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GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK




GENEL GEREKCE

5393 sayil1 Belediye Kanununun 15. maddesinin (b) bendi uyarinca belediyeler, yénetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Istanbul {li Sultanbeyli Belediyesi Kentsel Déniistim Miidiirliigii’'niin gorev,
yetki ve sorumluluklarini, galisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmustur.



T.C.

SULTANBEYLi BELEDIYESI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kentsel Déniigiim Miidiirliiginiin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Kentsel Déniistim Miudiirliigiinii kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununun 15-b ile 48.
maddesi, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayilt Belediye ve Bagly Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimleri, 5210 sayili Mevzuat Hazirlama Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ve diger meri mevzuatlarda yer alan hiikiimlere dayanilarak
hazirlanmistir. :

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Bagkan: Sultanbeyli Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Sultanbeyli Belediyesini,

¢) Miidiirliik: Sultanbeyli Belediye Bagkanhgi Kentsel Doniigiim Miidiirliigiini,

¢) Personel: Miidiirlitk biinyesindeki gorevli tim memur, is¢i s6zlesmeli personel ve diger galisanlari,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Baglihk, Gorev ve Sorumluluklar

Tegkilat

MADDE 5- (1) Kentsel Déniisiim Miidiirliigti; miidiir, sef, yeteri kadar memur ve is¢ci personelden
olusur.

(2) Mudiirliigiin teskilat yapis: agagidaki gibidir:

a) Kentsel Déniisiim Miidiirii

b) Planlama Sefligi

c) Kentsel Yenileme Sefligi

¢) Kentsel Doniisiim Sefligi

Baghhk
MADDE 6- (1) Kentsel Déniigiim Miidirligii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimeisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

Miidiirliigiin Gérevleri

MADDE 7- (1) Miidiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Sultanbeyli Belediye Bagkanh@i’nin amaglanan-prensip ve politikalar ile bagli bulunulan mevzuat
ve Belediye Bagkanimin belirleyecegi esaslar gergevesinde, belediye sirlari igerisinde imar ve
planlama galismalarinin aksamadan yiiriitiilmesini takip etmek,

b) imar planlan ile revizyonu ve tadilatlarin1 yiiriitmek ve takip etmek,

c) Imar durum bilgisi vermek; kentsel doniisiim kapsaminda gelen vatandaglarla uzlagma goriismeleri
yapmak,

¢) 6306 sayih Kanun ve Yénetmelik g¢ergevesinde Sultanbeyli Belediyesine verilen gorevlere dair
miidiirliigii ilgilendiren konulardaki is ve islemlerin yiiriitmelerini takip etmek.

Kentsel Déniisiim Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari N
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MADDE 8- (1) Kentsel Doniigiim Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Miiduirliigiinii, Bagkanlik Makamina kars: temsil eder,

b) Miidiirliigiin ynetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarim diizenler,

¢) Miidiirligiiniin harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin birinci disiplin amiridir,

¢) Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

d) Baskan tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

(2) Gérev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Baskan Yardimcisina karst sorumludur.

Planlama Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Planlama Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kentin gelismesini saglayan yeni kentlesme politika ve projelerini tiretmek ve bunlarmn
geligtirilmesini saglamak, meri kanun, yonetmelik ve iist plan kararlarina uygun olarak uygulama imar
plani, koruma amagli uygulama imar plan, plan degisiklileri, revizyon ve ilaveleri ile kentsel doniisiim
ve yenileme projelerini yapmak, yaptirmak ve ilge belediye meclisine sunulmak iizere Baskanlik
Makamina iletmek; alinacak meclis kararlarimi degerlendirmek iizere Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligina iletmek,

b) Planlarin onay ve aski siiregleri ile ilgili gerekli olan igleri yapmak; planlarin aleniyetini saglamak,
¢) Uygulama imar planina yapilan itirazlar1 incelemek, degerlendirmek ve belediye meclisine sunulmak
tizere Bagkanlik Makamina iletmek; alinacak meclis kararlarinin geregini yapmak,

¢) Ust 8lgekli mekansal planlarin (mekansal strateji plani, gevre diizeni plant ve imar planini) takibini
yapmak,

d) Gerekli hallerde nazim imar plan teklifi hazirlamak ve Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina
iletmek,

e) Kamu kurum ve kuruluglan veya ilgililerince hazirlanan plan/plan tadilat: teklifini inceleyerek ilce
belediye meclisine sunulmak {izere Bagkanlik Makamma iletmek; alinacak meclis kararlarin
degerlendirmek iizere Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina iletmek,

f) Onayli planlar hakkinda agilan her tiirlii davaya ait teknik goriig rapor ve ilgili belge ve bilgileri
hazirlamak,

g) Onayli nazim ve uygulama imar planlari hakkinda tereddiide diistilen konularda gériis vermek,

8) Kurum ve kuruluslar ile vatandaslarin taleplerini incelemek, gerekli yanitlar1 hazirlamak,

h) Birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programim hazirlayarak miidiirliik makamina
sunmak,

1) Miidiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur.

Kentsel Yenileme Sefinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Kentsel Yenileme Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) 6306 sayili Kanun kapsaminda hazirlanan riskli yap1 tespit raporlarini incelemek, onaylamak ve
ilgili yazisma ve tebligatlar: yapmak.

b) Resmi islemleri tamamlanarak altyap: baglantilari kesilen yapilar i¢in Yikim Ruhsat: diizenlemek,
yikim sonrasi Yanan ve Yikilan Yapilar Formu hazirlamak.

¢} 6306 sayili Kanun kapsaminda yikim islemleri tamamlanan riskli yapilarda hak sahiplerinin kira
yardimi bagvurularini almak, onaylamak ve iglemlerini yiiriitmek,

¢) Cumhurbagkanligi karari kapsaminda hibe, kredi ve tahliye destegine iligkin islemleri yiiriitmek.

d) 6306 say1l1 Kanun kapsaminda yikimi tamamlanmis yapilara iligkin, maliklerin miiteahhit firmalarla
yapt131 sézlesmelerin feshi igin bagvurulan almak, iglemleri yiiriitmek ve belgeleri Fesih Komisyonuna
sunmak.

e) 6306 sayil Kanun kapsaminda yikim islemleri tamamlanmig olan riskli yapilarin yerine yapilacak
yeni uygulamalar konusunda, hisseleri oraninda salt ¢ogunluk ile karara katilmayanlarm arsa
paylarinin, anlagma saglayan diger paydaslara agik artirma usulii ile satilmasina iliskin ig ve islemleri
yiiriitmek,

) Resmi yazilarin hazirlanmasini, 6306 sayilt Kanun ve Yénetmelik ile genelge esaslarma gdre tanzim
ederek veya ettirerek isleme koymak,

g) Kamu kuruluslart ve mahkemelerden gelen taleplere cevap vermek,

8) Yazil dilekgeleri degerlendirmek, gerekli hallerde yerinde tespit yaparak neticeye ulastirmak,

h) Birimlerdeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programim hazirlayarak miidiirlik makamina



1) Miidiir tarafindan verilen diger is ve iglemleri yapmak.
(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars: sorumludur.

Kentsel Doniisiim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (I) Kentsel Doniisiim Sefinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Imar planlarina gore sifai olarak imar durum bilgisi vermek,

b) Kentsel doniistim kapsaminda, vatandaglarla uzlagma goriismeleri vb. yapmak,

¢) Kentsel doniisiim kapsaminda, vatandaglara mimari etiit caligmasi1 yapmak ve bilgilendirmek,
¢) Kamu kuruluglar1 ve mahkemelerden gelen taleplere cevap vermek,

d) Yazih dilekgeleri degerlendirmek; gerekli hallerde yerinde tespit yaparak neticeye ulagtirmak,
¢) Birimlerdeki personelin aylik ¢aligma ve yillik izin programim hazirlayarak Miidiirliik Makamina
sunmak,

f) Miidiir tarafindan verilen diger is ve iglemleri yapmak.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars: sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Teknik Elemanlarla llgili islemler
MADDE 12- (1) Teknik elemanlarla ile ilgili islemler sunlardir:
a) Meslekleriyle ilgili gorevleri, Imar Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak yapmak,

b) Ilge sinirlan igerisinde imar mevzuatlar ile ilgili Bakanlik, Valilik ve IBB emir ve talimatlarinin
yerine getirilmesini saglamak,

¢) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resmi iicret ve harglarin takibini
yapmak,

¢) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak,

d) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitin raporlar1 eksiksiz hazirlamak,

e) Calismalarinda 6rnek tutum davrams sergilemek,

f) ilgili kurum goriislerinin teminini saglamak,

g) Yapilarda TSE belgeli malzemelerin kullanimini saglamak ve denetlemek,

g) Mer’i mevzuatin 5ngérdiigii diger gérevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra etmek.

Iscilerle Ilgili Islemler
MADDE 13- (1) Isgilerle ilgili islemler sunlardur:
a) Isciler; miidiir, sef ve teknik elemanlarin verdikleri gérevleri yaparlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetim Sistemlerine Uyum

MADDE 14- (1) Kentsel Déniigtim Miidiirliigii; hizmet kalitesini artirmak, vatandag memnuniyetini
saglamak, ¢evresel sorumluluklarini yerine getirmek, bilgi ve kisisel verilerin giivenligini saglamak,
enerji verimliligini artirmak ve tiim faaliyetlerinde risk temelli bir yaklagimi benimsemek amaciyla
agagida belirtilen ulusal ve uluslararasi standartlara uygun y8netim sistemlerini esas alir ve uygular:
a) ISO 9001 Kalite Y&netim Sistemi: Hizmet siireclerinde kalite standardini saglamak, stirekli
iyilestirme ve vatandas odakli ySnetim anlayigini benimsemek.



b) ISO 10002 Vatandag Memnuniyeti Yonetim Sistemi: Gelen talep ve sikdyetlerin etkin, tarafsiz, hizl
ve adil bir gekilde ele alinmasini saglamak.

¢) ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi: Cevre lizerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasini, dogal
kaynaklarin korunmasim ve stirdiiriilebilir ¢evre uygulamalarini hayata gegirmek.

¢) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi: Bilgi varhiklarmin gizliligini, biitiinliglinii ve
erisilebilirligini koruyarak kurumsal bilgi giivenligini saglamak.

d) ISO 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi: KVKK (Kisisel Verileri Koruma Kanunu) ve GDPR
(GDPR - General Data Protection Regulation - Genel Veri Koruma Yonetmeligi) gibi yasal
diizenlemelerle uyumlu sekilde kisisel verilerin giivenli sekilde islenmesini ve korunmastni temin
etmek.

. €) ISO 31000 Kurumsal Risk Yonetimi Standardi: Belediyenin tiim faaliyet alanlarinda riskleri
tamimlamak, analiz etmek ve etkili sekilde yonetmek.

f) ISO 45001 Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetim Sistemi: Calisanlarin saglik ve giivenligini korumaya
yonelik sistemli yaklasimlar1 uygulamak, riskleri dnceden belirleyerek giivenli bir ¢aligma ortami
saglamak.

g) ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi: Enerji tiiketiminin izlenmesi, analiz edilmesi ve verimliligin
artirilmasi yoluyla enerji tasarrufu saglamak.

(2) Bu standartlara dayali yonetim sistemlerinin uygulanmasiyla miidiirliikler; planlama, uygulama,
izleme ve siirekli iyilestirme siireclerini entegre bir sekilde yliriitiir. Ilgili sistemlerin gerektirdigi
sekilde dokiimantasyon olusturmak, kayitlar1 tutmak, risk degerlendirmeleri yapmak, i¢ tetkikleri
yiiriitmek ve ¢aliganlara egitimler sunmak miidiirliiklerin temel sorumluluklari arasindadir.

(3) Ayrica miidiirliigiimiiz, bu sistemlerin geregi olan uygunluk degerlendirmeleri, diizeltici faaliyetler
ve yonetim gbzden gecirmeleri ile ilgili stireclerde aktif gorev alir. Belediyenin kurumsal hedeflerine

ulagsmasi ve siirdiiriilebilir hizmet sunumu agisindan y6netim sistemlerine uyum zorunlu ve siirekli bir
taahhiit olarak kabul edilir.

Disiplin Islemleri

MADDE 15- (1) Disiplin iglemleri sunlardr:

a) Birim Miidiirii, personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini, Birim Sefi
vasitasiyla kullanabilir.

b) Birim Miidiirii, miidiirliik caliganlarinin birinci disiplin amiridir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan hallerde, yiiriirlitkkte bulunan
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisi'nin onaymdan sonra, yayimlandifi giin yiirtirliige
girer.

(2) Bu y6netmeligin yiiriirliige girmesiyle, daha 6nceki yonetmelik yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu ySnetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani ytiriitiir.

Sedanur POLAT
Divan Katibi Divan Katibi




