ISTANBUL iLi
SULTANBEYLI BELEDIYESIi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK



GENEL GEREKCE

5393 say1h Belediye Kanununun 15. maddesinin (b) bendi uyarinca belediyeler, yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu ybnetmelik, Istanbul Ili Sultanbeyli Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidirliigu’niin gorev, yetki ve sorumluluklarma, ¢alisma usul ve esaslarini, tegkilat yapisin, hukuki
statiistinii belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yurttiilmesini saglamak amaciyla
hazirlanmustir.
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T.C.
. SULTANBEYLI BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligiintin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiinii kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15-b ile 48.
maddesi, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri, 5210 sayih Mevzuat Hazirlama Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve diger meri mevzuatlarda yer alan hiikiimlere dayamilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Sultanbeyli Belediyesini,

b) Baskan: Sultanbeyli Belediye Baskanin,

¢) Bagkan Yardimcisi: Miidiirliigiin Bagh Oldugu Baskan Yardimcisini,
¢) Midiir: Birim Miidiiriinii,

d) Sef: Birimdeki Sefleri,

e) Tabip: Belediye Tabibini/Is Yeri Hekimini,

f) Personel: Memur, Daimi Is¢i Ve Sozlesmeli Calisan Personeli,

g) ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

g) HITAP: Hizmet Takip Progranini,

h) CIMER: Cumhurbagskanlig fletisim Merkezini,

1) ULAKBEL: Belediye iletisim Yénetim Sistemini,

1) PDKS: Personel Devam Kontrol Sistemini,

) Belediye Meclisi: Sultanbeyli Belediye Meclisini,

k)Sirket Is¢isi: Aydos Danismanlik Taahhiit Insaat Sanayi A.S Calisanmn,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Teskilat, Baghhk, Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Teskilat .
MADDE 5- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii; miidiir, sef, yeteri kadar personelden
kuruludur.

(2) Midiirligiin teskilat yapis1 agagidaki gibidir:
a) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirti

b) insan Kaynaklar Sefligi

c) Is Saghg ve Giivenligi Sefligi

¢) Egitim Sefligi
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MADDE 6- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midurlugt, Belediye Bagkanina veya gérevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 7- (1) Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumda gergeklestirilen iglerin kapsam, insan kaynag ihtiyaci ve galisma sartlar1 hakkinda bilgi
toplamak; bu bilgiyi degerlendirmek tizere is analizleri yapmak ve degisen kosullara uygun is
tanimlar1 hazirlamak,

b) Personele, mesleki bilgi ve kisisel yeteneklerini gelistirebilecegi il i¢i veya il dis1 egitim imkanlari
saglamak,

c) CIMER, dilekce, elektronik posta, sosyal medya ve ULAKBEL iizerinden gelen talep ve
sikayetleri, belirlenen siire i¢inde mevzuat gercevesinde neticelendirmek,

¢) 6331 sayili Is Saglig ve Is Giivenligi Kanunu geregi, kurumun ¢alisma alanlarinda, is saglig1 ve
glivenligi tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasim izlemek, denetlemek ve gelistirmek,

d) Resmi Gazete’de yayimlanan 2 Seri No’lu Kamu Personeli Genel Tebligi’nin (d) maddesi
geregince, personel 6zlitk dosyalarmn argivlenmesini saglamak,

e) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu ve Toplu I Sézlesmesi ve diger meri
mevzuat geregince; Isci Disiplin Kurulu, Memur Disiplin Kurulu, Hasar Tespit Komisyonu, Is Saglis
ve Giivenlifi Kurulu, Etik Komisyonu, Uzlasma Komisyonu, Kiymet Takdir Komisyonu ve Sandik
Degerlendirme Kurulu ile mevzuatta éngériilen komisyon ve kurullarin olusturulmasim saglamak,
f) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve Mal
Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yé6netmelik geregince, islemleri yapmak ve formlarin muhafaza
edilmesini saglamak,

g) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda memur personelin ve 4857 Sayili Is Kanunu
kapsaminda ig¢i personelin is ve islemlerini yapmak,

g) PDKS takibi, kontrolii ve devam durumunu, ilgili Bagkan Yardimcilarina ve birim miidiirlerine
periyodik olarak raporlanmasim saglamak,

h) Kurum ¢alisanlarinin saglik ve periyodik muayenelerini yapmak,

1) Personelin moral ve motivasyonunun yikseltilmesi ve kurumsal aidiyetin gelistirilmesi amaciyla
imkénlar dogrultusunda etkinlikler planlanmak,

1) 3308 sayili Kanun uyarinca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine, Mesleki Egitim
Merkezi 6grencilerine ve iiniversite 6grencilerine belirlenen kontenjan sayis1 kadar belediyemizde
¢iraklik/staj imkani1 saglamak,

j) Stratejik plana, yilhik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biit¢esine uygun
olarak ¢aligmalar yiiriitmek,

k) Personel kimlik kartlarnin basimim yapmak,

1) Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik kapsamminda, memur ve is¢i kadrolarindaki ihtiyaglar dogrultusunda kadro iptal/
ihdaslariyla ilgili iglemleri yiiriitmek,

m) Belediye ve Bagli Kuruluglan: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik kapsaminda islemleri yiiriitmek,

n) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gelen talepleri siiresi i¢erisinde ve mevzuat
¢ergevesinde neticelendirmek,

0) Hizmet alim1 yoluyla temin edilen personelin belediyemiz hizmet birimlerinde calistirilmast ile
ilgili koordinasyonu saglamak,

8) 4734 sayil Kamu fhale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyact olan her tiirlii mal ve hizmet
alimim yapmak; bu kapsamda muayene kabullerini ve hak edisleri diizenleyerek sonuglandirmak,

p) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu uyarinca memur ve sozlesmeli personelin
islemlerini yiiriitmek,

1) Belediyenin ihtiyact dogrultusunda alinacak memur, daimi is¢i ve s6zlesmeli personelin islemlerini
mevzuat kapsaminda yiiriitmek,

s) Belediyemiz kadro cetvellerinde kayitl: tiim personelin (memur, daimi ig¢i ve s6zlesmeli) maag
hesaplamalarini yaparak SGK bildiriminde bulunmak,

$) Miidiirltigiin gérev alanlari kapsaminda yonerge hazirlamak,




t) Ilgili kanunlarda verilen miidiirliikk konusu ile ilgili diger is ve iglemleri yapmak.

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Mudiirliigi, Bagkanlik Makamimna kars1 temsil etmek,

b) Miidiirliigiin #ist yoneticisi olarak, miidiirliizii sevk ve idare etmek,

¢) Miidiirlitk yonetiminde tam yetkili olup, miidiirliigiin her tiirlii alismalarin diizenlemek,

¢) Mudiirliigiin Harcama Yetkisi, personelin birinci disiplin amiridir,

d) Diger Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak; yasalarla verilen her tiirlii gorevi yapmak,

¢) Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinde, Baskan veya bagh bulundugu Baskan
Yardimcisina kargt sorumludur.

Insan Kaynaklan Sefliginin Gorevleri

MADDE 9- (1) Insan Kaynaklan Sefliginin Gérevleri sunlardir:

a) Miidiirliglin resmi yazigmalarinm yapmak,

b) Memur, daimi isci, belediye sirket is¢isi ve sozlesmeli personelin kurum igi gorevlendirme
islemlerini yapmak; memur personelin kurumlar aras1 nakil, agiktan atama ve gecici gorevlendirme
vb. islemlerini yiiriitmek,

c¢) Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi ile intibak iglemlerini yapmak; HITAP
sistemine islemek,

¢) Belediyeye yeni alinacak personelin siav ve degerlendirme iglemlerini mevzuat kapsaminda
yapmak,

d) Personelin {icretsiz izin (askerlik, dogum vs.) islemlerini yapmak,

e) Personelin gorevde yiikselme, kadro ve unvan degisikligi islemlerini mevzuat kapsaminda yapmak,
f) Personelin dilekgeli talepleri dogrultusunda Gérev Yeri Belgesi, Hizmet Belgesi, Hususi Damgah
Pasaport Talep Formu gibi belgelerin hazirlanmasim saglamak,

g) Memur ve sozlesmeli personel igin mevzuat hitkiimlerine gére mal bildirim islemlerini yiirlitmek,
g) Personelin Yillik Izin Onay Cetvellerini miidiirlikklere gondererek, yillik izin planlamasim
koordine etmek,

h) Hizmet yilim tamamlayan personelin emeklilikle ilgili islemlerini yiiriitmek,

1) Izine aynlan yoneticilerin vekalet islemlerini yapmak,

i) Engelli, eski hiikiimlii vb. kontenjanlara alinacak personelin islemlerini yapmak,

j) Toplu I Sézlesmesine iliskin yazigmalar yapmak,

k) Is¢i personelin disiplin islemlerine iliskin islemleri yapmak,

1) Personel bilgilerindeki degisiklikleri Kurumsal Otomasyon sistemine kaydederek takibini yapmak,
m) Kurumda stajyer olarak gérev yapacak lise ve iiniversite dgrencilerinin tespiti, ilgili birimlere
sevki ve devam cizelgelerinin takibini yapmak,

n) Mudiirligiin is ve islemlerine ait defter ve evraklarin arsiv yonetmeligine gore muhafazasini
saglamak,

o) Midiirliigiin hesap, demirbas ve avans/kredi islemlerini yapmak,

0) Mildiirltigiin belirlenen ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni siireg akislarim olusturmak, takibini yapmak
ve aksayan yo6nleriyle ilgili iyilestirilmelerde bulunmak,

p) Birimlerden gelen poz/gorev degisikligi taleplerinin analizini yaparak sonuglandirmak,

1) Belediyemiz kadro cetvellerinde kayitli tiim personelin (memur, isci ve sbzlesmeli) maas
iglemlerini yaparak 6deme emri belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigiine gdndermek,

s) Personelin, kademe ilerlemesi, hastalik raporu, fazla ¢alisma, gérev yolluklari, emeklilik tazminat:
ve disiplin cezas1 gibi konularla ilgili 6deme islemlerine ait tahakkuklar1 mevzuat gergevesinde
yapmak,

$) Belediye meclis ve enciimen iiyelerinin huzur hakki ile proje personeli ve stajyer Ggrenci
ticretlerine iligkin tahakkuklar1 mevzuat gergevesinde yapmak,

t) Personelin icra, nafaka vb. borglarimn bordrolarindan kesilmesini saglamak,

u) Emekli sandifi keseneklerini maag icmalleriyle kontrol etmek, onaylamak ve aylik kesenek
bildiriminin tahakkuk fisini olugturarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,
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ii) Otomasyon sistemi lizerinden yapilan maas bordrolarimin banka disketini hazirlayip ilgili bankaya
gondermek,
v) Personel maastyla ilgili istenilen bilgi, belge, rapor ve goriisleri hazirlamak.

Insan Kaynaklar: Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10- (1) Insan Kaynaklar1 Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Is Analisti, Maas Gérevlisi ve ilgili Biiro Personelinden sorumlu olmak,

b) Personele verilen gorevlerin zamaninda ve verimli olarak yapilmasim saglamak,
¢) Resmi Gazete iizerinden mevzuat: takip ederek gerekli koordinasyonu yapmak,
¢) Seflik hizmetlerinin ifasimin iyilegtirmesi ve performans artinmini temin etmek,
d) Seflifin rutin islerinin devamliligim saglamak,

e€) Midiiriin verdigi diger gérevleri yapmak.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinde, Miidiire kars: sorumludur.

Is Sagh@ ve Giivenligi Sefliginin Gorevleri

MADDE 11- (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Is Giivenligi Uzmanlanmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®netmelik
kapsaminda tiim ig ve iglemleri yapmak,

b) ISG Uzman: ile I§ Yeri Hekimi/Belediye Tabibi, Is Saghig ve Giivenligi Yillik Egitim Planlarini,
Cahsma Planlarim ve Yillik Degerlendirme Raporunu hazirlamak; Is Saghigi ve ISG egitimlerinin
verilmesini saglamak,

c) Is Giivenligi Tespit ve Oneri defterinin aylik periyotlarla diizenli bir sekilde rapor edilip imzaya
sunulmasin saglamak,

¢) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nun diizenleme siirecini takip etmek; kurulda alinan kararlarin
gergeklestirilmesi yoniinde Isveren ve ilgili miidiirlitklerle ¢alismalar yiiriitmek,

d) Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili konularda kurum dig1 ve kurum i¢i yazismalarin takibini yapmak
ve sonuglandirilmasim saglamak,

e) Saglik Odalarinda (Revir) ve kurumumuz yerleskelerinde bulunan saghk ekipmanlarinmn takibini
yaparak eksikleri gidermek ve malzemelerin usuliine uygun muhafazasini saglamak,

f) Saghk problemlerinden dolay: miiracaatta bulunan personelin gerekli muayenelerini yapmak ve
gerekli goriilmesi halinde ilgili birimlere bildirmek,

) Personelin muayene ve tedavilerini yaparak gerekli hallerde hastaneye sevk etmek,

g) Yardimei Saglik Personeli; ISG Sefi ve Belediye Tabibi/ I Yeri Hekimi tarafindan goreviyle ilgili
verilecek is ve islemleri yapar.

h) Personelin Ilk Yardim ve Hijyen egitimlerinin takibini yapmak ve giincellemelerini Egitim Sefligi
ile birlikte organize etmek,

1) 6331 sayili I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na bagl olarak, kurumda yapilan ¢alismalarin, is sagligi
ve glivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin
ilgili birimlere tavsiyelerde bulunmak,

i) Kurumda; tehlikelerin belirlenmesi, risk analizi ve risk degerlendirmesinin yapilmas, tehlikelerin
kaynaginda yok edilmesine yonelik tedbirlere dncelik vererek ortadan kaldinimasi calismalarim
yapmak; risklerin kontrol altina alinmasi i¢in galisanlarin veya temsilcilerin gériislerini de alarak
gerekli galismalar1 planlamak, 6l¢tim, analiz ve kontrollerin yapilmasim saglamak; alinacak saglik ve
giivenlik 6nlemleri konusunda birimlere énerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak.

Is Sagh@ ve Giivenligi Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Is Saghig1 ve Giivenligi Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) ISG Sefi; Is Yeri Hekimi/Belediye Tabibi ve ISG Uzmani, Yardimer Saglik Personeli ve ilgili biiro
personelinden sorumludur,

b) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasim saglamak,

¢) Resmi Gazete lizerinden mevzuat: takip ederek gerekli koordinasyonu yapmak,



¢) Seflik hizmetlerinin ifasinin iyilestirmesi ve performans artirirmim temin etmek,
d) Sefligin rutin islerinin devamlilifim saglamak,

¢) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapar.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinde, Miidiire kars1 sorumludur.

Egitim Sefliginin Gorevleri

MADDE 13- (1) Egitim Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Personelin egitim ihtiyaclarinin giderilmesi amaciyla diizenlenecek hizmet i¢i egitim programlan,
biitce imk&nlarin1 dikkate alarak gerceklestirmek,

b) Personelin mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri; yurt i¢i ve yurt dis1 egitim, ¢alistay,
seminer, konferans ve vb. faaliyetleri biitce imkéanlan dogrultusunda yapmak,

¢) Egitim ihtiyaglarinin tespiti hususunda kurum i¢i anket calismas:i yaparak sonuglarim
degerlendirmek,

¢) Personelin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla, lisansiistii egitim de dahil olmak iizere egitim
imkanlarim tesvik etmek,

d) Kurum i¢i egitim konularini; miidiirliiklerin talebi, personelin gérevi ve kurumun ihtiyaglarim
dikkate alarak belirlemek,

e) Miidiirliige CIMER ve ULAKBEL iizerinden gelen talep ve sikdyetlerin koordinesini yaparak
cevaplandirmak,

f) Kurumda stajyer olarak gorev yapacak lise ve tiniversite §grencilerinin tespiti, ilgili birimlere sevki
ve devam cizelgelerinin takibini yapmak,

g) Tiirkiye Belediyeler Birligi, Marmara Belediyeler Birligi ile diger kurum ve kuruluslarin
diizenleyecegi egitim programlarina personel katiliminm saglamak,

g) Isin niteligine gore zorunlu olan belgelerin (Hijyen Belgesi, Mesleki Yeterlilik Belgesi vb.)
alinmasi1 hususunda Halk Egitim Merkezi ve akredite olmus kurumlar ile ¢aligmak.

Egitim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Egitim Sefinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim Sefi, ilgili biiro personelinden sorumludur,

b) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasim saglamak,

¢) Resmi Gazete iizerinden mevzuati takip ederek gerekli koordinasyonu yapmak,
¢) Seflik hizmetlerinin ifasinin iyilestirmesi ve performans artiriminm temin etmek,
d) Sefligin rutin iglerinin devamhiligimi saglamak,

¢) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinde, Miidiire kars1 sorumludur.

UCONCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetim Sistemlerine Uyum

MADDE 15- (1) Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigli; hizmet kalitesini artirmak, vatandag
memnuniyetini saglamak, ¢evresel sorumluluklarini yerine getirmek, bilgi ve kisisel verilerin
giivenligini saglamak, enerji verimliligini artirmak ve tiim faaliyetlerinde risk temelli bir yaklagim
benimsemek amaciyla asagida belirtilen ulusal ve uluslararasi standartlara uygun yonetim
sistemlerini esas alir ve uygular:

a) ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi: Hizmet siireglerinde kalite standardim1 saglamak, stirekli
iyilestirme ve vatandas odakli yonetim anlayisini benimsemek.

b) ISO 10002 Vatandas Memnuniyeti Yonetim Sistemi: Gelen talep ve sikdyetlerin etkin, tarafsiz,
hizl ve adil bir sekilde ele alinmasini saglamak.

c) ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi: Cevre iizerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasini, dogal
kaynaklarin korunmasini ve siirdiiriilebilir ¢evre uygulamalarini hayata gegirmek.

¢) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi: Bilgi varliklarinin gizliligini, biitiinliigiinii ve
erisilebilirligini koruyarak kurumsal bilgi giivenligini saglamak.
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d) ISO 27701 Kisisel Veri Yénetim Sistemi: KVKK (Kisisel Verileri Koruma Kanunu) ve GDPR
(GDPR - General Data Protection Regulation - Genel Veri Koruma Yonetmeligi) gibi yasal
diizenlemelerle uyumlu sekilde kisisel verilerin glivenli sekilde iglenmesini ve korunmasimi temin
etmek.

e) ISO 31000 Kurumsal Risk Yénetimi Standardi: Belediyenin tiim faaliyet alanlarinda riskleri
tammlamak, analiz etmek ve etkili sekilde yonetmek.

f) ISO 45001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi: Calisanlarin saglik ve giivenligini korumaya
yonelik sistemli yaklasimlan uygulamak, riskleri énceden belirleyerek giivenli bir ¢alisma ortam
saglamak.

g) ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi: Enerji titkketiminin izlenmesi, analiz edilmesi ve verimliligin
artirlmasi yoluyla enerji tasarrufu saglamak.

(2) Bu standartlara dayal: yonetim sistemlerinin uygulanmasiyla miidiirliikler; planlama, uygulama,
izleme ve siirekli iyilestirme siireglerini entegre bir sekilde yiiriitiir. Ilgili sistemlerin gerektirdigi
sekilde dokiimantasyon olugturmak, kayitlari tutmak, risk degerlendirmeleri yapmak, i¢ tetkikleri
ylrttmek ve ¢aliganlara egitimler sunmak miidiirliiklerin temel sorumluluklar arasindadir.

(3) Ayrica miidiirliigiimiiz, bu sistemlerin geredi olan uygunluk degerlendirmeleri, diizeltici
faaliyetler ve yonetim gézden gecirmeleri ile ilgili stireglerde aktif gorev alir. Belediyenin kurumsal
hedeflerine ulagmasi ve stirdiiriilebilir hizmet sunumu agisindan yonetim sistemlerine uyum zorunlu
ve siirekli bir taahhiit olarak kabul edilir,

Disiplin Islemleri

MADDE 16- (1) Disiplin iglemleri sunlardir;

a) Birim Miidiirii, personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini, Birim Sefi
vasitasiyla kullanabilir.

b) Birim Miidiirli, miidiirliik ¢aliganlarinm birinci disiplin amiridir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 17- (1) Bu Yénetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan hallerde, yiiriirliikte
bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik, Belediye Meclisi'nin onaymdan sonra, yayimlandif giin yiiriirliige
girer.

(2) Bu y6netmeligin yiiriirliige girmesiyle, daha énceki yonetmelik yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.
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