ISTANBUL iLi

SULTANBEYLIi BELEDIYESI

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK



GENEL GEREKCE

5393 sayilh Belediye Kanununun 15. maddesinin (b) bendi uyarinca belediyeler, yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yénetmelik, Istanbul Ili Sultanbeyli Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigli’niin gérev,

yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiistinii belirlemek
ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmugtir.
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T.C.
_ SULTANBEYLI BELEDIYESI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Imar ve Sehircilik Miidiirliigtiniin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam _
MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15-b ile 48.
maddesi, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayil1 Belediye ve Bagli Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri, 5210 sayili Mevzuat Hazirlama
Usul ve Esaslar:t Hakkinda Yonetmelik ve diger meri mevzuatlarda yer alan hiikiimlere dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Sultanbeyli Belediye Baskanini,

b) Belediye: Sultanbeyli Belediyesini,

¢) Miidiirliikk: Sultanbeyli Belediye Bagkanlig Imar ve Sehircilik Mud{irltigtindi,

¢) Personel: Miidiirliikk biinyesindeki gorevli tiim memur, is¢i stzlesmeli personel ve diger

calisanlari,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Teskilat, Baglihk, Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 5- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; miidiir, sef, yeteri kadar memur ve is¢i personelden
olusur.

(2) Miuduirltigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir:

a) Imar ve Sehircilik Muidiirti

b) Durum ve Ruhsat Sefligi

c) Teknik Isler Sefligi

¢) Imar Kalem Sefligi

Baghhk
MADDE 6- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirltigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gérevlendirecegi kisi eliyle ytiriitiir.

Miidiirliigiin Goérevleri
MADDE 7- (1) Miudiirliiglin gérevleri sunlardir:



a) Sultanbeyli Belediye Bagkanligi’nin amaglanan prensip ve politikalar: ile baghi bulunulan
mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Belediye siurlar igerisinde
imar ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesini takip etmek,

b) Imar durumu, mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makina projelerinin tasdik calismalarmi
yiriitmek ve takip etmek,

¢) Imar planlar ve tasdik edilen projelere gore insaat ruhsatlarim diizenlemek ve takip etmek.

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 8- (1) Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Miidiirliigii, Baskanlik Makamina karsi temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kigidir. Miidiirliigiin her tiirlii ¢calismalarimi diizenler,

¢) Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirlilk personelinin birinci disiplin amiridir,

¢) Midiirliigi ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

d) Baskan tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Bagkan Yardimcisina kars1 sorumludur.

Durum Ruhsat Sefinin Girev, Yetki ve Sorumiuluklar

MADDE 9- (1) Durum Ruhsat Sefinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Imar Kanunu, ilgili mevzuat ve imar planlarina gére mimari projeleri kontrol etmek ve kat irtifaki
onaylamak,

b) Yap1 ruhsatina iligkin islemleri yiirlitmek ve yapi ruhsati vermek,

¢) Resmi yazi ve dilekgeleri isleme koymak ve geregini yapmak,

¢) Birimindeki personelin aylik ¢aligma ve yillik izin programini hazirlayarak miuidiirlitk makamina
sunmak,

d) Miidiir tarafindan verilen diger is ve iglemleri yapmak.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars: sorumludur.

Teknik Isler Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10- (1) Teknik Isler Sefinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Onayli Mimari Projeye gore statik, makine tesisat, 1s1 yalitim, elektrik tesisat projelerini ve zemin
etiit raporlarmi mimari proje uygunlugunu yasa ve yonetmelikler dogrultusunda kontrol etmek ve
onaylamak,

b) Resmi yazi ve dilekgeleri isleme koymak ve geregini yapmak,

¢) Birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programini hazirlayarak miidiirlilk makamina
sunmak,

¢) Miidiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur.

Imar Kalem Sefinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Imar Kalem Sefinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Resmi yaz1 ve dilekgeleri isleme koymak ve geregini yapmak,

b) Yap: ruhsatina iliskin evrak, dosya ve ruhsat yazim iglemlerini yiiriitmek,

¢) Kendisine teslim edilen evraklar1 Arsiv Yonetmeligi'ne gore kayit ve muhafaza etmek; arsiv
disina ¢ikacak her evraki zimmet karsiligi vermek,

¢) Ilgili kanunlar ve bu kanunlara ait yénetmelikler ile imar planlar1 ve plan notlar1 uyarinca imar
durumu diizenlemek ve gifahi imar durum bilgisi vermek,

d) Birimindeki personelin aylik ¢aligsma ve yillik izin programini hazirlayarak miidiirlitk makamina
sunmak,

¢) Miidiirliik adina tiim resmi evraklar1 almak; Miidiirliigiin tiim biiro ve tahakkuk islerini diizenli
bigimde yiiriitmek,

f) Siiresi dolan evraki tespit ederek onay almak suretiyle tutanakla imha etmek,

g) Miidiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars: sorumludur.




Kalem Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Kalem Personelinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Miidiir ve diger amirlerinin verdigi gérevleri yasalar gergevesinde
eksiksiz ve gecikmesiz olarak yapmak,

b) Miidiirliik adina tiim resmi evraklar almak, Miidiirliigiin tiim biiro ve tahakkuk islerini diizenli
bi¢imde yiiriitmek,

¢) Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve dosyalama
islerini yiiriitmek; demirbasta yazih esyalar: korumak; y1il sonu sayimini yapmak ve tutanakla kayit
altina almak,

¢) Miidirliigiin islerinin yiiriitiilmesi igin gerekli olan ve biitge ile miidiirliife tahsis edilen
6denekten, geregi kadar ilgili miidiirliikten almak; yapilan isler sonucunda yasal belgelerle hesaplar
kapatmak,

d) Kendisine teslim edilen evraklan Arsiv Yonetmeligi’ne gore kayit ve muhafaza etmek,

e) Arsiv digina gikacak her evraki zimmet karsilify vermek,

f) Siiresi dolan evraki tespit ederek onay almak suretiyle tutanakla imha etmek.

(2) Gorev ve yetkilerin geredi gibi yerine getirilmesinden, Sef ve Miidiire kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Teknik Elemanlarla flgili islemler

MADDRE 13- (1) Teknik elemanlarla ile ilgili islemler sunlardir:

a) Meslekleriyle ilgili gérevleri, Imar Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak yapmak,

b) Ilge sinirlan icerisinde, imar mevzuatlar ile ilgili Bakanlik, Valilik ve IBB emir ve talimatlarinin
yerine getirilmesini saglamak,

¢) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim ticret ve har¢larin takibini
yapmak,

¢) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak,

d) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlamak,

e¢) Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergilemek,

f) Ilgili kurum gériiglerinin teminini saglamak,

g) Yapilarda TSE Belgeli malzemelerin kullanimim saglamak ve denetlemek,

g) Mer’i mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevleri icra etmek.

Isciler ile Tlgili i§lemler
MADDE 14- (1) Iscilerle ile ilgili islemler sunlardir:
a) Isciler; miidiir, sef ve teknik elemanlarin verdikleri gorevleri yaparlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetim Sistemlerine Uyum

MADDE 15- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; hizmet kalitesini artirmak, vatandag memnuniyetini
saglamak, ¢evresel sorumluluklarim yerine getirmek, bilgi ve kisisel verilerin giivenligini saglamak,
enerji verimliliini artirmak ve tiim faaliyetlerinde risk temelli bir yaklagimi benimsemek amaciyla
agagida belirtilen ulusal ve uluslararasi standartlara uygun yonetim sistemlerini esas alir ve uygular:
a) ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi: Hizmet siirelerinde kalite standardini saglamak, siirekli
iyilestirme ve vatandas odakli yonetim anlayigim benimsemek.

b) ISO 10002 Vatandas Memnuniyeti Yonetim Sistemi: Gelen talep ve sikdyetlerin etkin, tarafsiz,
hizl ve adil bir sekilde ele alinmasini saglamak.



¢) ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi: Cevre iizerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasini, dogal
kaynaklarin korunmasim ve siirdiirtilebilir ¢evre uygulamalarim hayata gegirmek.

¢) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi: Bilgi varliklariin gizliligini, biittinliigiini ve
erigilebilirligini koruyarak kurumsal bilgi giivenligini saglamak.

d) ISO 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi: KVKK (Kisisel Verileri Koruma Kanunu) ve GDPR
(GDPR - General Data Protection Regulation - Genel Veri Koruma Yonetmeligi) gibi yasal
diizenlemelerle uyumlu sekilde kigisel verilerin giivenli sekilde islenmesini ve korunmasini temin
etmek.

e) ISO- 31000 Kurumsal Risk Yonetimi Standardi: Belediyenin tiim faaliyet alanlarinda riskleri
tamimlamak, analiz etmek ve etkili sekilde yonetmek.

£) ISO 45001 Is Saghp: ve Giivenligi Yonetim Sistemi: Calisanlarin saglik ve giivenligini korumaya
yonelik sistemli yaklasimlar uygulamak, riskleri 6nceden belirleyerek giivenli bir ¢alisma ortamu
saglamak.

g) ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi: Enerji tiiketiminin izlenmesi, analiz edilmesi ve verimliligin
artirilmasi yoluyla enerji tasarrufu saglamak.

(2) Bu standartlara dayal1 yonetim sistemlerinin uygulanmasiyla miidiirliikler; planlama, uygulama,
izleme ve siirekli iyilestirme siireglerini entegre bir sekilde yiiriitiir. Ilgili sistemlerin gerektirdigi
sekilde dokiimantasyon olusturmak, kayitlar tutmak, risk degerlendirmeleri yapmak, i¢ tetkikleri
yiirlitmek ve calisanlara egitimler sunmak miidiirliiklerin temel sorumluluklar: arasindadir.

(3) Aynca miidiirligltimiiz, bu sistemlerin geredi olan uygunluk degerlendirmeleri, diizeltici
faaliyetler ve yonetim gozden gecirmeleri ile ilgili siireclerde aktif gérev alir. Belediyenin kurumsal
hedeflerine ulagmas ve stirdiiriilebilir hizmet sunumu agisindan yonetim sistemlerine uyum zorunlu
ve siirekli bir taahhiit olarak kabul edilir.

Disiplin Islemleri

MADDE 16- (1) Disiplin iglemleri sunlardir;

a) Birim Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini Birim Sefi
vasitastyla kullanabilir,

b) Birim Miidiirii, birinci disiplin amiri konumundadir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan hallerde, yiiriirliikte
bulunan mevzuat hitkiimleri uygulamr.

Yiirirlik

MADDE 18- (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisi’nin onayindan sonra, yayimlandigi tarihte
yiirlirliige girer.

(2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle, daha 6nceki yonetmelik yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.
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