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YONETMELIK



GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesinin (b) bendi uyarinca belediyeler,
ybnetmelik ¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Istanbul ili Sultanbeyli Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidirligi’niin gérev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarim, teskilat
yapismi, hukuki statiisiinii belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla hazirlanmistir.



T.C.

o _SULTANBEYLI BELEDIYESI o

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amac
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amac; Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii teskilat
yapisi, hukuki statiistinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirltigti’ni kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununun 15
inci ve 48 inci maddeleri, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resm? Gazete’de yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile 24/02/2022 tarihli ve 31760 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ve
diger ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Belediye: Sultanbeyli Belediyesini,

b) Bagkan: Sultanbeyli Belediye Baskanini,

¢) Meclis: Sultanbeyli Belediye Bagkanligi Meclisini,

¢) Enciimen: Sultanbeyli Belediye Bagkanhig Enciimenini,

d) Bagkan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan géreviendirilen, mudiirliigtin bagl
oldugu Belediye Bagkan Yardimcisini,

¢) Mudirliik: Sultanbeyli Belediye Bagkanligi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigtinii,

f) Mudiir: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirligt’niin en iist yoneticisi ve harcama ve
ihale yetkilisini,

g) Sef: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’'nde is ve islemleri yiiriitmekle
goérevlendirilen sefleri,

h) Harcama Yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tist yOneticisini,

1) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimat: tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmas, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 8denmesi igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten yetkiliyi,

i) Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilileri: Harcama yetkilisi adina taginirlani teslim alan,
koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, ilgili yénetmelikte belirtilen esas ve usullere gore
kayitlar1 tutan ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap
verme sorumlulugu gergevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlileri,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat, Baghhk, Gorev, Yetki Ve Sorumluluk

Teskilat

MADDE 5- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirltigti; bir miidiir, yeterli sayida sef,
memut, s6zlesmeli memur, ig¢i ve diger personelden olusur.

(2) Mudirltigtin teskilat yapis1 agagidaki gibidir:

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii

b) Iklim Degisikligi Uyum Sefligi

c) Sifir Atik Sefligi

¢) Biiro Hizmetleri

Baghhk

MADDE 6- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Belediye Bagkanina veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcismma baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

IKlim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan
MADDE 7- (1) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:

a) Miidiirligtin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
siiresi igerisinde yerine getirmek,

b) Midurliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

¢) Stratejik plana, yilhik performans programmna, yatinm programmna ve miidiirliik
biitgesine uygun olarak ¢aligmalarini yiiriitmek,

¢) Sultanbeyli Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Plani’ndaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi icin gerekli caligmalar1 yapmak,

d) Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri ilgili kanun geregince siiresi igerisinde cevaplamak,
e) 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ve 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda
islemleri yiiriitmek,

f) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarmi belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

g) Midiirlitkge yapilan islemlerin kayitlarimin tutulmasini saglamak; gerektiginde bunlarin
argivlenmesini, korunmasim ve muhafazasim saglamak,

g) Gerektiginde belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalartyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak,

h) Miidiirligiin gérev alanina giren konularla ilgili olarak; Sultanbeyh Belediyesi resmi
web sitesinde yayinlanmak iizere; fotograf, video ve yazili olarak veri akis1 saglamak,

1) Iklim degisikligi ve iklim krizi ile miicadele i¢in gerekli; stirdtiriilebilir kalkinmayi, yesil
ekonomiyi ve yesil teknolojileri destekleyen planlama yaparak gerekli galismalari yapmak,
i) Belediye sinirlar igerisinde, sifir atik felsefesini benimseyerek atik miktarini azaltmak,
atiklarin geri doniistimii icin gerekli ¢aligmalari yapmak, geri doniistiiriilmesi miimkiin
olmayan ve degerlendirilemeyen atiklarin uygun yontemlerle bertaraf edilmesini ve toplum
bilincinin artmasini saglamak,

j) Ilgenin gevre sorunlarma yonelik ¢oziimler sunmak, gerekli kurum, kurulug ve
yetkililerle is birligi yapmak,
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k) Ilge halkimin iklim degisikligine duyarliligmi artiracak egitim programlar:, seminer,
etkinlik ve projeler diizenlemek; bu amaca uygun ilan, pankart, brosiir gibi ¢alismalara
destek vermek,

1) Belediyenin ulusal ve uluslararas: diizeyde uyguladigi/uygulayacag: tiim kalite, gevre, is
saghf ve giivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme calismalarina yonelik
ybnetim sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak
is ve islemleri yiiriitmek,

m) Mudirlige bagh sefliklerin belediyenin diger birimleriyle koordineli bigimde
caligmalarini saglamak.

n) Miidiirliige ait Kompost Tesisi, Ayristirma Tesisi ve benzeti tesislerin bakim, isletme,
personel goreviendirme ve giivenliginin saglanmasma iliskin is ve iglemleri yiiriitmek

0) Iklim degisikligi, gevre bilinci, siirdiiriilebilirlik, sifir atik, enerji verimliligi,
yenilenebilir enerji ve bilim iletisimi konularinda toplumun farkindaligini artirmak
amactyla gerekli is ve iglemleri yiiriitmek.

(2) Miidiirliik, bunlar disinda mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri ile baskanlhkga verilen
gorevleri mevzuat gercevesinde yapar ve yiiriitiir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan
MADDE 8- (1) Tklim Degisiklizi ve Sifir Atk Miidiiriiniin gorevleri asagida
belirtilmistir:

a) Midiirlik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek; her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirlik ¢alismalarim yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasim temin etmek,

b) Midiirlik adina yapilacak harcamalarda, harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri
yapmak,

¢) Mudirliigiin gorev ve calisma ySnetmeligi hazirlik calismalarin yiirtitmek,

¢) Midiirlik ¢aligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak,

d) Miidiirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli glincel halde bulundurmak,

e) Mudiirliik arsivinin olugturulmasi ve muhafazasini temin etmek,

f) Miudirligtne ait tagimrlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

g) Miidiirlilkge kayith her tiirlii taginir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmas: ve korunmasini
saglamak,

g) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirlii
Onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

h) Belediyenin stratejik planmnin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

1) Mudiirliigiin calismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,

i) Mildiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak,

j) Mudiirligiin y1llik biitge tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini hazirlamak,

k) Miidiirliiglin varsa yillik yatinm programin: hazirlamak,
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I) Mudurligiin yazismalarnmn, yazisma kurallarina uygun, siiresi iginde ve dogru bir
sekilde yapimasim saglamak ve 1. derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak,

m) Miidiirligiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
miidiirliglin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek; teftis ve denetim raporlarmimn
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

n) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi iginde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

0) Yapilan galismalar hakkinda Belediye Bagkani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina rapor
vermek,

) Bagkanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasimi saglamak,

p) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen miidiirligtin ¢calisma alamyla
ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasim ve
cevaplandirilmasini saglamak,

r) Miidiirlitk ¢ahisanlarmin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek,

s) Miidurliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak,

$) Disiplin amiri sifatiyla midiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasmi
saglamak,

t) Miidiirliik personelinin ¢alisma performanslarm degerlendirmek,

u) Midiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

ii) Yonetimindeki personele gérev vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

v) Calisanlarn i koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli igsizligi nlemek ve
birim i¢i ¢alisma akigini kontrol etmek,

y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikyetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve iglemler yapmak,

z) Bagkan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

aa) 09/12/2003 tarih ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayih Dilekge
Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde istenilen bilgiyi veya gerekli
cevabi kanunun belirledigi siirede hazirlayarak ilgili yerlere iletmek.

(2) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gergek ve tlizel kisilere kars1 ise bagkanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen
ya da evrak lizerindeki imzastyla temsil etmeye,

b) Personeli, ekipmam ve miidiirligtin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmeye,

¢) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimat1 vermeye,

¢) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve goreviendirmeye,

d) Thalelerde ihale yetkilisi olarak ihale kararina istinaden sozlesmeyi imzalamaya,

¢) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

f) Bagkanlik makaminca; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarim: ve fonksiyonlarini degigtirme konusunu tnermeye,
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g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

g) Performans 6l¢limii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

h) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye; is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

1) Calisma gruplar olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

i) Taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

J) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
slirecini baglatmaya,

k) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy: yonetmeye,

1) Biitge Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda fist yonetici
onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,

m) Gerekli gbriilen konularda Hukuk Isleri Birimi’nden bagkan yardimcisi imzasiyla
hukuki goriis sormaya,

n) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu onlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya,
yetkilidir.

(3) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin sorumluluklar asagida belirtilmistir:
a) Miidiirliigtin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1- Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina,

2- Bagkanin bilgisi d4hilinde Belediye Meclisi’nin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3- Gerektiginde belediye enciimenine,

4- Kollektif caligma gerektiren konularda, ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklerle
veya miidiirlere ya da kurullara karg1 sorumludur.

b) Miidiirligiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,
bagkanlik makamin bilgilendirmek kaydiyla;

1- Sayistay’a,

2- Ilgili bakanliklarin denetim organlarina,

3- Belediye Meclisi’nin denetim komisyonuna,

4- I¢ denetim organlarma,

gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

c) Bagkanlik makamim bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorugturmay: yiiriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludur.

Seflikler ve Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Sef, miidiirliik blinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ercevesinde kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildiriler gergevesinde, iist amirlerinin
emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiirlitlilmesinde miidiirlilk makamina karg1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Sifir Atik Sefliginin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Ambalaj atiklarmin (k4g1t, karton, cam, metal vb.), Sifir Atik Yénetmeligi ve Ambalaj
Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi’ne uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayr bir
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sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniistimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik
calismalar yapmak veya yaptirmak,

b) Toplanan ambalaj atik miktarlarinin, Bakanligin sistemine girisini yapmak,

¢) Bitkisel atik yaglarin, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak;
kaynaginda ve diger atiklardan ayn bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve
bertaraf edilmesine yonelik calismalar yapmak veya yaptirmak ve bitkisel atik yag
ureticilerinin atik yaglarim lisanshi firmalara vermesi hususunda belediye kolluk
kuvvetleriyle denetimleri yapmak,

¢) Iige smnirlar igerisinde olusan tekstil atiklarinin (giysi, ayakkabi, canta, ev tekstili vb.)
kaynaginda ayr toplanmasi, tasinmasi ve lisansli geri kazanim tesislerine ulastirilmasina
yonelik ¢aligmalar yiiriitmek veya yiiriittiirmek.

d) Atik pillerin, Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak; diger
atiklardan ayn bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

e) Elektronik atiklarn (AEEE), Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii
Yonetmeligi’ne uygun olarak; diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri
donlisimli, geri kazammi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak veya
yaptirmak,

f) Lastik atiklarin, Omriini Tamamlamis Lastik Atiklarnm Kontrolii Y 6netmeligi’ne
uygun olarak kullamilmig her tiirlii lastik atiklarin toplanmasi, gegici depolama veya
bertaraf noktalarina nakletmek veya naklettirmek,

g) Belediye ile protokol veya sbzlesme kapsaminda galigan lisansli toplama-ayirma
firmalarinin; mevzuata, teknik sartnamelere ve sdzlesme hiikiimlerine uygun faaliyet
gosterip gostermediginin miidiirliik tarafindan, saha denetimleri de dahil olmak iizere
denetlenmesini saglamak.

g) ilge genelinde bulunan tim geri doniisiim konteynerleri, kumbaralar1 ve toplama
ekipmanlarinin bakim, onarim ve yenileme ¢alismalarini yiirtitmek veya yiiriittiirmek.

h) Ilge sinirlan igerisinde ambalaj atig1, cam, elektronik atik, atik yag, tekstil vb. atik
tirlerine  iligkin toplama noktalarinin  konumlandinimasini; niifus  yogunlugu,
erigilebilirlik, cevresel etki ve glivenlik kriterleri dogrultusunda planlamak.

1) Atik ydnetimi siireglerini desteklemek ve halkin atiklarini kolayca teslim edebilmesini
saglamak amaciyla Mobil Atik Getirme Merkezleri olusturulur ve isletilir.

i) Mobil Atk Getirme Merkezleri araciligiyla atik yonetimi siirelerini desteklemek ve
vatandaglarin atiklarim kolayca teslim edebilmesini saglamak amaciyla planlama ve
uygulama yapmak.

j) Kat1 atiklarin kaynagindan ayrirm ve miimkiin olanlarin geri kazanimin: saglayarak ham
madde israfim engellemek ve ¢opliiklere giden ¢6p miktarin1 azaltmak,

k) Cevre bilincini gelistirmek amaciyla egitim, tanitim ve farkindalik faaliyetleri yiirtitmek;
ilgili kamu kurumlan ve goniillii kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak;
¢evreye olumsuz etki yapabilecek plan ve projeleri biitiinciil bir yaklasimla
degerlendirmek, izlemek ve denetlemek.

1) Mudiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢caligma programinin uygulanmasini saglamak,

m) Sefliginin igleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuclandirilmasindan birim
miidiiriine kars1 sorumlu olmak,

n) Bagkan, bagkan yardimeis1 veya miidiirden aldig: diger emirleri yerine getirmek,

o) Isgilerin ¢alisma disiplinini ve ise gidip gelislerini takip etmek, mesailerini diizenlemek,
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6) Ise gelmeyen veya gec gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi vermek,
p) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak i¢in ¢aligmalar planlamak ve siirekliligini
saglamak,

r) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢alismasini temin etmek,

s) Seflik doklimanlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya uygun olarak kullantimasini
saglamak,

$) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik olarak
calismasini saglamak,

t) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikdyeti degerlendirmek,
geregini yapmak/yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire igerisinde ilgili yere
iletmek,

u) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine ig tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagiimalarini saglamak,

i) Gorev alam ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

v) Birimince yiriitilen c¢alismalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlamak ve amirine sunmak,

y) Biriminin yilhk performans programini hazirlar ve takip etmek,

z) I¢ kontrol eylem planini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

aa) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve iglemleri yapmak, yaptirmak

bb) Sifir Atik Projesi kapsaminda Belediyeye verilen hibelerin takibini yapmak,

cc) Miidiirliige ait Kompost Tesisi, Ayristirma Tesisi ve benzeri tesislerde bakim, personel
gorevlendirilmesi ve giivenligin saglanmasina iliskin is ve islemlerin takibini yapmak ve
yaptirmak.

(3) IKlim Degisikligi Uyum Sefliginin gorevleri agagida belirtilmistir:

a) Ulusal ve uluslararas: iklim degisikligi miicadele ¢aligmalar1 kapsaminda Sultanbeyli
Belediyesi’ni temsil etmek; iklim degisikliginin olumsuz etkilerine kars1 kurumsal dlgekte
ve ilge lgeginde gerceklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetlerini siirdiirmek,

b) Kurumsal olgekte su, gevre ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak
kullanim1 gelistirici faaliyetler yiiriitmek,

c) ligemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilinci olugturulmas amaciyla gerekli
kriterlerin belirlenmesi igin arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bilgilendirme toplantilar
diizenlemek ve kent ortaklar ile paylasmak,

¢) Calismalann etkilerini analiz edebilmek igin her dlgekte lgiim analiz ve raporlama
faaliyetlerini yiiriitmek,

d) Surdirilebilir Enerji iklim Eylem Plam (SEIEP) geregince, sera gazi salimmlarini
belirlenen hedeflere yonelik azaltmak ve ilgemizi iklimsel degisikliklere hazirlamak,

e) Ekolojiye duyarh yesil bina ve mahalle kriterlerinin olusturulmas igin arastirma yapmak
ve konuyla ilgili analiz ¢calhismalar yiiriitmek,

f) Iklim degisikligi konulan ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, kongre, konferans, ¢alistay,
egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve
uluslararasi bagka kurum ve kuruluslarca diizenlenecek ¢aligmalara katilim saglamak,

g) Kurumsal faaliyetlerden kaynaklanan karbon ayak izinin belirlenmesi amaciyla; enerji
titketimi, yakit kullanimi, su tiiketimi, atik iiretimi ve ulagima iligkin verileri toplamak,
hesaplamalarini yapmak veya yaptirmak, yillik emisyon envanteri olusturmak, azaltim
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hedefleri belirlemek ve SECAP (Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plam) siireglerini
ylirlitmek; bu dogrultuda eylem planlar1 hazirlamak.

g) Belediyenin enerji ihtiyaglarim siirdiiriilebilir kaynaklarla karsilamak amaciyla; giines
enerjisi santrali (GES), ¢at1 tipi glines paneli uygulamalari ve diger yenilenebilir enerji
projelerini aragtirmak, fizibilite ¢aligmalarim yapmak veya yaptirmak, ilgili kurumlarla
koordinasyon saflamak ve projelerin uygulanmasimi takip etmek, yiiriitmek veya
yiiriittirmek.

h) Iklim degisikligi ve yenilenebilir enerji konularinda yapilan ¢alismalarin goriintirliiglinii
artirmak, bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak amaciyla gesitli
sosyal medya mecralan aracilig1 ile yayimini saglayacak calismalar yapmak; dergi, biilten,
kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

1) Cevre koruma uygulamalarina etkinlik kazandirmak igin bagta okullar, is yerleri ve
sanayi kuruluslar olmak {izere stirekli bir egitim programi uygulamak; bu amagla yapilan
egitim faaliyetlerini izlemek desteklemek, yonlendirmek ve gevre bilincini gelistirmek;
¢evre problemleri konusunda kamuoyu arastirmalar1 yapmak; paneller, kurslar, fuarlar ve
¢evre haftas: kutlamalan diizenlemek,

i) Cevre koruma konusunda gérev verilmis olan 6zel kamu kurum ve kuruluslar arasinda
ig birligi koordinasyonu saglamak; bu konuda faaliyette bulunan goniillii kuruluslar:
ybnlendirmek, desteklemek; cevre ile ilgili konularda dokiimantasyon, yaymn ve tanitma
faaliyetlerinde bulunmak,

1) Cevreye olumsuz etki yapabilecek her tiirlii plan ve projenin fayda ve maliyetleri ile
gevresel olgularn ortak bir cerceve icinde degerlendirilmesini saglamak; bu ¢alismalar:
denetlemek ve izlemek,

k) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina ySnelik kurumsal ve kentsel
kapasitenin gelistirilmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

1) Belediyenin enerji alanindaki ¢aligmalan ile ilgili diger miidiirliikler ve kurumlarla
ortaklasa faaliyetler yliriitmek,

m) Kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimmi saglamak ve yerel potansiyeli harekete
gegirmek suretiyle ulusal kalkinma plam ve programlarda éngériilen ilke ve politikalara
uyumlu olarak bolgesel gelismeyi izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

n) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve iglemleri yapmak ve yaptirmak,

o) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢aligma programimin uygulanmasini saglamak,

8) Sefliginin isleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak,

p) Bagkan, bagkan yardimcisi veya miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getirmek,

r) Isgilerin ¢cahgma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek; mesaileri diizenlemek,
s) Ise gelmeyen veya geg gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi vermek,
s) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak i¢in ¢aligmalar planlamak ve siirekliligini
saglamak,

t) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢alismasint temin etmek,

u) Seflik dokiimanlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya uygun olarak kullaniimasin
saglamak,

i) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya y6nelik olarak
calismasini saglamak,
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v) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altna alarak sikdyeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlagtinlan siire igerisinde ilgili yere
iletmek,

y) Gerektigi durumlarda ekip bas:1 olarak ekibine ig tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak,

z) Gorev alam ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

aa) Birimince yiiriitiilen calismalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlamak ve amirine sunmak,

bb) Sefligin ile ilgili I¢ Kontrol Eylem Planini hazirlamak ve miidiirliik i¢ kontrol planina
konulmak iizere miidiirliige bildirmek,

cc) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge ¢alismalar1 konularinda
Bagkanliga sunulmak tizere rapor hazirlamak,

dd) Miidiirliige ait Kompost Tesisi, Ayristirma Tesisi ve benzeri tesislerin bakim, isletme,
personel gorevlendirme ve giivenliginin saglanmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek veya
yiiriittlirmek.

ee) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

Biiro ve Saha Personellerinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir:

a) Sefliklere bagli biiro personelleri, miidiirlik biiro hizmetlerinde birimler arasi
koordinasyonun saglanmas: amacina uygun olarak ¢ahsmak,

b) Miidiirliik adina tiim resmi evraklar1 almak, miidiirliigiin tiim biiro ve tahakkuk islerinin
diizenli bicimde yiiriitmek,

¢) Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve
dosyalama iglerini ylirlitmek; demirbagta yazili egyalari korumak, yil sonu sayimim
yapmak ve tutanakla kayit altina almak,

¢) Miudiirliigiin islerinin yiiriitlilmesi igin gerekli olan ve biitge ile miidiirliige tahsis edilen
ddenekten geregi kadar ilgili muidiirliikten almak, yapilan igler sonucunda yasal belgelerle
hesaplar kapatmak,

d) Bagli bulunduklar: sefin verdigi is ve islemleri yiiriitmek ve ekipler arasinda muhaberat
saglamak,

e) Kendisine teslim edilen evraklari arsiv yonetmeligine gore kayit ve muhafaza etmek,

f) Miidiiriin onay1 olmaksizin arsivden evrak vermemek,

g) Arsiv disina ¢ikacak her evraki zimmet karsihigi vermek,

g) Siiresi dolan evraki tespit ederek onay almak suretiyle tutanakla imha etmek,

h) Avans agma ve kapama iglemlerini yapmak,

1) Puantajlar1 yapmak,

i) Cahigmalarinda iyi giyim, giizel konugma, 6rnek tutum ve davranis ile halkla iliskilerde
gerekli 6zeni ghstermek,

j) Thale is ve islemlerini yiiriitmek,

k) Belediye simirlari igerisinde, ¢evre saghgi ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi igin
y&netim planlarini ve giincelleme iglemlerini yapmak,

1) Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili olarak; bagkanliin stratejileri, politikalar, biitceleri ile
uyumlu hedeflerin, planlarin ve programlarin gelistirilmesinde, tiim operasyonel, teknik ve
uygulamalarda amirlerine gerekli destegi saglamak,



m) Gorev alami iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirlerinin direktiflerine uygun is ve iglemleri yiiriitmek,

n) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirlerinin direktifleri dogrultusunda herhangi
bir aksaklifa meydan vermeden saglamak,

o) Midiirliik tarafindan yapilan isleri ve biironun giinliik ¢aligma programim kayit altina
almak,

8) Biironun igleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuglandiriimasindan birim sefine
kars1 sorumlu olmak,

p) Miidiirden ve seflerden aldig1 diger emirleri yerine getirmek,

r) Isgilerin ¢alisma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesai ¢izelgelerini
olusturmak,

s) Ise gelmeyen veya geg gelen personel hakkinda islem yaparak sefine bilgi vermek,

$) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak igin ¢alismalar hakkinda rapor hazirlamak ve
birim amirlerine sunmak,

t) Mudurlik, seflik ve biiro dokiimanlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya uygun
olarak kullaniimasini saglamak,

u) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik
calismalar yapmak,

ii) Vatandag sikyetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikdyeti degerlendirmek,
gereginin yapilmas icin ilgili seflige havale etmek ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire
icerisinde ilgili yere iletmek,

v) Gorev alam ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

y) Birimince yiiriitiilen ¢alismalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlamak ve amirlerine sunmak,

z) Biriminin yillik performans programini sefleri ile birlikte hazirlamak ve takip etmek,
aa) I¢ Kontrol Eylem Plant’ny, sefleri ile birlikte hazirlamak ve uygulanmasim saglamak,
bb) Mudiirliigiin yillik biitce tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini, sefleri ile birlikte
hazirlamak ve miidiire sunmak,

cc) Miidirliik emrinde gorevli tiim personel; kendilerine verilen gérevleri, kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri, s6zlesmeler ve ilgili mevzuat
gergevesinde, iist amirin emirleri dogrultusunda, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapar.

(2) Sahada calisan personelin gorev yetki ve sorumluluklar agagida belirtilmistir:

a) Sahada galisanlarin; bolgelerinde ekip amirlerinin belirledigi gorevler cercevesinde,
verilen gorevleri eksiksiz ve tam olarak, kurumun ve mevzuatin belirledigi kurallar
icerisinde yiirtitmek,

b) Is ve islemleri yaparken kullandiklan arag, gereg ve malzemeleri diizgiin, verimli ve
itinal1 kullanmak; gorevi bitiminde saglam olarak teslim etmek,

c) Arazide goriilebilecek aksaklik ve olumsuzluklari iistlerine bildirmek,

¢) Kurumumuz ile sendika arasinda yapilan s6zlesme hiikiimlerine uygun hareket etmektir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetim Sistemlerine Uyum

MADDE 11- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii; hizmet kalitesini artirmak,
vatandas memnuniyetini saglamak, ¢evresel sorumluluklarimi yerine getirmek, bilgi ve
kigisel verilerin giivenligini saglamak, enerji verimliligini artirmak ve tiim faaliyetlerinde
risk temelli bir yaklagimi benimsemek amaciyla asagida belirtilen ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun yonetim sistemlerini esas alir ve uygular:

a) ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi: Hizmet siireglerinde kalite standardini saglamak,
siirekli iyilestirme ve vatandas odakli yonetim anlayisim benimsemek.

b) ISO 10002 Vatandas Memnuniyeti Yonetim Sistemi: Gelen talep ve sikayetlerin etkin,
tarafsiz, hizli ve adil bir sekilde ele alinmasini saglamak.

¢) ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi: Cevre iizerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasini,
dogal kaynaklarin korunmasin: ve siirdiiriilebilir gevre uygulamalarini hayata gecirmek.
¢) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi: Bilgi varliklarmin gizliligini, biittinliigiinii
ve erisilebilirligini koruyarak kurumsal bilgi gitvenligini saglamak.

d) ISO 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi: KVKK (Kisisel Verileri Koruma Kanunu) ve
GDPR (GDPR - General Data Protection Regulation - Genel Veri Koruma Yonetmeligi)
gibi yasal diizenlemelerle uyumlu sekilde kigisel verilerin giivenli sekilde islenmesini ve
korunmasini temin etmek.

e) ISO 31000 Kurumsal Risk Yonetimi Standardi: Belediyenin tiim faaliyet alanlarinda
riskleri tanimlamak, analiz etmek ve etkili sekilde yonetmek.

f) ISO 45001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi: Calisanlarin saglik ve giivenligini
korumaya yonelik sistemli yaklagimlar1 uygulamak, riskleri énceden belirleyerek giivenli
bir ¢aligma ortami saglamak.

g) ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi: Enerji tiiketiminin izlenmesi, analiz edilmesi ve
verimliligin artirilmasi yoluyla enerji tasarrufu saglamak.

(2) Bu standartlara dayal: yonetim sistemlerinin uygulanmastyla miidiirlikler; planlama,
uygulama, izleme ve stirekli iyilestirme siireglerini entegre bir gekilde yiiriitiir. Ilgili
sistemlerin gerektirdigi sekilde dokiimantasyon olusturmak, kayitlari tutmak, risk
degerlendirmeleri yapmak, i¢ tetkikleri yiiriitmek ve ¢aliganlara egitimler sunmak
miidiirtiiklerin temel sorumluluklar: arasindadir.

(3) Ayrica miidirliiglimiiz, bu sistemlerin geregi olan uygunluk degerlendirmeleri,
diizeltici faaliyetler ve ydnetim gozden gegirmeleri ile ilgili siireglerde aktif gorev alir.
Belediyenin kurumsal hedeflerine ulagmasi ve siirdiiriilebilir hizmet sunumu agisindan
yOnetim sistemlerine uyum zorunlu ve siirekli bir taahhiit olarak kabul edilir.

Disiplin islemleri

MADDE 12- (1) Disiplin islemleri sunlardir:

a) Birim Miidiirii, personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini, Birim
Sefi vasitasiyla kullanabilir.

b) Birim Miidiirti, miidiirliikk ¢aliganlarinin birinci disiplin amiridir.
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Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan hallerde,
ylirlirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisi'nin onayindan sonra, yayimlandig: giin
yliriirliige girer.

(2) Bu yénetmeligin yiiriirliige girmesiyle, daha 6nceki yonetmelik yiirtirlitkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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