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ISTANBUL iLi
SULTANBEYLI BELEDIiYE BASKANLIGI

AFET ISLERI VE RiSK YONETIiMI MUDURLUGU

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK



GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesinin (b) bendi uyarinca belediyeler,
yonetmelik ¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu y6netmelik, Istanbul [li Sultanbeyli Belediye Bagkanhg1 Afet Isleri ve Risk Yénetimi
Midiirltigi’ niin gérev, yetki ve sorumluluklarim, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini,
hukuki statiistinii belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yliriitiilmesini saglamak
amaciyla hazirlanmstir.
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T.C.
SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI VE RiSK YONETIMI MUDURLUGT
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amact; Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Afet Isleri Ve Risk Yénetimi Miidiirliigiinii kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 15-b ile
48. maddesi, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri, 5210 sayilh Mevzuat
Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve diger meri mevzuatlarda yer alan hiikiimlere
dayamlarak hazirlanmstir.

Tanimiar

MADDE 4- (1) Bu Yé6netmelikte gecen;

a) Bakanlik (I): Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigini,

b) Bakanlik (II): Igisleri Bakanligin,

¢) AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhigim,

¢) Il Midiirligii: Istanbul Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigiini,
d) Istanbul AFAD : Istanbul Afet ve Acil Durum il Miidiirltigiinii,
e) Belediye: Sultanbeyli Belediyesini,

f) Bagkanlik: Sultanbeyli Belediye Bagkanligm,

g) Bagkan: Sultanbeyli Belediye Bagkanim,

g§) Bagkan Yardimcisi: Miidiirliigiin Bagh Oldugu Baskan Yardimeisin,

h) Miidiir: Birim Miidiiriinii,

1) Sef: Birim Sefini,

1) Personel: Memur, Is¢i ve Sozlesmeli Calisan Tiim Personeli,

J) Harcama Yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist ySneticisini,
k) Gergeklestirme Gérevlisi: Harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 8denmesi icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiriiten yetkiliyi,

1) AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligim,

m) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Plamin

n) INSARAG: BM catisi altinda faaliyet gosteren afet agim organize eden kurumu,

0) ILCE: Sultanbeyli ilgesini ifade eder.

6) SAKUT: Sultanbeyli Belediye Bagkanlig1 Arama Kurtarma Ekibini,

p) AFIS: {lge simirlari iginde bulunan Afet Istasyon Konteynerlerini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat, Baghhk, Géorev, Yetki ve Sorumluluk

Tesgkilat

MADDE 5- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; miidiir, sef, yeteri kadar personelden
kuruludur.

(2) Mudiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:

a) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirii

b) Sivil Savunma ve Acil Durum Sefligi

c) Afet Egitim Sefligi

Baghhk

MADDE 6- (1) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudurliigt, Belediye Baskanina veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimeisina baglidir. Bagkan, bu gérevi bizzat veya gorevlendirecegi
kisi eliyle yiiriitiir.

Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Mudiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a)Kanun, tiizikk, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afetleri 6nleyici/azaltic: tedbirlerin
ahnmasim saglamak.

b) Belediyenin ilgili birimleri tarafindan ytriitiilen yapi isleri, altyapy, iletisim ve bilgi teknolojileri
ile arag-gereg temini konularindaki calismalan, afet ve acil durum agisindan degerlendirip goriis
ve tavsiyelerde bulunmak.

¢) Kaymakamlik ve AFAD Bagkanligi bagta olmak iizere; bakanhk, meslek tesekkiilleri,
tiniversiteler, diger mahall? idareler, goniilliiler ile uluslararasi kurum ve kuruluglarla, afet ile ilgili
koordinasyonu saglamak ve ig birligi yapmak.

¢) Afet ve acil durum 6ncesi, afet ani ve afet etkilerinin sona ermesine kadar gegen silirede, afetin
en az zararla atlatilmasi amaciyla Belediye birimleri ve bagh miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglamak.

d) Afet sonrasi, kaynak israfini 6nlemek amaciyla, afet bolgesinde yapilan tiim ¢alismalan gézden
gegirerek, satin alinan veya bagis olarak miidiirliik uhdesinde bulunan tlim taginir ve tasinmazlari
kayda almak, kullanima vermek ve tasfiye islemlerini gergeklestirmek.

e) Midiirliige gelen-giden resmi evrak yazismalan ve takibinin yapilmasim saglamak;
miidiirliigiin biitgesi, stratejik plan ve performans islemlerinin diizenlenmesini saglamak;

£) Yilhik faaliyet raporlarinin hazirlanmasin saglamak.

g) Birim arsiv islemlerini, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yerine getirmek.

8) Kiiresel dlgekte stirdiiriilen afet riskinin azaltilmasi galismalarin takip etmek, bu ¢alismalara
katilmak ve elde edilen tecriibe ve bilgileri Belediye ve ilce genelinde yayginlastirmak.

h) Afet ve acil durumlara yonelik kentsel strateji ve politikalarin belirlenmesine yOnelik ¢alismalar
yapmak ve bu konularla ilgili koordinasyonu saglamak,

1) Sultanbeyli Belediye Bagskanligi’na ait yerlesim birimlerinin, yonetmeliklerde belirtilen usul ve
esaslara gore sivil savunma planlarini hazirlamak.

i) Afetlerle ilgili, bilegeni oldugumuz ¢alisma gruplarini koordine etmek,
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J) Kaymakamlik tarafindan hazirlanan Turkiye Afet Miidahale Plan1 - Sultanbeyli Plani’nm,
Belediye’yi ilgilendiren boltimlerinin ilgili miidiirliiklerle koordinasyon igerisinde hazirlanmasin
saglamak.

k) Il Risk Azaltma Plam (IRAP) diizeyindeki diger risk azaltma planlar1 konusunda sorumlu
oldugumuz eylemler ile ilgili dis kurumlar ve Belediyenin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak.

1) Tahliye ve Yerlestirme Planlama Grubu’nca olusturulan kriterler dikkate alinarak, afet ve acil
durum toplanma alanlarinin belirlemesini saglamak; bu alanlarin ihtiyaglarinin ve fiziki alt ve iist
yapisinin hazir hale getirilmesi ¢alismalarin, belediyenin ilgili birimleriyle birlikte saglamak.

m) Toplanma ve Barinma alanlarmin belirlenmesini; bu alanlarin ihtiyaglan ile fiziki alt ve iist
yapisiun hazir hale getirilmesini, Belediye’nin ilgili birimleriyle komisyon iiyeleri esliginde
koordine bir gekilde yiiriitmek.

n) Miidiirliik envanterinde bulunan telsiz ve haberlesme sistemlerini ¢alisir halde tutmak, bakim
onarimini yaptirmak ve igletmek.

0) llige genelinde kamu ve &zel kurum/kuruluslar ile vatandaslara yonelik, afetler ile ilgili egitim
vermek, seminer diizenlemek, tatbikat yapmak, brogiir dagitmak vb. faaliyetleri gergeklestirmek.
0) Afet ve acil durum, sivil savunma ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda yer almak.

p) Arama kurtarma ekibini kurmak, bu ekibin akreditasyon siireglerini gelistirmek; enkaz alanlari
ve iple kurtarma egitim alanlarim olusturmak ve egitim siirecine dahil etmek; ihtiyag duyulan arag,
gereg ve ekipmanlarin temin edilmesini saglamak.

1) Akreditasyon siirecine déhil olmus personelin miidiirliiklerine bilgi verilerek, Belediye Baskan
veya Baskan Yardimcisi oluruyla, afet ve acil durumlarda miidiirliik biinyesinde
gorevlendirilmelerini yapmak.

s) AFIS konteynerlerinin bakim ve kontrollerini yaparak eksikliklerini gidermek.

$) Baskanlikca verilen diger gérevleri yapmak.

t) Yiiriitillecek gorevlere uygun personelin nitelik ve say1 olarak belirlenmesini saglayacak sistemi
belirlemek ve gelistirmek.

u) Personelin gorev baglhiligim en yiiksek diizeyde tutarak verimli calismasini, afet isleri
kapsaminda hizmet kalitesinin yiikselmesini ve etkin uygulanmasini saglayacak egitim
programlar: hazirlamak.

1) Afet Igleri ile ilgili tiim ¢ahsmalarda personelin verimliligini artirabilecek, performans ySnetim
sistemini olusturmak ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit imkanlar saglamak.

v) Mudiirlik ile ilgili islerde personele mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve
yurt digt egitim imkanlar1 saglamak.

y) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirligti Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim
yenileme ve rutin tatbikatlarim yaptirmak.

z) llgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette Istanbul
Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Istanbul AFAD) ile koordineli bir sekilde “Sultanbeyli
Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (SAKUT)” unvamyla afetle miicadele ve arama kurtarma
faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini {istlenmek.

aa) Gerektiginde, ilgemiz sinirlarn disinda olabilecek afetlere iliskin Bagkanhk Makaminin da
uygun goérmesi halinde gerekli destegi saglamak.
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Afet isleri ve Risk Yénetimi Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 8- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Miidiirliigiinii, Bagkanliga kars: temsil etmek.

b) Miidiirliigiin iist yoneticisi olarak, miidiirliigii sevk ve idare etmek.

¢) Miidiirliikk yonetiminde tam yetkili olup, miidiirliigiin her tiirlii calismalarim diizenlemek.

¢) Diger miidiirliikklerle koordinasyonu saglamak, yasalarla verilen her tiirlii gorevi yapmak.

d) Bagkanlikea verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Miidiirliigiin harcama yetkilisi, personelin birinci disiplin amiridir.

(3) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Bagkan veya baglh oldugu Baskan
Yardimecisina kars1 sorumludur.

Sivil Savunma ve Acil Durum Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Sivil Savunma ve Acil Durum Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardur:
a) Sefligin sevk ve idaresini saglamak; bagl oldugu birimin disiplin, mesai ve ¢alisma diizeninden
sorumlu olmak.

b) Belediye mevzuatina ve ilgili kanun, tiiziik, ydnetmelik, genelge ile {ist makamlarin emirlerine
uygun olarak; afet, acil durum ve sivil savunma hizmetlerini planlamak, koordine etmek ve
yiiriitmek.

¢) Onleyici ve risk azaltic tedbirleri almak; gerekli planlan hazirlayarak Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Miidiirliigii ve {ist makamlara sunmak ve uygulamak.

¢) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidirliigii ve iist makamlarin verdigi gorevleri, mevzuat
gercevesinde zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

d) Acil durum eylem planlarini hazirlamak, giincellemek ve diizenli tatbikatlarla test edilmesini
saglamak.

¢) Miidiirliik hedef ve stratejilerine uygun sekilde seflik faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve
raporlamak,

f) Personelin aylik ¢alisma ¢izelgeleri ile yillik izin planlarim hazirlayip Miidiirlik makamina
sunmak.

g) Belediye sinirlan iginde yasayan vatandaslardan gelen afet, acil durum ve sivil savunma ile
ilgili talepleri karsilamak; sikdyet ve 6nerilerin ¢6ziim siireglerini yiiriitmek.

g) Sefligin malzeme, arag-gereg ve hizmet ihtiyaglarim tespit etmek; temin siirecini baslatmak ve
takip etmek.

h) Seflige ait mali iglemleri (tahakkuk, 6deme emirleri vb.) yiiriitmek ve sonuclandirmak.

1) Aylik ve yillik faaliyet raporlarint hazirlamak, istatistiki verileri toplamak ve ilgili birimlere
iletmek.

1) Kurum i¢i ve dis1 yazismalan yiiriitmek; Baskanlik, Enciimen ve Meclis’e sunulacak teklifleri
hazirlamak ve alinan kararlarin uygulanmasim saglamak.

j) Kamuya ait zimmetli malzemelerin, demirbaglanin ve diger varliklarin takibini yapmak;
mevzuata uygun islemleri yiiriitmek.

k) Miidiirliige bagh araglarin gorev kagitlarim diizenlemek; il/ilge dis1 gérevlendirmelerde izin
stireclerini takip etmek.

1) Personelin 6zliik haklar: ile ilgili islemleri yiiriitmek; hak kayiplarini Snlemek igin diizenli takip
yapmak.

m) Seflik biinyesindeki atSlye ve benzeri birimlerde is sagh@ ve giivenligi tedbirlerini almak;
kazalan &nleyici uygulamalar hayata gecirmek.

n) Kurumun stratejik plan ve hedeflerine uygun olarak, seflik faaliyetlerini organize etmek ve
yuriitmek.

o) Seflige ait tiim bina, depo, arag-gere¢ ve malzemelerin bakimli ve ¢alisir durumda tutulmasim
saglamak.
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6) Ust makamlarca verilen diger gorevleri mevzuata uygun, zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek.

p) Gorev ve yetkilerini mevzuata uygun sekilde yerine getirir ve bu gorevlerin ifasinda Miidiirliik
makamina Kars1 sorumludur.

r) TAMP gercevesinde Miidiirlige gelebilecek her tiirlii yazigmay1 kayit altina almak, gereginin
yapilabilmesi i¢in ilgili Miidiirlik ya da diger Kurum ve Kuruluslarla gerekli yazismalan yaparak
irtibat iginde olmak.

s) IRAP cercevesinde Miidirliige gelebilecek her tiirlii yazismay1 kayit altina almak, gereginin
yapilabilmesi i¢in ilgili Miidiirliik ya da diger Kurum ve Kuruluslarla gerekli yazismalar: yaparak
irtibat iginde olmak.

Sivil Savunma ve Acil Durum Sefinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10- (1) Sivil Savunma ve Acil Durum Sefinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Miidiir tarafindan verilen gorevleri, miidiir adina yiiriitmek.

b) Personele verilen gorevlerin zamaninda ve verimli olarak yapilmasim saglamak.

¢) Sefligin rutin islerinin devamlihigini saglamak.

¢) Sefligin hizmetlerinin ifasimin lyilestirmesini ve performans artirtmimn temin etmek.

Ay -

d) Miidiirtin verdigi diger gorevleri yapmak.
(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur,

Afet Egitim Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11- (1) Afet Egitim Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardar:

a) Bagh oldugu birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve hareketinden
sorumludur.

b) Birimin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gérevierle Belediye Bagkanliz: ve iist
mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri d4hilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur.

¢) Birimin gorevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbirleri alip planlamasimi yaparak Afet Isleri ve
Risk Yé6netimi Miidiirliigii'ne sunup icra ettirir.

¢) Gorevin en etkin ve zamaninda icrast i¢in, birimindeki personelin aylik galisma ve yillik izin
programim hazirlayarak Miidiirliik Makamina sunar.

d) Miidiir tarafindan verilen tiim gorevleri yerine getirir.

e) Ttim ilge halkina, kamu kurum personeline, tiim okul, 6grenci ve 6gretmenlerine, muhtarliklar
ile koordinasyon saglayarak; mahalle bazinda ilge halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele
egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

f) AFAD tarafindan goniillii organizasyonlari igin her tiirlii ¢alismalan yiiriitiir.

g) Birimin rutin islerinin devamliligim saglar.

g) Birimin hizmetlerinin ifasinin lyilestirmesini ve performans artirimn: temin eder.

h) Afet Egitim yerleskesinde tiim egitim calismalanm planlar; cihaz ve modiillerin periyodik
bakim ve kontrollerini takip eder ve raporlar.

1) Dogal afet (sel, kar, firtina vb.) ve acil durumlarda, 24 saat esasina gore diger miidiirliiklerle
koordineli ¢alismak: vatandaglara yardim etmek.

1) Arama kurtarma ve acil miidahale tatbikatlarini diizenlemek; ilgili kurum, okul, fabrika, STK ve
kamu kuruluglan ile is birligi i¢inde yiirtitmek.

J) AFAD tarafindan diizenlenen tatbikatlara, Baskanlik onayiyla miidiirliik personeliyle birlikte
katilim saglamak.

k) Géniillii belediye personelini akreditasyon siirecine dahil etmek; egitim almalarini saglamak ve
afet durumlarinda gorevlendirilmesini koordine etmek.

1) AFAD akreditasyon siireclerini takip etmek; siiresi dolmadan gerekli bagvuru ve smav
siireclerini yiiriitmek.
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m) Arama kurtarma faaliyetleri i¢in egitim alanlan, arag-gereg, depo gibi altyapiy: planlamak ve
stirekliligini saglamak.

n) AFAD tarafindan ilgelere devredilen AFIS konteynerlerinin 6 ayda bir bakim ve kontrollerini
yaparak tutanak altina almak.

Afet Egitim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Afet Egitim Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Miidiir tarafindan verilen gorevleri, miidiir adina yiiriitmek.

b) Personele verilen gérevlerin zamaninda ve verimli olarak yapilmasim saglamak.

c) Sefligin rutin iglerinin devamliligim saglamak.

¢) Sefligin hizmetlerinin ifasinin iyilestirmesini ve performans artinmini temin etmek.
d) Mudiiriin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetim Sistemlerine Uyum

MADDE 13- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigti; hizmet kalitesini artirmak, vatandas
memnuniyetini saglamak, ¢evresel sorumluluklarini yerine getirmek, bilgi ve kisisel verilerin
gilivenligini saglamak, enerji verimliligini artirmak ve tiim faaliyetlerinde risk temelli bir yaklasimi
benimsemek amaciyla asagida belirtilen ulusal ve uluslararasi standartlara uygun yonetim
sistemlerini esas alir ve uygular:

a) ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi: Hizmet siireglerinde kalite standardim saglamak, siirekli
tyilestirme ve vatandas odakli yénetim anlayisini benimsemek.

b) ISO 10002 Vatandas Memnuniyeti Yonetim Sistemi: Gelen talep ve sikayetlerin etkin, tarafsiz,
hizl1 ve adil bir sekilde ele alinmasini saglamak.

¢) ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi: Cevre lizerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasini, dogal
kaynaklarin korunmasim ve siirdiiriilebilir ¢gevre uygulamalarini hayata gegirmek.

¢) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi: Bilgi varliklanmn gizliligini, biitiinligiinii ve
erigilebilirligini koruyarak kurumsal bilgi giivenligini saglamak.

d) ISO 27701 Kisisel Veri Yénetim Sistemi: KVKK (Kisisel Verileri Koruma Kanunu) ve GDPR
(GDPR - General Data Protection Regulation - Genel Veri Koruma Yénetmeligi) gibi yasal
diizenlemelerle uyumlu sekilde kisisel verilerin giivenli sekilde islenmesini ve korunmasimi temin
etmek.

¢) ISO 31000 Kurumsal Risk Yonetimi Standardi: Belediyenin tiim faaliyet alanlarinda riskleri
tamimlamak, analiz etmek ve etkili sekilde yonetmek.

f) ISO 45001 Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi: Calisanlarin saglik ve giivenligini
korumaya yoOnelik sistemli yaklagimlar1 uygulamak, riskleri 6nceden belirleyerek glivenli bir
caligma ortami saglamak.

g) ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi: Enerji tilketiminin izlenmesi, analiz edilmesi ve
verimliligin artirilmasi yoluyla enerji tasarrufu saglamak.

(2) Bu standartlara dayali yonetim sistemlerinin uygulanmasiyla miidiirlikkler; planlama,
uygulama, izleme ve siirekli iyilestirme siireglerini entegre bir sekilde yiiriitiir. Ilgili sistemlerin
gerektirdigi sekilde dokiimantasyon olusturmak, kayitlari tutmak, risk degerlendirmeleri yapmak,
i¢ tetkikleri yiiriitmek ve ¢aliganlara egitimler sunmak miidirliklerin temel sorumluluklari
arasindadir.

(3) Ayrica miidiirliigiimiiz, bu sistemlerin geregi olan uygunluk degerlendirmeleri, diizeltici
faaliyetler ve yonetim gdzden gegirmeleri ile ilgili siireglerde aktif gérev alir. Belediyenin
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kurumsal hedeflerine ulagmasi ve siirdiiriilebilir hizmet sunumu agisindan yonetim sistemlerine
uyum zorunlu ve siirekli bir taahhiit olarak kabul edilir.

Disiplin islemleri

MADDE 14- (1) Disiplin iglemleri sunlardir:

a) Birim Miidiirii, personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini, Birim Sefi
vasitasiyla kullanabilir.

b) Birim Miidiirii, miidiirliik ¢alisanlanmn birinci disiplin amiridir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan hallerde, yiiriirlitkte
bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinin onayindan sonra, yayimlandign giin
yiirtirliige girer.

(2) Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesiyle, daha dnceki yonetmelik yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkam yiirtitiir.
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