SULTANBEYLİ BELEDİYESİ
AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve İlkeler

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Afet İşleri Müdürlüğünün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu yönetmelik Afet İşleri Müdürlüğünü kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, Belediye ve Bağlı Kuruluşlar İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Hükümlerine göre, Sultanbeyli Belediye Başkanlığı bünyesinde Afet İşleri Müdürlüğü kurulması ve bu müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını belirlemek üzere hazırlanmıştır. Ayrıca 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 48. maddesi ile 7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu, 2941 sayılı Seferberlik ve Savaş Hali Kanunu, 3634 sayılı Milli Müdafaa Mükellefiyeti Kanunu, 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirlerle Yapılacak Yardımlara Dair Kanun, Belediye Meclisi ve Encümen Kararları ile ilgili mevzuat ve yürürlükteki diğer kanun, yönetmelik, genelge, tebliğ, Uluslararası sözleşme ve protokoller, ilgili standartlar ve diğer meri mevzuatlarda yer alan hükümlere dayanarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen,

Belediye

: Sultanbeyli Belediyesini

Başkan


: Sultanbeyli Belediye Başkanını

Başkan Yardımcısı 
: Müdürlüğün Bağlı olduğu Başkan Yardımcısını

Müdür 

: Birim Müdürünü

Şef 


: Birim Şefini

Personel 

: Memur, İşçi ve Sözleşmeli çalışan tüm personeli

  İfade eder.
Arama Kurtarma Ekibi: Afet ve acil durumlarda afetzede veya kazazedenin yerinin belirlenmesine ve afet bölgesinden kurtarılmasına yönelik çalışmaları yapan ekibi

AFİS: İlçe sınırları içinde bulunan Afet İstasyon Konteynerlerini tanımlar.
İlkeler 
MADDE 5- (1) Afet İşleri Müdürlüğünün temel ilkeleri şunlardır: 
Kurumun görevlerini etkin ve verimli bir şekilde yerine getirebilmesini sağlayarak Sivil Savunma ve afet işleri ile ilgili gerekli planların hazırlanması ve güncel tutulması, AFAD il Müdürlüğü, İlçe Kaymakamlığı gibi paydaş kamu kurumları ve diğer sivil toplum kuruluşları ile etkin verimli koordinasyonun sağlanması,  Arama Kurtarma Birimlerinin çalışmalarının, eğitim ve tatbikatların planlanması, görevlendirilmesi, geliştirilmesi işlerinin takibi ve Belediyenin uygulamaya yönelik hizmetlerinin kalıcı bir yerel yönetim kurumsal kültüre dönüşmesi için kurumsal anlamda bir bütünlük içinde ilgili birimlerle koordinasyon içinde hizmetleri yürütmek ve çalışmaların sürekliliğini sağlamayı, hedefler. 
İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat, Bağlılık, Görev ve Sorumluluklar

Teşkilat
MADDE 6- (1) Afet İşleri Müdürlüğü; Müdür, şef, yeteri kadar memur, sözleşmeli ve işçi personelden kuruludur. Afet İşleri Müdürlüğüne aşağıdaki birimler bağlıdır.

1.  Sivil Savunma ve Acil Durum Şefliği 

2. Arama Kurtarma Birimi
3. Afet Eğitim Birimi
Bağlılık
MADDE 7- (1) Afet İşleri Müdürlüğü, Belediye Başkanına veya görevlendireceği Başkan Yardımcısına bağlıdır. Başkan, bu görevi bizzat veya görevlendireceği kişi eliyle yürütür.

Müdürlüğün Görevleri
MADDE 8-(1)Müdürlüğün görevleri, aşağıda sıralandığı gibidir. 

a. Kanun, tüzük, yönetmelik, genelge ve emirlere göre afetleri önleyici/azaltıcı tedbirlerin alınmasını sağlamak,
b. Belediyenin ilgili birimleri tarafından yürütülen yapı işleri, altyapı, iletişim ve bilgi teknolojileri ile araç-gereç temini konularındaki çalışmaları afet ve acil durum açısından değerlendirip görüş ve tavsiyelerde bulunmak, 

c. Kaymakamlık ve AFAD Başkanlığı başta olmak üzere bakanlık, meslek teşekkülleri, üniversiteler, diğer mahallî idareler, gönüllüler, uluslararası kurum ve kuruluşlar ile afet ile ilgili koordinasyonu sağlamak ve iş birliği yapmak,
d. Afet ve acil durum öncesi, afet anı ve afet etkilerinin sona ermesine kadar geçen sürede, afetin en az zararla atlatılması amacıyla Belediye birimleri ve bağlı Müdürlükler arasında koordinasyonu sağlamak. Müdürlük, afet halinde belediye ile çalışma yürüten diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları arasındaki koordinasyonu sağlamak,  
e. Afet sonrası, kaynak israfını önlenmek amacıyla afet bölgesinde yapılan tüm çalışmaları gözden geçirerek satın alınan veya bağış olarak gelen tüm taşınır ve taşınmazları kayda almak, kullanıma vermek ve tasfiye işlemlerini gerçekleştirmek, 

f. Müdürlüğe gelen-giden resmi evrak yazışmaları ve takibinin yapılmasını sağlamak,  Müdürlüğün bütçesi, stratejik plan ve performans işlemlerini düzenlenmesini sağlamak,  
g. Yıllık faaliyet raporlama yapılmasını sağlamak, 
h. Birim arşiv işlemlerini ilgili mevzuat hükümleri kapsamında yerine getirmek, 
i. Küresel ölçekte sürdürülen afet riskinin azaltılması çalışmalarını takip etmek, bu çalışmalara katılmak ve elde edilen tecrübe ve bilgileri Belediye ve ilçe genelinde yaygınlaştırmak, 
j. Afet ve Acil durumlara yönelik Kentsel strateji ve politikaların belirlenmesine yönelik çalışmalar yapmak ve bu konularla alakalı koordinasyonu sağlamak, 
k.  Sultanbeyli Belediyesine ait yerleşim birimlerinin, yönetmeliklerde belirtilen usul ve esaslara göre sivil savunma Planlarını hazırlamak, 
l. Afetlerle ilgili bileşeni olduğumuz çalışma gruplarını koordine etmek. 
m. Kaymakamlık tarafından hazırlanan TAMP Sultanbeyli Planının Belediye’yi ilgilendiren bölümlerini ilgili müdürlüklerle koordinasyon sağlayarak hazırlamasını sağlamak, 
n. İRAP ( İl Risk Azaltma Planı ) düzeydeki diğer risk azaltma planları konusunda sorumlu olduğumuz eylemler ile ilgili dış kurumlar ve Belediyenin ilgili birimleri arasında koordinasyonu sağlamak, 
o. AYDES ve benzeri Afet Yönetim Destek Programlarına katılım sağlanmasını koordine etmek, 
p.  Tahliye ve Yerleştirme Planlama Grubunca oluşturulan kriterleri dikkate alarak afet ve acil durum toplanma alanlarının belirlemesini sağlamak, bu alanların ihtiyaçlarını ve fiziki alt ve üst yapısını hazır hâle getirilmesi çalışmalarını belediyenin ilgili birimleri ile beraber sağlamak,
q. Barınma alanlarının belirlenmesi ve bu alanların ihtiyaçlarını ve fiziki alt ve üst yapısını hazır hâle getirilmesini Belediye’nin ilgili birimleri ile koordine etmek,
r.  Müdürlük bünyesinde bulunan her türlü bina, depo, araç gereç, malzeme vs. demirbaşların sürekli olarak bakımlı çalışır halde bulundurulmasını sağlamak. 
s. Telsiz ve haberleşme sistemlerini çalışır halde tutmak, bakım onarımını yapmak ve işletmek,
t. İlçe çapında kamu ve özel kurum kuruluşlar ile vatandaşlara yönelik afetler ile ilgili eğitim vermek, seminer düzenlemek, tatbikat yapmak, broşür dağıtmak, vb. faaliyetleri gerçekleştirmek, 
u. Afet ve acil durum, sivil savunma ve seferberlikle ilgili düzenlenen tatbikatlarda yer almak, 
v. Belediye’nin ilgili birimleri ile afet ve acil durumlarda ilçe sınırları içerisinde vatandaşlara kurtarma, tahliye, beslenme vb. gibi konularda yardım faaliyetlerini koordine etmek, 
w. Afet ve acil durumlarda kullanılacak arama ve kurtarma malzemeleri ile halkın barınma, beslenme ve sağlık ihtiyaçlarının karşılanmasında kullanılacak gıda, araç, gereç ve malzemeler için depolar kurulması ve yönetilmesi çalışmalarına katkı sağlamak, akreditasyon süreçlerini planlamak, 
x. Arama kurtarma ekibini kurmak, bu ekibin akreditasyon süreçlerini geliştirmek, enkaz alanları, iple kurtarma eğitim alanlarının oluşturulması ve eğitim sürecine dâhil edilmesi, ihtiyaç duyulan araç, gereç ve ekipmanlarının temin edilmesini sağlamak,

y. Köpekli Arama Kurtarma ekibini kurma, akreditasyon süreçlerini geliştirmek, köpeklerin eğitim süreçlerinde ihtiyaç duyulan araç, barınma, eğitim alanı ve araçları, sağlık süreçlerinin takibi, beslenme ihtiyaçlarının karşılanması hususunda gerekli çalışmaları yapmak,

z. Akreditasyon sürecine dâhil olmuş personelin müdürlüklerine bilgi verilerek, Belediye Başkanı veya Başkan Yardımcısı oluruyla afet ve acil durumlarda müdürlük bünyesinde görevlendirilmelerini yapmak, 
aa. AFİS konteynerlerinin bakım ve kontrollerinin yapılarak tutanak altına almak, gerektiğinde AFİS konteyneri temin etmek,
ab. Başkanlıkça verilen diğer görevleri yapmak. 
ac. Yürütülecek görevlere uygun personelin nitelik ve sayı olarak belirlenmesini sağlayacak sistemi belirlemek ve geliştirmek,
ad. Personelin, görev bağlılığını en yüksek düzeyde tutarak verimli çalışmasını, afet işleri kapsamında hizmet kalitesinin yükselmesini ve etkin uygulanmasını sağlayacak eğitim programları hazırlamak,
ae. Afet İşleri ile ilgili tüm çalışmalarda personelin verimliliğini artırabilecek, performans yönetim sistemini oluşturmak ve bu sistemin uygulanmasında adil ve eşit imkânlar sağlamak,

af. Müdürlük ile ilgili işlerde personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini geliştirebileceği yurt içi ve yurt dışı eğitim imkânları sağlamak, 

Afet İşleri Müdürünün Görev ve Sorumlulukları

MADDE 9– (1) Afet İşleri Müdürü’nün görev ve yetkileri şunlardır. 

a) Müdürlüğünü Başkanlığa karşı temsil etmek,

b) Müdürlüğün üst yöneticisi olarak müdürlüğü sevk ve idare etmek,

c) Müdürlük yönetiminde tam yetkili olup, müdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenlemek,

ç) Müdürlüğün Harcama Yetkisi, Personelin birinci disiplin Amiridir.

d) Diğer Müdürlüklerle koordinasyonu sağlamak, yasalarla verilen her türlü görevi yapmak.

e) Başkanlıkça verilen diğer görevleri yapmak,

(2) Görev ve yetkilerin gereği gibi yerine getirilmesinden, Başkan veya bağlı olduğu Başkan Yardımcısına karşı sorumludur.
Sivil Savunma ve Acil Durum Şefinin Görev, Yetki ve sorumlulukları

MADDE 10– (1) Sivil Savunma ve Acil Durum Şefinin görev ve yetkileri şunlardır. 

a) Müdür tarafından verilen görevleri, müdür adına yürütmek,

b) Personele verilen görevlerin zamanında verimli olarak yapılmasını sağlamak,

c) Şefliğin rutin işlerinin devamlılığını sağlamak,

ç) Şefliğin hizmetlerinin ifasının iyileştirmesi ve performans artırımını temin etmek,

d) Müdürün verdiği diğer görevleri yapar.

(2) Görev ve yetkilerin gereği gibi yerine getirilmesinden, Müdüre karşı sorumludur.
Arama Kurtarma Biriminin Görev Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 11– (1) Arama Kurtarma Biriminin görev ve yetkileri şunlardır. 

a) Müdür ve Şef tarafından verilen görevleri yürütmek,

b) Personele verilen görevlerin zamanında verimli olarak yapılmasını sağlamak,

c) Birimin rutin işlerinin devamlılığını sağlamak,

ç) Birimin hizmetlerinin ifasının iyileştirmesi ve performans artırımını temin etmek,

d) Müdür ve Şefin verdiği diğer görevleri yapar.

e)Arama kurtarma çalışmalarını planlar, ihtiyaç duyulan eğitim alanlarının, araç ve gereçlerin, depoların bakım ve kontrollerini yapar, ilgili süreçlerin koordinasyonunu sağlar.

(2) Görev ve yetkilerin gereği gibi yerine getirilmesinden, Müdüre ve Şefe karşı sorumludur.

Yardımcı Sağlık Personelin Görev, yetki ve Sorumlulukları

MADDE 12– (1) Yardımcı Sağlık Personelinin görev ve yetkileri şunlardır.

a) Müdür ve Şef tarafından verilen görevleri yürütmek,

b) Verilen görevlerin zamanında verimli olarak yapılmasını sağlamak,

c) Rutin işlerinin devamlılığını sağlamak,

ç) Müdürlük hizmetlerinin ifasının iyileştirmesi ve performans artırımını temin etmek,

d) Müdür ve Şefin verdiği diğer görevleri yapar.

(2) Görev ve yetkilerin gereği gibi yerine getirilmesinden, Müdüre ve Şefe karşı sorumludur.

Büro Personelinin görev, yetki ve sorumlulukları

MADDE 13– (1) Büro Personelinin görev ve yetkileri şunlardır.

a) Müdürlüğü’nün resmi yazışmalarını yapmak,

b) Bütün defterler ve kıymetli evrakların muhafazasını sağlamak,

c) Hazırlanan evrakları imzaya sunmak ve dağıtımını sağlamak,

ç) Müdürlüğünün hesap, ayniyat, demirbaş malzeme ve avans hizmetleri ile ilgili evraklarını tanzim ve takibini yapmak, Taşınır Kayıt ve Kontrol yetkilisi görevini yapmak,

d) Kendisine teslim edilen evrakları Arşiv Yönetmeliğine göre kayıt ve muhafaza etmek,

e) Müdürün verdiği diğer görevleri yapmak,
(2) Görev ve yetkilerin gereği gibi yerine getirilmesinden, Şef ve Müdüre karşı sorumludur.

Afet Eğitim Biriminin Görev Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 14– (1) Arama Kurtarma Biriminin görev ve yetkileri şunlardır. 

a) Müdür ve Şef tarafından verilen görevleri yürütmek,

b) Personele verilen görevlerin zamanında verimli olarak yapılmasını sağlamak,

c) Birimin rutin işlerinin devamlılığını sağlamak,

ç) Birimin hizmetlerinin ifasının iyileştirmesi ve performans artırımını temin etmek,
d)Afet Eğitim yerleşkesinde tüm eğitim çalışmalarını planlar, cihaz ve modüllerin periyodik bakım ve kontrollerini takip eder ve raporlar.

d) Müdür ve Şefin verdiği diğer görevleri yapar.

(2) Görev ve yetkilerin gereği gibi yerine getirilmesinden, Müdüre ve Şefe karşı sorumludur.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yönetmelikte yer almayan ya da açıklık bulunmayan hallerde, yürürlükte bulunan mevzuat hükümleri uygulanır.

Disiplin İşlemleri
MADDE 16– (1) Disiplin işlemleri

a) Birim Müdürü, tüm personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini Birim Şefi vasıtasıyla kullanabilir.

b) Birim Müdürü müdürlük çalışanlarının 1. Disiplin Amiridir.

c) Birim müdürü müdürlük personelinin performans cetvellerini hazırlar.

Yürürlük
MADDE 17– (1) Bu Yönetmelik Belediye Meclisinin onayından sonra,  mahalli gazete veya Belediye İnternet sitesinden yayınlandığı gün yürürlüğe girer.

(2) Bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle daha önceki yönetmelik yürürlükten kalkar.

Yürütme
MADDE 18– (1) Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür.

