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Sulanbeyt Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022

SUNUS

2020-2024 Stratejik Plané ile Sultanbeyli Belediyesinin vizyonu dojrultusunda, ©ncelikler belirlenerek
yol haritasé olukturulmuk, hedeflerimize ulakmaméz i-in planlamalar yapélmékier.

Belediyemizin t;m kurumsal faaliyetleri ve bunlara ilikkin kaynak kullanémé, 2020-2024 Stratejik
Planémézda yer alan ama- ve hedefler ile performans programé ©ncelikleri dojrultusunda
ger-eklektirilmektedir.

Stratejik Planémézda belirlenen ama- ve hedeflere g°re ilerlemeyi takip etmek; planén bakarésé ve hesap
verme sorumluluju ilkesi a-gsétndan ©nemli bir yer tekkil etmesi nedeniyle Belediyemiz 2022 Yélg
Stratejik Plan DeJerlendirme Raporu hazérlaméktér. Raporun hazérlanmasénda emeJi ge-en -alékma
arkadaklaréma tekekk¢ r ederim.

Hiiseyin KESKIN
Belediye Baskani
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Belediyesi

GIRIS

Belediyemizin 2020-2024 d®nemine ait Stratejik Planénén 2022 yéléna ait deJerlendirme raporu,
Belediyeler K-in Stratejik Plan Hazérlama Rehberi kapsaménda Strateji ve B¢ t-e Bakkanléjéna sunulmak
¢zere, Belediyemiz Strateji Geliktirme M¢dirl¢J¢ koordinatorligende tom birimlerin katélémé ile
hazérlanméktér.

Dejerlendirme, devam eden ya da tamamlanmék faaliyetin ama- ve hedeflere ulakmayé ne °©I-¢ de
sajladéje ve karar alma s¢recine ne ©l-¢de katkéda bulundugunu belirlemek amacéyla yapélan ayréntélé
bir incelemedir. DeJerlendirme ile stratejik planda yer alan ama-, hedef ve performans g°stergelerinin
ilgililik, etkililik, etkinlik ve s¢rd¢r¢lebilirligi analiz edilmektedir.

Kzleme ve dejerlendirme s¢recinde temel sorumluluk § st Y©neticiye aittir. Hedeflerin ve ilgili
performans gOstergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin
ger-eklekme sonu-larénén harcama birimlerinden alénarak toplulaktérélmasé ve § st Y©neticiye sunulmasé
ise Strateji Geliktirme M¢d¢rl¢Fenen sorumlulugundadér.

Stratejik planéméz katélémcé bir y©netim anlayékéyla hazérlanmék olup, on stratejik ama- ve kérk
bek stratejik hedef ¢zerine kurulmuktur. Stratejik ama-larén alttnda, m¢d¢rlgklerle dojrudan
ilikkilendirilerek olukturulan stratejik hedefler tanémlanmék olup, ama-larén ger-eklektirilmesi sérasénda
ik birliJi yapélacak birimler de ayréca belirlenmiktir. Bununla birlikte stratejik hedeflere uygun
performans gOstergeleri de olukturularak stratejik plan -alékmaméz tamamlanmékiér.

Belediyemiz 2020-2024 Stratejik Plané kapsaménda belirlenen gOstergeler alté aylék izleme
d®neminde takip edilmik olup ¢st y®netime sunulmuktur. kzleme tablolaré Belediyeler k-in Stratejik Plan
Hazérlama Rehberine g©re hazérlanméxtér.

2022 yélé sonunda ise Rehberde belirtilen Tablo 26: Stratejik Plan Dejerlendirme Tablosu her
stratejik hedef i-in ayré ayré olukturulmuk, g@stergelerimizin performanslaré da g®sterge t¢rlerine gere
hesaplanmék olup, gerekli ilgililik, etkililik, etkinlik ve s¢rd¢rélebilirlik analizleri yapélarak 2022 Yélg
Stratejik Plan Dejerlendirme Raporu hazérlanmékter.
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MISYON VIZYON VE iLKELER

MISYON

“Belediye hizmetlerinin sunumunda kaliteyi ve vatandas memnuniyetini en onde tutan;
toplumun gelisimini destekleyen; sosyal, toplumsal ve ¢evresel sorunlara duyarh; gelisimde
ve degisimde oncii, katilimcer bir yonetim anlayisiyla yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir kent
olusturmak.”

Belediyemiz hizmetlerinin sunumunda vatandak memnuniyeti, katélémcélek, e€Jitim, bilin- ve farkéndalék,
s¢rdere lebilirlik ve -evre kavramlaré belirleyici nitelikte oldugundan misyonumuz fiBelediye hizmetlerinin
sunumunda kaliteyi ve vatandak memnuniyetini en ©nde tutan, toplumun gelikimini destekleyen; sosyal,
toplumsal ve -evresel sorunlara duyarlé; gelikimde ve deJikimde ©nc¢, katélémcé bir y®netim anlayékéyla
yakanabilir ve s¢rd¢r¢ lebilir bir kent olukturmak.o olarak belirlenmiktir.

VIZYON

“Kendini ve Kentini Gelistiren Belediye”

Belediyemiz vizyonunu, s¢rderelebilir kentlekme yaklakéméyla kentini geliktirirken k¢ lterel varlggené ve
dojal kaynaklaréné koruyan, sosyal belediyecilik uygulamalaréyla toplumu g¢-lendiren, gen- ve dinamik
yapésé aracélejeyla iKendini ve Kentini Geliktiren Belediyeo olarak belirlemiktir.

ILKELERIMIiZ

A Seffaf ve hesap verebilir olmak

A Hizmette adaletli olmak

A Etik degerlere baghhk

A Vatandas memnuniyetini esas almak
A Coziim odakli olmak

A Takim ruhu ve isbirligi ile cahsmak
A Kaliteli ve etkili hizmet sunmak

A Halkin degerlerine saygih olmak

A Katihme1 yonetim sergilemek

A Kaynaklan etkin ve verimli kullanmak
A Teknolojiye 6nem vermek

A Planh ve programh olmak

A Cahsanlarin mesleki gelisimine ve davranis egitimlerine 6nem vermek

2022
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KNSAN KAYNAKLARI

Modern kamu y®netimi anlayékénén da bir par-asé olan personel rejiminde Sultanbeyli Belediyesi olarak etkililik ve
verimlilik odakl¢ istihdam politikasé izlenmektedir. Kurumumuz taraféindan yapélan faaliyetler kapsaménda yéllara
dayalé olarak mevcut personel sayésénda deJikiklik olmuktur, istihdam durumunda ise y¢ ksek oranda BKT (Belediye

Kktisadi Tekekkg lleri) personeli yer almaktadér.
Belediyemiz personeli; memur, s®zlekmeli memur, ik-i ve BKT (Belediye Kktisadi Tekekkglleri) stat;s¢ndeki

-alékanlardan olukmaktadér. Belediyemizde; 195 Memur, 116 S®zlekmeli Memur, 63 Kk-i ve 1035 BKT personeli
olmak ¢ zere 1409 personel g°rev yapmaktadér.

Tablo 1: 31.12.2022 tarihi itibariyle personel icmali.

Personel Tirii ERKEK KADIN Toplam
BIT Personeli 921 114 1035
isci 61 2 63
Memur 177 18 195
Sozlesmeli Personel 87 29 116
Genel Toplam 1246 163 1409

Kaynak; knsan Kaynaklaré ve EJitim M¢d¢rl¢Je, 2022

Belediyemiz personellerinin bgy¢k -ogunlugunu 1035 kiki ve %73,4 oranla BKT (Belediye iktisadi tekekke lleri)
personeli oluktururken, 63 Kiki %4,4 ile en d¢k¢k oranla Kk-i personeller olukturmaktadér. Bunu 116 personel ile
sOzlekmeli memur, 195 kiki ile memur personeller takip etmektedir.

Tablo 2: 31.12.2022 Tarihi itibariyle Stmiflar Bazinda Memur ve Soézlesmeli Memur Icmali

" AVUKATLIK | GENEL iDARI SAGLIK TEKNIK
Personel Tiirii . . . . . . Toplam
HIZMETLERI HIZMETLER HIZMETLERI HIZMETLER
Memur 2 107 7 79 195
So6zlesmeli Personel 2 13 6 95 116
Genel Toplam 4 120 13 174 311

Kaynak; Knsan Kaynaklart ve EJitim M¢d¢rléJe, 2022

Belediyemiz memur ve s®zlekmeli memur personellerin, %55,90u TH (Teknik Hizmetler), %38,56i GKH(Genel Kdari
Hizmetler), %4,16i SH (Sajlék Hizmetleri) ve %1,20si AH (Avukatlék Hizmetleri) sénéflarénda istihdam
edilmektedir. Memur personellerinin -ojunluk olarak %54,8 oranla (Genel Kdari Hizmetler) sénéfé i-erisinde yer
alérken s©zlekmeli memurlarén ise %81,8 oranla THS (Teknik Hizmetler Sénéfé) kapsaménda istihdam edilmektedir.
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Tablo 3: 31.12.2022 Personelin Yaslar itibariyle Karsilastirilmasi

. ) . Sozlesmeli
BIT Personeli Isci Memur
Yas Gruplari Personel Toplam
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN

19-25 124 23 5 2 154
26-35 396 63 20 4 64 19 567
36-45 305 24 6 53 13 15 7 424
46-55 90 4 51 71 1 3 222
56-65 6 3 33 42
Genel Toplam 921 114 61 2 177 18 87 29 1409

Kaynak; knsan Kaynaklaré ve EJitim M¢d¢rl¢J¢, 2022

2022

Yak dajelémé olarak inceledijimizde ilk sérada 26-35 yak grubu yer almaktadér. Personellerimizin %970 si 55 yak

ve alténdadér. 56 yak ve ¢ zeri personellerimizin -ojunlugunu memur personeller olukturmaktadér.

Tablo 4: 31.12.2022 Tarihi itibariyle Personelin Yas Ortalamasi

Personel Tiiru

Yas Ortalamasi

BiT Personeli 34
isci 48
Memur 46
Sozlesmeli Personel 32
Genel Toplam 36

Kaynak; Knsan Kaynaklaré ve EJitim M¢d¢rl¢Je, 2022

Yak ortalamasénéin memurda 46, s®zlekmeli memurlarda 32, ik-ilerde 48, BKT personelin de ise 34 olduju

g°r¢ Imektedir.
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Tablo 5: 31.12.2022 Tarihi itibariyle Yillara Gore Personel Sayilar

Personel Tiirii 2019 2020 2021 2022
Memur 194 191 191 195
Sozlesmeli Memur 54 55 55 116
isci 76 73 67 63
BIiT Personeli 638 655 731 1035
Toplam 962 974 1044 1409

Kaynak; knsan Kaynaklar ve EJitim M¢d¢rl¢Je,, 2022

2022

Yéllara g°re personel sayélaréna bakéldégenda yéllar itibari ile BKT personeli ve sCzlekmeli memur sayésénda arték
olur iken ik-i personel sayésénda azalma olduju g°r¢ Imektedir.

Tablo 6: 31.12.2022 Tarihi itibariyle Egitim Diizeyine Gore Personel icmali

. Sozlesmeli
e Aydos A.S. Isgi Memur
Egitim Tiirii Personel Toplam
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN

ilkokul 58 1 4 63
Ortaokul 272 8 19 3 302
Lise 432 26 20 33 512
Onlisans 67 26 1 29 26 5 165
Lisans 89 52 1 98 11 59 24 342
Yiikseklisans 3 1 12 3 2 23
Doktora 2 2
Genel Toplam 921 114 61 2 177 18 87 29 1.409

Kaynak; Knsan Kaynaklaré ve EJitim M¢d¢rl¢ ¢, 2022

EJitim durumu olarak personel icmalimizi incelediJimizde 512 kiki ve %36,3 oran ile lise mezunu ilk sérada yer
almaktadér. Bunu 342 kiki (%24,2) ile lisans mezunu personeller takip etmektedir. Personel t¢r¢, bakéméndan eJitim
durumlaréna bakéldéjenda -ojunluk olarak; memurlarén %55,80i lisans, sCzlekmeli memurlarén %71,50i lisans,
ik-ilerin %31, 706sinin lise ve BKT personellerinin %44,206sinin lise mezunu olduju g©r¢Imektedir.
Kurumumuzda -alékan personellere ike uyumlarénén sajlanmast, bilgi ve birikimlerinin artérélmasg, dejiken
mevzuatlara adaptasyonlarénén sajlanmasé amacéyla; hizmet i-i €Jitim planlamasé yapélmakta ve bu planlama

kapsaménda egitimler verilmektedir.
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Tablo 7: 31.12.2022 Hizmet Siirelerine Gore Personel Dagilimi

. . .. Sozlesmeli
. BIT Personeli Isci Memur
HIZMET YILI Personel Toplam
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN| ERKEK |KADIN

1-5 Yil Arasi 540 97 15 6 71 19 748
6-10 Yil Arasi 213 10 3 42 6 13 10 297
11-15 Yil Arasi 152 34 6 200
16-20 Yil Arasi 15 1 23 7 47
21-25 Yil Arasi 25 2 27 54
26-30 Yil Arasi 1 10 47 58
31 ve stii 5 5
Genel Toplam 921 114 61 2 177 18 87 29 1409

Hizmet s¢releri
olukmaktadeér.

Kaynak; Knsan Kaynaklaré ve EJitim M¢d¢rl¢ e, 2022

bakéménda; bey¢k -ojunluju %53 oranla hizmet s¢resi 1-5 yél arasé olan personellerden
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STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

AMAGC “Once insan” anlayisiyla nitelikli, verimliligi yiiksek, iletisimi giiclii etkin personel politikasini gelistirerek

1 belediyenin beseri, fiziki ve bilgi kaynaklarini etkin kullanmak.

Sultanbeyli Belediyesi’'nin hizmet imkanlari ve ¢alisma prensiplerini sahip oldugu beseri, fiziki ve ekonomik sermaye
imkanlar ile tasvir eden tiim g¢alismalarin dahil oldugu hizmetlerdir. Bu kapsamda yukarida belirtilen tiim kamu
kaynaklarinin kapasitelerinin arttirllmasi, verimli olarak kullanilmasi ve ilgenin gelisimine paralel stratejilerle
gelistirilmesine dair tiim islemler bu hizmet alani kapsaminda yer almaktadir. Bu perspektif dogrultusunda olusturulan
amaglar insan kaynagindan en yiiksek diizeyde istifade etmeye, hizmetlerin kalitesini belli bir standarda baglamaya ve
bilgi kaynaklarini etkin kullanarak kurumsal karar alma siireglerini giiglendirmeye hizmet etmektedir.

NO STRATEJIK HEDEFLER

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu arttirici ve egitim seviyesini yiikseltici calismalar yapmak,

Al1H1 . -
insan kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak.

AlH2  Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesini saglamak.

A1H3  Kurumsal karar verme sireglerini etkin yénetmek ve bilgi kaynaklarina hizl erisim saglamak.

A1H4  Karar alma sireglerini etkin yoneterek kurumsal imaji gelistirmek.

A1HS Belediye hizmetlerinin etkin yiritiilmesi icin fiziki ihtiyaglari gidermek ve stirdiriilebilir tedarik hizmeti
saglamak.

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali

kaynaklar siirdiiriilebilir kilmak.

Bu amag¢ kapsaminda yapilacak faaliyetler vatandas taleplerini en uygun sekilde karsilayabilmek ve vatandasa sunulan
hizmetleri surdiiriilebilir kilmak igin kurumsal kaynaklarin en etkin ve verimli bir sekilde planlanmasi, koordinasyonu ve
kontrol edilmesine hizmet etmektedir.

NO STRATEJIK HEDEFLER

A2H1  Kurumsal denetim hizmetlerini etkin ve etkili bir sekilde yaparak devamliligini saglamak.

A2H2  Belediyemizin dahil oldugu hukuki stireglerin etkin takibini yaparak is ve islemlerin yarirlikteki

AZH3 Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artirilmasini ve mali hizmetlerin etkin yonetimini
saglamak.

A2H4  Kaliteli hizmet ilkesiyle belediyeye ait sosyal tesislerin etkin bir sekilde isletilmesini saglamak.

A2HS Sehircilik, yerel yonetim, inovasyon, stratejik veri yonetimi alanlarindaki ¢alisma ve projeleri destekleyerek ilgili

konularda atélye, calistay ve seminerler diizenlemek ve AR-GE faaliyetleri yliriitmek.

10
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AMAC Kurumun yonetsel kabiliyetini artirmak adina veriye dayali yonetim sistemini gelistirmek, ulusal ve

uluslararasi isbirlikleri kurmak; planlama, izleme ve degerlendirme siiregleri ile teknolojik altyapinin uyumunu

saglamak.

Bu amag yerel yonetimde veriye dayali yonetim sistemini gelistirerek arastirma gelistirme, veri toplama ve yonetimi ile
izleme ve degerlendirme faaliyetlerini kapsamaktadir.

Ayni zamanda ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile belediyeye ek kaynak olusturarak kamu yararini gozeten proje ve
faaliyetlerin yiiriatiilmesi amaglanmaktadir.

NO STRATEJIK HEDEFLER

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve glincel yontemlerle sirekliligini saglamak, kurumun yazilim, donanim ve

A3H1
iletisim ihtiyacini saglamak.

A3H2 Guncel teknoloji ve diisiince akimlarinin (yenilik, inovasyon, fuar ve seminerlere katilma, yenilik¢i disiinme
kabiliyeti) belediye hizmetlerinde kullanimini saglamak.

ASH3 Kurumun orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini yenilik¢i yontemlerle planlamak, izlemek, degerlendirmek ve i¢

kontrol standartlari cercevesinde kurumsallagsmayi saglamak.

A3H4  Veriye dayali yonetim modelinin kurulmasini saglamak.

ASHS Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri yrtitmek, yeni is birlikleri kurmak, ulusal ve uluslararasi fon

kaynaklarina projeler gelistirmek.

Kentin, toplumun kiiltiirel degerlerine ve beklentilerine uygun olarak diizenli ve yasanabilir hale getirilmesinin yolu
yatay mimariden gegmektedir. Yatay mimari uygulamalari ile ilgemizin beton yigini olmaktan uzaklastirilarak, mahalle
kiiltiirliniin yasandigi, saghkli yagsam alanlari barindiran bir kent olmasi hedeflenmektedir.

Ayni zamanda akilli sehir uygulamalarinin insan ve gevre odakli yaklagimlariyla ilge genelinde yasam kalitesinin
artirilmasi, sorunlara hizli ¢6ziim iiretilmesi ve enerji tasarrufu hedeflenmektedir.

No STRATEJIK HEDEFLER
Hazirlanan imar planlari gergevesinde yeni yapilarin kente kazandirilmasini ve mevcut riskli yapilarin

A4H1 -
iyilestirilmesini saglamak.

AdH2  imar faaliyetine iliskin is siireglerini iyilestirerek, dijital ortamda vatandasa daha etkin hizmet sunmak.

A4H3  imar planlarini tamamlamak ve is siireclerini iyilestirmek.

11
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AMAC Mekansal degisim ve gelisim surekliligi icinde, kentsel donusiimii destekleyerek halkin yasam kalitesini

artirmak; ilgenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon veren giivenli, estetik ve siirdiriilebilir

ilce mimarisinin olusumunu desteklemek.

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon veren; mekansal degisim ve gelisim ile birlikte giivenli,
estetik ve sirdiiriilebilir ilge mimarisinin olusumunu destekleyerek halkin yasam kalitesini artirilmasi hedeflenmektedir.

No STRATEJIK HEDEFLER

A5H1  Kent Bilgi Sistemini giincellemek ve Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) ile uyumlulugunu saglamak.

Belediyeye ait gayrimenkulleri, belediye ve ilge sakinlerinin yararini gézeterek degerlendirmek, imar planlarinda
A5H2  kamuya ayrilmig alanlarin elde edilmesini hizlandirmak ve mevcut alanlarin en verimli sekilde kullanimini
saglamak.

ASH3 imar faaliyetleri cevresinde belirlenmis olan kentsel alanlari haritalandirarak ilce halkinin sportif, sosyal ve
kilturel ihtiyaglari igin yeni alanlar tahsis etmek ve bu alanlarin verimli sekilde kullanimini saglamak.

ASH4 Can ve mal glivenligini esas alarak imar planina, fen ve saglik kurallarina, standartlara uygun kaliteli yapi
yapilmasi icin yapi denetimini saglamak.

A5H5  imar kanununun 32,39,40,41,42. maddelerinin uygulanmasini saglamak.

Kentin siirdiiriilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yiiksek baglantili kentsel ulasim sistemi kurmak,

afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikl altyapi, kentsel planlama ve projelerle siirekli iyilestirmeyi

saglamak.

Altyapi ve listyapi projeleriyle ilgili stirdiriilebilir faaliyetler gelistirerek ve yiiksek baglantili ulagim sistemini ilgeye
entegre ederek daha yasanabilir ortamlar olusturup kentsel planlamayi iyilestirmek.

No STRATEJiK HEDEFLER

AGHL ilgili kurum ve kuruluslarla olan koordinasyonu saglayarak kentin altyapi hizmetlerini gelistirmek; kentte
sorunsuz ¢alisan ve ihtiyaca cevap veren bir altyapi sistemi olusturmak

A6H2  Sosyal, kiltlrel ve sportif ihtiyaglara yénelik olan tstyapilari projelendirmek ve uygulamalarini yapmak.

Yaya ve trafik ulasimini saglayan kaldirim ve asfaltlarin yapim ve bakim islemlerini daha etkin hale getirerek

ABH3 kullanim kalitesini en Ust diizeyde tutmak ve can gilivenligini saglamak.

AGH4 Kaliteli ve glivenli bir ulasim igin toplu tasima olanaklarini giiclendirmek; yaya ve bisiklet yollari gibi alternatif
ulasim turlerine yonelik calismalari artirmak.

AGHS Afet konusunda vatandasin bilincini artirmak, gerekli fiziki imkanlari temin ve tesis ederek olasi afete hazir bir

ilce olmak.

12
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AMAG
7

Yasanabilir bir kent icin gevre bilinci ve cevre saghgina yonelik siirdiirilebilir faaliyetler gelistirmek.

ilcemizde, ekolojik dengenin korunarak saglkli bir gevrenin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin
mevzuatin verdigi yetkiler kapsaminda bilinglendirme faaliyetleri yapilmasi, geri doniisim ve temizlik faaliyetlerinin
daha etkin bir sekilde uygulanmasi, mevcut park ve yesil alanlarin korunmasi ve sayilarinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

No STRATEJIK HEDEFLER

A7H1  Mevcut ve yapilmasi planlanan parklarin bakim, onarim ve temel ihtiyaglarini karsilamak.

ATH2 Mevcut yesil alanlarin kalitesini artirmak ve kisi basina diisen yesil alan miktarini kentsel standartlar diizeyine

cikartmak.
A7H3 Surdurulebilir cevre igin geri dénlsimi esas alan bir anlayisla ekonomiye, cevreye ve ekolojik dengenin
korunmasina katki sunmak.
A7H4 Yenilik¢i yontemleri destekleyerek gevre bilincini gelistirmek ve ekolojik dengenin korunmasina katki saglamak.
A7HS Hayvan refahinin ve haklarinin korunmasini saglayarak sokak hayvanlarinin dogal denge i¢inde yasamasina

yonelik hizmetler sunmak.

Siirdiriilebilir sosyal hizmet ¢alismalariyla basta dezavantajh gruplar olmak lizere biitiin Sultanbeyli
sakinlerinin, paydaslarla isbirligi icerisinde, sosyal refahini yiikseltmek ve kentlilesme bilincini artirarak, sosyal

uyum dizeyi yiiksek bir ortamda yasamasini saglamak.

Belediyemiz, kent sakinlerinin maddi ve sosyal refahini yiikseltmek ve daha fazla vatandaga ulagmak igin etkin
politikalar gelistirmektedir. Bu kapsamda herhangi bir sebeple sosyal ve ekonomik yoksunluklarla karsilasan kisilere ve
ailelere fayda saglamak, destek olmak, insan onuruna uygun yasam diizeyi saglamak stratejik amaglarimizdan biridir.

No STRATEJIK HEDEFLER

A8H1  Basta dezavantajli gruplar olmak Gzere tiim ilge sakinlerimizin maddi ve sosyal yoksunluklarini gidermek.

Dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak Gizere tim ilge sakinlerimizin isglicli piyasasina yonelik egitim, danismanlik,

A8H2
rehberlik ve istihdama erisme faaliyetleriyle yasam kalitesini ylikseltmek ve toplumsal refahi artirmak

A8H3  Hemsebhrilik bilinci, birlikte yasama kaltiir ve etkin gog¢ yonetimi ile sosyal uyumu saglamak.

A8H4  Ydirutulen tim faaliyetlerde onleyici hizmet bilincini gelistirmek
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AMAC Kiiltiir, sanat ve egitim hizmetleri ile Sultanbeyli’nin kent kiiltiirii ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin,

] vatandas odakl bir iletisim modeli ile ulusal ve uluslararasi alanda ilgenin marka degerini yiikseltmek.

Kentin kiiltur bilincinin artiriimasi, ilgede yasayan vatandaglarin kiiltiirel farkliliklarin hosgorii ekseninde
¢esitlendirilmesi ve kentlilik bilinciyle toplumsal kazanim olarak ilge hayatina yansitilmasi agisindan hane halklar
6zelinde, oncelikle aileler sonra da ¢ocuklar, yashlar ve 6grenciler gibi alt hedef gruplarinin sosyal ve kiiltiirel yasamini
gliclendirmeye yo6nelik caligmalar yapilmasi amaglanmaktadir.

No STRATEJIK HEDEFLER

Kaltirel belediyecilik anlayisi dogrultusunda, toplumun her kesimine hitap eden kiltlr sanat faaliyetleri

A9H1
dizenleyerek kiltirel bilinci ylikseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak.

A9H2  Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek kadin, cocuk, genclik alaninda rekreasyon faaliyetlerini gelistirmek

Yenilik¢i teknolojiler ile ulusal ve uluslararasi medya iletisim araglarini kullanarak dijital donisiim siirecine destek

ASH3 olmak; daha hizh, daha aktif ve iletisime agik bir yonetisim modelinin ylrutilmesini saglamak

ASH4 Bilgi iletisim teknolojilerinin destegi ile etkin, verimli, seffaf bir yonetim modeli olusturmak ve ydnetisim
kiltarand gelistirmek

ASHS Sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda, kiltirel ve sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi ve bu faaliyetlerin icrasi

icin imkan saglamak ve kultirel hayati gelistirmek.

ilce halkinin esenlik, huzur ve giiven icinde yasamlarini siirdiirebilmeleri icin etkin denetim yontemleriyle

isyerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak ve ticari hayatin gelistirilmesine katki sunmak.

ilcedeki ticari hayatin saghkh gelisimi, giivenli ve huzurlu bir ticaret ortami igin isyerlerinin tamaminin kayit altina
alinarak ruhsatlandiriimasi ve yonetimde katilimciligin esas alinarak, vatandaslarin politika liretme siireglerine dahil
edilmesi amaglanmaktadir.

No STRATEJIK HEDEFLER

A10H1 Etkin ve vatandas odakli halkla iliskiler yonetim sistemini gelistirerek karar streglerine katimi saglamak

A10H2 Kent dlzeninin saglanmasi igin paydaslarla isbirligi icerisinde strdirulebilir denetim hizmetleri sunmak.

A10H3 Ticari hayatin gelistirilmesi icin sihhi ve gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlandiriimasini saglamak.
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Tablo 26: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg

Hedef

Hedef Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Tlgililik

Al : fi¥nce insano anlayékéyla nitelikli, verimliligi y¢ksek, iletikimi g¢-l¢, etkin personel politikaséné
geliktirerek belediyenin beker’, fiziki ve bilgi kaynaklaréné etkin kullanmak.

A1.H1: ¢alékanlarén kapasitesini, verimliliJini, motivasyonunu arttérécé ve eJitim seviyesini y¢Kkseltici
-alékmalar yapmak, insan kaynaklaréng etkin ve etkili kullanmak.

100%

Hedefe ulakélméxtér.

Gerekli ©nlemler alénarak -alékmalara devam edilecektir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

KNSAN KAYNAKLARI VE EJKTKM MIDIRLE:J!

izleme izleme

Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

_

Hedefe Etkisi(%)

40

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ©nemli deJikiklikler yakanmamektér.
Birim faaliyetleri ve m¢d¢rl¢klerden gelen talepler dojrultusunda eJitim planlayarak, dék paydak eJitim
programlarénén personele duyurusu yapélmék olup ilgili eJitimlerin yapélmasé sajlanméktér.
Performans g@stergesinde deJikikliJe ihtiya- yoktur.

Etkililik

Hedeflenen performans g®sterge deJerine ulakélméxtér.
Tespit edilen ihtiya-lar karkélanméxiér.

Birim taraféndan belirtilen ve eJitim ihtiyacé planlamasé kapsaménda diger m¢d¢rl¢kler taraféndan talep
edilen eJitimler i-in ilgili personel ve dék paydaklar ile ixbirliJi yapép olanaklar artérélméktér.
Hedef ve gOstergelere ilikkin g¢ncellemeye ihtiya- yoktur.

Etkinlik

Performans gOsterge degeri °ng°r¢Imeyen maliyetler ortaya -8karmameéktér.
Y¢ksek maliyetler ortaya -ékmadéje i-in hedefte ve performans g°stergesi dejerlerinde deJikiklik
ihtiyacé yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

Performans g°stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel riskler bulunmamaktadér.

Plan d®nemi boyunca hedeflenen performans deJerlerine ulakélabilecei deJerlendirilmektedir
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Performans Gostergesi

Egitim Verilen Personel Sayisi

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangi¢
Degeri (A)

Performans(%o)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

260 325 621

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik olmustur. Birim faaliyetleri

ilgililik kapsaminda bazi egitimlerde tiim kurum g¢alisanlart ig¢in planlama yapilarak bu kapsamda egitim
ihtiyag anketi ve birimlerden gelen egitim talepleri dogrultusunda egitimler gergeklestirilmistir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

istihdam Edilen Stajyer Ogrenci
Sayisi

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangi¢
Degeri (A)

Performans(%o)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

185 297

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢c doneminden itibaren ilgili performans gostergesini etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede
onemli bir degisiklik meydana gelmemistir.

Kurumumuzda staj yapma talebinde bulunan Ogrencilerin talebi, bolimler ve kurum durumu

Tgililik degerlendirilerek staj yapmalar1 saglanmaktadir.
Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamisg, bu durum hedef ve performans gostergelerinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.
Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Al : “Once insan” anlayistyla nitelikli, verimliligi yiiksek, iletisimi giiclii etkin personel politikasini

Amag gelistirerek belediyenin beserd, fiziki ve bilgi kaynaklarini etkin kullanmak.

Hedef A1.H2: Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesini saglamak.

Hedef Performansi 31%

E L ST E T (G (51| Gerekli onlemler alinarak ¢aligmalara devam edilecektir.

Hedefe iliskin Ahnacak Kurumumuzda ISO9001 2015 Kalite standartti mevcuttur. Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesine
Onlemler yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Sorumlu Birim STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

EFQM Miikemmellik Modeli

Olusturulma Oram 50

20 50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Kurumumuzda Siire¢ ve Risk ¢aligsmalart devam ettiginden belirlenen hedefe ulasilamamustir. Yiiz yiize
yapilmasi gereken toplant1 ve goriigmelerde sorunlar séz konusu olmustur.

Tlgililik
Tespit ve ihtiyaclarda bir degisim olmadigindan, performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
e Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. EFQM  Miikemmellik Modelinin  kurumumuza
Etkililik o e .. . .
kazandirilmasi ile ilgili toplantilar diizenlenmis ve ¢calismalarimiz devam etmektedir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir. Tahmini
Etkinlik . A
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.
Siirdiiriilebilirlik EFQM metodolojisinin kurumsal olarak benimsenmesi ve gerekliliginin anlagilmasi ile siirdiiriilebilirlik

saglanabilir.
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Performans Gostergesi

Balanced Scorecard Sisteminin
Olusturulma Oram

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

10

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedefe ulagilamamugtir. Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik s6z konusu degildir.

Tlgililik Tespit ve ihtiyaglarda bir degisiklik olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde de bir degisiklik
bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilamamistir. Tespit edilen ihtiyaglar kismen Karsilanmustir.

Etkililik Balanced Scorecard sisteminin kurumumuza kazandirilmas: yoniindeki ¢alismalar devam etmektedir.
Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini

! maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel vb. unsurlar agisindan

Performans Gostergesi

Kiyaslama Metodu Uygulayan
Miidiirliik Sayis1

herhangi bir risk s6z konusu degildir.

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis gevrede yasanan gelismeler nedeniyle hedefe ulasilamamistir. Tespit ve ihtiyaglarda herhangi

Tlgililik bir degisiklik s6z konusu degildir. Tespit ve ihtiyaglarda bir degisiklik olmadigindan hedef ve
performans gostergelerinde de bir degisiklik bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamistir.  Kiyas c¢aligmalarina  devam  edilmektedir.
Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini

Etkinlik maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur. Hedefte ve performans gostergesi degerlerinde bir
degisiklik ihtiyact olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar acisindan risk

bulunmamaktadir.
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Amag

Hedef
Hedef Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Meclis ve Enciimen Kararlariin
Sonuclandirilmasinin
Saglanmas

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Al : “Once insan” anlayisiyla nitelikli, verimliligi yiiksek, iletisimi giiclii etkin personel politikasini
gelistirerek belediyenin beserd, fiziki ve bilgi kaynaklarini etkin kullanmak.

A1.H3: Kurumsal karar verme siireclerini etkin yonetmek ve bilgi kaynaklarina hizli erisim saglamak.

100%

Hedefe Ulasilmustir.

Evrak Yonetim Sisteminin (EBYS ve AYS) sistemlerinin daha etkin kullanilarak elektronik arsiv
sisteminin biitiinliigiiniin korunmasi saglanmalidir.

YAZI iISLERI MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

40 100 100 100

Meclis ve enciimen kararlarinin sonuglandirilmasi 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmeliklere

Tlgililik bagli oldugu ve bu kanun yonetmeliklerde degisiklik s6z konusu olmadigi i¢in tespit ve ihtiyaglarda,
hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge tespit edilen ihtiyaglari karsilama noktasinda hedefine ulagmustir.
Etkililik Meclis ve enciimen kararlarmin sonuca baglanmasi igin ileriye doniik bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
- Meclis ve enclimen kararlarinin sonuglandirilmasi gostergesi i¢in 6ngoriilmeyen bir maliyet s6z konusu
Etkinlik DR . AN
olmadig1 i¢in maliyet tablosunda bir degisiklik ihtiyaci olmamustir.
Meclis ve enclimen kararlarmin sonuglandirilmas: igleri 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili
yonetmeliklere bagli olarak yapilmaktadir bu nedenle risk siddeti yiiksek fakat gergeklesme ihtimali
Siirdiiriilebilirlik

diisiik oldugundan riski ¢ok yiiksek degildir.

Bu islerin siirdiiriilebilirligini saglamak igin ekstra bir tedbir alinmasina ihtiya¢ bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

Kurum I¢ci ve Kurum Disi
Evraklarin Zamaninda
Gonderilmesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Hedefe Etkisi(%)

40 100 100

Hedef performans degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Performans Gostergesi

EBYS ve AYS Sistemlerinin
Daha Etkin Kullanilarak
Elektronik Arsiv  Sisteminin
Biitiinliigiiniin Korunmasi.

Tlgililik

Tlgililik bulunmamaktadir.
- Gosterge tespit edilen ihtiyaglar1 karsilama noktasinda hedefine ulasnustir. fleriye doniik bir giincelleme
Etkililik o
ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Kurum igi ve kurum dis1 evraklarin zamaninda gonderilmesi gostergesi i¢in dngdriilmeyen bir maliyet
s6z konusu olmadig1 i¢in maliyet tablosunda bir degisiklik ihtiyact olmamistir.
Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi agisindan en biiyiik risk, kullanilan sistemlerin ¢ékmesi,
Siirdiiriilebilirlik siber saldirt gibi konulardir. Risk siddeti yiiksek fakat ger¢ceklesme ihtimali diisiik oldugundan riski ¢ok

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

yiiksek degildir. Bu islerin siirdiiriilebilirligini saglamak ig¢in ilgili midirliikler tarafindan ekstra
tedbirler alinmaktadir.

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

20 100

EBYS ve AYS sistemlerinin daha etkin kullanilarak elektronik arsiv sisteminin biitiinliigiiniin
korunmas: gostergesi hedefine ulagmistir. Hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Etkililik

Gosterge tespit edilen ihtiyaclari karsilama noktasinda hedefine ulasmustir Ileriye doniik bir gostergeye
iligkin giincelleme ihtiyacit bulunmamaktadir.

Etkinlik

EBYS ve AYS sistemlerinin daha etkin kullanilarak elektronik arsiv sisteminin biitiinliigiiniin
korunmasi gdstergesi i¢in 6ngdriillmeyen bir maliyet olmadigi i¢cin maliyet tablosunda da bir degisiklik
ihtiyact olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi agisindan en biiyiik risk, kullanilan sistemlerin ¢ékmesi,
siber saldir1 gibi konulardir. Risk siddeti yiiksek fakat gerceklesme ihtimali diigiik oldugundan riski ¢ok
yiiksek degildir. Bu islerin siirdiiriilebilirligini saglamak ic¢in ilgili midiirlikler tarafindan ekstra
tedbirler alinmaktadir.
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Amacg

Al : “Once insan” anlayistyla nitelikli, verimliligi yiiksek, iletisimi giilii etkin personel politikasini
gelistirerek belediyenin beserd, fiziki ve bilgi kaynaklarini etkin kullanmak.

Hedef

A1.H4: Karar alma siireglerini etkin yoneterek kurumsal imaj1 gelistirmek.

Hedef Performansi

94%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe Ulagilamamustir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Gerekli tedbirler alinarak ¢aligmalara devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Baskanin Baskan Yardimcilarn
Ile Toplanti Yapma Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin

OZEL KALEM MUDURLUGU

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

30 22 41 100

Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik meydana gelmemistir. Tespitler ve ihtiyaclarda degisiklik

Performans Gostergesi

Mahallelerde Yapilan
Bilgilendirme ve Istisare
Toplant1 Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin

Tgililik olmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigi i¢in tahmini
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangi¢
Degeri (A)

Performans(%o)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

50 10 15 100

Degerlendirmeler

Ic ve dis cevrede ciddi bir degisiklik meydana gelmemistir. Tespitler ve ihtiyaclarda degisiklik

Tgililik olmamustir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
- Performans gostergesi degerine ulasirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigi i¢in tahmini
Etkinlik . U=
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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izleme izleme
Donemindeki Yil Donemindeki
Sonu Hedeflenen Gerceklesme

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

Baskamin Birim Miidiirleri ile
Toplant1 Yapma Sayisi

20 15 22 20 71

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik meydana gelmemistir. Tespitler ve ihtiyaclarda degisiklik

Tgililik olmamustir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine kismen ulasiimistir.
- Performans gostergesi degerine ulasirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigi i¢in tahmini
Etkinlik . DI
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

A1 : “Once insan” anlayistyla nitelikli, verimliligi yiiksek, iletisimi gii¢lii etkin personel politikasini

Amag gelistirerek belediyenin beserd, fiziki ve bilgi kaynaklarini etkin kullanmak.

A1.H5 : Belediye hizmetlerinin etkin yiriitiilmesi i¢in fiziki ihtiyaglar1 gidermek ve siirdiiriilebilir

Heder tedarik hizmeti saglamak.

Hedef Performansi 100%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni JSEECRYENINES

Hedefe iliskin Alinacak

.. Gerekli tedbirler alinarak ¢alismalara devam edilecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangic = Doénemindeki Yil Donemindeki Performans(%)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Fiziki ihtiyaclarin Giderilmesi
Oram

50 100 100 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige neden

Tgililik olmamustir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Performans gosterge degerine ulasilirken kur artiglar1 sebebiyle dngoriilemeyen ek maliyetler ortaya
Etkinlik cikmistir. Ek biitce caligmalar1 yapilmistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact
bulunmaktadir.
Performans gostergesindeki deger, kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Performans
Siirdiiriilebilirlik gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk

bulunmamaktadir.
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2022

Performans Gostergesi

Satin Alma Taleplerinin
Karsilanma Oram (4734/22.md)

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

100 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede maliyet nedeniyle degisiklikler meydana
gelmistir. Tespit ve ihtiyaglar karsilanmis olup hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyact mevcut degildir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmigtir. Hedef ve gostergelerde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken kur artislari sebebiyle 6ngérillemeyen ek maliyetler ortaya
cikmistir. Ek biitce c¢aligmalart yapilmigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact
bulunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesindeki degerle ilgili kanun ve ydnetmelikler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan
herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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Amacg

Hedef

Hedef Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Vatandastan Gelen Sikayetlerin
Ust  Yonetimin  Onayiyla
Raporlanma islemlerinin
Tamamlanma Siiresi (Isgiinii)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

A2: Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak ve
fiziki, mali kaynaklar1 siirdiiriilebilir kilmak.

A2.H1: Kurumsal denetim hizmetlerini etkin ve etkili bir sekilde yaparak devamliligini saglamak.

100%

Hedefe ulasilmistir.

Calismalar planlandigi gibi devam edecektir.

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

100 100

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Tespit

Tigililik ve Thtiyaclarda degisiklik olmamistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact
olusmamustir.
e Performans gostergesi degerlerine ulagilmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
Etkililik o C o o
diizeyi ile ihtiyag meydana gelmemistir. Gilincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olugsmamustir.
Etkinlik
Herhangi bir degisiklik ihtiyaci olugsmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesi kurumsal, yasal, kanuni zorunlulugun yerine

getirilmesine, yasalarla uygunluk saglanmasina ve verimin yiikselmesine yardimci olmustur.
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Amacg

Hedef

Hedef Performansi
Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Birimlerin Hukuki Goriis
Taleplerinin Karsilanma Siiresi

A2: Kurumsal kaynaklarén y°netiminde; verimlilikle birlikte etkinliJi saJlayarak kapasiteyi artermak ve
fiziki, mali kaynaklaré s¢rd¢relebilir kélmak.

A2.H2: Belediyemizin dohil olduju hukuki s¢re-lerin etkin takibini yaparak ik ve iklemlerin
yeréerlkteki mevzuata uygunlujunu sajlamak.

100%

Hedefe Ulakélméxktér.

Gerekli tedbirler alénarak -alékmalara devam edilecektir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

HUKUK MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangic  Doénemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

30 100

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Tespit

Tigililik ve Ihtiyaglarda degisiklik olmamugtir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact
olugsmamustir.
Etkililik Performans g@sterge deJerine ulakélamaméktér. Performans gOstergesinde herhangi bir deJikiklik ihtiyacé
” bulunmamaktadér.
Etkinlik ¥ng°r¢Ilmeyen maliyetler ortaya -ékmaméktér. Maliyetlerdeki tahmini arték oranlaré her b¢t-e yélénén
! bakénda tespit edilmekte ve bu doJrultuda b¢t-e teklifi yapélmaktadér.
o - - . . . .
Siirdiiriilebilirlik Performans g©stergelerinin devam ettirilmesi kurumsal, yasal, kanuni zorunlulujun yerine

getirilmesine, yasalarla uygunluk sajlanmaséna ve verimin y¢kselmesine yardémcé olmuktur.
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Performans Gostergesi

Dava Deosyalarim
Takip Edilmesi (Oran)

Siiresinde

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

100 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin basglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Tespit

Tlgililik ve Ihtiyaglarda degisiklik olmamustir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci

olusmamustir.
- Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Giincelleme

Etkililik o
ihtiyact yoktur.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Maliyetlerdeki tahmini artis oranlari her biitce yilmin
baginda tespit edilmekte ve bu dogrultuda biitge teklifi yapilmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin  devam ettirilmesi kurumsal, yasal, kanuni zorunlulugun yerine

getirilmesine, yasalarla uygunluk saglanmasina ve verimin yiikselmesine yardimci olmustur.
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Amacg

Hedef

Hedef Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Gelir Biitcesi Gerceklesme Oram

Tigililik

A2: Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak ve
fiziki, mali kaynaklar1 siirdiirtilebilir kilmak.

A2.H3: Gelir-gider islemlerinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artirilmasini ve etkin ydnetimi
saglamak.

100%

Hedefe Ulasilmistir

Biitce Tahminlerinde daha 6ngoriilii bir ¢alisma planlanmaktadir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)
77,27 165,37

Hedefe Etkisi(%)

30 100

2022 yil1 biitce gergeklesmesinde dngoriilemeyecek derecede sermaye gelirleri ve diger gelirlerde artis
meydana gelmis olup gelir biitce gerceklesmesi tahmin edilenin iizerinde gerceklesmistir. Bu
gerceklesme ile ihtiyaglar1 karsilamada herhangi bir sorun yasanilmamustir. Ongdriilemeyen bu artis
arizi bir durum olusturmakla birlikte hedef ve performans gostergelerinde herhangi bir degisiklige
ihtiya¢ duyulmamustir.

Etkililik

2022 yili gelir biitge gerceklesmesinde performans degerinin iizerinde gergeklesme saglanmistir. Bu
degerlerde istenilen hedefe ulasilmig olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu ger¢eklesme ile
kurum hedeflerinin ger¢eklesmesinde dnemli bir agamaya gelinmistir.

Etkinlik

2022 yili diinya genelinde hizmet {iretimi ve mal alimlarinda ciddi bir maliyet artig1 getirmis olsa da
gelirin hedeflenen deger tizerinde gerceklesmesi ihtiyaglarin kargilanmasini saglamistir.  Artan
maliyetler hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

2023 yili performans gostergelerinin devam ettirilmesinde gelirlere gore herhangi bir sakinca
goriilmemektedir.
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izleme izleme
Plan Baslangic = Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Gider Biitcesi Gerceklesme

Orani 88,34 100 146,4

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

2022 yili diinya genelinde hizmet iiretimi ve mal alimlarinda ciddi bir maliyet artig1 getirmis olsa da
Tlgililik giderin gelirin altinda ger¢eklesmesinden dolay: ihtiyaglarin kargilanmasimi saglanmistir. Artan
maliyetler hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

2022 yili gider biitge gerceklesmesi performans degerinin lizerinde ger¢eklesmistir. Gelirin giderden
Etkililik fazla olmasi sebebiyle s6z konusu ihtiyaglar kargilanmigtir. Gergeklesen gider ile kurumun diger
miidiirliiklerince koymus olduklari hedeflerine ulagilmasint saglamistir.

Miidiirliik performans gostergelerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamakla birlikte yeni yilda miidiirliikler

Etkinlik artan maliyetleri gbz 6niinde bulundurarak biit¢elerini planlamistir.

2023 yili performans gostergelerinin devam ettirilmesinde gelirlere gore herhangi bir sakinca

Siirdiiriilebilirlik gbriilmemektedir.

izleme izleme
Plan Baslangic = Doénemindeki Yil Donemindeki Performans(%)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Gelirin Gideri Karsilama Oram 87,47 “ 112,96

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

2022 yili biitge gergeklesmesinde gelir biit¢esinde dngoriilemeyecek artis meydana gelmis olup gelir
biitce gerceklesmesi tahmin edilenin {izerinde gerceklesmistir. Bu gerceklesme ile ihtiyaglari

Tgililik karsilamada herhangi bir sorun yasamlmamustir. Ongoriilemeyen bu artis arizi bir durum olusturmakla
birlikte hedef ve performans gostergelerinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
2022 yil1 gelir biitge ger¢eklesmesinde performans degerinin {izerinde ger¢eklesme saglanmustir.
Etkililik

Bu degerlerde istenilen hedefe ulagilmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu gergeklesme ile
kurum hedeflerinin ger¢eklesmesinde 6nemli bir agamaya gelinmistir.

2022 yili diinya genelinde hizmet iiretimi ve mal alimlarinda ciddi bir maliyet artig1 getirmis olsa da
Etkinlik gelirin hedeflenen deger iizerinde gergeklesmesi ihtiyaglarimizi karsilamamizi saglamistir. Artan
maliyetler hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

2023 yili performans gostergelerinin devam ettirilmesinde gelirlere gore herhangi bir sakinca

Siirdiiriilebilirlik gbriilmemektedir.
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A2: Kurumsal kaynaklarén yenetiminde; verimlilikle birlikte etkinliJi saJlayarak kapasiteyi artérmak ve

ARG fiziki, mali kaynaklaré s¢rd¢re lebilir kélmak.

Hedef A2.H4: Kaliteli hizmet ilkesiyle belediyeye ait sosyal tesislerin etkin bir kekilde ikletilmesini saJlamak.

Hedef Performansi 100%

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni Rz G CRIELE [gE

Hedefe iliskin Almacak

= ¢alékmalar devam etmektedir.
Onlemler

Sorumlu Birim ISLETME MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Belediye Sosyal Tesislerinden

Memnuniyet Orani S0

70 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ciddi deJikiklikler meydana gelmemiktir.
Tespitler ve ihtiya-lardaki deJikim hedef ve performans g°stergelerinde bir deJikiklik ihtiyacg
dojurmaméktér. GOstergedeki memnuniyet orané ¢zerine -Ekélmaséyla tespit ve ihtiya-larda deJikiklik
olmamextér.

Tlgililik

Performans g°stergesi hedefine ulakélméktér. Performans g°stergesi ile tespit edilen ihtiya-lar
Etkililik karkélanméktér. Hedef ve gOstergelere ilikkin g¢ ncellemeye ihtiya- yoktur. j st politika belgelerinde yer
alan ilgili ama-, hedef ve politikalara katkésé olumlu olmuktur.

Performans ¢°sterge deJerlerine ulakérken ©ng®rilmeyen maliyetler ortaya -ékméktér. Maliyet
Etkinlik tablosunda deJikiklik ihtiyacé olukmuktur. Y¢ksek maliyetlerin ortaya -ékmasé hedef ve performans
gOstergesi dejerlerinde dejikiklik olmaméktér.

Siirdiiriilebilirlik Performans g@stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel risk bulunmamaktadér.
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Performans Gostergesi

Belediye Sosyal Tesislerine Gelen
Ziyaretci Sayisi

izleme izleme
Plan Baslangic = Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

650.000 658.743

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact
dogurmamustir. Gostergedeki memnuniyet orani iizerine ¢ikilmasiyla tespit ve ihtiyaglarda degisiklik
olmamustir.

Etkililik

Performans gostergesi hedefine ulagilmustir. Performans gostergesi ile tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Hedef ve gostergelere iligkin giincellemeye ihtiyag yoktur. Ust politika belgelerinde yer
alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkis1 olumlu olmustur.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasirken Ongorilmeyen maliyetler ortaya g¢ikmigtir. Maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyaci olusmustur. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi hedef ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel risk bulunmamaktadir.
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A2: Kurumsal kaynaklarén yenetiminde; verimlilikle birlikte etkinliJi sajlayarak kapasiteyi artérmak
ve fiziki, mali kaynaklaré s¢rd¢ r¢lebilir kélmak.

A2.H5: kehircilik, yerel yenetim, inovasyon, stratejik veri y°netimi alanlaréndaki -alékma ve projeleri
destekleyerek ilgili konularda at®lye, -aléktay ve seminerler d¢zenlemek ve AR-GE faaliyetleri
yérétmek.

Hedef Performansi 65%

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni Rz RV ELGENEN IS

Hedefe iliskin Almacak

= Gerekli ©nlemler alénarak -alékmalara devam edilecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim STRATEJ GELKKTKRME MID!RL?3!

izleme izleme
Plan Baslangig Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Goniillilik  Programina
Katilmc1 Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ciddi deJikiklikler meydana gelmemiktir.
Tlgililik Tespitler ve ihtiya-larda deJikiklik meydana gelmemiktir. Tespitlerdeki deJikim hedef ve performans
gOstergelerinde bir dejikiklik ihtiyacé dojurmaméktér.

Performans g°stergesi deJerine ulakélméktér. Bu performans g@stergesinin ger-eklekmesi, 11. Kalkénma
Etkililik Plangnén  571.2 No'lu Politika tedribine  (Staj, girikimcilik ve ikbaké eJitim programlarénén
etkinlektirilmesi yoluyla gen-lerin ike ge-ikleri kolaylaktérélacaktér.) hizmet etmektedir.

Performans g°sterge dejerlerine ulakélérken ©ng°r¢lemeyen maliyetler ortaya -ékmaméktér. Tahmini
Etkinlik maliyet tablosunda deJikiklik ihtiyacé yoktur. Hedefte ve performans g°stergesi deJerlerinde deJikiklik
ihtiyacé olukmaméxtér.

GOn¢llgl¢k takviminin ¢niversite ©Jrencilerinin ders programéyla veya sénav d®nemiyle -akékmamasé

Strdirilebilirlik i-in sene bakénda planlama yapélabilir.
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izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

AR-GE Fikir Platformu
Kapsaminda Hazirlanan 10
Yonerge Sayisi

100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ciddi deJikiklikler meydana gelmemiktir.
Tlgililik Dejikiklik olmadéjendan  tespitler ve ihtiya-larda da deJikiklik meydana gelmemiktir.
Tespitlerdeki deJikim hedef ve performans gOstergelerinde bir deJikiklik ihtiyacé doJurmads.

Performans g©stergesi deJerine ulakélméktér. Bu performans g°stergesinin ger-eklekmesi, 11. Kalkénma
Etkililik Planginén 798. No'lu Politika tedbirine (Yerel y®netim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu
standartlara uyumun denetimini saJlayacak y°ntem geliktirilecektir.) hizmet etmektedir.

Performans gOsterge deJerlerine ulakélérken ©ng®r¢lemeyen maliyetler ortaya -ékmaméktér. Tahmini
Etkinlik maliyet tablosunda deJikiklik ihtiyacé yoktur. Hedefte ve performans g°stergesi deJerlerinde deJikiklik
ihtiyacé olukmaméxter.

Siirdiiriilebilirlik Y®nergelerin uygulamaya ge-irilmesine y°nelik kurum i-i ve kurum déké koordinasyon esas alénmalédér.

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ciddi deJikiklikler meydana gelmemiktir.
Tigililik Degikiklik olmadejendan tespitler ve ihtiya-larda da deJikiklik meydana gelmemiktir. Tespitlerdeki
deJikim hedef ve performans g°stergelerinde bir deJikiklik ihtiyacé doJurmamektér.

Performans g°stergesi dejerine ulakéilamaméktér. Bu performans g°stergesinin ger-eklekmesi, 11.
Kalkénma Plané'nén 682.1.No'lu Politika tedbirine (KI, il-e ve mahalle ©l-eJinde kentsel veri altyapésénén
olukturulmasé ve paylakélmasé i-in kurumsal, teknik ve yasal altyapé g¢-lendirilecektir.) hizmet
etmektedir.

Etkililik

Performans g°sterge dejerlerine ulakélérken ©ng°r¢lemeyen maliyetler ortaya -ékmaméktér. Tahmini
Etkinlik maliyet tablosunda deJikiklik ihtiyacé yoktur. Hedefte ve performans g°stergesi deJerlerinde deJikiklik
ihtiyacé olukmamékter.

Siirdiiriilebilirlik Saha araktérma periyotlarénén belirlenerek; sistematik olarak verilerin g¢ncellenmesi gerekmektedir.
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izleme izleme
Plan Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Sultanbeyli iklim Eylem Plam
Hazirlanmasi Orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ciddi deJikiklikler meydana gelmemiktir.
Tigililik Dejikiklik  olmadéjéndan  tespitler ve ihtiya-larda  deJikiklik meydana  gelmemiktir
Tespitlerdeki deJikim hedef ve performans g®stergelerinde bir deJikiklik ihtiyacé doJurmaméktér.

Hazérlék s¢recinin beklenenden uzun s¢rmesi nedeniyle performans gostergesi deJerine ulakélamaméktér.

Etkililik Hedef ve gOstergelerde g¢ ncelleme ihtiyacé yoktur.

Performans g°sterge dejerlerine ulakélérken ©ng®rilemeyen maliyetler ortaya -ékmaméktér. Tahmini
Etkinlik maliyet tablosunda deJikiklik ihtiyacé yoktur. Hedefte ve performans g°stergesi deJerlerinde deJikiklik
ihtiyacé olukmamexktér.

Siirdiiriilebilirlik T¢m plan hazérlama s¢reci boyunca kurum i-i ve kurum déké koordinasyon esas alénmalédeér.
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A3: Kurumun ydnetsel kabiliyetini artirmak adina veriye dayali yonetim sistemini gelistirmek, ulusal
ve uluslararasi isbirlikleri kurmak; planlama, izleme ve degerlendirme siirecleri ile teknolojik
altyapinin uyumunu saglamak.

A3.H1: Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve giincel yontemlerle siirekliligini saglamak, kurumun

LiCRir yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini saglamak.

Hedef Performansi 100%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni J3EsSERIERINL S

Hedefe iliskin Almacak

Onlemler Calismalara devam edilecektir.

Sorumlu Birim BILGI ISLEM MUDURLUGU

izleme izleme

Plan Baslangic  Donemindeki Yil Doénemindeki Performans(%)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

IR N N

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Verilen Egitim Sayis1 50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede 6nemli bir degisiklik meydana gelmemistir.
Yil sonu hedef degisiklik olmadigindan tespitler ve ihtiyaclar degisiklige gerek yoktur.

Tgililik Tespitler ve ihtiyaclarda degisim olmadigindan dolayr hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi i¢in giincellenme ihtiyact duyulmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini
Etkinlik maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamistir. Hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact olugsmamiustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan
Siirdiiriilebilirlik herhangi bir risk bulunmamaktadir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk
bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

Giincellenen Yazihim Adedi

Performans Gostergelerine iliskin

Tlgililik

izleme
Donemindeki

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

I R T

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Degisiklik  olmadigindan  tespitler ~ve ihtiyaclarda  degisiklik meydana  gelmemistir.
Yil sonu hedeflenen degere ulasildigi i¢in hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige
gidilmemistir.

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

Degerlendirmeler

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagildi. Performans gostergesi degerlerine ulasilmig olup tespit
edilen ihtiyaglar kargilanmigtir. Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi i¢in giincellenme
ihtiyaci duyulmamaktadir.

Etkinlik

Performans gostergesi degerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir. Tahmini
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Giincellenen Donanim Adedi

Performans Gostergelerine iliskin

Tlgililik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Doénemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Yil sonu hedeflenen degere ulasildigi ig¢in hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige
gidilmemistir. Tespitler ve ihtiyaclarda degisiklik olmamistir.

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

250 487

Degerlendirmeler

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi. Performans gostergesi degerlerine ulagilmig olup tespit
edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi igin giincellenme
ihtiyact duyulmamaktadir.

Etkinlik

Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngérillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmadigi igin hedefte
ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

Performans  gostergesinin  devam  ettirilmesinde  herhangi  bir risk  bulunmamaktadir.
Risk bulunmadigindan siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in alinmasi gereken herhangi bir tedbir yoktur.
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A3: Kurumun yonetsel kabiliyetini artirmak adina veriye dayali yonetim sistemini gelistirmek, ulusal
Amag ve uluslararasi isbirlikleri kurmak; planlama, izleme ve degerlendirme siiregleri ile teknolojik altyapinin
uyumunu saglamak.

A3.H2: Giincel teknoloji ve diisiince akimlarinin (yenilik, inovasyon, fuar ve seminerlere katilma,

Heder yenilik¢i diisiinme kabiliyeti) belediye hizmetlerinde kullanimini saglamak.

Hedef Performansi 100%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni JSEESCERNELNI WS

Hedefe iliskin Alinacak

o Gerekli tedbirler alinarak ¢aligmalara devam edilecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim BILGI iISLEM MUDURLUGU

izleme izleme

Plan Baslangic  Doénemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Alinan Egitim Sayisi 40

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tlgililik Degisiklik olmadigindan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik meydana gelmemistir. Y1l sonu hedeflenen
degere ulasildigr i¢in hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige gidilmemistir.

Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Performans
Etkililik gostergelerinde giincellenme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigt i¢in tahmini

Etkinlik maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢c duyulmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

Fuar ve Seminerlere Katilim
Oram

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangi¢

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Degisiklik  olmadigindan  tespitler ve  ihtiyaglarda  degisiklik meydana  gelmemistir.
Y1l sonu hedeflenen degere ulasildigi i¢in hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige
gidilmemistir.

Etkililik

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Performans
gostergelerinde giincellenme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Performans gostergesi degerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigi ig¢in tahmini
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamistir. Hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Kuruma Entegre Edilen Yeni
Teknoloji Sayisi

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan
herhangi bir risk bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangi¢

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

13

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Y1l sonu hedeflenen degere ulasildigi i¢in hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklige

Tlgililik gidilmemistir. Birimlerin taleplerindeki artis nedeniyle hedef degerin iizerinde ger¢eklesme olmustur.
- Performans gostergesi degerlerine ulagilmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
Etkililik .. . . . - o o
gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi i¢in giincellenme ihtiyact duyulmamaktadir.
- Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigr igin tahmini
Etkinlik . U AU
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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A3: Kurumun yonetsel kabiliyetini artirmak adina veriye dayali yonetim sistemini gelistirmek, ulusal
Amacg ve uluslararas igbirlikleri kurmak; planlama, izleme ve degerlendirme siiregleri ile teknolojik altyapinin
uyumunu saglamak.

A3.H3: Kurumun orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflerini yenilik¢i yontemlerle planlamak, izlemek,

LE L3 i degerlendirmek ve i¢ kontrol standartlar1 ¢ercevesinde kurumsallagsmay1 saglamak.

Hedef Performansi 88%

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni' [R5 SER0 ERIE TS

Hedefe iliskin Almacak

Onlemler Calismalar planlandig1 sekilde devam edecektir.

Sorumlu Birim STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangig Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Belediye Genelinde i¢ Kontrol
Sistemine Yonelik Farkindahk 20
Oram

100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede performans gostergesinin gerceklesmesini engelleyecek bir degisiklik meydana

lgililik gelmemistir. Tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik olugsmamistir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Personelde i¢ kontrol farkindaliginin artirilmasina yonelik
Etkililik calismalar devam etmektedir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmustir.
- Ongoriilemeyen ek maliyetler s6z konusu olmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact
Etkinlik
bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan risk

bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

Kurum Risk
Cikarilmasi Orani

Haritasimin

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

75

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik olmadigindan, performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci

Tgililik bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedef ve gostergede yillar itibariyle giincellemeye
Etkililik .
ihtiya¢ yoktur.
- Ongoriilemeyen ilave maliyetler s6z konusu olmamustir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1
Etkinlik
bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

Stratejik  Plan  lizleme
Degerlendirme Rapor Sayisi

ve

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangi¢

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede performans gostergesinin gerceklesmesini engelleyecek bir degisiklik meydana

Tgililik gelmemistir. Tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik olmamustir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.
- Ongoriilemeyen ilave maliyetler s6z konusu olmamustir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact
Etkinlik
bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan risk

bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan Baslangic
Degeri (A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Tigililik

K- ve dék -evrede performans g®stergesinin ger-eklekmesini engelleyecek bir dejikiklik meydana

gelmemiktir. Tespitler ve ihtiya-larda deJikiklik olukmaméktér.

Etkililik

Performans g°sterge deJerine ulakélmék olup tespit edilen ihtiya-lar karkélanméktér. Hedef ve

gOstergelere ilikkin bir g¢ ncelleme ihtiyacé bulunmamaktadér.

Etkinlik

¥ng°r¢lemeyen ilave maliyetler s°z konusu olmaméktér. Tahmini maliyet tablosunda deJikiklik ihtiyacé

bulunmamaktadér.

Siirdiiriilebilirlik

Performans g°stergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel vb. unsurlar a-gséndan risk

bulunmamaktadér.
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Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3: Kurumun yonetsel kabiliyetini artirmak adina veriye dayali yonetim sistemini gelistirmek, ulusal
Amacg ve uluslararasi igbirlikleri kurmak; planlama, izleme ve degerlendirme siiregleri ile teknolojik altyapinin
uyumunu saglamak.

Hedef A3.H4: Veriye dayali yonetim modelinin kurulmasini saglamak.

Hedef Performansi 42%

Siire¢ calismasinin ¢iktilar1 dogrultusunda veriye dayali yonetim modelinin olusturulmasi kararinin

L8 G GO T2 RN GG alinmasi sebebiyle hedeflenen degerlere ulagilamamustir.

Hedefe iliskin Almacak

Onlemler Veriye dayal1 yonetim modeli ve veri tabani hazirlanmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Sorumlu Birim STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangig Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Veriye Dayah Yonetim Modeli
Uygulamas1 Yapilan Miidiirliik 50
Sayisi

10 50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Veriye dayali yénqtim modeli uygulamasinin, siire¢ ¢caligmasinin ¢iktilarina dogrultusunda yapilmasina
Tlgililik karar verilmigtir. I¢ ve dis ¢evrede meydana gelen degisiklikler, tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir
degisiklige yol agmamustir. Performans gostergesinde degisiklige ihtiyag yoktur.

Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir. Yillar itibariyle gerceklesmesi 6ngoriilen gostergede

Etkililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini
Etkinlik maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact yoktur. Hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci olugmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar acisindan risk

Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

Olusturulan s Zekas
Tabam Modeli Sayis1

Kurum i¢ci ve Kurum Disi
Veri 50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme izleme
Plan Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)

Sy
L) Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

33

I- ve déik -evrede meydana gelen deJikiklikler, tespit ve ihtiya-larda herhangi bir deFikiklije yol

Tigililik a-maméktér. Performans gOstergesinde deJikiklije ihtiya- yoktur.
Etkililik Kk zekasénén wveri tabané modellemelerinin yapélmasé i-in s¢re- -alékmasénén tamamlanmasé
” beklendiFinden performans g@stergesi deJerine ulakélamads.

Performans g°sterge dejerlerine ulakélérken ©ng°r¢lemeyen maliyetler ortaya -ékmaméktér. Tahmini
Etkinlik maliyet tablosunda deJikiklik ihtiyacé yoktur. Hedefte ve performans g@stergesi deJerlerinde deJikiklik

ihtiyacé olukmamexter.

o - . . . e ]

Siirdiiriilebilirlik Performans g@stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel vb. unsurlar a-éséndan risk

bulunmamaktadér.
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Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3: Kurumun y®Pnetsel kabiliyetini artérmak adéna veriye dayalé y®netim sistemini geliktirmek,
Amag ulusal ve uluslararast ikbirlikleri kurmak; planlama, izleme ve deJerlendirme s¢re-leri ile
teknolojik altyapénén uyumunu sajlamak.

A3.H5: Ulusal, uluslararasé kurum ve kuruluklarla ilikkileri y¢ r¢tmek, yeni ik birlikleri kurmak,

Hedef A ; . o
ulusal ve uluslararasé fon kaynaklaréna projeler geliktirmek.

Hedef Performansi 100%

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedefe Ulakglméxtér.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler ¢alékmalar planlandgje kekilde devam edecektir.

Sorumlu Birim STRATEJ GELKKTKRME MID!RL:J®

izleme izleme
Hedefe Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Etkisi(%) Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Kardes Sehirler Ile 20
Imzalanan Protokol Sayis

100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

K- ve dék -evrede ©nemli deJikiklikler yakanméktér. Performans gOstergesinde deJikikliJe ihtiya-

Tlgililik

yoktur.
Etkililik Performans g°stergesi hedefine ulakélméktér. Performans g©stergesi ile tespit edilen ihtiya-lar

karkélanméktér. Bu y¢zden hedef ve gOstergelere ilikkin g¢ncellemeye ihtiya- yoktur.

Performans g°sterge deJerlerine ulakélérken ©ngCr¢lemeyen maliyetler ortaya -tkmamétér.
Etkinlik Y ¢ ksek maliyetler ortaya -tkmadée i-in hedefte ve performans g©stergesi deJerlerinde deJikiklik

ihtiyacé yoktur.

(o] ini iri H _ _Ach

Siirdiiriilebilirlik Performans g@stergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel vb. unsurlar a-gséndan

risk bulunmamaktadér.
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Performans Gostergesi

Gerceklestirilen Kardes Sehir Ziyaret
Sayisi

Tlgililik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe
Etkisi(%)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Degisiklik olmadigindan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik meydana gelmemistir.
Y1l sonu hedeflenen degere ulasildig: i¢in hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige
gidilmemistir.

Etkililik

Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilamamasi ve pandemi siirecinin devam etmesi
nedeniyle giincellenme ihtiyaci duyulmaktadir.

Etkinlik

Performans gostergesi degerine ulagilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmadigi igin
tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag duyulmamigtir. Hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olugsmamustir.

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

ilcenin ve Kurumun ihtiya¢c ve
Talepleri Dogrultusunda
Hazirlanarak Ulusal ve Uluslararasi
Hibe/Fon Destegi Saglayan Kurum
ve Kuruluslara Sunulan Proje Sayisi

Tigililik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan
herhangi bir risk bulunmamaktadir. Herhangi bir risk olmadigindan ilave tedbir almaya gerek
yoktur.

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe
Etkisi(%)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Degeri (A)

60 100

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Degisiklik olmadigindan tespitler ve ihtiyaclarda degisiklik meydana gelmemistir.
Y1l sonu hedeflenen degere ulasildig: icin hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige
gidilmemistir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Performans gostergesi ile tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmustir. Bu yiizden hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyag yoktur.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaistir.

Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigi icin hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan
herhangi bir risk bulunmamaktadir. Herhangi bir risk olmadigindan ilave tedbir almaya gerek
yoktur.
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Performans Gostergesi

Diizenlenen
Egitimi Sayis1

Proje

Dongiisii

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangi¢
Degeri (A)

Performans(%o)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ciddi deJikiklikler meydana gelmemiktir.

iloililik Dejikiklik ~ olmadéjendan  tespitler ve ihtiya-larda  dejikiklik meydana  gelmemiktir.
g Yél sonu hedeflenen deJere ulakéldéje i-in hedef ve performans gO©stergelerinde bir deJikikliJe

gidilmemiktir.

Etkililik Performans g©stergesi hedefine ulakélméktér. Performans g°stergesi ile tespit edilen ihtiya-lar
karkélanméktér. Bu y¢zden hedef ve gOstergelere ilikkin g¢ncellemeye ihtiya- yoktur.

Etkinlik Performans g°sterge dejerine ulakélérken ©ng°r¢lemeyen maliyet kalemleri -ékmaméktér. Tahmini
maliyet tablosunda deJikiklik ihtiyacé bulunmamaktadér.

° i . . ) e
Siirdiiriilebilirlik Performans g@stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel vb. unsurlar a-éséndan

herhangi bir risk bulunmamaktadér. Herhangi bir risk olmadgjéndan ilave tedbir almaya gerek yoktur.

46




A

%L;lll:Ebey!i Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022
yesi

Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A4: kehirlekmede yatay mimari ve akéllé kehir stratejileri esas alénarak; ortak yakam, kentsel aidiyet,

AVELS mahalle k¢ ltére ve kent bilincini geliktirmek.

A4.H1: Hazérlanan imar planlaré -er-evesinde yeni yapélarén kente kazandérélmaséné, mevcut riskli

£ Gt yapélarén iyilektirilmesini sajlamak

Hedef Performansi 100%

Hedefe Hliskin Sapmanin Nedeni (Bl ROIEE e E

Hedefe iliskin Alinacak

.. Calékmalar planlandéje kekilde devam edecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim KMAR VE KEHKRCKLKK MID!RL 3!

izleme izleme
Plan Baslangic  Doénemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

at irtifaki islemleri Siiresi (is
tinii)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

K- ve dék -evrede yakanan gelikmeler tespit ve ihtiya-larda herhangi bir deJikikliJe neden olmaméktér.
Tigililik Y&l sonu hedeflenen deJere ulaxéldéje i-in hedef ve performans g@stergelerinde bir deJikiklije
gidilmemiktir.

Performans g@stergesi deJerlerine ulakéimék olup tespit edilen ihtiya-lar karkélanméxtér. Performans

Etkililik gOstergelerinde istenilen d¢zeye ulakéldége i-in g¢ncellenme ihtiyacé duyulmamaktadér.
Etkinlik GOstergesi deJerine ulakélérken ©ng®r¢ lemeyen maliyetler ortaya -ekmamgxtér.
Siirdiiriilebilirlik Performans g@stergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadér.

izleme izleme
Plan Baslangic  Doénemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Ekspertiz Dosya Inceleme
Islemlerinin Tamamlanma 5
Siiresi (Saat)

100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yél sonu hedeflenen deJere ulakéldéje i-in hedef ve performans g@stergelerinde bir deJikiklije

Tgililik gidilmemiktir.
Etkililik Performans g©stergesi deJerlerine ulakélmék olup tespit edilen ihtiya-lar karkélanméktér. Performans
” gOstergelerinde istenilen d¢zeye ulakéldége i-in g¢ncellenme ihtiyacé duyulmamaktadér.
Etkinlik Performans gOstergesi deJerine ulakélérken ©ng®r¢ lemeyen maliyetler ortaya -ékmamaktadér. Bu
! bajlamda tahmini maliyet tablosunda deJikikliJe ihtiya- duyulmaméktér.
Siirdiiriilebilirlik Performans g@stergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadér.
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izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Zemin Etiid Raporlarim

Onaylama Siiresi 15 15

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Y&l sonu hedeflenen dejere ulakéldégé i-in hedef ve performans gOstergelerinde bir dejikiklige

Tgililik gidilmemiktir.
Etkililik Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi igin giincellenme ihtiyaci duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans hedeflerine ulakélmakta olup, herhangi bir deJikikliJi gerek g®r¢Imemektedir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gCstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadér.
izleme izleme
. . o Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
o,
O URELDET S LB ) Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
fleililik Yél sonu hedeflenen dejere ulakéldéje i-in hedef ve performans g°stergelerinde bir dejikiklige
gt gidilmemiktir.

Performans g°stergesi deJerlerine ulakélmék olup tespit edilen ihtiya-lar karkélanméktér.
Etkililik

Performans g©stergelerinde istenilen d¢zeye ulakéldége i-in g¢ncellenme ihtiyacé duyulmamaktadér.

Performans g°stergesi deJerine ulakélérken ©ng®r¢lemeyen maliyetler ortaya -ékmamaktadér.
Etkinlik

Bu bajlamda tahmini maliyet tablosunda deJikikliJe ihtiya- duyulmaméktér.

Performans g°stergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadér.
Siirdiiriilebilirlik ) ) ) )

Ayréca imar.sultanbeyli.bel.tr. adresinden Yapé Ruhsaté bakvurularé online olarak alénmaktadér.
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Performans Gostergesi

Tadilat Ruhsat
Karsilanma Siiresi

Taleplerinin

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

30 30

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Y1l sonu hedeflenen degere ulasildigt i¢in hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige

Tgililik gidilmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.
Etkililik
Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi i¢in giincellenme ihtiyact duyulmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaktadir.
Etkinlik
Bu baglamda tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢c duyulmamustir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik

Ayrica imar.sultanbeyli.bel.tr. adresinden Yapi Ruhsat1 bagvurular: online olarak alinmaktadir.
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Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A4: Sehirlesmede yatay mimari ve akilli sehir stratejileri esas alinarak; ortak yasam, kentsel aidiyet,

Amag mabhalle kiiltiirii ve kent bilincini gelistirmek.

A4.H2: Imar faaliyetine iliskin is siireclerini iyilestirerek, dijital ortamda vatandasa daha etkin hizmet

Hedef
sunmak.

Hedef Performansi 100%

= TSR OET TG 51 Hedeflenen Performanslara ulagilmugtir,

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler Herhangi bir 6nleme ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangic  Doénemindeki Yil Donemindeki Performans(%)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Kliseli imar Durumu

Taleplerinin Karsilanma Siiresi 15

100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

flgililik Y1l sonu hedeflenen degere ulasildigt i¢in hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige

gidilmemistir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkililik

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi i¢in giincellenme ihtiyact duyulmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaktadir.
Etkinlik

Bu baglamda tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik

Ayrica imar.sultanbeyli.bel.tr. adresinden Yapi Ruhsat1 bagvurulart online olarak alinmaktadir.
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Performans Gostergesi

Ruhsat Takip Sisteminden Gelen
Taleplerin Karsilanma Oram

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

100 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Y1l sonu hedeflenen degere ulasildigt i¢in hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige

Tgililik gidilmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.
Etkililik
Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi i¢in giincellenme ihtiyact duyulmamaktadir.
Ekinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaktadir.
tkinli
Bu Baglamda tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamuistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

Projelerin Dijital Ortamda Kayit
Altina Alinmasi Oram

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Doénemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

100 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Y1l sonu hedeflenen degere ulasildigi igin hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige gidilmis

Tgililik olup, imar.sultanbeyli.bel.tr adresinden yapi ruhsati bagvurulari online olarak alinmaktadir.
Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.
Etkililik
Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi i¢in giincellenme ihtiyact duyulmamaktadir.
Ekinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaktadir.
tkinli
Bu baglamda tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

Proje Suret Onay Taleplerinin
Karsilanma Siiresi (is Giinii)

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe Etkisi(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yil sonu hedeflenen degere ulasildigt i¢in hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige

Tgililik gidilmemistir.

Etkililik Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi i¢in glincellenme ihtiyaci duyulmamaktadir.
Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamaktadir.

Etkinlik . . . . . . . .
Bu baglamda tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

Evrak Suret Onay Taleplerinin
Karsilanma Siiresi (is Giinii)

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Y1l sonu hedeflenen degere ulasildigt i¢in hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige

Tgililik gidilmemistir.

Etkililik Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi i¢in glincellenme ihtiyaci duyulmamaktadir.
Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamaktadir.

Etkinlik . . . P . . .
Bu baglamda tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag

Hedef

Hedef Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Talep Uzerine Hazirlanan
Gorsel Veri ve Raporlama
Islemi Siiresi (Is Giinii)

A4: Sehirlesmede yatay mimari ve akilli sehir stratejileri esas alinarak; ortak yasam, kentsel aidiyet,
mabhalle kiiltiirii ve kent bilincini gelistirmek.

A4.H3: Imar planlarim tamamlamak ve is siireclerini iyilestirmek

100%

Hedeflenen Performanslara ulagiimstir.

Herhangi bir 6nleme ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

20 15 15 100

Tespit edilen ihtiyac dijital ortamda yapildig: i¢in iistiinde bir siire ile hedefe ulasilmis ve gostergede

Tlgililik degisiklige ihtiya¢ duyulmamistir.
- Performans gostergesi hedefine ulasildi ve hedef iistii olarak gerceklesti. Ihtiyaclar karsilandig1 igin
Etkililik . < . .. o
gosterge degerlerinde gilincellemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Performans gosterge degeri 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.
Etkinlik Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigi i¢in hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci yoktur.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmstir.
Siirdiiriilebilirlik

Tespit edilen ihtiyaclar kargilanmustir.
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Performans Gostergesi

Ilce  Meclisince  Onaylanan
Planlarin iBB'ye Sevk Edilme
Siiresi (Is Giinii)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangi¢

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

20 100

Ilge Meclisinde onaylanan imar planlari imza siireci tamamlandiktan sonra en gec 7 is giinii icerisinde

Tgililik IBB Meclisine sevk edilmektedir.
et Performans gostergesi hedefine ulasilmustir. Ihtiyaglar karsilandigi igin gosterge degerlerinde
Etkililik N o
giincellemeye ihtiya¢c duyulmamaktadir.
Performans gosterge degeri ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamustir.
Etkinlik Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigi i¢in hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci yoktur.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir

Performans Gostergesi

iBB’den Gelen Planlarin Askiya
Cikarilma ve Sekretarya
Islerinin Yapilma Siiresi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)
S

25 100

IBB Meclisince onaylanarak Belediyemize gonderilen imar planlari taranarak 7 is giinii icerisinde

Tgililik askiya ¢ikarilmaktadir.
e Performans gostergesi hedefine ulasildi. Thtiyaglar karsilandig1 igin gosterge degerlerinde giincellemeye
Etkililik .
ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degeri ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamustir. Yiiksek maliyetler ortaya
! ¢ikmadigi icin hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci yoktur.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir
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Performans Gostergesi

Kurum i¢i ve Kurum Dis1
Yazilara Cevap Verilme Siiresi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

Y1l sonu hedeflenen degere ulasildigi i¢in hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige

Performans Gostergesi

Planlarin Cografi Bilgi Sistemi
Uzerinde Giincellenme Oram
(%)

Tgililik gidilmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.
Etkililik
Giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir. Maliyetlerdeki tahmini artis oranlari her biitge yilmin
baginda tespit edilmekte ve bu dogrultuda biitge teklifi yapilmaktadir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Doénemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Hedefe Etkisi(%)

15 100 100 100

Ilgemiz imar planlarinda herhangi bir degisiklik olusmasi halinde cografi bilgi sistemi iizerinden

Digililik giincellenmektedir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.
Etkinlik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir
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A5: Mekansal deJikim ve gelikim s¢reklilii i-inde, kentsel d®n¢kem¢, destekleyerek halkén yakam
Amacg kalitesini arttérmak; il-enin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelikimine y°n veren g¢venli, estetik
ve s¢rd¢relebilir il-e mimarisinin olukumunu desteklemek

A5.H1: Kent Bilgi Sistemini g¢ncellemek ve Mekansal Adres Kayét Sistemi (MAKS) ile uyumlulujunu

LT saJlamak

Hedef Performansi 92%

Hedefe Hliskin Sapmanin Nedeni® [3[0E R S BRI EC LS

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler Caligmalar devam etmekte olup, Riskin ortadan kalkmasé i-in arazi kontrol, yapélmaktadér.

Sorumlu Birim EMLAK VE iISTIMLAK MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangic = Doénemindeki Yil Donemindeki Performans(%)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Verilen Numarataj Belge Sayisi
(Adres Diizeltme Formu)

15 1.750 780 45

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ciddi deJikiklikler meydana gelmemiktir.
fgililik Yakanan gelikmeler tespit ve ihtiya-larda °nemli deJikikliklere neden olmaméxtér.

Vatandaktan gelen talepler doJrultusunda iklem yapéldégéndan hedefe ulakélamaméxtér.

Performans g°stergesi deJerlerine ulakélamaméktér. Performans gOstergesine ulakma d¢ zeyinde tespit

Etkililik ve ihtiya-lar kismen karkélanméktér. Hedef ve g@stergelerde deJikiklik ihtiyacé bulunmamaktadér.

Performans g°stergesi deJerlerine ulakérken ©ng®r¢Imeyen maliyetler ortaya -tkmaméktér. Tahmini

Etkinlik maliyet tablosunda deJikiklik ihtiyacé ortaya -ekmaméktér.

Adresin doJruluju -ok ©nemlidir ve bu sebepten dolayé risk olukturur. Riskin ortadan kalkmas i-in
Siirdiiriilebilirlik arazi kontrol¢, yapélmaktadér. Plan d®nemi boyunca hedeflenen performans deJerlerine
ulakélabilece]i dejerlendirilmektedir.
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Performans Gostergesi

Kent Bilgi Sisteminin Dijital
Ortamda Tamamlanma Orani

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)
S

100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Tigililik
Yasanan gelismeler tespit ve ihtiyaglarda 6nemli degisikliklere neden olmamustir.
Performans gostergesi degerlerine ulasiimigtir.
Etkililik ) ) ) o
Performans gostergesine ulagsma diizeyinde tespit ve ihtiyaglar karsilanmustir.
Performans gostergesi degerlerine ulasirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Etkinlik
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Bina ve Bagimsiz Boliim Ekleme
ve Giincelleme Sayisi

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangi¢

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

4.000 4.090

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Vatandas basvuru sayisinin ¢ok olmasi nedeniyle performans gostergesi ile tespit etme ya da ihtiyag
karsilamada 6nemli degisiklikler olmustur.

Tgililik Degisiklikler tespit ve ihtiyaclarda onemli bir degisiklige neden olmamustir.

Bu degisikliklere gore performans gostergesinde degisiklik yapma ihtiyaci bulunmaktadir.

Performans gostergesi hedefine ulagiimustir.
Etkililik Gosterge ile ilgili tespit ve ihtiyaglar karsilanmustir.

Talep fazlalig1 oldugundan, performans gostergesi ile ilgili glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyet kalemleri ¢ikmadigindan tahmini

! maliyet tablosunda bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir
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Performans Gostergesi

Yeni Ruhsath Yapilan Konut ve
Isyerlerinin Mekansal Adres
Kayit Sistemine (MAKS)
Islenme Oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

20 100

Planin baslangic doneminden itibaren i¢c ve dis cevrede Onemli degisiklikler yasanmamuistir.

Performans Gostergesi

Gelen Taleplerin Karsilanma
Oram (Numarataj Verisi
Diizeltme ve Giincelleme
Hizmeti)

Tgililik Performans gostergesinde degisiklige ihtiyag yoktur.
Hedef performans gosterge degerine ulasilmistir.
Etkililik _ . D
Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Performans gostergesi degerlerine ulasirken 6ngoériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Etkinlik
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

20 100

Planin baslangic doneminden itibaren i¢c ve dis cevrede Onemli degisiklikler yasanmamuistir.

Tgililik Performans gostergesinde degisiklige ihtiya¢ yoktur.
Performans gostergesi degerlerine ulasilmustir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyinde tespit ve ihtiyaglar karsilanmustir.
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken Ongoriillemeyen ek maliyetler s6z konusu olmamistir.
! Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir
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A5: Mekansal deJikim ve gelikim s¢reklilii i-inde, kentsel d®n¢kem¢, destekleyerek halkén yakam
kalitesini arttérmak; il-enin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelikimine y°n veren g¢venli, estetik
ve s¢rd¢relebilir il-e mimarisinin olukumunu desteklemek

A5.H2: Belediyeye ait gayrimenkulleri, belediye ve il-e sakinlerinin yararé g®zetilerek dejerlendirmek,
imar planlarénda kamuya ayrélmék alanlarén elde edilmesini hézlandérmak ve mevcut alanlarén en verimli
kekilde kullanéméng saJlamak.

Hedef Performansi 94%

Hedefe liskin Sapmanin Nedeni | [0S RSV ETAEN e

Hedefe iliskin Alinacak

- Calékmalara planlandéje kekilde devam edilecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Tahsis Isleminin
Sonuclandirilma Siiresi 10 100
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
iloililik K- ve dék -evrede yakanan °nemli dejikiklikler tahsis iklemleri performans g°stergesine ait ihtiya-lar
g belirlenen program dahilinde karkélanméktér.
Performans g°stergesi deJerine ulakélméxter.
Etkililik Performans g@stergesine ulakélma d¢ zeyiyle tespit edilen ihtiya-lar karkélanméxtér.
Hedef ve gPstergelerde herhangi bir g¢ncellemeye ihtiya- bulunmamaktadér.
Performans g°sterge deJerine ulakélérken ©ng®r¢ lemeyen maliyetler ortaya -8kmaméktér.
Etkinlik
Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir degikiklige ihtiya- bulunmamaktadér.
Performans g°stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel riskler bulunmamaktadér.
Siirdiiriilebilirlik ) o o - )
Plan d®nemi boyunca hedeflenen performans deJerlerine ulakélabilece]i deJerlendirilmektedir
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Performans Gostergesi

Gayrimenkul Satis Gelirleri
Artis Oram

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

10 16

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Kurumumuz agisindan i¢ ve dis ¢evrede yasanan gelismeler tespit ve ihtiyaglarda 6nemli bir degisiklige

Tgililik neden olmamustir. Satig islemleri talebe istinaden yapildigindan hedef degiskenlik gosterebilmektedir.
Performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Etkililik Performans gostergesine ulagma diizeyinde tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir. Hedef ve gostergelerde
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ekinlik Performans gostergesi degerlerine ulasirken 6ngoériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

tkinli

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Kamu Yarar Karari Talebinin
Sonuclandirilma Siiresi

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangi¢
Degeri (A)

Performans(%o)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

flgililik Talep halinde, kamu yarari talebinin sonuglandirilma siiresine uyulmaktadir. Tespit ya da ihtiyag
kargilamada herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyinde tespit ve ihtiyaglar karsilanmustir.
Hedef ve gostergelerde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Ekinlik Performans gostergesi degerlerine ulasirken 6ngoériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
tkinli
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci ortaya ¢gikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir
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Performans Gostergesi

Belediyenin Hissedar Oldugu
Parsellerde, Belediye Hissesinin
Diger Hissedarlara Satis1 veya
Trampa Edilmesi Siiresi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

20 100

Vatandas talepleri dogrultusunda yapildigindan degiskenlik gdsterebilmektedir.

Performans Gostergesi

Sosyal Donati veya Umumi
Hizmet Alaninda Kalan; Arsa,
Bina ve Muktesebat
Kamulastirmas1 Uygun Gdoriilen
Tekliflerin Karsilanma Oram

Tigililik
Bu kapsamda tespit ve ihtiyaclarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Performans gostergesi degerlerine ulagma diizeyinde tespit
ve ihtiyaclar karsilanmistir. Hedef ve gostergelerde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degeri ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamuistir. Yiiksek maliyetler ortaya
! citkmadigr icin hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci yoktur
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Hedefe Etkisi(%)

30 70

Kurumumuz agisindan i¢ ve dis ¢evredeki degisikliklerin performans hedeflerine ulagilmast bakimindan
olumsuz bir etkisinin olmadigt anlasilmistir.

Tgililik Talep halinde, kamu yarari talebinin sonuglandirilma siiresine uyulmaktadir.
Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
Performans gostergesi degerlerine ulasilmustir.
Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyinde tespit ve ihtiyaglar karsilanmustir.
Hedef ve gostergelerde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Etkinlik
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal unsurlar agisindan bir risk yoktur.
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A5: Mekansal deJikim ve gelikim s¢reklilii i-inde, kentsel d®n¢k¢m¢, destekleyerek halkén yakam
kalitesini artérmak; il-enin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelikimine y°n veren g¢venli, estetik
ve s¢rd¢rglebilir il-e mimarisinin olukumunu desteklemek

A5.H3: Kmar faaliyetleri -evresinde belirlenmik olan kentsel alanlarén haritalandérélarak, il-e halkénén
ihtiya-laréna y®nelik sportif, sosyal, k¢ It¢rel ihtiya-laré i-in yeni alanlar tahsis ederek en verimli kekilde
kullanéméné saJlamak.

Hedef Performansi 100%

Hedefe Iiskin Sapmanin Nedeni |J3 &8 ELE LN ES

Hedefe iliskin Almacak

A Calékmalara planlandée kekilde devam edilecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim EMLAK VE KSTKMLAK MEDIRL1J!

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Talep Halinde Uygun ifraz,
Tevhit, Yola Terk ve ihdas 30
islemlerinin Karsilanma Siiresi

20 20 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Vatandak ve kamu kurumlarénén talepleri dojrultusunda iklemler y¢reteldege i-in deJikkenlik
. gOsterebilir.

Tigililik ) o o ) N
K- ve dék -evrede performans g@stergesinin ger-eklekmesini engelleyecek bir durum yakanmadgjéndan
tespit ve ihtiya-larda deJikiklik yakanmaméktér.

Performans g°stergesinde belirlenen sire yeterli oldujundan g©sterge dejerlerine ulakélmektér.
Etkililik Performans g°stergesi dejerlerine ulakma d¢zeyinde ihtiya-lar karkélanmexter.

Hedef ve gOstergelerde dejikiklik intiyacé bulunmamaktadér.

Performans g@sterge deJerine ulakélérken ©ng®r¢lemeyen maliyetler ortaya -ékmaméktér.
Etkinlik
Tahmini maliyet tablosunda bir deJikiklik ihtiyacé bulunmamaktadér.

Biten iklemler arkivlenmektedir. Performans g®stergesinin devam ettirilmesinden kurumsal yasal

Strdirilebilirlik unsurlar a-éséndan bir risk bulunmamaktadér.
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Performans Gostergesi

Rolevesi
Teklifin

insaat  istikamet
Hazirlanmasi ve
Karsilanma Siiresi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

Degeri (A)

35 15 15 100

Vatandak talepleri doJrultusunda iklemler y¢rételd¢Je i-in dejikkenlik gOsterebilir.

Performans Gostergesi

Plankote/Kot Kesit Hazirlanma
ve Teklifin Karsilanma Siiresi

Igililik K- ve dék -evrede performans g@stergesinin ger-eklekmesini engelleyecek bir durum yakanmadgjéndan
tespit ve ihtiya-larda deJikiklik yakanmaméktér.
Performans g°stergesinde belirlenen sire yeterli oldujundan g®sterge dejerlerine ulakélméktér.
Etkililik Performans g°stergesi deJerlerine ulakma d¢zeyiyle ihtiya-lar karkélanmextér.
Hedef ve gOstergelerde dejikiklik ihtiyacé bulunmamaktadér.
Performans g®stergesi deJerlerine ulakérken ©ng®r¢Imeyen maliyetler ortaya -ekmaméktér.
Etkinlik
Tahmini maliyet tablosunda deJikiklik ihtiyacé ortaya -8kmaméktér.
Siirdiiriilebilirlik Biten iklemler arkivlenmektedir. Performans gCstergesinin devam ettirilmesinden kurumsal yasal

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

unsurlar a-éséndan bir risk bulunmamaktadér.

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

15 15

Vatandak talepleri doJrultusunda iklemler y¢retelde g i-in deJikkenlik gOsterebilir. K- ve dék -evrede

Tlgililik performans gostergesinin ger-eklekmesini engelleyecek bir durum yakanmadéjéndan tespit ve
ihtiya-larda deJikiklik yakanmamgktér.
Performans g®stergesinde belirlenen s¢re yeterli oldujundan g©sterge dejerlerine ulakélméktér.

Etkililik Performans g@stergesi deJerlerine ulakma d¢zeyinde ihtiya-lar karkélanméktér. Hedef ve g@stergelerde
deTikiklik ihtiyacé bulunmamaktadér.

Etkinlik Performans g@stergesi deJerlerine ulakérken ©ng®r¢ Imeyen maliyetler ortaya -ékmaméktér. Tahmini

! maliyet tablosunda deTikiklik ihtiyacé ortaya -ekmaméktér.
Siirdiiriilebilirlik B¢ ten iklemler arkivienmektedir. Performans gOstergesinin devam ettirilmesinden kurumsal yasal

unsurlar a-éséndan bir risk bulunmamaktadér.
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A5: Mekansal degikim ve gelikim s¢rekliligi i-inde, kentsel d°n¢k¢em¢ destekleyerek halkén yakam
Amag kalitesini arttérmak; il-enin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelikimine y©n veren g¢ venli, estetik
ve s¢rd¢relebilir il-e mimarisinin olukumunu desteklemek

A5.H4: Can ve mal g¢venligini teminen, imar planéna, fen ve sajlék kurallaréna, standartlara uygun

ECnt kaliteli yapé yapélmasé i-in yapé denetimini sajlamak

Hedef Performansi 100%

Hedefe Hiskin Sapmanin Nedeni® LRI ETA S

| D T RGP TTETE )0 2 (0| calékmalara planlandée kekilde devam edilecektir.

Sorumlu Birim KENTSEL D¥N!K!MM!DIRL!J!

izleme izleme
Hedefe Plan Baslangic = Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Etkisi(%) Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

Ruhsath Ingaatlarla ilgili Yapilan
Is Yeri Teslim Tutanagy 80
Bagvurularinin Denetlenme Siiresi

100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planén baklangé- d°neminden itibaren i- ve dék -evrede ciddi deJikiklikler meydana gelmemiktir.

Tlgililik Tespit ve ihtiya-larda herhangi bir deJikiklik bulunmamaktadér.
Etkililik Performans g@stergesi dejerlerine ulakélméktér. Performans g©stergesine ulakma d¢zeyiyle tespit
“ edilen ihtiya-lar karkélanméktér.
Etkinlik Performans g°sterge deJerine ulakélérken ©ng°r¢lemeyen maliyetler ortaya -kmaméktér.
Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir deJikiklik ihtiyacé bulunmamaktadér.
° . . . ] e
Siirdiiriilebilirlik Performans g@®stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel vb. unsurlar a-éséndan

riskler bulunmamaktadér.
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Performans Gostergesi

Rubhsath insaatlarla flgili
Yapilan is Yeri Teslim Tutanag
Basvurularinin Denetlenme
Siiresi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme izleme
o Plan Baslangic = Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%)
(1) £}
LE G B OLITHEL) Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

20 100

fleililik Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ciddi degikiklikler meydana gelmemiktir. Tespit
grittt ve ihtiya-larda herhangi bir deJikiklik bulunmamaktadér.

. Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen
Etkililik ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

it Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

° . . . ] e ]

Siirdiiriilebilirlik Performans g©stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel vb. unsurlar a-éséndan riskler

bulunmamaktadér.
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A5: Mekansal deJikim ve gelikim s¢reklilii i-inde, kentsel d®n¢kim¢, destekleyerek halkén yakam
Amag kalitesini artérmak; il-enin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelikimine y°n veren g¢venli, estetik
ve s¢rd¢relebilir il-e mimarisinin olukumunu desteklemek

Hedef AS5.H5: Kmar kanununun 32,39,40,41. maddelerinin uygulanmaséné sajlamak

Hedef Performansi 100%

Hedefe liskin Sapmanin Nedeni Bzl E RV ELE N ES

Hedefe iliskin Almacak

e Calékmalara planlandéje kekilde devam edilecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim KENTSEL D¥N!k!MM!DIRL:J!

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Doénemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Can ve Mal Giivenligini Tehdit
Eden  Yapilarm ilgililerine 50
Tebligat Yapilma Siiresi

100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ciddi deJikiklikler meydana gelmemiktir. Tespit

Tgililik ve ihtiya-larda herhangi bir deikiklik bulunmamaktadér.
Etkililik Performans g°stergesi deJerlerine ulakélméktér. Performans gOstergesine ulakma d¢ zeyiyle tespit edilen
i ihtiya-lar karkélanméktér.
Etkinlik Performans g°sterge dejerine ulakélérken ©ng®r¢ lemeyen maliyetler ortaya -ékmaméktér.
tkinli Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir deJikiklik ihtiyacé bulunmamaktadér.
(o] ini iri H _ _Aca .
Siirdiiriilebilirlik Performans g@stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel vb. unsurlar a-éséndan riskler

bulunmamaktadér.
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Performans Gostergesi

Miiracaatlarin Coziimlenmesi
Siiresi

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)
S

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Tespit
ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler
Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Ruhsatsiz Yapi Yikim islemi
Siiresi

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)
S

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Tespit
ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler
Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
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AB6: Kentin s¢rdirelebilir gelikimini sajlamaya yPnelik; erikilebilir y¢ksek bajlantélé kentsel ulakém
Amag sistemi kurmak, afetlere ve iklim deJikikligine karké dayanéklé altyapé, kentsel planlama ve projelerle
s¢rekli iyilektirmeyi sajlamak.

A6.H1: Klgili kurum ve kuruluklarla olan koordinasyonu sajlayarak kentin altyapé hizmetlerini

LE L3 i geliktirmek; kentte sorunsuz -alékan ve ihtiyaca cevap veren bir altyapé sistemi olukturmak.

Hedef Performansi 100%

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni™ Bzl SRV ENCEMECS

Hedefe iliskin Almacak

A Calékmalara planlandée kekilde devam edilecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim FEN KKLERKM®D*RL!J®

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Gelen Kaz Ruhsatlarinin
Incelenerek Doniis  Yapilma 30 100
Siiresi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit edilen ihtiya- dijital ortamda yapéldéje i-in hedefe ulakéimék ve gO@stergede dejikiklije ihtiya-

Tgililik duyulmaméktér.
Etkililik Performans g°stergesi hedefine ulakélméktér. Khtiya-lar karkélandéjé i-in g°sterge dejerlerinde
g¢ncellemeye ihtiya- duyulmamaktadér.
Performans gOsterge degeri °ng°r¢Imeyen maliyetler ortaya -8karmaméktér.
Etkinlik Y ¢ksek maliyetler ortaya -tkmadéje i-in hedefte ve performans g©stergesi deJerlerinde deJikiklik
ihtiyacé yoktur.
Performans g©stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel riskler bulunmamaktadér.
Siirdiiriilebilirlik Dék kurumlarla koordineli olarak ilerlendifi i-in s¢re-te serderlebilirlik a-gséndan bir problem

g°z; kmemektedir.
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Performans Gostergesi

Yeni Yapilan Yagmursuyu Hatti
Uzunlugu

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangi¢
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yél sonu hedeflenen deJere ulakéldéje i-in hedef ve performans g°stergelerinde bir deJikiklije

Tlgililik gidilmemiktir.

Etkililik Performans g°stergesi dejerlerine ulakélmék olup tespit edilen ihtiya-lar karkélanméktér. Performans
gOstergelerinde istenilen d¢zeye ulakéldee i-in g¢ncellenme ihtiyacé duyulmamaktadér.

Etkinlik Performans g@stergesi deJerine ulakélérken ©n g°r¢lemeyen maliyetler ortaya -ékmadéje i-in tahmini
maliyet tablosunda deJikiklije ihtiya- duyulmaméktér.

Siirdiiriilebilirlik Performans g°stergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadér.

Performans Gostergesi

Mevcut Yagmursuyu Hatlarina
Yapilan Bakim Periyodu

Performans Gostergelerine iliskin

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

Degerlendirmeler

Yél sonu hedeflenen deJere ulakéldeje i-in hedef ve performans g©stergelerinde bir deJikiklije

Tgililik gidilmemikir.
Etkililik Performans g°stergesi dejerlerine ulakélmék olup tespit edilen ihtiya-lar karkélanméktér. Performans
gOstergelerinde istenilen d¢zeye ulakéldee i-in g¢ncellenme ihtiyacé duyulmamaktadér.
- Performans gOstergesi dejerine ulakéléirken ©n g°r¢lemeyen maliyetler ortaya -tkmadéjeé i-in tahmini
Etkinlik - T 7
maliyet tablosunda deJikiklije ihtiya- duyulmaméktér.
Siirdiiriilebilirlik Performans g®stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel riskler bulunmamaktadér.
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AB6: Kentin s¢rdirelebilir gelikimini sajlamaya yPnelik; erikilebilir y¢ksek baJlantélé kentsel ulakém
Amagc sistemi kurmak, afetlere ve iklim deJikikligine karké dayanéklé altyapé, kentsel planlama ve projelerle
s¢rekli iyilektirmeyi sajlamak.

AB6.H2: Sportif, sosyal ve k¢ ltirel ihtiya-lara y©nelik olan ¢ styapélaré projelendirmek ve uygulamalaréné

Hedef yapmak,

Hedef Performansi 100%

Hedefe Hliskin Sapmanin Nedeni™ [z R8I ETEMEES

Hedefe iliskin Alinacak

- Calékmalara planlandéje kekilde devam edilecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim FEN KKLERK MID'RL: 3!

izleme izleme

Plan Baslangic = Doénemindeki Yil Donemindeki Performans(%)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

I N T

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Yapilan Cevre Diizenleme Sayisi 30

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit edilen ihtiya- dijital ortamda yapéldéje i-in ¢st¢nde bir s¢re ile hedefe ulakélmék ve g@stergede

Tgililik degikiklige ihtiya- duyulmaméxtér.
Eikilili Performans g°stergesi hedefine ulakélméktér ve hedef ¢st¢, olarak ger-eklektirilmiktir.
tkilili
Khtiya-lar karkélandége i-in g@sterge dejerlerinde g¢ncellemeye ihtiya- duyulmamaktadér.
Etkinlik Hedef ve performans g°stergelerinde deJikikliJe ihtiya- duyulmamaktadér.
Siirdiiriilebilirlik Dék kurumlarla koordineli olarak ilerlendiji i-in s¢re-te s¢rdegrelebilirlik a-éséndan bir problem

g°z; kmemektedir.
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izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Hazirlanan Uygulama Projesi

Sayisi 15 15

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit edilen ihtiya- dijital ortamda yapéldéJe i-in ¢st¢nde bir s¢re ile hedefe ulakélmék ve g@stergede

Tgililik deFikiklige ihtiya- duyulmaméxtir.
Etkililik Performans g°stergesi hedefine ulakéldé ve hedef ¢st;, olarak ger-eklekmiktir. Khtiya-lar karkélandéJe i-in
” gOsterge dejerlerinde g¢ncellemeye ihtiya- duyulmamaktadér.
Performans gOsterge dejeri °ng°r¢Imeyen maliyetler ortaya -8karmaméktér.
Etkinlik Y¢ksek maliyetler ortaya -tkmadéjeé i-in hedefte ve performans g©stergesi deJerlerinde deJikiklik
ihtiyacé yoktur.
Siirdiiriilebilirlik Dék kurumlarla koordineli olarak ilerlendiji i-in s¢re-te s¢rdgrelebilirlik a-éséndan bir problem

g°z¢ kmemektedir.

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit edilen ihtiya- dijital ortamda yapéldéJe i-in ¢st¢nde bir s¢re ile hedefe ulakélmék ve gO@stergede

Tgililik deFikikliJe ihtiya- duyulmaméxtir.

Etkililik Performans g°stergesi hedefine ulakéldé ve hedef ¢st¢, olarak ger-eklekmiktir. Khtiya-lar karkélandéJe i-in
” gOsterge dejerlerinde g¢ncellemeye ihtiya- duyulmamaktadér.

Etkinlik Hedef ve performans g°stergelerinde deJikiklie ihtiya- duyulmamaktadér.

Siirdiiriilebilirlik Dék kurumlarla koordineli olarak ilerlendiji i-in s¢re-te s¢rdgrelebilirlik a-éséndan bir problem

g°z¢ kmemektedir.
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Amag

AB: Kentin s¢rderelebilir gelikimini sajlamaya yPnelik; erikilebilir y¢ksek baJlantélé kentsel ulakém
sistemi kurmak, afetlere ve iklim deJikikligine karké dayanéklé altyapé, kentsel planlama ve projelerle
s¢rekli iyilektirmeyi sajlamak.

Hedef

A6.H3: Yaya ve trafik ulakéméné saJlayan kaldérém ve asfaltlarin yapémlaréné ve bakémlaréné daha etkin
yaparak kullaném kalitesini en ¢st d¢zeyde tutmak ve insan g¢venliJini saJlamak.

Hedef Performansi

78%

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

K- ve dék -evrede yakanan gelikmeler nedeniyle hedefe ulakélamamgktér.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Calékmalara planlandéje kekilde devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Iigenin  Tretuvar Thtiyacimin
Tamamlanmasi Orani

Performans Gostergelerine iliskin

FEN KkLERKMID!RL! 3!

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangi¢
Degeri (A)

Performans(%o)

Hedefe Etkisi(%o) (C-A)/(B-A)

30 92 100

Degerlendirmeler

2022 yélénda ©nceki yéllardan kalan eksikler ve programlanan yerlerin tespiti nedeni ile g°stergede

Performans Gostergesi

Iice Genelindeki Cadde
Sokaklarin  Yenilenmesi
Kullanilan Asfalt Miktar1

_ve
Icin

Performans Gostergelerine iliskin

Ligililik istenilen hedefe ulakéIméxtér.

Etkililik Performans gOstergesi hedefine ulakéimék ve hedef ¢st¢, olarak ger-eklektirilmiktir.

Etkinlik P_erformar)s g°st_erge g\e]‘eri °ng°r¢ Imeyen maliyetler ortaya —é!<m(é’|§tér. Y_z,ksek ma!iygtlgr grtaya
-tkmasé yél bazlé oldujundan, hedefte ve performans g@stergesi deJerlerinde dejikiklik ihtiyacé yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Performans g@stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel riskler bulunmamaktadér.

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

Degeri (A)

40 65.000 57.500 88

Degerlendirmeler

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ©nemli deJikiklikler yakanmaméktér.

Iigilitik Performans g®stergesinde deJikikliJe ihtiya- yoktur.
Etkililik Performans g@stergesi hedefine kéismen ulakélméktér.
Etkinlik P_erformar_ls g°st_erge gie]‘eri °ng°r¢Imeyen maliyetler ortaya -é!<mé’K\tér. Y_g,ksek ’rp_a!iyt_etk_er (_)rta)_/a
-tkmast yél bazlé oldugundan, hedefte ve performans g@stergesi dejerlerinde dejikiklik ihtiyacé yoktur.
Siirdiiriilebilirlik Performans g©stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel riskler bulunmamaktadér.
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Performans Gostergesi

Yol Kenarlarinda Tehlike Arz
Eden Yerlere Yapilan Korkuluk
Miktari

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

30 6.000 2.500 42

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ®nemli deJikiklikler yakanmaméktér. 2022 yélé

Tgililik i-inde ©ng°r¢len panel-it hesap edilen talebin -ok alténda kalmék olup hedefe ulakélamaméktér.

Performans g°stergesi hedefine ulakélamaméktér. Bu nedenle, tespit ve ihtiya-lar kismen karkélanmektér.
Etkililik

Hedef ve gOstergelere ilikkin g¢ncellemeye ihtiya- yoktur.

Performans gOsterge degeri °ng°r¢Imeyen maliyetler ortaya -8karmameéktér.
Etkinlik Y¢ksek maliyetler ortaya -tkmadéjeé i-in hedefte ve performans g©stergesi deJerlerinde deJikiklik

ihtiyacé yoktur.

Performans g°stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel riskler bulunmamaktadér.
Siirdiiriilebilirlik

2023 yElénda il-enin ihtiya-laré giderilmeye devam edilecektir.
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Amacg

Hedef

Hedef Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Ilceye Kazandirilan Bisiklet Yolu
Uzunlugu (Km)

A6: Kentin s¢rdgré lebilir gelikimini sajlamaya y©nelik; erikilebilir y¢ ksek bajlantélé kentsel ulakém
sistemi kurmak, afetlere ve iklim deJikikliJine karké dayanéklé altyapé, kentsel planlama ve projelerle
s¢rekli iyilektirmeyi sajlamak.

AB6.H4: Kaliteli ve g¢ venli bir ulakém i-in toplu takéma olanaklaréng g¢,-lendirmek; yaya ve bisiklet
yollaré gibi alternatif ulakém t¢ rlerine y©nelik -alékmalaré arttérmak.

92%

K- ve dék -evrede yakanan gelikmeler nedeniyle hedefe ulakélamaméktér.

Calékmalara planlandéje kekilde devam edilecektir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

FEN KKLERKM®D*RL!J®

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ©nemli deJikiklikler yakanmamgktér.

Performans Gostergesi

Ulasim Hatlar1 Sefer Sayisi

Tgililik Performans g®stergesinde dejikikliJe ihtiya- yoktur.

Hedeflenen performans g@sterge deJerine kismen ulakélméktér.
Etkililik o I -

Tespit edilen ihtiya-lar karkélanméktér. Hedef ve g@stergelere ilikkin g¢,ncellemeye ihtiya- yoktur.
Etkinlik Performans g@sterge deJerlerine ulakélérken ©ng®r¢lemeyen maliyetler ortaya -ékmaméktér.
Siirdiiriilebilirlik Performans g@stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel riskler bulunmamaktadér.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

Tlgililik Tespit edilen ihtiya- hedefe yakén bir deJere ulakéimék ve gOstergede deJikikliJe ihtiya- duyulmaméktér.
Etkililik Performans g°stergesi hedefine ulakélamamék olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.

Etkinlik Hedef ve performans g°stergelerinde deJikikliJe ihtiya- duyulmamaktadér.

Siirdiiriilebilirlik Dék kurumlarla koordineli olarak ilerlendiji i-in s¢re-te s¢rde¢relebilirlik a-éséndan bir problem

g°z; kmemektedir.
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Performans Gostergesi

Iice Genelindeki Cadde ve
Sokaklardaki Kaldirim ve
Asfaltlarin Bakim ve Onarmminin
Yapilmasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Hedefe Etkisi(%)

40 100

Tespit edilen ihtiya-lar d¢zenli olarak kontrol edildiJi i-in hedefe ulakéimék ve gOstergede deJikikliJe

Tgililik ihtiya- duyulmaméktér.
Performans g°stergesi hedefine ulakélméxter.
Etkililik . . . N . o _
Khtiya-lar karkélandgge i-in g@sterge dejerlerinde g¢ncellemeye ihtiya- duyulmamaktadér.
Etkinlik Hedef ve performans g°stergelerinde deJikikliJe ihtiya- duyulmamaktadér.
Siirdiiriilebilirlik Bakém ve onarém -alékmalaréméz her sene d¢ zenli olarak devam ettii i-in s¢rd¢re lebilirlik a-éséndan bir

problem g°z;kmemektedir.
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AB: Kentin s¢rdgre lebilir gelikimini sajlamaya y°nelik; erikilebilir y¢ ksek bajlantélé kentsel ulakém
Amag sistemi kurmak, afetlere ve iklim deJikikliJine karké dayanéklé altyapg, kentsel planlama ve projelerle
s¢rekli iyilektirmeyi sajlamak.

A6.H5: Afet konusunda vatandakén bilincini arttérmak, gerekli fiziki imkOnlaré temin ve tesis ederek

Lzl olast afete hazér bir il-e olmak.

Hedef Performansi 100%

|G RTESET TR NG [0 Performans gOstergesi hedefini 2. yaréyélda Knsan Kaynaklarg M¢d¢rl¢ 3¢, takip etmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak KI-emizde olast deprem senaryolart ve planlama Knsan Kaynaklaré M¢d¢rl¢Je¢ taraféindan
Onlemler koordinasyonu sajlanmaktadér.

Sorumlu Birim FEN KKLERK MEDTRL 31/ KNSAN KAYNAKLARI MID!RL! 3}

Izleme izleme
Plan Baslangic = Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans(%)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Afetlere Yonelik
Gerceklestirilen Tatbikat ve 50
Egitim Sayis1

37 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ®nemli deJikiklikler yakanmgxtér.

2022 yelénén K-ixleri Bakanléje taraféndan tatbikat yélé olarak belirlenmiktir. Birimimizdeki Sivil
Savunma ve Acil durum SefliJi taraféndan belediyemiz hizmet binalaré ve kurum déké paydaxlar i-in
25 afet acil durum tatbikat planlamasé yapélméktér. Bu kapsamda Deprem, Tahliye ve Yangén
sond¢rme tep¢ kullanémé tatbikaté ger-eklextirilmiktir. Bu kapsamda kurum i-i ve kurum déké afet acil
eililik durum tatbikat sayésé planlamanén ¢ st¢nde ger-eklekmiktir.

st Sakut personeline; AFAD G°n¢ll¢l¢k EFitimi, Temel Kk yardém EJitimi, Kentsel Arama ve Kurtarma
Temel EJitimi ve G°rev Alanlaréna Klikkin Kikisel Gelikim EJitimleri bakléjeé alttnda 12 -ekit €Jitimin
alénmasé saJlanmexter.

Birim faaliyetleri ve kurum déké paydaklardan gelen talepler doJrultusunda tatbikat ve personel eJitim
planlamasé dojrultusunda eJitim ve tatbikat yapélméktér. Performans gOstergesinde deJikikliJe ihtiya-
varder.

Performans gOstergesi hedefinden fazla tatbikat ve eJitim yapélméktér. Performans g°sterge dejerine
ulakélméxter.

2022 yélénén K-ixleri Bakanléje taraféndan tatbikat yélé olarak belirlenmesi ve Sivil Savunma Afet ve Acil
Durum kefliJinin yél i-erisindeki planlamasé dolayé kurum i-i ve kurum déé tatbikatlar
ger-eklektirilmiktir.

Etkililik

Bu y¢zden hedef ve g@stergelere ilikkin g¢ncellemeye ihtiyag vardér.

Performans g°sterge deJerlerine ulakélérken ©ng°r¢ lemeyen maliyetler ortaya -e8kméktér.

Etkinlik Tatbikatlar kurum personeli taraféindan yapélmaktadér. Bundan dolayé tatbikatlarda maliyet azdér fakat
Sakut personeline verilen eJitimler genellikle dék kurumlar taraféindan yapéldéjéndan maliyetlidir.

Performans g®stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel vb. unsurlar a-éséndan risk

Sirdiirilebilirlik olukturmamaktadér.
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Performans Gostergesi

Sakut Ekibinin Ekipmanlarinin
Bakim Periyodu

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangi¢

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklik olmamuistir. Birim faaliyetleri

lgililik kapsaminda yapilan planlama dogrultusunda Sakut ekibinin ekipmanlarinin bakimi yapilmaktadir.
- Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Hedef ve
Etkililik .. e e e
gostergelere iligkin giincellemeye ihtiyag¢ yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

Yazih ve Dijital Dokiimanla

Bilgilendirme

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)
S

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Midirliiglimiizde yazili ve dijital bilgilendirme dokiimanlarina personelimiz zamaninda
gililik ulasabilmektedir. Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede Onemli degisiklikler
yasanmamistir. Performans gostergesinde degisiklige ihtiyag¢ yoktur.
Performans gostergesi hedefine ulagilmistir.
Etkililik . o ) o
Ihtiyaglar karsilandig1 i¢in gosterge degerlerinde giincellemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkinlik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Di1s kurum ve miidiirliiklerle koordineli olarak ilerlendigi i¢in siirecte siirdiiriilebilirlik agisindan olasi

bir risk gdziikmemektedir.
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Amag

Hedef

Hedef Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Hedefe Tliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Bakim ve Onarim Yapilan Park
Sayisi

A7: Yasanabilir bir kent i¢in ¢evre bilinci ve ¢evre sagligina yonelik siirdiiriilebilir faaliyetler
geligtirmek.

A7.H1: Mevcut ve yapilmasi planlanan parklarin bakim, onarim ve temel ihtiyaglarini karsilamak.

86%

I¢ ve dis cevrede yasanan gelismeler nedeniyle hedefe ulagilamamustir.

Calismalara planlandig: sekilde devam edilecektir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

30 63 63 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Tlgililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen
Etkililik .
ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan risk
yoktur.
Izleme izleme
. . o Plan Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%)
o,
Performans Gostergesi LEEIE GRS B60) Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
g Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen
Etkililik .
ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik ;e)lr(ft'cl)lrrmans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan risk
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Performans Gostergesi

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

Mevcut Parklarin  ve Yeni
Yapilacak Parklarin Bir
Boliimiiniin 0-3 Yas Arasindaki
Cocuklarin Kullanimina Gore
Diizenlenmesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

20 29

Planén baklangé- d®neminden itibaren i- ve dék -evrede ciddi deJikiklikler meydana gelmemiktir.

Tgililik Tespit ve ihtiya-larda herhangi bir deJikiklik bulunmamaktadér.
Etkililik Performans g@stergesi deJerlerine ulakélméxtér. Performans gOstergesine ulakma d¢zeyiyle tespit edilen
” ihtiya-lar karkélanmgktér.
Etkinlik Performans g©sterge deJerlerine ulakélérken ©ng®r¢lemeyen maliyetler ortaya -ékmaméktér. Tahmini
! maliyet tablosunda deJiiklik ihtiyacé bulunmamaktadér.
(o] N H H _ _ch .
Siirdiiriilebilirlik Performans g©stergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, -evresel vb. unsurlar a-éséndan risk

yoktur.
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A7: Yasanabilir bir kent i¢in ¢evre bilinci ve ¢evre sagligina yonelik siirdiiriilebilir faaliyetler

Amag geligtirmek.

A7.H2: Mevcut yesil alanlarin kalitesini artirmak ve kisi basina diisen yesil alan miktarini kentsel

L CLE standartlar diizeyine ¢ikartmak.

Hedef Performansi 100%

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni B3EiSERNESIN IS

Hedefe iliskin Almacak

Onlemler Calismalara planlandig: sekilde devam edilecektir.

Sorumlu Birim PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Kisi Basina Diisen Yesil Alan
Miktarimin %20 Artirllmasi

100 1,86 2,15 3,04 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Tgililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
e Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen
Etkililik o
ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan risk

yoktur.
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A7: Yasanabilir bir kent i¢in ¢evre bilinci ve ¢evre sagligina yonelik siirdiiriilebilir faaliyetler

e geligtirmek.

A7.H3: Siirdiiriilebilir ¢cevre igin geri doniisiimii esas alan bir anlayisla ekonomiye, ¢evreye ve ekolojik

Heder dengenin korunmasina katki sunmak.

Hedef Performansi 100%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni JSEECRYENINEIS

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler Caligmalara planlandig: sekilde devam edilecektir.

Sorumlu Birim TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangic = Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Geri Doniisiimii Saglanan Atik
Oram

40 30 30 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Tgililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen
Etkililik o
ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan risk

yoktur. flgede rutin olarak ¢op toplama isleri devam etmektedir.

izleme izleme
Plan Baslangic  Doénemindeki Yil Donemindeki Performans(%)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Bilinclendirme Egitimi Verilen

Kisi Sayisi 3..000 3.000

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Planlama doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede beklenenden fazla degisiklik meydana gelmemistir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmigtir. Hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyag¢ yoktur.

Etkinlik Ongoriilmeyen bir maliyet unsuru ortaya gikmamustir.

Verilen egitimlerle ¢evre farkindaliginin sekteye ugramasi geri doniistiiriilebilir atiklarin ekonomiye
Siirdiiriilebilirlik kazandirilmasinda gecikmelere yol agabilmektedir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
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2022

Performans Gostergesi

Sifir Atik Projesinin Uygulanma
Oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%o)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi

Paydaslardan Gelen Talep ve
Sikayetlerin Cevaplandirma
Oram

Tlgililik Planlama déneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede beklenenden fazla degisiklik meydana gelmemistir.
- Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Hedef ve
Etkililik .. e e .
gostergelere iligkin giincellemeye ihtiyag yoktur.
Etkinlik Ongoriilmeyen bir maliyet unsuru ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangi¢
Degeri (A)

Performans(%o)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

20 100 100 100

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Paydaslardan gelen taleplerde donem olarak ciddi bir degisiklik goriillmemistir.

Tigililik Degisiklik olmadigindan tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik meydana gelmemistir.
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan hedef ve performans gostergelerinde
de bir degisiklik ihtiyac1 s6z konusu degildir.

Etkililik Planlanan performans gostergesi degerlerine ulagilmigtir.
Performans gosterge degeri 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamigtir.

Etkinlik Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigi i¢in hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyact yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
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Amacg

Hedef

Hedef Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Evsel Kati1 Atiklarin Toplanmasi
(Ton)

A7: Yasanabilir bir kent i¢in ¢evre bilinci ve ¢evre sagligina yonelik siirdiiriilebilir faaliyetler
gelistirmek.

A7.H4: Yenilikg¢i yontemleri destekleyerek ¢evre bilincini gelistirmek ve ekolojik dengenin
korunmasina katki saglamak.

98%

Hedefe Ulagilamamustir.

Calismalara planlandigi sekilde devam edilecektir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

30 112.000 104.850 94

Performans Gostergesi

Cevre Taleplerinin Karsilanma
Oram

Tigililik Planlama déneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede beklenenden fazla degisiklik meydana gelmemistir.
e Planlanan performans gostergesi degerlerine kismen ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar

Etkililik
karsilanmustir.
Performans gosterge degeri dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamustir.

Etkinlik Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigi i¢in hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Evsel atiklarin toplanmasi rutin sekilde devam etmektedir.

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

100 100

Tlgililik Planlama déneminden itibaren i¢ ve dig cevrede beklenenden farkli degisiklik meydana gelmemistir.
Etkililik Planlanan performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

Geri Doniisiim Miktariin
Artirilmas1 Orani

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

22 22

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Tlgililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
Etkililik o
ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamistir. Tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan risk

Performans Gostergesi

Yer Alti Konteyner Planlama
Calismalarinin Yapilmasi

yoktur.

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangi¢

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Planlama déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede beklenenden fazla degisiklik meydana gelmemistir.
e Planlanan performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye
Etkililik o
ihtiyag yoktur
Performans gosterge degeri 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.
Etkinlik Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigi i¢in hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci yoktur.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir
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Amacg

A7: Yasanabilir bir kent i¢in ¢evre bilinci ve ¢evre sagligina yonelik siirdiiriilebilir faaliyetler
gelistirmek.

Hedef

A7.HS5: Hayvan refahinin ve haklarinin korunmasini saglayarak sokak hayvanlariin dogal denge
icinde yasamasina yonelik hizmetler sunmak.

Hedef Performansi

100%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe Ulasilmistir.

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Calismalara planlandig: sekilde devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Risk Grubunda Olan Sokak
Hayvanlarinin Rehabilitasyonun
Saglanmasi Oram

Performans Gostergelerine iliskin

TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

90 100 100 100

Degerlendirmeler

Tigililik Planlama doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede beklenenden fazla degisiklik meydana gelmemistir.
e Planlanan performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye
Etkililik o
ihtiyag yoktur
Performans gosterge degeri ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamaistir.
Etkinlik Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigi icin hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyact yoktur.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

Saghk Taramasi Yapilan
Hayvan Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangi¢

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

100

Degerlendirmeler

Tigililik Planlama déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede beklenenden fazla degisiklik meydana gelmemistir.
- Planlanan performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye
Etkililik o
ihtiyag yoktur
Etkinlik Performans gosterge degeri Ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir. Yiiksek maliyetler ortaya
cikmadigr icin hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact yoktur.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir
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A8: Siirdiiriilebilir sosyal hizmet ¢alismalariyla basta dezavantajli gruplar olmak iizere biitlin
Amag Sultanbeyli hemsehrilerinin, paydaslar ile isbirligi igerisinde, sosyal refahini yiikseltmek ve
kentlilesme bilincini artirarak, sosyal uyum diizeyi yiiksek bir ortamda yasamasini saglamak.

A8.H1: Basta Dezavantajli gruplar olmak iizere tiim hemsehrilerimizin maddi ve sosyal

Hedef yoksunluklarini gidermek.

Hedef Performansi 79%

| R RTESET RN [0 [¢ ve dig gevrede yasanan gelismeler nedeniyle hedefe ulagtlamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak

- Gerekli 6nlemler alinarak galigsmalara devam edilecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangic  Doénemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Sosyal Destek Hizmeti Verilen

Aile Sayisi 30

7.900 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Pandemi donemi sonrasinda iilkemizde gergeklesen ekonomik dalgalanma sebebiyle sosyal destek
talebi ciddi oranda artig gostermistir. Sunulan ekonomik destek miktarinin ve periyodunun artmasi

Tgililik hususunda ihtiya¢ meydana gelmistir. Tespitler ve ihtiyaglardaki degisimin hedefe etkisi %40 olarak
giincellenmelidir.
Performans gostergesi dqgerlerine ulagildi. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
Etkililik ihtiyaglar karsilanmadi. Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yoktur.

Performans gostergesi gergeklesmelerinin iist politika belgelerinde yer alan ilgili amag, hedef ve
politikalara katki saglamistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken artan talepler sebebiyle dngoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci vardir. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi
durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact olusmadi.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesi, kurumsal agidan biitge giderlerinin artmast riskini
Siirdiiriilebilirlik tasimaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in koruyucu 6nleyici
sosyal hizmet faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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Performans Gostergesi

Bakim Hizmeti Verilen Kisi
Sayisi

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

150 1.593

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baglangi¢ doneminden itibaren Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigii biinyesinde 2022 yil1 itibari
ile "Hasta ve Yasli Bakim" personelleri istihdam edilerek hizmet sunumuna baglanmigtir. D1g ¢evrede
performans gostergesi ile ilgili ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Bu degisiklikler, ilcedeki
engelli, hasta ve yasli vatandaslar ile ilgili inceleme gerceklestirme ihtiyacini meydana getirmistir.
Tespitler ve ihtiyaglardaki degisimin hedefe etkisi %20 olarak giincellenmelidir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir. Personel istihdami sebebiyle ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin
giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. Performans gostergesi gerceklesmelerinin iist politika belgelerinde
yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkis1 olmustur.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorillemeyen maliyetler ortaya g¢ikmistir. Tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci vardir. Hizmetin 2022 itibari ile sunulmaya baglanmasi yiiksek
maliyetlerin ortaya ¢ikmasina sebep olmus; hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci olugturmustur.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesi, kurumsal agidan biitge giderlerinin artmasi riskini
tagimaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in koruyucu 6nleyici sosyal
hizmet faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Performans Gostergesi

Koruma Hizmetleri Verilen Kisi
Sayisi

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

200

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baglangi¢ doneminden itibaren yaganan ekonomik sorunlar artmistir. Artan ekonomik sorunlar
ile birlikte ¢ocuklar1 korumaya yonelik sunulan sosyal ve ekonomik destek hizmetine talep artmistir.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamustir.

Etkililik

Sosyal ve ekonomik destek hizmetinin yilin son ¢eyreginde sunulmasi sebebiyle performans gostergesi
degerlerine ulasilamamistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilanamamistir. Sosyal ve ekonomik destek hizmetinin yilin son ¢eyreginde sunulmasi sebebiyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci yoktur. Performans gostergesi
gerceklesmelerinin iist politika belgelerinde yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkis1 vardir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken artan talepler yeni personel istihdami gibi 6ngoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikarmistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci vardir. Yiiksek maliyetlerin
ortaya c¢ikmasi ile proje iizerinden personel istihdam edilerek hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci ortadan kaldirilmustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesi, kurumsal agidan biitce giderlerinin artmasi riskini
tagimaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in koruyucu 6nleyici sosyal
hizmet faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ¢caligmalar: devam etmektedir.
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Performans Gostergesi

Damsmanlik ve Rehabilitasyon
Hizmeti Verilen Kisi Sayis1

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

300 911

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baglangic doneminden itibaren yasanan ekonomik ve toplumsal sorunlar sebebiyle bireysel ve
ailesel sorunlar yayginlasarak damismanlik destegi talebinin artmasina sebep olmustur. Projeler
kapsaminda istihdam edilen personeller ile talepler karsilanmaya ¢alisilmig; sunulan hizmet sayisinda
artis meydana gelmistir. Bu degisiklikler personel sayisi ve fiziki yapi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir.
Tespitler ve ihtiyaglardaki degisimin hedefe etkisi %35 olarak giincellenmelidir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar personel ve fiziki yap1 yetersizligi sebebiyle karsilanamamistir. Artan ihtiyag sebebiyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyac1 bulunmaktadir. Performans gostergesi
gerceklesmelerinin iist politika belgelerinde yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkis1 olmustur.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ihtiyag artisi sebebiyle dngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact vardir. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi
durumunda hedefte ve performans gdstergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmustur.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesi, kurumsal agidan biitge giderlerinin artmasi riskini
tagimaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sitirdiiriilebilirligi saglamak i¢in koruyucu dnleyici sosyal
hizmet faaliyetlerinin yayginlastirilmast gerekmektedir.
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Performans Gostergesi

Barmmma Hizmeti Verilen Kisi
Sayisi

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

20 10

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren yasanan ekonomik sorunlar ile birlikte ev kiralar1 yiikselmis; kira
bedelini o6deyememesi sebebi ile evlerinden zamansiz c¢ikarllan danisan sayist  artmustir.
Kira bedelinin Ol¢iisiiz artist barmma hizmetine yonelik talebi de beraberinde yiikseltmistir.
Fiziki yap1 yetersizligi sebebiyle hizmet sunulamamis; tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi. Performans gdstergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar kismen karsilanmigtir. Performans gostergelerinde hedeflenen degere fiziki yap: yetersizligi
sebebiyle ulagilamadigi igin yillar itibariyla gerceklesmesi ongoriillen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci vardir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken artan talep ile birlikte ongodriilemeyen maliyetler ortaya
cikmistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact vardir. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi
durumunda hedefte ve performans gdstergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmustur.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesi, kurumsal agidan biitgce giderlerinin artmasi riskini
tagimaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in koruyucu 6nleyici sosyal
hizmet faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ¢caligmalar: devam etmektedir.
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Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

AS8: Siirdiiriilebilir sosyal hizmet ¢caligmalariyla basta dezavantajli gruplar olmak {izere biitiin
Sultanbeyli hemsehrilerinin, paydaslar ile isbirligi igerisinde, sosyal refahini yiikseltmek ve
kentlilesme bilincini artirarak, sosyal uyum diizeyi yiiksek bir ortamda yagamasini saglamak.

A8.H2: Dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak {izere tiim hemsehrilerimizin iggiicii piyasasina yonelik
egitim, danigmanlik, rehberlik ve istihdama erisme faaliyetleriyle yasam kalitesini yiikseltmek ve
toplumsal refahi artirmak.

Hedef Performansi 84%

E L RS T L 0 T ve dis gevrede yasanan gelismeler nedeniyle hedefe ulagtlamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak

- Gerekli 6nlemler alinarak galigsmalara devam edilecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Cesitli Meslek Gruplan fle ilgili
Is Giicii Piyasas1 Tespitine
Yonelik Ziyaret Edilen is Yeri
Sayis1

50 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren yasanan ekonomik sorunlar sebebiyle istihdam caligmalar artig
Tigililik gostermistir. Bu degisiklikler sunulan hizmet sayisini artirmigtir. Tespitler ve ihtiyaglardaki degisimin
hedefe etkisi %55 olarak giincellenmelidir.

Performans gostergesi degerlerine ulagilmigtir. Sunulan hizmetin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
gerckmekte olup; hizmet sunan proje personelleri devamli personeller haline getirilmelidir.
Etkililik Proje personellerinin hizmete dahil olmasi ile 6ngoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme
ihtiyaci dogmustur. Performans gdstergesi gerceklesmelerinin iist politika belgelerinde yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalara katkisi vardir.

Hizmet talebinin artmasit ile proje personelleri istihdam edilmis; performans gosterge degerlerine
ulasilirken dngoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact

Etkinlik vardir. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmast durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact olusmamuistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

91



A

%uelll:Ebey!i Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
yesi

2022

Performans Gostergesi

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)

Sy
Ll DAt ) Degeri (A) Sonu Hedeflenen  Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Is Giicii Kapasitesi Artiracak 20 18
Egitim ve Etkinliklerin Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Igililik Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim sebebiyle hedef ve performans gostergelerinin hedefe etkisinin %10
olarak giincellenmesi gerekmektedir.
Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit
Etkililik edilen ihtiyaglar karsilanamamistir. Performans gostergesi gergeklesmelerinin iist politika belgelerinde
yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkis1 vardir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken fiziki yap1 saglama konusunda dngoriilemeyen maliyetler
Etkinlik ortaya ¢ikmistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci vardir. Yiiksek maliyetlerin ortaya
¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olugsmustur.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesi, kurumsal agidan biitge giderlerinin artmasi riskini
urduru tasimaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak ig¢in igbirlikleri artirilmalidir.
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Performans Gostergesi

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

Cesitli Meslek Gruplan fle Tlgili
Kurum Kurulus ve Kisilerle is 20 1.317 100
Birligi Yapilmasi (Adet)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Planin baglangi¢ doneminden itibaren yasanan ekonomik sorunlar sebebiyle istihdam g¢alismalar
lgililik yogunlagmistir. Ekonomik sorunlar sebebiyle yasanan istthdam sorunlari talep sayisini artirmis;
caligmalarin yogunlagsmasina sebep olmustur. Tespitler ve ihtiyaglardaki degisimin hedefe etkisi %25
olarak giincellenmelidir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen
Etkililik ihtiyaglar karsilanmigtir. Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmistir. Performans
gostergesi gergeklesmelerinin {ist politika belgelerinde yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi
vardir.
Performans gosterge degerlerine ulagilirken artan talepler yeni personel ihtiyacini dogurmus ve
Etkinlik ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci vardir.
Yiksek maliyetlerin ortaya cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact olusmamuistir.
el e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
Siirdiiriilebilirlik tespit ¢ dilen%emis tigr. y
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Performans Gostergesi

Kariyer Yonetimi Yapilan Kisi
Sayisi

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

200 5.191

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baglangi¢ doneminden itibaren yasanan ekonomik sorunlar sebebiyle istihdam caligmalari
yogunlagmistir. Ekonomik sorunlar sebebiyle yasanan istihdam sorunlari talep sayisini artirmis;
caligmalarin yogunlagmasina sebep olmustur. Tespitler ve ihtiyaglardaki degisimin hedefe etkisi %15
olarak giincellenmelidir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar karsilanmigtir. Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmistir. Performans
gostergesi gergeklesmelerinin {ist politika belgelerinde yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi
vardir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken artan talepler yeni personel istihdami ihtiyacini dogurmus
ve Ongodriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact vardir.
Yiksek maliyetlerin ortaya cikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyact olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler
tespit edilememistir.
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Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A8: Siirdiiriilebilir sosyal hizmet calismalariyla basta dezavantajli gruplar olmak iizere biitiin
Amag Sultanbeyli hemsehrilerinin, paydaslar ile isbirligi igerisinde, sosyal refahini yiikseltmek ve
kentlilesme bilincini artirarak, sosyal uyum diizeyi yiiksek bir ortamda yagamasini saglamak.

Hedef A8.H3: Hemsehrilik bilinci, birlikte yasama kiiltiirii ve etkin gd¢ yonetimi ile sosyal uyumu saglamak

Hedef Performansi 58%

| T RTESETTETTNG [0] T¢ ve dig gevrede yasanan gelismeler nedeniyle hedefe ulagtlamamistir.

Hedefe iliskin Almacak

- Gerekli 6nlemler alinarak galigmalara devam edilecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Sosyal Uyum  Kapsaminda
Verilen Bilgilendirme ve 15
Bilinclendirme Egitimi Sayisi

80

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dig cevrede onemli degisiklikler yasanmamustir.

Tlgililik Performans gostergesine kismen ulasilmis olup degisiklige ihtiyag yoktur.

Performans gostergesi degerlerine kismen ulagilmistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle
Etkililik tespit edilen ihtiyaclar kismen karsilanmistir. Performans gostergelerinde gerceklesmesi 6ngoriilen
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci vardir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact yoktur. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact olusmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan risk

Siirdiiriilebilirlik tespit edilememistir.
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Izleme izleme
. . o Plan Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
o,
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%) Degeri (A) Sonu Hedeflenen T — (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
Sosyal Uyum Kapsaminda 23
Yapilan Etkinlik Sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
fleililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede yasanan degisikliklerden dolay1 performans
g gostergesinde belirlenen hedefe ulasilamamustir. Performans gostergesinde degisiklige ihtiyag yoktur.
Performans gostergesi degerlerine kismen ulagilmigtir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit
Etkililik edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir. Performans gostergelerinde gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact vardir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact olusmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Perfgrmgns gos‘Ferfgelermm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan risk
tespit edilememistir.

Performans Gostergesi

Farkh Toplumsal Gruplarin
Etkinliklere (Etkilesimli) Katilim
Oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Doénemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Hedefe Etkisi(%)

30 20 20

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede yasanan degisikliklerden dolay1 performans

Tgililik gostergesinde belirlenen hedefe ulasilamamistir. Performans gostergesinde degisiklige ihtiyac yoktur.
Performans gostergesi degerlerine kismen ulagilmigtir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit
Etkililik edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir. Performans gostergelerinde gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact vardir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact olusmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar a¢isindan risk

tespit edilememistir.
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Izleme izleme
. . o Plan Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
o,
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%) Degeri (A) Sonu Hedeflenen T — (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
Kente Aidiyet Bilincinin 25 25
Artirllma Oram
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
fleililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede 6nemli degisiklikler yasanmamustir. Performans
g gostergesinde belirlenen hedefe ulasiimis olup degisiklige ihtiyag¢ yoktur.
Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen
Etkililik ihtiyaglar  karsilanmugtir. Performans gostergelerinde  gergeklesmesi  Ongoriilen hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact vardir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact olusmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Perfgrmgns gos?erfgelermm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan risk
tespit edilememistir.

Performans Gostergesi

Kamu, STK ve Goniilliilerle
Uyuma Ydnelik Yapilan Is
Birligi Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme izleme
Plan Baslangig Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

10 25 25 100

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede dnemli degisiklikler yaganmamustir.

Tlgililik Performans gostergesinde belirlenen hedefe ulasilmis olup degisiklige ihtiyag¢ yoktur.
Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen
Etkililik ihtiyaglar kismen karsilanmistir.  Performans gostergelerinde gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact vardir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact olusmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar a¢isindan risk

tespit edilememistir.
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Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg

Hedef
Hedef Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

AS8: Siirdiiriilebilir sosyal hizmet ¢caligmalariyla basta dezavantajli gruplar olmak {izere biitiin
Sultanbeyli hemsehrilerinin, paydaslar ile isbirligi icerisinde, sosyal refahini yiikseltmek ve
kentlilesme bilincini artirarak, sosyal uyum diizeyi yiiksek bir ortamda yagamasini saglamak.

A8.H4: Yiiriitiilen tiim faaliyetlerde onleyici hizmet bilincini gelistirmek

44%

I¢ ve dis cevrede yasanan gelismeler nedeniyle hedefe ulasilamamustir.

Gerekli 6nlemler alinarak calismalara devam edilecektir.

SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

Kadinin Giiclendirilmesine

Yonelik Verilen Egitim Sayis1 S 10 12 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ileililik Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede 6nemli degisiklikler yaganmamustir.

g Performans gostergesinde belirlenen hedefe ulagilmis olup degisiklige ihtiyag yoktur.

Performans gostergesi degerlerine kismen ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit

Etkililik edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir. Performans gostergelerinde ger¢eklesmesi dngoriilen hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact vardir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Perfprmgns gos‘Fer.gelerlmn devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan risk
tespit edilememistir.
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Performans Gostergesi

Psikolojik, Ekonomik, Fiziksel,
Cinsel vb. Siddete Yonelik
Yapilan Egitim, Etkinlik Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)
S

40 300 12

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede yasanan degisikliklerden dolay1 performans

Tlgililik gostergesinde belirlenen hedefe ulagilamamistir. Performans gostergesinde degisiklige ihtiyag yoktur.
Performans gostergesi degerlerine ulagilamamugtir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit
Etkililik edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir. Performans gostergelerinde gerceklesmesi dngoriilen hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci vardir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini
Etkinlik maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte
ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact olusmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar ac¢isindan risk

tespit edilememistir.

izleme izleme
. . o Plan Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
o,
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%) Deferi (A) Sonu Hedeflenen T — (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
Kamu ve STK'larla Yapilan Is
. rese 10
Birligi Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
R, Performans gostergesinde belirlenen hedefe ulasilmis olup, performans gostergesinde degisiklige
Tlgililik o
ihtiyag yoktur.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
Etkililik ihtiyaglar karsilanmigtir. Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmistir. Performans
gostergesi gergeklesmelerinin {ist politika belgelerinde yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi
vardir.
Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact olugsmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Perfprma}ns gos‘Fergelerlmn devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan risk
tespit edilememistir.

99



A

%uelll:Ebey!i Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
yesi

2022

Performans Gostergesi

Bagimiigii ~ Onlemek  igin
Yapilan Farkindahk Faaliyetleri
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)

Sy
Ll DAt ) Degeri (A) Sonu Hedeflenen  Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

20 10

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede 6nemli degisiklikler yasanmamustir. Performans
gostergesinde belirlenen hedefe ulagilamamis olup c¢aligmalar devam etmektedir. Performans
gostergesinde degisiklige ihtiyag yoktur.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaglar karsilanamamistir. Performans gostergelerinde gergeklesmesi ongoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci vardir. Performans gostergesi gerceklesmelerinin iist politika
belgelerinde yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkis1 vardir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan risk
tespit edilememistir.
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Performans Gostergesi

izleme izleme
Plan Baslangic  Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

25 300 2.104 100

Planin baslangi¢ doneminden sonra yasanan pandemi dénemi ile birlikte ¢ocuklar iletisim kurmaktan
mahrum kalmis, bu sebeple gelisimsel sorunlarin yogunlugu artmistir. Bu degisiklikler erken ¢ocukluk
hizmetine olan talebi artirmistir. Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinin
hedefe etkisinin artirilmasi ihtiyaci dogurmustur.

Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar karsilanamamuigtir. Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmuistir fakat artan
talepler sebebiyle gergeklesmesi ongdriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci vardir.
Performans gostergesi gergeklesmelerinin iist politika belgelerinde yer alan ilgili amag, hedef ve
politikalara katkist vardir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken artan talepler sebebiyle yeni personel istihdam etme ihtiyaci
ortaya ¢ikmustir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci vardir.
Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmast durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

Erken Cocukluk Konusunda

Diizenlenen Toplumsal

Farkindalik Faaliyetleri Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesi, kurumsal agidan biitge giderlerinin artmasi riskini
tagimaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in koruyucu dnleyici sosyal
hizmet faaliyetlerinin yayginlastiriimasi gerekmektedir.
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Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

AO9: Kiiltiir, egitim, sanat hizmetleri ile Sultanbeyli’nin kent kiiltiirii ve kentlilik bilincini gelistirerek;

Amag Etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal ve uluslararas1 alanda marka degerini yilikseltmek.

A9.H1I: Kiiltiirel belediyecilik anlayist dogrultusunda , toplumun her kesimine hitap eden kiiltiir sanat

L CLE faaliyetleri diizenleyerek kiiltiirel bilinci ylikseltmek ve toplumsal gelisime katk: saglamak.

Hedef Performansi 100%

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni BSEiSERNESIN LIS

Hedefe iliskin Almacak

.. Gerekli 6nlemler alinarak calismalara devam edilecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim KULTUR ISLERI MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Kiiltiirel Belediyecilik
Dogrultusunda Gerceklestirilen 25
Kiiltiir Sanat Etkinlik Sayis1

800 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Herhangi bir degisiklik olmamigstir. Pandemi doneminde yapilamayan etkinlikler kisitlamalarin

Tgililik kalkmasiyla birlikte daha verimli plan yapilarak uygulanmigtir.
Performans gostergesi degerine ulagmustir, dolayisiyla tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.

Etkililik Herhangi bir giincellemeye ihtiyag duyulmamaktadir. Planlanan hedefe ulasildigindan dolay1 6zellikle
kiiltiir politikalarinda sonraki yillar i¢in talep-arz durumuna gore olumlu katki sunacaktir.

Etkinlik Hedeflenen degere ulasildig igin maliyet tablosunda degisiklige neden olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Fuar ve Festival Organizasyon
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede dnemli degisiklikler yasanmamustir. Kiiltiirel

Iigitilik etkinliklerimiz planlanan ¢ercevede gerceklesmistir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

Gergeklestirilen Kiiltiir Sanat
Etkinliklerine Katihmdaki Artig
Orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

25 100

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede dnemli degisiklikler yasanmamustir. Kiiltiirel

Performans Gostergesi

Gergeklestirilen Kiiltiir Sanat
Etkinliklerinden

Yararlananlarin Memnuniyet
Oram

Tlgililik etkinliklerimiz planlanan ¢ercevede gerceklesmistir. Performans gostergesinde degisiklige ihtiyag
yoktur.
- Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.
Etkililik .. e o o
Hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyag yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

25 100

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede dnemli degisiklikler yasanmamustir. Kiiltiirel

Tlgililik etkinliklerimiz planlanan ¢ercevede gerceklesmistir. Performans gostergesinde degisiklige ihtiyag
yoktur.
- Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.
Etkililik .. e o o
Hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyag yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

103



&

%L;lll:Ebey!i Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022
yesi

Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

AO9: Kiiltiir, egitim, sanat hizmetleri ile Sultanbeyli’nin kent kiiltiirii ve kentlilik bilincini gelistirerek;

Amag Etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal ve uluslararasi alanda marka degerini yilikseltmek.

A9.H2: Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek kadin, cocuk, genclik alaninda rekreasyon

L CLE faaliyetlerini gelistirmek

Hedef Performansi 100%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni QEiSEROIERIWEGIE

Hedefe iliskin Almacak

Onlemler Calismalara planlandig: sekilde devam edilecektir.

Sorumlu Birim KULTUR ISLERi MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Diizenlenen Etkinliklere

Katilanlarin Sayisi

60 19.500 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Kiiltiirel etkinliklerimize planlananin diginda farkli agik alan programlart dahil edilmistir. (A¢ik Alan

Tgililik Konserleri -Mahalle Senlikleri) Performans gostergesinde degisiklige ihtiyac yoktur.
e Performans gostergesinde hedeflenen deger iizerinde ¢ikmustir fakat bu durum igin herhangi bir
Etkililik .. RO
giincelleme yapmaya gerek duyulmamistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamigtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

izleme izleme
Plan Baslangig Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Kiitiiphane Hizmetlerinin
Onceliklendirmesi Suretiyle,
Okuma Alskanhgin Artirilma
Oram

40 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Kiitiiphane hizmetleri planlanan ger¢evede gerceklesmistir. Performans gostergesinde degisiklige

Tgililik ihtiyag yoktur.
- Performans gostergesinde hedeflenen deger lizerinde ¢ikmistir fakat bu durum igin herhangi bir
Etkililik .. e e
giincelleme yapmaya gerek duyulmamistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

AO9: Kiiltiir, egitim, sanat hizmetleri ile Sultanbeyli’nin kent kiiltiirii ve kentlilik bilincini gelistirerek;

Amag Etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal ve uluslararasi alanda marka degerini yiikseltmek.

A9.H2: Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek kadin, cocuk, genclik alaninda rekreasyon

Heder faaliyetlerini gelistirmek

Hedef Performansi 100%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni JSEVESCRNELNI WL

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler Yapilan galigsmalarin planlamalar ¢ercevesinde devam edilecektir.

Sorumlu Birim GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Ogrencilere  Yonelik Egitim
Calismalarimin Artirllma Oram 88 10 30 100
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
- Planlar gergevesinde egitim ¢aligmalarinda i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Hgililik .. . e et e
Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact olugsmamistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.
Etkililik . ) o
Ongoriilen hedef ve gostergelere dair giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigi igin tahmini
Etkinlik . o
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

izleme izleme
Plan Baslangic  Doénemindeki Yil Donemindeki Performans(%)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Spor Etkinlik Alanlarim
Artirma Orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planlar ¢ergevesinde egitim ¢aligmalarinda i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Tgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact olugsmamigtir.
- Performans gostergesi degerlerine ulagilmigtir. Bundan dolay1 6ngoriilen hedef ve gostergelere dair
Etkililik . .
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigi i¢in tahmini
Etkinlik . TR
maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag duyulmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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A9: Kiiltiir, egitim, sanat hizmetleri ile Sultanbeyli’nin kent kiiltiirii ve kentlilik bilincini gelistirerek;
Etkin, vatandas odakl1 bir iletisim modeli ile ulusal ve uluslararasi alanda marka degerini yiikseltmek.

A9.H3: Yenilikgi teknolojiler ile ulusal ve uluslararasi medya iletisim araglarini kullanarak dijital
doniistim siirecine destek olmak; daha hizli, daha aktif ve iletisime agik bir yonetisim modelinin
yiiriitiilmesini saglamak

Hedef Performansi 100%

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni B3CiSERUERIN IS

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler Calismalara planlandigi sekilde devam edilecektir.

Sorumlu Birim BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Hizmet Sunma Siirecinde Yerel
ve Ulusal Diizeyde Bilinirligin 60
Artirillmasi Oram

100 100 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planlar gergevesinde hizmetlerin yerel ve ulusal diizeyde bilinirligin artirilmasi igin tespitlerde ve
Tlgililik ihtiyaglarda 6nemli degisiklikler olmamistir bunun neticesinde performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci olugsmamustir.

Yapilan planl ¢alismalarla performans gostergelerine ulasilarak tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkililik Ongoriilen hedef ve gostergelere dair giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkin tanitim ¢alismalariyla belediye markamizin bilinirliginin artmasina katki sunulmustur.

Performans gostergesi degerine ulasilirken ongodrillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigi i¢in tahmini

Etkinlik maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢c duyulmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

Belediye ve Paydaslar
Arasindaki iletisimi Artirma
Oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme izleme
Plan Baslangic  Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

40 100 100

Paydaslarimizla planlamis oldugumuz programlar performans gostergeleri dogrultusunda gergeklesmis

Tlgililik olup i¢ ve dis etkenlerden etkilenmemistir. Performans gostergesinde degisiklige ihtiyag yoktur.
Covid 19'un etkilerinin azalmasi sonucunda program sayilarinda artis yasanmis olup gerceklesen STK
Etkililik projeleri vizyon programlari, manevi mekanlara yolculuk, vb. vatandas ve paydaslarimizla (STK, kamu
kuruluglari) etkilesim artarak gosterge hedeflerine ulasilmistir.
- Performans gostergesi degerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigi igin tahmini
Etkinlik . oo
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
Performans gostergeleri dogrultusunda paydaslarla planlanan ¢aligmalarda ilgili paydasin gorevini tam
olarak yerine getirmemesi iliskimizi etkileyebilecek bir risktir.
Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinde yer alan programlarin paydaslar ile tiim detaylarin paylasilarak yiiriitiilmesi
ile riskin ¢dzlimii saglanacaktir.
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Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg

Hedef

Hedef Performansi
Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

ilce Protokoliine Verilen iftar
Sayisi

A9: Kiiltiir, egitim, sanat hizmetleri ile Sultanbeyli’nin kent kiiltiirii ve kentlilik bilincini gelistirerek;
Etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal ve uluslararasi alanda marka degerini yiikseltmek.

A9.H4: Bilgi iletisim teknolojilerinin destegi ile etkin verimli seffaf bir yonetim modeli olusturmak ve
yonetisim kiiltiiriini gelistirmek

58%

I¢ ve dis cevrede yasanan gelismeler nedeniyle hedefe ulasilamamustir.

Gerekli 6nlemler alinarak galigsmalara devam edilecektir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

OZEL KALEM MUDURLUGU

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir.

Performans Gostergesi

Yillik Yapilan Halk Goriisii ve
Halk Toplantis1 Toplant1 Sayis1

Tigililik . o o
Tespitler ve ihtiyaclarda degisiklik olmamustir.
- Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Hedef ve
Etkililik .. e o
gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyag¢ yoktur.
- Performans gostergesi degerine ulagirken ongdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigi igin tahmini
Etkinlik . S-S
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢c duyulmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangi¢
Degeri (A)

Performans(%o)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

Toplant1 ve halk goriiglerine ara verilmis olup bunun yerine hane ve is yeri ziyaretleri yapilmustir.

Ingililik Performans hedef degerine ulasilamamistir. Gosterge degerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
e Hedeflenen performans gosterge degerine kismen ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.
Etkililik .. e o
Hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyag yoktur.
- Performans gostergesi degerine ulagirken ongdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigi ig¢in tahmini
Etkinlik . PR
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢c duyulmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi risk bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

Yilik Diizenlenen Halk Meclisi
Sayisi

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Halk meclisi toplantilarina ara verilmis olup bunun yerine hane ve is yeri ziyaretleri yapilmistir.

Hgililik Performans hedef degerine ulagilamamistir. Gosterge degerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir. Tespit edilen ihtiyaglarda degisiklige
ihtiya¢ vardir. Hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyaci bulunmaktadir..
- Performans gostergesi degerine ulagirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigi i¢in tahmini
Etkinlik . -,
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

Yillik Ziyaret Edilen Esnaf ve
Hane Sayisi

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Doénemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

Plan Baslangic

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A)

2.448

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i ve dis gevrede onemli degisiklikler yasanmamuistir. Hane ve s

Tgililik yeri ziyaretleri planlanan hedefin {izerinde ger¢eklesmistir. Performans gostergesinde degisiklige
ihtiyag yoktur.
Hedeflenen performans gosterge degerinin {izerinde gergeklesme olmustur.
Etkililik
Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmis olup hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye ihtiyaci vardir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg

AO9: Kiiltiir, egitim, sanat hizmetleri ile Sultanbeyli’nin kent kiiltiirii ve kentlilik bilincini gelistirerek;
Etkin, vatandas odakl1 bir iletisim modeli ile ulusal ve uluslararasi alanda marka degerini yiikseltmek.

Hedef

A9.H5: Sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler diizenlenmesi ve bu
faaliyetlerin icrasi i¢in imkan saglanmak ve kiiltiirel hayati gelistirmek

Hedef Performansi

100%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe Ulagilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Personel ve maliyet ihtiyaclar1 ongdriilebilir halde karsilanmasi ve ¢alismalara planlandigi sekilde
devam edilmesi.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Verilen Hizmet Tle Tlgili
Miidiirliiklerin Genel
Memnuniyetinin Arttirilma

Oram

Performans Gostergelerine iliskin

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

40 100

Degerlendirmeler

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Tespit

Tlgililik ve ihtiyaglar karsilanmis olup hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci mevcut
degildir.
Performans hedefi degerlerine ulagsma diizeyiyle tespitler ve ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkililik Performans gostergesinde yillar itibariyle gerceklesmesi Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
degerlerde giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilirken kur artiglarindan kaynaklanan 6ngérillemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya cikmis ve ek biitge caligmalar1 yapilmistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 vardir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan

herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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izleme izleme
Plan Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)

. . sro
OO LT IO {41 B 18 () Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Belediye Birimlerinin Ihtiyac
Duydugu Hizmetlerin 60
Karsilanma Oram

100 100 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tlgililik Tespit ve ihtiyaglar karsilanmis olup hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
mevcut degildir.

Performans hedefi degerlerine ulagsma diizeyiyle tespit ve ihtiyaclar kargilanmigtir.
Etkililik Performans gostergesinde yillar itibariyle ger¢eklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin
degerlerde giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilirken kur artislarindan kaynaklanan 6ngdriilemeyen maliyetler
Etkinlik ortaya ¢ikmis ve ilgili ekonomik koda ddenek aktarimi yapilmistir. Tahmini maliyet tablosunda
degisiklik ihtiyaci vardir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢gevresel vb. unsurlar agisindan

Sirdiirilebilirlik herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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Tablo 26 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A10: ilce halkinin esenlik, huzur ve giiven icinde yasamlarim siirdiirebilmeleri icin etkin
Amag denetim yontemleriyle isyerlerinin ruhsatlandirilmasim saglamak ve ticari hayatin
gelistirilmesine katki sunmak.

A10.H1: Etkin ve vatandas odakh halkla iliskiler yonetim sistemini gelistirerek karar

HEdet siireclerine katilim saglamak.

Hedef Performansi 100%

UlakBEL iletisim yonetim sistemi ile tiim sikayet ve taleplerin tek bir sistem tizerinden ilgilisine

L8 G GO T2 RN GG iletilmesi ve geri bildirim yapilmas1 saglanmaktadir.

Hedefe iliskin Almacak

Onlemler Calismalara planlandig: sekilde devam edilecektir.

Sorumlu Birim MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangig Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Belirli Periyotlarda Mahalle
Muhtarlar1  ile Bir Araya
Gelinerek llcemizin Sorunlar
Goriisiilmesi

40 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi hedefine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact

Tgililik bulunmamaktadir.
- Gosterge tespit edilen ihtiyaclar1 karsilama noktasinda hedefine ulasmistir. Ileriye déniik gostergeye
Etkililik AR .
iligkin bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Belirli periyotlarla mahalle muhtarlar1 ile bir araya gelinerek ilgemizin sorunlar1 goriisiilmesi gostergesi
icin 6ngoriilemeyen bir maliyet olmadig1 icin maliyet tablosunda da bir degisiklik ihtiyaci olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Faaliyetin siirdiiriilebilirligi a¢isindan herhangi bir risk bulunmamaktadir. Rutin olarak

gerceklestirilmektedir.
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Performans Gostergesi

Muhtarhklardan  Talep  ve
Onerilere Ilgili Miidiirliiklerden
Geri Bildirim Saglanma Oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

40 100 100

Muhtarliklardan talep ve onerilere ilgili miidiirliiklerden geri bildirim saglanma orani gostergesi

Performans Gostergesi

Muhtarhk Bilgi Sistemi
Kurulmasi Oram

Tlgililik hedefine ulagsmistir. Hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
e Gosterge tespit edilen ihtiyaclar1 karsilama noktasinda hedefine ulagmistir. Ileriye doniik gostergeye
Etkililik e 2T o
iligkin bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Muhtarliklardan talep ve onerilerle ilgili midiirliklerden geri bildirim saglanmasi isinde Muhtarlik
Etkinlik Isleri Midiirliigii koordinasyon saglayici birim oldugundan genel olarak dngoriilmeyen, ekstra bir
maliyet olmamaktadir. Maliyet tablosunda bir degisiklik ihtiyaci yoktur.
Siirdiiriilebilirlik Faaliyetin siirdiiriilebilirligi agisindan herhangi bir risk bulunmamaktadir. Rutin olarak

gerceklestirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Baslangic
Degeri (A)

Performans(%)

Hedefe Etkisi(%) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

UlakBEL iletisim yonetim sistemi ile tiim sikayet ve taleplerin tek bir sistem tizerinden ilgilisine

Tgililik iletilmesi ve geri bildirim yapilmasi saglanmaktadir.
Gosterge tespit edilen ihtiyaglart karsilama noktasinda hedefine ulasamamustir. Fakat performans
Etkililik gdstergesine ulagma diizeyiyle ihtiyaglar kismen de olsa kargilanmistir. [leriye déniik, gostergeye iliskin
bir giincelleme ihtiyac1 bulunmaktadir.
- Muhtarlik bilgi sistemi yerine Ulakbel bilgi sisteminin kullanilmasiyla maliyet tablosunda degisiklik s6z
Etkinlik g
konusu degildir.
Ulakbel iletisim yonetim sisteminin hayata gecirilmesi muhtarlik bilgi sistemi kurulumunu gereksiz hale
Siirdiiriilebilirlik getirmigtir. Benzer iki sistemin varligr, muhtarlik bilgi sisteminin siirdiriilebilirligini de riske

atmaktadir.
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A10: Tlge halkinin esenlik, huzur ve giiven i¢inde yasamlarini siirdiirebilmeleri icin etkin denetim
Amag yontemleriyle igyerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak ve ticari hayatin gelistirilmesine katki
sunmak.

A10.H2: Kent diizeninin saglanmasi i¢in paydaslarla isbirligi igerisinde siirdiiriilebilir denetim

Hedef hizmetleri sunmak.

Hedef Performansi 100%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni QSIS CROENINE S

Hedefe iliskin Almacak

Onlemler Denetiminin Siirekliligi

Sorumlu Birim ZABITA MUDURLUGU

izleme izleme

Plan Baslangig Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

- Planin baslangic doneminden itibaren i¢c ve dis cevrede Onemli degisiklikler yasanmamuistir.

Tlgililik . . e i
Performans gostergesinde degisiklige ihtiyac yoktur.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans

Etkililik gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigindan hedef ve performans gostergelerinde bir giincellenme
ihtiyaci duyulmamaktadir. Vatandaslarin pazar i¢erisinde rahat ve giivenli bir sekilde aligveris yapmasi
saglanmustir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulagilirken ongorillemeyen maliyet kalemleri ortaya ¢ikmadigindan
tahmini maliyet tablosunda da herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Ongoriilen performans gostergesinin devam ettirilmesi, kurumsal, yasal ve ¢evresel unsurlar agisndan
bir risk barindirmamaktadir. Kurumsallagmis yap1 sayesinde olusabilecek riskler ortadan kaldirilmistir.
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Performans Gostergesi

Vatandas Sikayetlerinin
Cevaplanma Siiresi

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Belediyenin Ulakbel sistemine gegisi ile birlikte sikayetlerin direkt olarak zabita miidiirliigiine iletilmesi
azaltilmus, sikayetlerin yazili gelmesi nedeniyle karisiklik ortadan kalkmistir. Birim igerisinde gerekli
tedbirler alinarak y1l sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Stratejik hedef ve performans gostergelerinde
bir degisiklige gidilmemistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigr igin giincellenme ihtiyaci duyulmamaktadir. Belediyeye
aktarilan tiim sikayetlerin Ulakbel sisteminde toplanmasi, sikayet ve taleplerin takibi agisindan
calisanlara kolaylik saglayacaktir.

Etkinlik

Performans gostergesi degerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyet kalemleri ortaya ¢ikmadigindan
tahmini maliyet tablosunda herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Umuma Acak istirahat ve
Eglence Yerleri Denetimi Sayisi

Ongoriilen performans gostergesinin devam ettirilmesi, kurumsal, yasal ve ¢evresel unsurlar agisndan
bir risk barindirmamaktadir.

izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Etkisi(%)

380 2952

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Belediye Zabita Midiirliigi biinyesinde olusturulan ruhsat komisyon ekibi tarafindan is yerleri

Tlgililik denetlenmistir. Gostergenin hedef performans degerine ulasilmistir. Performans gostergesinde
degisiklige ihtiyag yoktur.
Performans gostergesi degerine hedef iistii bir gerceklesme ile ulagilmistir. Icisleri genelgesi ve

Etkililik hifzissthha kurulu kararlarina uygunluk saglanmistir. Performans gostergelerinde istenilen diizeye
ulasildigi igin giincellenme ihtiyacit duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyet kalemleri ortaya ¢ikmadigindan

i tahmini maliyet tablosunda herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Ongoriilen performans gdstergesinin devam ettirilmesi, kurumsal, yasal ve ¢evresel unsurlar agisindan

bir risk barindirmamaktadir.
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izleme izleme
Plan Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Mevzuata Uygun Yapilan

Denetim Sayisi 100 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

lgililik Y1l sonu hedeflenen degere ulasildigindan hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci

dogmamustir.
- Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
Etkililik .. . . . - o o
gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi i¢in giincellenme ihtiyaci duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyet kalemleri ortaya ¢ikmadigindan
tahmini maliyet tablosunda herhangi bir degisiklige ihtiya¢c duyulmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Ongoriilen performans gdstergesinin devam ettirilmesi, kurumsal, yasal ve ¢evresel unsurlar agisindan

bir risk barindirmamaktadir.
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A10: Tlge halkinin esenlik, huzur ve giiven i¢inde yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in etkin denetim
Amag yontemleriyle igyerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak ve ticari hayatin gelistirilmesine katki
sunmak.

A10.H3: Ticari hayatin gelistirilmesi i¢gin sithhi ve gayri sihhi igyerlerinin ruhsatlandirilmasini

iCR saglamak.

Hedef Performansi 100%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni J3CiEERUEDIN IS

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler Calismalara planlandig: sekilde devam edilecektir.

Sorumlu Birim ZABITA MUDURLUGU

izleme izleme
Plan Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki Performans(%o)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi(%)

Ruhsatlandirilan Is Yeri Sayisi 100

730 754 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yilsonu hedeflenen degere ulasildigindan hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Performans
Etkililik .. . . . - o o
gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi icin giincellenme ihtiyaci duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyet kalemleri ortaya ¢ikmadigindan
! tahmini maliyet tablosunda herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Ongoriilen performans gdstergesinin devam ettirilmesi, kurumsal, yasal ve ¢evresel unsurlar agisindan

bir risk barindirmamaktadir.
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2020-2024 stratejik planinda on stratejik amac¢ bulunmaktadir. 2022 yih stratejik plan

degerlendirme raporu sonuclarina baktigimizda; bu amaclarin performans gerceklesme

oraninin %90 oldugu goriilmiistiir.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

85%

93%

100% " 97%  gue  97%

86%

92% 100%
(]

66%

M STRATEJIK AMAG GERGEKLESME ORANLARI 90%

Al : “Once insan” anlayisiyla nitelikli, verimliligi yiiksek, iletisimi giiclii etkin personel
politikasim gelistirerek belediyenin beseri, fiziki ve bilgi kaynaklarim etkin kullanmak.

fgili stratejik amag bashigi altinda bes stratejik hedef bulunmakla birlikte 3 stratejik hedefimizin
performansi %100 olarak gerceklesmis olup, bir hedef %94, bir hedefte %31 oraninda gergeklesmistir.
Hedeflere iliskin ¢caligmalar devam etmektedir. Stratejik hedeflerin performans yiizdelerinin ortalamalari
dikkate alindiginda ilgili stratejik amaca iliskin performansin gergeklesme orami %85 olarak
gerceklestigi goriilmektedir.

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

100% 100%

94%

31%

100%

Al-H1 Al-H2 Al-H3 Al-H4

M SA-1 Gergeklesme Orani %85

Al1-H5
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A2 : Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak
kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklan siirdiiriilebilir kilmak.

Ilgili stratejik amac bashig altinda bes stratejik hedef bulunmakla birlikte dort stratejik hedefimizin
performansi %100 olarak gergeklesmis ken kalan bir stratejik hedefimizin performans yiizdeleri ise %65
olarak gerceklesmistir. Hedeflerimize iliskin caligmalar devam etmektedir. Stratejik hedeflerin
performans yiizdeleri ortalamalar1 dikkate alindiginda stratejik amaca iligkin performansin %93 olarak
gerceklestigi goriilmektedir.

120%

100% 100% 100% 100%

100%

65%

80%

60%

40%

20%

0%
A2-H1 A2-H2 A2-H3 A2-H4 A2-H5

M SA-2 Gergeklesme Orani %93

A3 : Kurumun yonetsel kabiliyetini artirmak adina veriye dayali yonetim sistemini
gelistirmek, wulusal ve uluslararas1 isbirlikleri kurmak; planlama, izleme ve
degerlendirme siirecleri ile teknolojik altyapinin uyumunu saglamak.

Ilgili stratejik amag bashig altinda bes stratejik hedef bulunmakla birlikte ii¢ stratejik hedefimizin
performanst %100 olarak gergeklesmis iken kalan iki stratejik hedefimizden bir tanesinin performans
yiizdesi ise %50°nin iizerinde ger¢eklesmistir. Bir stratejik hedefe ait gostergenin %50’nin altinda
gergeklestigi goriilmistiir. Hedeflerimize iliskin c¢alismalar devam etmektedir. Stratejik hedeflerin
performans yiizdeleri ortalamalar dikkate alindiginda ilgili stratejik amaca iliskin performansin
gerceklesme oraninin %86 oldugu goriilmektedir.
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A4 : Sehirlesmede yatay mimari ve akilh sehir stratejileri esas alinarak; ortak yasam,
kentsel aidiyet, mahalle kiiltiirii ve kent bilincini gelistirmek.

flgili stratejik amag bashgi altinda ii¢ stratejik hedef bulunmakla birlikte stratejik hedeflerimizin
performansit %100 olarak gerceklesmis olup, hedeflerimize iliskin c¢alismalar devam etmektedir.
Hedeflerin performans yiizdeleri ortalamalar1 dikkate alindiginda stratejik amaca iligkin performansin
%100 olarak gergeklestigi goriilmektedir.
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AS : Mekansal degisim ve gelisim siirekliligi icinde, kentsel doniisiimii destekleyerek
halkin yasam kalitesini arttirmak; ilcenin modern, sosyal ,ekonomik ve fiziksel gelisimine
yon veren giivenli, estetik ve siirdiiriilebilir ilce mimarisinin olusumunu desteklemek.

llgili stratejik amag bashigi altinda bes stratejik hedef bulunmakla birlikte ii¢ stratejik hedefimizin
performanst %100 olarak gerceklesmis iken kalan iki stratejik hedefimizin performans yiizdeleri ise
%50’nin iizerinde gerceklesmis olup, hedeflerimize iliskin calismalar devam etmektedir. Stratejik
hedeflerin performans yiizdeleri ortalamalar1 dikkate alindiginda stratejik amaca iliskin performansin
%97 olarak gercgeklestigi goriilmektedir.
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A6 : Kentin siirdiiriilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yiiksek baglantih
kentsel ulasim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine kars1 dayamkh altyapa,
kentsel planlama ve projelerle siirekli iyilestirmeyi saglamak.

flgili stratejik amac bashgi altinda bes stratejik hedef bulunmakla birlikte iki stratejik hedefimizin
performansi %100 olarak ger¢eklesmis iken kalan iki stratejik hedefimizin performans yiizdeleri ise %
50’nin iizerinde gergeklesmis olup, bir hedefimizin performans degeri %50nin altinda kalmugtir.
Hedeflerimize iligkin calismalar devam etmektedir. Stratejik hedeflerin performans ylizdeleri
ortalamalar1 dikkate alindiginda stratejik amaca iliskin performansin %94 olarak gergeklestigi
goriilmektedir.
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A7 : Yasanabilir bir kent icin ¢evre bilinci ve cevre sagh@na yonelik siirdiiriilebilir
faaliyetler gelistirmek.

Ilgili stratejik amagc baslig1 altinda bes stratejik hedef bulunmakla birlikte {i¢ stratejik hedefimizin performansi
%100 olarak gerceklesmis iken kalan iki stratejik hedefimizin performans yiizdeleri ise
%50’nin lizerinde gergeklesmis olup, hedeflerimize iliskin ¢alismalar devam etmektedir. Stratejik hedeflerin
performans yiizdeleri ortalamalar1 dikkate alindiginda stratejik amaca iliskin performansin %97 olarak
gerceklestigi goriilmektedir.
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A8 : Siirdiiriilebilir sosyal hizmet ¢alismalariyla basta dezavantajhi gruplar olmak iizere
biitiin Sultanbeyli hemsehrilerinin, paydaslar ile isbirligi icerisinde, sosyal refahim
yiikseltmek ve kentlilesme bilind@i artirarak, sosyal uyum diizeyi yiiksek bir ortamda
yasamasin saglamak.

Ilgili stratejik amag bashgi altinda dort stratejik hedef bulunmakla birlikte iki stratejik hedefimizin
performansi %50 nin iizerinde gergeklesmis iken kalan bir stratejik hedefimizin performans yiizdesi ise %
50’nin altinda gerceklesmistir. Hedeflerimize iligkin ¢alismalar devam etmektedir. Stratejik hedeflerin
performans yiizdeleri ortalamalar1 dikkate alindiginda ilgili stratejik amaca iligkin performansin
%66 olarak gerceklestigi goriilmektedir.
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A9 : Kiiltiir, egitim, sanat hizmetleri ile Sultanbeyli’nin kent kiiltiirii ve kentlilik bilincini
gelistirerek; Etkin, vatandas odakh bir iletisim modeli ile ulusal ve uluslararasi alanda
marka degerini yiikseltmek.

flgili stratejik amag bashig altinda bes stratejik hedef bulunmakla birlikte dort stratejik hedefimizin
performansi %100 olarak gerceklesmis iken kalan bir stratejik hedefimizin performans yilizdesi %58
olarak gerceklesmistir. Hedeflerimize iliskin ¢aligmalar devam etmektedir. Stratejik hedeflerin
performans yiizdelerinin ortalamalar1 dikkate alindiginda stratejik amaca iligkin performansin %92
olarak gerceklestigi goriilmektedir.
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A10 : ilce halkinin esenlik, huzur ve giiven icinde yasamlarim siirdiirebilmeleri icin etkin
denetim yontemleriyle isyerlerinin ruhsatlandirilmasim saglamak ve ticari hayatin
gelistirilmesine katki sunmak.

flgili stratejik amag bashigi altinda ii¢ stratejik hedef bulunmakla birlikte iki stratejik hedefimizin
performanst %100 olarak gerg¢eklesmis iken kalan bir stratejik hedefimizin performans yiizdeleri ise
%50’nin tizerinde gergeklesmistir. Stratejik hedeflere iliskin calismalar devam etmektedir. Stratejik
hedeflerin performans yiizdeleri ortalamalar1 dikkate alindiginda stratejik amaca iliskin performansin
%100 olarak gerceklestigi goriilmektedir.
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Grafik: Stratejik Amaclarin Yil Sonu Performans Gerg¢eklesmesi %90
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Stratejik Amac¢ Performans Degerlendirmesi:

e 2020-2024 Stratejik planda belirlenen stratejik hedeflerin performans yiizdeleri ortalamalart

dikkate alindiginda;

o “Kurumsal Gelisim ve Kaynak Yonetimi” altinda bulunan 1,2,3 no’lu amaglarin

performansinin %388,

e “Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlar1” temasi altinda bulunan 4,5,6 no’
amaglarin performansinin %97,

e “Cevre Hizmetleri Yonetimi” Temasi altinda bulunan 7 no’lu amacin performansinin %97,
e “Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi” altinda bulunan 8 no’lu amacin performansi %66,
e “Kiiltiir, Sanat ve Egitim Yonetimi” alinda bulunan 9 no’lu amacin performansi %92,

e “Kent ve Toplum Diizeni” temasinin altinda bulunan 10 no’lu amacin performansi %100

olarak gergeklesmistir.
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