T.C
SULTANBEYLi BEIiEDiyp BASKANLIGI. »
TEFTIS KURULU MUDURLUGU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Teftis Kurulu Miidiirltigiiniin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Teftis Kurulu Miidiirliigiint kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48.
maddesi ile 22/02/2007 tarih ve 26442 sayih Belediye ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli 1dare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hitkimleri ve diger meri
mevzuatlarda yer alan hiikiimlere dayanarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen,

a) Belediye : Sultanbeyli Belediyesini

b) Baskan . Sultanbeyli Belediye Bagkanim

¢) Midiir : Birim Miidiirtini

¢) Miifettis : Teftis Kurulu Miifettislerini

d) Miifettis Yardimcisi: Yetkili veya yetkisiz Mifettis Yardimcilarin,
e) Personel : Memur, Isci ve Sozlesmeli galigan tiim personeli
Ilkeler

MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu Mudiirliginiin temel ilkeleri sunlardir:
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

¢) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik.

-
iKiNnci BOLUM
Teskilat, Baghlik, Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDDE 6 — (1) Teftis Kurulu Midiirligi bir midiirle yeteri kadar Miifettis ve Miifettis
yardimcisindan olusur.
(2)Kurulun biiro isleri miidiirlik biinyesinde bulunan kalemde gorevli diger personel tarafindan
yuritilir.
Baghhk
MADDE 7 — (1) Teftis Kurulu Miidirligii dogrudan bagkana baghdir.
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Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin Gorev, Yetkileri
MADDE 8 - (1) Teftis kurulu midirliginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye Bagkaninin emri ve onayi iizerine,Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini,
verimlilik ve performansin artirilmasini, Belediyenin mevzuat,plan,program ve projelere uygun
caligmasini saglamak amaciyla aragtirmalar yaparak gerekli goriis ve oneriler hazirlayip Belediye
Bagkanina sunmak,

b) Gerektiginde, Belediye hizmetlerinde performans, etkinlik ve verimliligin artilmas: igin
tiretilecek politika, proje ve hizmet standartlarinin olusumuna katilmak,

¢) Inceleme ve Teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri tespit
etmek ve personelin ¢alismalarim tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

¢) Belediye Baskani, diger se¢ilmis kisi ve organlar ile Enclimen Bagkani ve liyelerinin Enclimen
¢alismalarindan dogan karar ve iglemleri harig, tiim belediye birimlerinin her tiirlt is ve islemleriyle
ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma iglemlerini yiiriitmek,

d) Kanun, Kanun Hitkkmiinde kararname, Tiizik ve Yoénetmeliklerde gosterilen ve Belediye
Baskaninca verilen teftis hizmetlerini ifa etmek,

e) Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlikga verilen gérevleri icra etmek.

IKINCI BOLUM
Teftis Kurul Miidiirii

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Teftis Kurulu Midiirii; kurul icersindeki Miifettiglerden Bagkanlik Makami
tarafindan atanir.

(2)Kurul Miidiirii Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki gérevleri yapar, yetkileri kullanir;
a) Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin 8. maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek,
b) Belediye Bagkani, diger se¢ilmis kisi ve organlar ile Enciimen Bagkam ve tiyelerinin Enciimen
¢aligmalarindan dogan karar ve iglemleri hari¢ Miifettislerin ¢aligmalarini diizenlemek ve
denetlemek,
¢) Teftis Programlarini yaparak, Baskanlik Makaminin onayina sunmak,
¢) Gerektiginde bizzat teftig, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,
d) Miifettislerden gelen raporlar: incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere
gondermek, ilgililerle alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek ve alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,
e) Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorugturmay: gerektiren
konular ilgili organlara géndermek,
) Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve ti¢ yillik staj dsneminde yetismeleri ile ilgili tedbirleri
almak,
g) Miifettislerin mesleki ve ilmi ¢aligmalarini tegvik ve tanzim etmek, gerekirse basaril tetkik
sonuglarimin yayimlanmasinm saglamak,
g) Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin ¢aligmalarini izlemek, donem sonunda ¢aligmalarla ilgili
degerlendirme raporlar: ve yillik faaliyet raporlar: diizenleyerek Baskanlik Makamina arz etmek,
h) Gérev alanina giren konularla ilgili olarak uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak,
. ~-A) Mevzuat ve Belediye Bagkan: tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak,
i (3)K‘ugul Miidiiri kendisine verilen ve Miidiirliige ait gérevlerin yerine getirilmesinden yiirtirliikteki
& on - x:haVzuﬁi cercevesinde Belediye Baskanina karsi sorumludur.
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Teftis Kurulu Miidiiriine Vekalet

MADDE 10- (1) Teftis Kurulu Midiirii; gegici sebeplerle gorevinden ayrildiginda Miifettislerden
en kidemli birine vekdlet gorevini verir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Miidirligiiniin
devamlilik arz edecek sekilde bogalmas: halinde vekalet gorevi Bagkanlik Makamimn onay ile
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11 ~ (1) Miifettisler bu yonetmeligin 8/¢ maddesinde belirtilen makam, kisi ve organlarin
is ve kararlan hari¢ olmak tizere; belediye Bagkani adina, su gorev ve yetkileri kullanirlar:

a) Tim Belediye birimlerinin is ve iglemlerini, personelin gérevleri ile ilgili hal ve hareketlerini,
kanun, tiiziik, yonetmelik ve Belediye Bagkam talimatlarinin uygulanip uygulanmadigini, teftis
program ve talimatlarina gore incelemek, denetlemek ve teftis etmek, islemleri teftis edilen personel
hakkinda Personel denetleme raporu diizenlemek,

b) Belediyenin tiim birimlerinin personeli hakkinda, gérev emri geregince sorusturma yapmak,

c) Gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda 6grenmis olduklan yolsuzluklar veya sorusturma
agilmas: gereken konularda re’sen sorusturmaya baslamak ve durumu derhal kurul miidiiriine
bildirmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan doZan sonuglar iizerinde inceleme yaparak,goriilecek yanhiglik ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim aragtirmak ve islerin istenilen seviyede
ylirimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Teftis Kurulu
Midirltigiine bildirmek,

d) Refakatine verilecek Miifettis yardimcilarimin meslekte yetismelerini saglamak,ehliyet,tavir ve
calismalari hakkinda diizenleyecekleri yaziy: ve/veya belgeyi Teftis Kurulu Miidiirligiine vermek,
e) Cesitli konularda Belediye Baskaninca verilen arastirma ve inceleme gorevlerini yapmak,ayrica
gorevlendirildikleri komisyon,kurs,seminer ve toplantilara katilmak,

f) Kanun,Tiziik ve Yonetmeliklerle ilgili galismalar yapmak,

g) Belediye Baskam ve Teftis Kurulu Miidiirliince kanun,tiiziik ve yoénetmeliklerde gosterilen teftis
hizmetleriyle ilgilt olarak verilen benzeri gorevleri yapmak,

(2)Miifettisler yaptiklan galigmalar ve hazirladiklari raporlardan yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde
sorumludurlar.

Bilirkisi Incelemesi

MADDE 12 - (1)Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin varhg
halinde konu uzman kurum veya kisilere Miifettisce incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporlar
kanitlayici belge olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum veya kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yerine
gecen belgeler karsiliginda Belediye Biitgesinden &denir.

Goreviendirme

MADDE 13 - (1) Miifettisler, Belediye Baskaninin emir ve onayi1 Uzerine Teftis Kurulu

Miidirriinden aldiklar talimatla gorev yaparlar. Belediye Baskanindan dogrudan dogruya aldiklan
s “eimigleri Teftis Kurulu Miidiiriine bildirirler.
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Miifettislerin Uyacaklar: Hususlar

MADDE 14 - (1) Miifettisler,bulunduklar yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve
giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

(2) Miifettigler 6zellikle su is ve islemleri yapamazlar:

a) Yonetime miidahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayitlar lizerine gerh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

c) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasagin disindadir.

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar.

Birlikte Gorev

MADDE 15 - (1) Teftis, denetim, inceleme ve sorugturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil Miifettiglerden en kidemlisi o grubun baskan sifatiyla ¢alismalar
diizenler. Grup bagkanlarl,ise baslarken ve ¢aligmalarinin devami sirasinda teftis ve tetkiklere
verilecek en uygun yonii belirleyip,islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasim saglayabilecek fikir ve
tedbirlerin uygulanmasini temin eder.

Isin Siiresinde Bitirilememesi ve isin Devri

MADDE 16 - (1) a-Miifettisler, Kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu
Miidirligii’'nce belirtilen siireler iginde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag)
anlagilan isler hakkinda Teftis Kurulu Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip alacaklar talimata gore
hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa;
Miifettisler ellerindeki isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla alinacak yeni bir onayla baska bir
Miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler igin devri yapilacak olan Miifettis bir “Devir notu” hazirlar. En az {i¢ niisha
olarak hazirlanacak devir notuna; devredilen isin ne oldugu, devir giiniine kadar isin hangi kisminin
ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda ne gibi goériis ve kanaate vanldig:i hakkindaki
diisiincelerini yazar.

(4) Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numaras: altinda gésteren dizi pusulasinin
bir niishasin,ise ait kayit ve belgelerle birlikte igi devralan Miifettise imza kargiliginda verir.
(5)Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan Teftis
Kurulu Miidiirliigiine génderilir. Uglincii niisha devreden Miifettiste kalir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biiro Personeli

Biiro Personelinin Olusumu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 17 — (1) Teftis Kurulu Miidiirliigii biirosu, Birim miidiirii emri altinda yeterli sayida
personelden olusur.

(2) Biiro personelinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Teftis Kurulunun her tiirlii evrak, dosyalama ve arsiv islemlerini yiiriitmek,

b) Miifettislerden gelen raporlari kayit etmek, ilgili olduklar: yerlere sevk islemlerini, yapmak ve
sonuglarini incelemek,

c) Islemleri biten raporlarin ve evraklarin dosyalama islemlerini yapmak ve muhafaza etmek,

¢) Miifettislerden gelen ¢alisma cetvelleriyle ilgili islemleri yapmak,

d) Teftis Kurulunun ayniyat iglemlerini yiiriitmek,

= &) Teftis Kurulunun yazigma hizmetlerini yiirtitmek,

n Midiirii ve Miifettiglerin verecegi diger igleri yapmak,
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(3) Biroda gérev yapan personel; Birim miidiirii ve Miifettislere karsi sorumludur.

(4) Biiro islerinde gizlilik esastir. Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Birim
Miidirti veya Miifettiglerin izni olmadan Belediye Baskani diginda hi¢ bir makama evrak ve bilgi
veremez ve gosteremezler.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM

Miifettiglige Giris ve Miifettis Yardimcith@ Giris Sinava

Miifettislige Giris
MADDE 18 - (1) Mifettislige, Miifettis Yardimcisi olarak girilir. Miifettis Yardimcihigina tayin
edilebilmek igin yapilacak girig sinavini kazanmak sarttir.

(2) Miifettis yardimciligs sinavi agilmasina, Teftis Kurulu Midiiriiniin 6nerisi iizerine, Belediye
Bagkaninin onay ile karar verilir.

Miifettis Yardimcihi@ Girig Sinav Kurulu

MADDE 19 - (1) Miifettis Yardimcilig: giris sinavim yapacak kurul, Bagskanlik Makam onay ile
Teftis Kurulu Midiirii bagkanlhiginda, Teftis Kurulunda fiilen gérev yapan Miifettislerden olusur.
Ayrica yeterli sayida yedek tiye tespit edilir.

(2) Belediye Bagkani sinavlara katildig: takdirde sinav kurulunun tabii bagkanmidir. Bu hallerde,
Kurul Miidiirii sinav kuruluna tiye olarak katilir.

Sinav flam

MADDE 20 - (1) Giris sinavlarinin yapilacagi yer ve tarihler, giris sartlari, bagvuru yeri ile son
bagvuru tarihi, yerel gazete veya Tiirkiye genelinde yayinlanan gazetelerde ilan edilir. Ilanlar, sinav
tarihinden en az bir ay 6nce yapilir.

(2) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi,sinavlarin baglama tarihinden en ¢ok 15 giin 6ncesine kadar
devam edecek sekilde tespit olunur.

Simava Giris Sartlar

MADDE 21 - Miifettis yardimcilifn sinavina katilabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunun 48. Maddesinde yazil: nitelikleri yaninda;

a) Smavin agildig1 yilin Ocak ayinin birinci giintinde 35 yasini doldurmamis olmak, (Askerligini
yapmis olanlar i¢in bu siira iki sene eklenir)

b) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltelerinden yada bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik lisans egitimi veren yurt igi veya yurt digindaki
fakiilte veya yiiksek okullardan birini bitirmis olmak,

c) Askerlik gérevini yapmis veya erteletmis olmak,

¢) 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirltige giren “Kamu Gorevine
Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik” hiikiimlerine gore
yapilacak eleme sinavina katildiktan sonra, Kamu Personeli Segme smavi kilavuzunda ve/veya
ilanlarda Kurumun belirttigi sartlara uygun olmak ve bu sartlara uygun olanlar arasinda Kurumca

i yapilacak girig sinavin kazanmak sarttir.
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Sinav Iglemleri

MADDE 22 - (1) Sinava girmek isteyenler, Kurum Teftis Kurulu Mudiirliigine bir dilekge ile
miiracaat ederler. Dilekgeye isteklinin is ve ikametgah adresleri yazilir ve asagidaki belgeler
eklenir.

a) Niifus ciizdaninin ash veya tasdikhi sureti,

b) Yiiksek dgrenim bitirme diplomas: veya belgesinin asli yada belgelerin verildigi okullardan veya
noterden tasdikli sureti,

¢) Saglam olduguna dair tam tegekkilli resmi hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu,

¢) Askerlik gérevini yaptigin veya tecil durumunu gosterir belgenin ashi veya noter tasdikli sureti,
d) Son 6 ay iginde gekilmis iki adet vesikalik fotograf,

e) Sabika kaydi belgesi,

f) KPSS sinavi sonug belgesi.

(2) Oz gegmiste; baba ve ana adlan ile meslek veya isleri; ilk, orta ve yiiksek tahsillerini yaptigi
okullari ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlan ve adresleri, yiiksek
tahsilden sonra ne gibi igler yaptigim belirtir.

(3) (c) bendinde belirtilen saghik kurulu raporu ile (¢) bendinde belirtilen askerlik gorevini yaptigim
veya tecil durumunu gosterir belge, smavi kazandiktan sonrada verilebilir.

Yazili ve Sozlii Sinav Esas1 ve Yeri

MADDE 23 — (1) Aranan nitelikleri tasiyan ve KPSS sinavim kazanan istekliler, yazili ve sozli
olmak iizere iki sinava tabi tutulurlar. Yazili sinavda bagarili olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar.
Yazihi ve sozlii sinav Bagkanlikea belirlenecek yerde yapilir.

Smav Adayhk Belgesi
MADDE 24 — (1) Miifettiy yardimcihg giris smavina katilabileceklere Kurul Miudtrligiince
fotografli “Adaylik Belgesi” verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Smav Konulan

MADDE 25 - (1)Miifettis Yardimciligs girig sinavi asagida belirtilen gruplara ait konulardan
secilmek suretiyle yapihir.

a) HUKUK: Anayasa ve idare Hukuku, Is Hukuku, Ceza Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar
Hukuku, Ticaret Hukuku,

b) MEVZUAT ; Belediye Mevzuati,

¢) MUHASEBE, Genel Muhasebe, Bilango ve Mali Tablolar Analizi,

¢) MALIYE; Kamu Maliyesi,Maliye Politikasl,

d) EKONOMI; Makro ve Mikro Ekonomi, Uluslar arasi Ekonomi, Calisma Ekonomisi ve Tiirkiye
Ekonomisi.

Yazih Sinav Sorularinin Hazirlanmasi

MADDE 26 — (1) Yazili smav sorular ve cevap anahtarlan ile her soruya verilecek puanlar ve
sinav siireleri sinav kurulu tarafindan smnav konularina gore tespit edilir. Tespit edilen puanlar ve
sinav siireleri, sinava giren adaylara duyurulur. Hazirlanan soru kagitlar ve cevap anahtarlar siav
kurulu bagkam ve iyeleri tarafindan imzalamr. Her sinava ait soru kagitlan ayri ayn zarflara
konularak zarflar kapatilir, iizerine hangi konuya ait smav sorulari oldugu yazihr, arkalan
miihiirlenip sinav kurulu baskani ve tiyeleri tarafindan imzalanir ve ayni bir zarfa konulacak cevap
anahtarlari ile birlikte Sinav Kurulu Baskanna teslim edilir.
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Yazihh Smaviarin Yapilis Sekli

MADDE 27 - (1) Yazili sinavlar, duyurulan yer ve saatte sinav kurulu ve gerektiginde Teftis
Kurulu Miidiirliigiince gorevlendirilen Miifettis yardimcilaninin gozetiminde baslar ve onceden
tespit edilen saatte bitirilir. Sinav bagladiktan sonra gelen adaylar sinava alinmazliar.

(2) Sinava giren adaylarin kimlikleri bir tutanakla tespit edilir. Adaylar yanlarinda sinav girig
belgeleri ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesini bulundurmak
zorundadir

(3) Sinava, i¢inde sinav sorulari bulunan mihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda ag¢ilmasi,
sorularin adaylara dagitilmas: veya yazdirilmas: suretiyle baglamir. Zarflarin a¢ilmasina iliskin bir
tutanak diizenlenir ve bu tutanak sinav gozciileri ile sinava giren iki aday tarafindan imzalanir.

(4) Sinava katilan adaylar, sorularin cevaplarim, miihiirli cevap kagitlanna yazarlar. Cevap
kagitlarina, kapatilacak kisim disinda adaylan kimligini belirtecek her hangi bir yazi yazilmaz ve
isaret konmaz. Cevap kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla, sinavda kopya
cektifi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlar gecersiz sayilir.

(5) Sinav sonunda, toplanan cevap kagitlan ile tutanaklar bir zarf igerisine konulur ve zarf kapatilip
miuhiirlendikten sonra, bu husus ayr: bir tutanakla tespit edilip, zarf ve tutanak Sinav Kurulu
Bagkanina teslim edilir.

(6) Yazih siavda basanli sayilabilmek igin yazili sinav gruplarindan alinan notlarin her birinin 100
tam puan iizerinden 50’den ve ortalamasinin da 70’ ten asag: olmamasi gerekir.

(7)Yazili sinav sonuglar bir tutanakla tespit edilir ve sinavi kazananlara Teftis Kurulu
Miidurltigiince yazili olarak teblig edilir.

Sézlii Siav

MADDE 28 — (1)Yazil1 sinavi kazananlar bir yaz: ile sozlii sinava davet edilir. S6zlii sinav, yazili
sinav gruplarina giren konulardan yapilir. Bu sinavda ayrica, adaylarin zeka, ifade ve temsil
kabiliyeti ile tutum ve davranislari gibi kisisel nitelikleri de g6z 6niinde bulundurulur,

(2) Sézlii sinavlarda adaylara sinav kurulu tiyelerinin her biri tarafindan 100 tam puan lizerinden
puan verilir. Verilen bu puanlarin ortalamas: sézlii sinav puanini olugturur. Sézlii sinavda basarili
sayilmak i¢in sozlii sinav puaninin 70’ten agagi olmamasi gerekir.

(3) Sinav kurulu, s6zlii sinav sonuglarini da tutanakla tespit eder.

Giris Sinavi Sonucu

MADDE 29 - (1)Miifettis Yardimciligs giris sinavi notu, yazili ve sézlii sinav notlarimin
ortalamasidir. Miifettis Yardimcilig: giris sinavim bagarmis sayilmak i¢in sinav notunun 70’ten az
olmamas: gerekir.

(2) Miifettis Yardimeiligy giris sinavi sonuglari sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit cdilerek,
sinavi kazananlara Teftis Kurulu Miidiirliince gerekli duyuru yapilir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 30 - (1) Miifettis Yardimciliy giris sinavinda bagarili olup atamasi yapilanlarin sinavla
ilgili belgeleri bes yil, bunun digindaki sinavla ilgili belgeler bes yii gegmemek iizere bir sonraki
sinav tarihine kadar Miidiirliik arsivinde saklansr.

(2) Adaylarin sinavlara iki defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi amaciyla, sinavlara
katilan adaylarin bir listesi ¢ikarilarak saklanir.

Miifettis Yardimciligina Atanma ve Krxdem Sirasi

... MADDE 31 — (1) Miifettis Yardimecihig1 giris sinavinda basarili olanlar, bagari sirasina goére bos
& o]:dn\l\\éliifettis Yardimciligi kadrolarina atanirlar.

2 . .‘r ".‘;. "\;.

Ea .~ ¢

3 e . ¥
g "'A '4.." . '.‘\'l." . '; '!'. (7)
A P
\ o T L.
R € 4



(2) Sinavda bagar gosterenlerin sayisi, bos kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu yiiksek
olanlar tercih edilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Miifettis Yardimcilar1 arasindaki kidem sirasi, ayni giris sinavini kazanarak Miifettis
Yardimciligina atananlarin giris sinav notuna gore belirlenir.

IKINCi BOLUM
Miifettis Yardimeilarinin Yetistirilmesi

Miifettis Yardimelarimin Yetigtirilmesi

MADDE 32 - (1) Miifettis Yardimcilari, 3 yillik yardimeihik déneminde asagidaki programa gore
yetistirilirler.

a) Birinci Dénem Calismalari: Bu dénem g¢aligmalari, Teftis Kurulu Mudirligiince yetki alanina
giren teftis, denetim, inceleme, aragtirma ve sorusturma ile ilgili mevcut mer’i mevzuatin
yardimcilara Ogretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet igi egitim seklinde
diizenlenir.

b) Ikinci Dénem Calismalari: Bu dénem calismalari, Belediye ve bagh kuruluslarinin teftisinde
grup halinde yapilir. Bu teftisler, Miifettis Yardimcilarim yetistirmeye yonelik 6zel gayeli
teftiglerdir. Yetistirme goérevi, miifettis yardimcilarinin sayisina gore bir veya birkag miifettise
verilir.

Miifettis Yardimcilar belirtilen stire i¢inde refakatinde bulunduklan Miifettisin denetimi ve
goézetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri Miifettisin talimatina gore yerine getirirler, tek
baglarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor ve fezleke diizenleyemezler. Refakat
Miifettigleri; mevzuat ve tatbikatimin teftis ve tahkik usullerinin yeteri derecede &grenilmesini
saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettisler, Miifettis Yardimcilarinin ¢alismalarini en iyi
sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlerler.

Ancak, kurumda yeterli miifettis bulunmamasi halinde 2. donem ¢alismalarim siirdiirmekte
olan miifettis yardimcilarina bagkanlik tarafindan resen inceleme, teftis ve sorusturma yetkisi
verilebilir.
¢) Ugtincii Dénem Calismalari: Birinci ve ikinci dénem calismalarini basan ile bitiren Miifettis
Yardimcilarina, yaminda ¢ahstiklan Miifettislerin miitalaalar1 da ahinarak, Teftis Kurulu
midiirliigiince re’sen teftis, tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir.

(2) Re’sen teftis, tetkik ve tahkike yetkili kilinan Miifettis Yardimcilar; re’sen veya liizumu halinde
diger yardimcilarla veya Miifettiglerle birlikte vazife goriirler.

(3) Miifettis Yardimeilarinin iigiincii dSneme ait galigmalari, yetistirmelerinin tamamlanmasi hususu
da g6z 6niinde tutularak Teftis Kurulu midiirligiince diizenlenir.

Miifettis Yardimcilarinin Teftis Kurulundan Cikartilmasi

MADDE 33 - (1) Miifettis yardimcihign déneminde aldiklan sicillerle Belediye Baskanhgi
Miifettigligi karakter ve vasiflar ile bagdasmayacak tutum ve davraniglan sabit olanlar yeterlilik
sinavina tabi tutulmadan,Teftis Kurulundan ¢ikarilarak, durumlarina uygun bir baska goreve
atanirlar.

UCUNCU BOLUM

Miifettislige Tayin
Miifettislik Yeterlik Smnavi ve Smav Kurulu
MADDE 34 - (1) Miifettis yardimcilari, ii¢ yillik yetisme dénemi sonunda, yeterlik sinavina tabi
tutulurlar. Yeterlik sinavlarini,bu yonetmeligin 19. maddesine gore olusturulan sinav kurulu yapar.
(2) Yeterlik sinavi yazihi ve s6zlii olmak iizere iki asamada yapilir.
s Yazili sinavin tarihi ve yeri, sinavdan iki ay 6nce,so6zlii sinavin tarihi ve yeri ise sinavdan en
@ ;;B?\ggin Once sinava gireceklere Teftis Kurulunca bildirilir.
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(3) Yeterlik sinavinin yapiliginda bu yonetmeligin 22, altinci fikras: hari¢ olmak tizere 23, ikinci
fikrast hari¢ olmak tizere 24 tincii maddesi hitktimleri uygulanir.

Yeterlik Sinavi Programi
MADDE 35 - (1) Yeterlik sinavi asagida belirtilen iki gruptan ve bu gruplardan segilecek
konulardan yapilir.
a) I. Grup:
1) Belediyenin gorev ve ¢alismalari ile ilgili mevzuat ve uygulamasi,
2) Is Hukuku,
3) Idare Hukuku ve Idari yarg
4) 657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu,
5) Medeni Hukuk; baslangig,sahis hukuku ve esya hukuku,
6) Borglar Hukuku; genel hiikiimler,
7) Ticaret Hukuku; baslangig ticari isletme kiymetli evrak,
8) Harcirah kanunu,
b) 11. Grup
1) Teftis,inceleme,aragtirma,sorusturma yontem ve teknikleri
2) Ceza Hukuku,
3) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,
4) 3628 sayili Mal bildiriminde bulunulmas: Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
5) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas) Hakkinda Kanun

Yetisme Notu

MADDE 36 - (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar ortalamas:
alinarak tespit edilir.

a) Etiit ve Inceleme notu; Miifettis yardimcilarina verilen etiit ve inceleme sonucu diizenledikleri
raporlara Kurul Mudiirligiince verilen not,

b) Teftis ve Denetim notu; Yetkili Miifettis yardimcilarinin yaptiklan teftis ve denetim sonunda
diizenledikleri raporlara Kurul Miidiirliigiince verilen notlar ortalamast,

¢) Sorusturma Notu; Yetkili Miifettis yardimcilarinin yaptiklar: sorusturma sonunda diizenledikleri
raporlara Kurul Midiirltigiince verilen notlar ortalamasi,

¢) Ozel Not; Mifettis yardimcilarimin nitelikleri, tutum ve davramglan, meslek bilgileri,
caligkanliklani ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda ¢alistiklart Miifettisler ve Kurul Miidiirii
tarafindan verilen notlar ortalamasi, her konudan alinacak not’un asgari 60, yetigme not
ortalamasinin ise 65 olmas gerekir.

(2) Notlar 100 tam puan tizerinden verilir.

Yeterlik Sinav Notlarimin Degerlendirilmesi

MADDE 37 — (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav ve sdzlii sinav notu ortalamasindan

olusur. Yeterlik notunun 70 den asag1 olmamasi sarttir.

(2) Yazih sinav kagitlari 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarih

sayilabilmek i¢in yazili smav gruplarinin her birinden alinan notlarin en az 65, ortalamasinin da en

az 70 olmasi sarttir.

(3) Yazili sinavda basarili olan Miifettis yardimcilan s6zlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii sinavda

Miifettis yardimeilarina sinav kurulu iiyelerinden her biri 100 tam puan iizerinden puan verir.

Verilen puanlarin ortalamasi s6zlii siav puanini olugturur. S6zlii sinavda basarih sayilabilmek i¢in

bu puanin en az 70 olmasi sarttir.

(4) En yiiksek yeterlik notundan baglayarak bir bagar: listesi diizenlenir. Yeterlik sinavinda basarili

e ‘olanlgmn Mufettisllge atanmalan yeterli kadro mevcut olmadig: takdirde,basar sirasina gére yapilir.,

¥ Not{amxeslth gi halinde yetisme notu esas alinir.
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Yeterlik Sinavim: Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

MADDE 38 — (1) Miifettis yardimcilig1 kadrosunda bulunup, yetisme donemi sonunda yeterlik
sinavim kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler Kurumda durumlarina ve
derecelerine uygun goriilecek diger bir goreve atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettiglik Giivencesi

Yiikselme
MADDE 39 - (1) Yeterlik sinavim basan ile verip Miifettislige tayin edilenlerin maas dereceleri
itibariyle miiteakip terfileri genel hitkiimlere gore yapilir.

Miifettislerin Kidemi

MADDE 40 — (1) Miifettislik kidemine esas siire, Miifettis yardimcihiginda, Mifettislikte,
Miifettislik sifat ve kadrosunu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, ticretli ve iicretsiz tim
kanuni izinlerde gegirilen stiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar igin kidem sirasi; Miifettis yardimceilan agisindan
giris sinavindaki ,Miifettigler igin yeterlik sinavindaki bagan derecelerine gore tespit edilir.

(3) Teftis Kurulu Miidirliigi yaptiktan sonra Miifettislige donenler, donemlerinin en kidemlisi
sayihrlar, Aym dénemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin
tespitinde Miifettiglik kidemi esas alinir.

(4) Miifettiglik sifatim1 kazandiktan sonra bu gérevden aynlanlardan Miifettislige donenlerin kidem
sirast da, Miifettislik kidem siras: esaslarina gore belirlenir.

Miifettislik Giivencesi

MADDE 41 - (1) Teftig Hizmetleri, diger idari goérevlerden ayn bir kariyer olarak
diizenlendiginden; Miuifettisler kendi istekleri diginda veya teftis hizmetlerinin yurttilmesi
acisindan gorevde kalmalarinda sakinca olduguna dair kesinlesmis yarg: karari veya saglik raporu
olmadikga gorevden alinamaz, bagka géreve atanamazlar.

Teftis Miidiirlinden Istifa Suretiyle veya Naklen Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri
MADDE 42 — (1) Kurum i¢inde veya diginda baska bir goreve atanan ya da istifa ederek ayrilan
Miifettisler, kurumda bos kadro bulundugu takdirde tekrar goreve donmek istediklerinde
Miifettislerin tekrar teftis Midiirliigiinde gorevlendirilmeleri Bagkanligin iznine tabidir.

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettislerin Caliyma Esaslan

Miifettislerin Cahsma Anlayisi ve Amaci

MADDE 43 - (1) Miifettislerin galigma anlayisi; etkin,verimli,iktisadi ve caydirici bir denetim
sistemini 6ng@riir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

(2) Miifettisler; Kurumun mevcut hukuk diizeni igersinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak
ulagip ulagmadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke,politika ve yontemler ile yapilan islem
ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini aragtirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden
ve mevzuattan sapmalar varsa bunlar1 ve nedenlerini saptayip tahlil etmek,aksakliklann giderilmesi
ve kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir diizeye ulagmasi i¢in alinmasi gerekli goriilen
. 65Tenlleri belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunmak amacini goz &niinde tutanlar.
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Miifettisler bu amagla ¢aligmalar1 sirasinda tespit ettikleri,gbrevini gayret ve feragatle
yapan,yetkilerini kamu yaran dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen personelin

odillendirilmesi igin teklifte bulunurlar.
(3) Miifettisler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davramslanyla onlara
rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

ikiNci BOLUM
Miifettislerin Yurt Digina Gonderilmesi
Yurt Disina Gonderilme

MADDE 44 - (1) Miifettisler; Kurumun gérev alammna giren konularda inceleme ve arastirma
yapmak, mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla bir yili agmamak tizere yurt digina

gonderilebilirler.
(2) Yurt disina gonderilmede Miifettislik kidemiyle birlikte,mesleki yetenek,basar: ve yabanci dil
bilgisi dikkate alinir.

BESINCI KISIM

BIRINCI BOLUM

Raporlar, éninceleme ve Personel Denetleme Raporu
iKiNCi BOLUM
Raporlar

Rapor Cesitleri
MADDE 45 - (1) Miifettisler caligmalarinin sonucunda isin Ozelligine gore su raporlari
diizenlerler:
a) Cevapli Rapor,

b) inceleme Raporu,

¢) Sorugturma Raporu,

¢) Genel Durum Raporu,

d) Personel Denetleme Raporu,
e) On Inceleme Raporu.

Cevaph Rapor

MADDE 46 — (1) Cevaph raporlar; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve teftis edilen

birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda diizenlenen raporlardir.

(2) Raporlar, cevaplandirilmak iizere bir yazi ekinde ilgili birime verilir. Iigili birimlerce raporun

biitin maddeleri usuliine uygun olarak en geg on giin iginde cevaplandirildiktan sonra, rapor ve

cevaplari Miifettise bir yaz ile iade edilir.

(3) Cevapli raporlarda su hususlar belirtilir:

a) Islemleri teftis edilen personelin adlari,soyadlan ve unvanlari,teftis edilen islemlerin hangi

dénemi kapsadigs,

b) Hatah ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hitkiimleriyle ilgili oldugu,

c) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,

¢) Bir onceki teftis sonucunda verilen talimatin yerine getirilip getirilmedigi,

d) Usuliine uygun dviilmeye deger ¢alisma ve iglemler.

(4) Gelen raporlarin, Miifettis tarafindan son miitalaas: yazildiktan sonra,iki nlishasi bir yazi ekinde
”_Igurul miidiirliigiine gonderilir. Bir niishas1 da Miifettiste kalir. Diger niishalan,teftis dosyasinda

" saktanmak tizere ilgili birimlere verilir.
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Cevapl raporlara ,ilgililerce verilen cevaplarin Miifettis tarafindan uygun goriilmesi halinde,son
miitalaanin acik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

Zorunlu nedenlerle, ilgili Miifettisge yazilamayan son miitalaalar,Kurul ~Midiirtinin
gorevlendirecegi bir Miifettis tarafindan yazilabilir.

(5) Cevapli raporlarin,ilgililerce zamaninda cevaplandirilmas: hususunu Miifettisler bizzat izler.
Hakli nedenlere dayanmadan siiresinde cevaplandinlmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak
tizere Miifettislerce Kurul Mudiirliigiine bilgi verilir.

(6) Son miitalaalart yazili olarak gelen raporlar hakkinda Kurul Miidiirliigiince, bu yonetmeligin 52
nci maddesine gore islem yapilr.

Inceleme Raporu

MADDE 47 — (1) Inceleme raporu,bu yonetmeligin 58. maddesinde belirtilen hususlarda yapilan
calismalar sonucunda diizenlenir. Ayrica bu ydnetmeligin 8 inci maddesinin (¢) bendinde sayilan
birimlerin her tirli is ve isglemleriyle ilgili olarak yapilan inceleme ve denetimler sonucunda
inceleme raporu diizenlenir.

Teftis ve Sorugturmalar sirasinda inceleme raporu kapsamina giren hususlarin belirlenmesi
halinde, gériis ve 6nerilere cevapli rapor veya sorusturma raporunda yer verilmeyerek,bu hususlarda
ayri inceleme raporu diizenlenir.

(2) Inceleme raporlarinda, inceleme konusunda ne sekilde bilgi edinildigi, incelemenin konusu,
yapilan aragtirma ve incelemeler Miifettisin goriig ve onerileri belirtilir.

(3) Inceleme raporlari, ilgili birimlerin gérevieri géz 6niinde bulundurulup,yeteri kadar
diizenlenerek Kurul Miidiirliigiine génderilir, bir niishas: Miifettiste kalir.

Genel Durum Raporu
MADDE 48 - (1) Genel durum raporu,Kurul Miidiirligiince ve Mifettislerce gerekli gorildiigi
hallerde,teftis sonucu hakkinda Belediye Baskanina 6zet bilgi vermek,teftis ve sorusturma géreviyle
ilgili iyilestirici,yol gosterici ya da mevzuat diizenlenmesine iligkin onerilerde bulunmak amaciyla
diizenlenen raporlardir.

Sorusturma Raporlar:

MADDE 49 - (1) Yiiriirlikteki ceza mevzuatina gére sug¢ ya da personel mevzuatina gére disiplin
sugu olusturan eylem ve islemlerden dolayir yapilan sorusturmalarin sonuglar “Sorusturma
Raporu”na baglanir.

(2) Sorusturma Raporlarinda; Sorusturma konular ve iglenen suglar ile suglular hakkinda hangi
kanun hiikiimlerinin tatbik edilecegi ve suglu veya kusurlu olanlarm fiillerinin hangi disiplin sugunu
olusturdugu,belirtilir.

(3) Miifettis, sorusturmayi bitirdikten sonra en ¢ok bir ay igersinde sorusturma raporunu
tamamlayip,Kurul Miidiirliigiine vermek zorundadir. Kurul Mudiirliigiince kabul edilen mazeretin
bulunmasi halinde bu siire uzatilabilir.

(4) 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17
nci maddesine giren eylemlerle ilgili olarak Cumbhuriyet Bagsavciligina hemen bildirim yapilmasi
gereken hallerde, Miifettis bu bildirimi yaparak en seri sekilde Kurul Miidiiriine bilgi verir.

(5) Diizenlenen sorusturma raporlarinin asillar1 kanunen verilmesi gereken makamlara gonderilmek
iizere,Kurul Midiiriine teslim edilir. Raporun bir niishasit Kurul Miidirliigiince,bir niishas: da
Miifettis tarafindan muhafaza edilir

Personel Denetleme Raporu
MADDE 50 - (1) Personel Denetleme Raporu; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 110 ncu

»+=rmaddesinde 6ngoriilen,teftis edilen birimlerin amir ve memurlan hakkinda Miifettislerin goriis ve
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a) Mesleki bilgileri,mevzuata uyma dereceleri,

b) Caligmalari,intizam ve enerjileri,yaslan ve biinyeleri,

c) Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢) Amir ve memurlarin,is sahibi vatandaglara kars1 davranislari,

d) Cevre ile iligkileri ve yasayis sekilleri,

e) ltimada sayan olup olmadiklari,

f) Gérevinde basan dereceleri,hangi gorevierde basarili olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk
tasiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri,

g) Dirayetli olup olmadiklari hususlarinda Miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan
kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmez.

(2) Personel denetleme raporlan,miifettis tarafindan kendi el yazis: ile tek niisha olarak diizenlenip
kapali zarf icersinde hakkinda personel denetlene raporu diizenlenen personeli gosterir iki niisha
liste ile birlikte bir yazi ekinde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine iletilmek iizere Teftis
Kurulu Midirligine teslim edilir.

(3) Miifettislerce diizenlenen Personel Denetleme Raporlar1 , personelle ilgili tayin, terfi ve sicil
raporu tanzimi gibi islemler sirasinda dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM

Raporlarla Ilgili islemler
Raporlarin Diizenlenmesi
MADDE 51 — (1) Raporlar,daktilo veya bilgisayar kullamlarak yazilir. Raporlarda silinti ve kazint
yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler,Miifettis tarafindan parafe edilir.
(2) Raporlarin; diizgiin ciimleler kullamlarak uygun ve anlagilabilir bir dille ve raporlarda adlari
gecen kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalarakanitsiz suglamalara yer
verilmeden yazilmasinahigbir tereddiide yer vermeyecek acikhkta olmasinakonu ile ilgisi
bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen gosterilir.
(3) Raporlarin her sayfasi Miifettislik miihiirii ile miihiirlenerek parafe edilir. Son sayfasina
Miifettisin adi,soyad1 unvam yazilarak,raporu diizenleyen Miifettis veya Miifettisler tarafindan
imzalanir. Raporlar,Miifettis tarafindan bir yazi ekinde Kurul Mudiirliigiine sunulur.
(4)Raporlarin sekil ve kapsam ile rapor diizenlenmesine iligkin uyulmas: gerekli diger usul ve
esaslar,Kurul Midiirliigiince yayinlanacak Y&nergelerle belirlenir.

Raporlar Uzerine Kurul Miidiirliigiince Yapilacak islemler

MADDE 52 - (1) Miifettisler tarafindan, Kurul Midiirliigiine gonderilen raporlar,Miidiirliikge
incelendikten sonra, Miidiirlikk goériistiniin belirtildigi bir onay hazirlanarak, Belediye Bagkanina
sunulur. Rapor ve yazilarda diizeltilmesi veya tamamlattinlmas: gereken hususlar varsa ,bunlarin
giderilmesi, raporu veya yaziy1 diizenleyen Miifettisten istenir. Bu yazisma sonunda goriis birligine
varilmadify takdirde konu, Bagkanhik Makaminin onay: ile segilecek {i¢ Miifettie birlikte
incelettirilir. Bu inceleme sonucunda ortaya ¢ikan goriis ile Midiirliik goriisii Bagkaninin onayina
sunulur.

(2) Onayi takiben rapor ashi ve onay,geregi yerine getirilmek iizere ilgili birime gonderilir.

(3) Teftis edilen birimlere ait cevapli raporlarda Miudiirliigiin goriigti,Miifettigin goriis ve tekliflerine
uygun ise,onaylarda ayrintili gériis yazilmasina gerek yoktur.

(4) Raporlar iizerine ilgili birimlerce yapilmas: gereken islemlerin izlenmesi Kurul Miidiirliigiine
aittir.

Raporlar Uzerine Yapilacak islemler

MADDE 53 — (1) Raporlar iizerine yapilacak iglemler sunlardir:

a) Cevaph raporlar; En ge¢ bir ay icinde incelenerek,raporda belirtilen hususlar talimat haline
‘,“»Mg‘teftis edilen birime gonderilir. Teftis edilen birimler teftis talimati {izerine,talimatta

# - ’belirtldg hususlan en kisa zamanda yerine getirir.
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b) Sorusturma raporlari ile inceleme raporlar tizerine yapilan islemler ve sonuglari,en kisa zamanda
Kurul Midirliigiine bildirilir.

Rapor Sonug¢larimin Miifettislere Bildirilmesi

MADDE 54 - (1) Miifettiglerce diizenlenen raporlarin sonucunda yapilan islemlerin Kurul
Miidiirliigiine iletilmesi iizerine, bu iglemler Miidiirlik¢e raporu yazan Miifettis veya Miifettislere
verilir ya da duyurulur.

(2) Miifettigler bu iglemleri uygun ve yeterli bulmadiklan takdirde konu ile ilgili gorislerini
gerekgeleri ile birlikte en geg 15 giin iginde Kurul Miidiirliigiine bildirirler.

(3) Miifettislerin bu yeni gorisleri karsisinda ilgili birimlerin kendi tutum ve islemlerini
degistirmemeleri halinde, Kurul Midiirliigii konuyu Belediye Bagkanina iletir.

Teftis
MADDE 55 - (1)Teftis Yonetmeliginin 4 iinci maddesinde teftise tabi olduklar belirtilen
birimlerin hizmet ve islemlerinin belirli zaman arahiklari ile teftis programi ¢er¢evesinde

denetlenmesidir.

Teftis Program

MADDE 56 — (1)Teftis Kurulunun ¢aligmalar hazirlanan teftis programlarina gére yiiriitiilr.

(2) Teftis Programn; teftis edilecek birimlerin ig kapasiteleri,6nceki teftis programlan ve Miifettis
sayis1 goz Oniinde bulundurulmak suretiyle,Kurul midiiri tarafindan hazirlanarak,Belediye
Baskaninin onayina sunulur.

(3) Teftis Programinda;Miifettislerce teftis edilecek birimler ve miifettislerin hangi islemlerin teftisi
ile gorevlendirilecegi gosterilir. Birimlerin teftisi bu program esasina goére yiiriittlir.

(4) Belediye Baskaninca onaylanan teftis programi,onay tarihini takiben Miifettislere bildirilerek
uygulamaya baslanir. Teftis programmn,teftige baslama tarihinden en az yedi giin &nce
Miifettiglere duyurulmasi esastir.

(5) Teftis programinda yer alan birimlerin programdan g¢ikarilmasi,Miifettislerin gorev yerlerinin
degistirilmesi ve bir ay1 agan teftig sliresi uzatmalari Belediye Bagkanimin onay: ile miimkiindir. Bu
hususlarin diginda programda degisiklik yapmaya Kurul miidiirii yetkilidir.

Teftis Programinin Uygulanmas:
MADDE 57 - (1) Miifettiglerin teftige, programda belirtilen tarihte baslamalar1 esastir. Zorunlu
nedenlerin mevcut olmasi halinde durum gerekgeleri ile Kurul midiiriine bildirilerek,alinacak emre

gore hareket edilir.

Inceleme ve Arastirma

MADDE 58 - (I)Inceleme ve aragtirmalar su husus ve konular hakkinda yapilir:

a) Yirirlikteki Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Karar ve Emirlerin uygulanmalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollari ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller,

b) Teftislerde cevapl raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlar,

c) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve arastirma sonucunda,sorusturma agilmasina
gerek goriilmeyen haller,

¢) Belediye Baskamnca incelenmesi istenilen veya dogrudan Miifettisge belirlenen sorun ya da
konular, hakkinda yapilir.

Sorusturma
== MADDE 59- (1) Mufemsler Belediye personeli hakkinda isnad edilen suglardan dolay: Bagkanin

emn\\ya onayi lizerine yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére sorugturma yaparlar.
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ALTICI KISIM
BIRINCi BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumlulukiar

Teftis Edilenlerin Yiikiimliliigii

MADDE 60 - (1) Belediye Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren birimlerde gorev yapan tiim
birim miidiirleri,memurlan ve diger personel para ve para hitkkmiindeki evrak ve senetlerle,her tiirlii
ayniyati ve bunlarla ilgili kayit,belge ve defterleri,ayrica gizli dahi olsa her tiirlii evraki ilk talebinde
Miifettise géstermek ve/veya vermek,saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.
(2) llgili birim Miidiirleri ve personeli, Miifettisin gerekli gordiigii evrak,kayit ve belgelerin
asillarim veya tasdikli suretlerini vermek zorundadir. Asillan alinan evrak ve belgelerin,Miifettis
Miihiir ve imzas ile onayh suretleri ilgili birimlere verilir.

(3) ligili birimlerin miidiirleri, miifettiglerin gorevleri siiresince uygun bir galisma yeri ile géreve
iliskin gerekli arag ve geregleri saglamak, gerek goriilen diger tedbirleri almak zorundadir.

(4) Iigili birim miudiirleri ve personeli Miifettisin sozli veya yazili sorularim cevaplamak
zorundadir.

(5) Teftise tabi birimlerin miidiirleri bir teftig defteri ve dosyas! tutmak,tiim teftis raporlarim ve
bunlar iizerine yapilan yazigmalari bu dosyada muhafaza etmek,gbrev degisimlerinde gorevi
devralana zimmetle teslim etmek zorundadir.

(6) Teftis yada sorugturmaya baslanan birim gorevlilerinin hastalik ve benzeri nedenler diginda izne
ayrilmalarina,Miifettisin olumlu goriisii alindiktan sonra birim amirlerince izin verilir. Miifettigin
birimde géreve baslamasindan dnce verilmis olan izinler, Miifettigin talebi halinde durdurulur ve
personel geri gagirilir.

(7) Miifettiglerin gorev yaptigi birimlerde,basta miidiirler olmak iizere tiim personel gereken her
tiirlii kolayligy gostermek,yardimda bulunmak ve bu Yénetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine
getirmekle ylikiimlidirler.

IKiNCi BOLUM

Cesitli Hiikkiimler
fzin Kullanilmasi
MADDE 61 — (1) Miifettisler, kanuni izinlerini kurum mevzuatina gére kullanirlar. Izine hangi
tarihte basladiklarini ve géreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Miidiirliiiine yazi ile bildirirler.
(2) Hafta sonu ve genel tatil giinlerini, 6nceden Kurul midiirliigiine haber vermek kayd: ile gérev
ve ikametgah yeri disinda gegirebilirler.

Kimlik Belgesi, Miihiir ve Demirbaslar

MADDE 62 - (1) Miifettislere ve yetkili Miifettis Yardimcilarina beratiyla birlikte birer miihiir
verilir. Aynca Miifettisler ile yetkili -yetkisiz Miifettis Yardimcilarina Belediye Baskan: tarafindan
imzalanmis fotografl: bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde Miifettislerin gorev ve yetkilerini
belirten bir dzet yer alir. Kimlik belgesi,gerektiginde veya istek iizerine gosterilir.

(2) Miifettislere gerekli olan demirbag, malzeme ve kitaplar Kurul Midirligiince saglanarak
zimmetle verilir. Miifettiglerin gérevden ayrilmalar: halinde bunlar on bes giin iginde Miudiirlige
iade etmek zorundadirlar.

Haberlesme ve Ulagim Yontemi

MADDE 63 - (1)Miifettisler, teftis, inceleme ve sorusturma goérevleri ile ilgili olarak re’sen

haberlesme yaparlar. Acele fakat gizli olmayan haberlesme durumuna gore telgraf, telcks, faks veya

telefon kullanabilirler, gonderdikleri yazilar1 giden evrak defterine kaydederler.

(2) Baglihik standardinin bir ifadesi olarak Teftis Kurulu Miifettigleri, Miinhasiran Kurumun en st

amiri adina teftis, inceleme ve sorusturma yetkilerini icra merciinde oldugundan, Mifettis kimlik
,,W"‘""bélggsxyle denetim gorev yetklsmm dogal sonucu olarak, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesine bagh

/v kurun‘i"\ve kuruluslara ait kent igi toplu tagima araglarindan ticretsiz istifade ederler.
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On inceleme Raporu

MADDE 64 - (1) Teftis Kurulu Miidiirliigiinde gorev yapan Miifettisler, 4483 sayih Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanunun 5.maddesi geregi izin vermeye
yetkili merci tarafindan On Inceleme yapmakla goreviendirildikleri takdirde; kendilerini
gorevlendiren merciin biitiin yetkilerine haiz olarak 4483 sayili yasada hiikiim bulunmayan
hususlarda 5271 Sayih Kanun hiikiimlerine gére islem yapabilirler.

(2) On Inceleme raporu; Hakkinda On Inceleme yapilan memur ve diger kamu gorevlisinin
ifadesini almak suretiyle yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip goriiglerini
iceren bir rapor diizenleyerek durumu yasa tarafindan dngériilen siire iginde izin vermeye yetkili
mercie sunarlar.

(3) On Inceleme birden ¢ok miifettis tarafindan yapilmigsa farkhi goriisler raporda gerekgeleriyle
ayr1 ayn belirtilir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Yénetmelik
MADDE 65 — (1) Bundan o6nceki Sultanbeyli Belediye Bagkanhgi Teftis Kurulu Miidirligi
yonetmeligi biitiin ek ve degisiklikleri ile birlikte ytirtirliikten kaldirilmgtir

Gegici Madde 1- Bu yonetmeligin “Teftiy Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar’” bashikli 9. maddesi, “Teftis Kurulu Miidiiriine Vekalet” baghikli 10. maddesi ile
“Miifettis Yardimeiligi Girig Sinav Kurulu” baghkli 19. maddesi ¢ercevesinde gorevlendirilecek
yeteri kadar miifettis olmamas: durumda birim miidiirlerinden atama ve gérevlendirilme yapilabilir.

Gegici Madde 2- Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte Kurulda gorev yapmakta olan Miidiir,
Miifettis ve Miifettis Yardimeilarinin kazamlmis haklar: saklidir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 66 — (1)Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin  onayindan sonra, mahalli gazete veya
Belediye Internet sitesinden yayinlandig: giin yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 67 - (1)Bu Yénetmelik hiikiimleri Sultanbeyli Belediye Bagkaninca yiiriittlir.

isbu Teftis Kurulu Miidiirligii Yonetmeligi, Sultanbeyli Belediye Meclisi’nin
06/02/2009 tarih ve 14 sayih karan ile onaylanmistir.

g Ve

Divan Katibi. Divan Kétibi.
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