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SULTAN BEYLi BELEDIYE BASKANLIGI
Yaz Isleri Miidiirligii

Sayr :M.34.6.SUL.0.10.00.01/ I8k, _7,0/02/2009

Konu : Meclis Karart.
(Teftis Kurulu Miidirliigii 'Y onetmeligi.)

TEFTiS KURULU MUDURLUGU’NE

flgi: Kaymakamhk Makami’mn 16/02/2009 tarih ve B054VLK4347701.302.03/313 say1li yazisi

Belediye Meclisi’nin 06/02/2009 tarihli oturumunda alman 14 sayili “Teftis Kurulu
Yonetmeligi.” konulu karari, 5747 sayili Kanunun “yiiriirlikten kaldirlan, degistirilen ve eklenen
hitkiimler.” baglikli 3'ncl maddesine gore Sultanbeyli Kaymakamhigi'nin ilgi sayilh yazisi ile
KESINLESMIS olup, s6z konusu karar ilisikte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

EK :

1 — flgi sayil yaz: fotokopisi,

7 _ Meclis Karar1. (2 Adet, 1 sayfa.)

3 _ Teklif. (1 Adet, 1 sayfa.)

4 — Komisyon Raporu. (1 Adet, 1 sayfa.)
5 _ Yonetmelik. (2 Adet, 16 sayfa.)
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Say1 ‘BO54VLK4347701/302.03/313

Konu :Meclis Kararlz;rl

T.C.
SULTANBEYLI KAYMAKAMLIGI
Tige Yazi Isleri Miidiirlagu

16/02/2009

SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGINA

Belediye Meclisi'nin 4'ici S

egim Donemi, 6'nci Toplanti Yili Subat Ay1 Toplantilarinda alinan

2009/09-10-11-12-13-14 sayih Meclis Kararlan Kaymakamlik Makaminca incelenmigtir.

- ~ Bilgilerinize rica ederim
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MECLIS KARARI
Karar Tarihi | Karar No | Kararm | Hukuk Komisyonu’nun 06/02/2009 tarih ve 12 sayih

06/02/2009 2009 /14 | Konusu | “Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi.” Raporu.
Belediye DR.ALAATTIN ERSOY, HIKMET SANLI, GORGUN OZCAN, HAYATI ULUSOY,ALI
Meclisini SEVINC, SALIH YALCIN, VEDAT KiBAR, OMER YILDIZ, ARSLAN YORULMAZ,
Teskil Eden ZAFER SOGUTCU, YUKSEL CELIK, CEMIL AK, MEHMET GUNES, AHMET

Zevat YALAZ, iBRAHIM CALISKAN, ALi BAVUK, USMETULLAH GUNDUZ, A.VAHAP

CILKAYA, MUAMMER AYKUT, MELIHA TOPAL, MAHMUT BILGILI, TEVFIK
BALA, SALIH BOYLU, MEHMET TURGUT, TURAN DOVEN.

L

TEKLIF

“Mudirliiglimiizin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarn ile calisma usul ve esaslarin
diizenleyen Sultanbeyli Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi tarafimizca
hazirlanmis olup; yazimiz ekinde sunulan bahse konu yonetmeligin tararfinizca da uygun
goriildiigii takdirde karar alinmak iizere Belediye Meclisine havalesini tensiplerinize arz ederim.”

Seklindeki Teftis Kurulu Miidiirliigii’niin 02/02/2009 tarih ve 12 sayili teklifi.

KOMISYON GORUSU :

Sultanbeyli Belediye Meclisi’nin 02 Subat 2009 tarihli oturumunda Komisyonumuza
havale edilen Teftis Kurulu Mudiirligii'ntin 12 say1 ve 02/02/2009 tarihli teklifinin incelenmesi
neticesinde;

Komisyonumuzea yapilan degerlendirmede; teklifin Miidiirltigi'nden geldigi sekliyle
kabuliiniin uygun oldugu kanaati ile keyfiyet Belediye Meclisinin takdirlerine arz olunur.

Seklindeki Hukuk Komisyonu'nun 05/02/2009 tarih ve 11 sayili raporu.

KARAR . Hukuk Komisyonunun 06/02/2009 tarih ve 12 sayili “Teftis Kurulu
Miidiirliigii Yonetmeligi.” raporu okunarak agilan goriigmeler sonunda; s6z konusu Yonetmeligin
Midirligi'nden geldigi sekliyle aynen kabuliine; Belediye Meclisi'nin 4°ncli Secim Dénemi,
6’nc1 Toplant1 Yili, SUBAT AYI TOPLANTILARININ 06 SUBAT 2009 tarihli 3’ncii birlesimin,
1°nei oturumunda OYBIRLIGI ile karar verildi.

Algad QWLW |

Divan Katibi. Divan Katibi.
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SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No | Kararm | Hukuk Komisyonu’nun 06/02/2009 tarih ve 12 sayili
2009 /14 | Konusu

DR.ALAATTIN ERSOY, HIKMET SANLI, GORGUN OZCAN, HAYATI ULUSOY,ALI

Karar Tarihi
06/02/2009

Belediye

“Teftis Kurulu Miidiirligii Yonetmeligi.” Raporu.

Meclisini SEVING, SALIH YALCIN, VEDAT KiBAR, OMER YILDIZ, ARSLAN YORULMAZ,
Teskil Eden | ZAFER SOGUTCU, YUKSEL CELIK, CEMIL AK, MEHMET GUNES, AHMET
Zevat YALAZ, iBRAHIM CALISKAN, ALI BAVUK, USMETULLAH GUNDUZ, A.VAHAP

CILKAYA, MUAMMER AYKUT, MELIHA TOPAL, MAHMUT BILGILI, TEVFIK
BALA, SALiH BOYLU, MEHMET TURGUT, TURAN DOVEN.

TEKLIF __:

“Midirligimizin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini
diizenleyen Sultanbeyli Belediye Bagkanligt Teftis Kurulu Midirlagi Yonetmeligl tarafimizca
hazirlanmis olup; yazimiz ckinde sunulan bahse konu yonetmeligin tararfllizca da uygun
goriildtigi takdirde karar alinmak iizere Belediye Meclisine havalesini tensiplerinize arz ederim.”

Seklindeki Teftis Kurulu Miidiirliigi’ niin 02/ 02/2009 tarih ve 12 sayih teklifi.

KOMiSYON GORUSU :
Sultanbeyli Belediye Meclisi’nin 02 Subat 2009 tarihli oturumunda Komisyonumuza

havale edilen Teftis Kurulu Miidiirligiiniin 12 say1 ve 02/02/2009 tarihli teklifinin incelenmesi
neticesinde;
Komisyonumuzca yapilan degerlendirmede; teklifin Miidiirlugti'nden geldigi sekliyle
kabuliintin uygun oldugu kanaati ile keyfiyet Belediye Meclisinin takdirlerine arz olunur.
Seklindeki Hukuk Komisyonu’nun 05/02/2009 tarih ve 11 say1li raporu.

KARAR . Hukuk Komisyonu’nun 06/02/2009 tarih ve 12 sayih “Teftis Kurulu
Miidiirliigii Yonetmeligi.” raporu okunarak agilan goriigmeler sonunda; s§z konusu Yénetmeligin
Miidiirliigii'nden geldigi sekliyle aynen kabuliine; Belediye Meclisi’nin 4’ncii Se¢im Donemi,
6'nc1 Toplant1 Yili, SUBAT AYI TOPLANTILARININ 06 SUBAT 2009 tarihli 3°ncii birlesimin,
’nei oturumunda OYBIRLIGI ile karar verildi.
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HUKUK KOMISYONU RAPORU

Sayl :2009/1C 06.02.2009

Konu @ Teftis Kurulu Mudarliga Yénetmeligi

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGI'NA

Sultanbeyli Belediye Meclisi’'nin 02.02.2009 tarihli oturumunda,
komisyonumuza havale edilen Teftis Kurulu Madarliginan ....12 say!
02.02.2009 tarihli teklifi incelenmesi neticesinde teklifin muduarliginden
geldigi sekliyle kabuliiniin uygun olacag kanaati ile, keyfiyet Belediye
Meclisinin takdirlerine arz olunur

Av. Goérgiin OZCAN gﬁfg@émw
Komisyon Baskani Uye
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Uye Uye

N YEg)
Tarih 602 AP

SELEpiye mECHS



HUKUK KOMISYONU RAPORU

Say! :2009/1T 06.02.2009

Konu : Teftis Kurulu Madarliga Yénetmeligi

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGI'NA

Sultanbeyli Belediye Meclisi'nin 02.02.2009 tarihli oturumunda,
komisyonumuza havale edilen Teftis Kurulu Madarlaganian ....12 sayi
02.02.20009 tarihli teklifi incelenmesi neticesinde teklifin midurliginden
geldigi sekliyle kabuliiniin'uygun olacag kanaati ile, keyfiyet Belediye
Meclisinin takdirlerine arz olunur

Av. Gorgiin OZCAN z4fer SOGUTCU
Komisyon Baskani Uye

Zeynep IMALI
Uye
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Teftis Kurulu Miidiirligiinin Gorev, Yetkileri
MADDE 8 — (1) Teftis kurulu miidiirligiintin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Belediye Bagkanmnin emri ve onay1 lizerine,Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini,
verimlilik ve performansin artirilmasini, Belediyenin mevzuat,plan,program ve projelere uygun
caligmasim saglamak amaciyla aragtirmalar yaparak gerekli goriis ve oneriler hazirlayip Belediye
Baskanina sunmak,

b) Gerektiginde, Belediye hizmetlerinde performans, etkinlik ve verimliligin artirilmast igin
iiretilecek politika, proje ve hizmet standartlarmin olusumuna katilmak,

¢) Inceleme ve Teftigin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri tespit
etmek ve personelin ¢aligmalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

¢) Belediye Bagkani, diger secilmis kisi ve organlar ile Enctimen Baskam ve iiyelerinin Enclimen
calismalarindan dogan karar ve islemleri harig, tim belediye birimlerinin her tiirlii is ve iglemleriyle
ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islemlerini yiirtitmek,

d) Kanun, Kanun Hiikmiinde kararname, Tizik ve Yonetmeliklerde gosterilen ve Belediye
Bagkaninca verilen teftis hizmetlerini ifa etmek,

e) Mer’i mevzuatin ongordiigt diger gorevler ile Bagkanlikca verilen gorevleri icra etmek.

IKiNCi BOLUM
Teftis Kurul Miidiiri

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Teftis Kurulu Mudiirt; kurul icersindeki Miifettislerden Bagkanlik Makami1
tarafindan atanir.

(2)Kurul Miidiirti Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki gorevleri yapar, yetkileri kullanir;
a) Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin 8. maddede belirtilen gérevlerini yiirtitmek,

b) Belediye Baskani, diger secilmis kisi ve organlar ile Enctimen Bagkam ve tiyelerinin Enclimen
calismalarindan dogan karar ve islemleri hari¢ Miifettislerin calismalarim diizenlemek ve
denetlemek,

¢) Teftis Programlarim yaparak, Baskanlik Makaminin onayina sunmak,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Miifettislerden gelen raporlart incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere
géndermek, ilgililerle alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek ve alinmasi
gercken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

e) Teftis Kurulu Midiirligtine intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorusturmayl gerektiren
konulari ilgili organlara géndermek,

f) Miifettis Yardimeilarinin ise alinmas ve tig yillik staj déneminde yetismeleri ile ilgili tedbirleri
almak,

g) Miifettiglerin mesleki ve ilmi caligmalarini tesvik ve tanzim etmek, gerekirse basanli tetkik
sonuglarinin yayimlanmasint saglamak,

§) Teftis Kurulu Miidirliglinin caligmalarini izlemek, donem sonunda ¢aligmalarla ilgili
degerlendirme raporlari ve yillik faaliyet raporlari diizenleyerek Bagkanlik Makamina arz etmek,
h) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak uygulamalarda ortaya cikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak,

1) Mevzuat ve Belediye Bagskam tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

¥ _"‘_”:"“","*}391{;}1ru1 Miidiirii kendisine verilen ve Midiirlige ait gorevlerin yerine getirilmesinden yiiriirliikteki
" - . mevayat ergevesinde Belediye Bagkanina karsi sorumludur. i
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Teftis Kurulu Miidiiriine Vekalet

MADDE 10- (1) Teftis Kurulu Miidiirt; gecici sebeplerle gorevinden ayrildiginda Miifettislerden
en lademli birine vekalet gorevini verir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Midiirliigiintn
devamlilik arz edecek sekilde bosalmasi halinde vekalet gorevi Bagkanlik Makaminin onayl ile
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Miifettisler bu yonetmeligin 8/¢ maddesinde belirtilen makam, kisi ve organlarn
is ve kararlar1 hari¢ olmak iizere; belediye Bagkani adina, su gorev ve yetkileri kullanirlar:

a) Tiim Belediye birimlerinin is ve islemlerini, personelin gorevleri ile ilgili hal ve hareketlerini,
kanun, tizik, yonetmelik ve Belediye Bagkam talimatlarimn uygulamip uygulanmadigin, teftis
program ve talimatlarina gore incelemek, denetlemek ve teftis etmek, islemleri teftis edilen personel
hakkinda Personel denetleme raporu diizenlemek,

b) Belediyenin tim birimlerinin personeli hakkinda, gorev emri geregince sorusturma yapmak,

c¢) Gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda ogrenmis olduklar yolsuzluklar veya sorugturma
acilmast gereken konularda re’sen sorusturmaya baslamak ve durumu derhal kurul miidiiriine
bildirmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar tizerinde inceleme yaparak,goriilecek yanlighk ve
cksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarm aragtirmak ve islerin istenilen seviyede
yiiriimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diistincelerini raporla Teftig Kurulu
Miidiirliigiine bildirmek,

d) Refakatine verilecek Miifettis yardimeilarimn meslekte yetigmelerini saglamak,ehliyet,tavir ve
caligmalar1 hakkinda diizenleyecekleri yaziy1 ve/veya belgeyi Teftis Kurulu Mudirligtine vermek,
e) Cesitli konularda Belediye Baskamnca verilen aragtirma ve inceleme gorevlerini yapmak,ayrica
g(‘jrevlendirildikleri komisyon,kurs,seminer ve toplantilara katilmak,

f) Kanun, Tiiziik ve Ynetmeliklerle ilgili caligmalar yapmak,

g) Belediye Bagkani ve Teftis Kurulu Miidiiriince kanun,tiiziik ve yonetmeliklerde gosterilen teftis
hizmetleriyle ilgili olarak verilen benzeri gorevleri yapmak,

(2)Miifettisler yaptiklari calismalar ve hazirladiklari raporlardan yirtirliikteki mevzuat cergevesinde
sorumludurlar.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 12 — (1)Inceleme ve degerlendirilmesi Ozel bilgi Ve yetenek isteyen konularin varlif
halinde konu uzman kurum veya kisilere Miifettisce incelettirilir. Bunlarm verecekleri raporlar
kanitlayic1 belge olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum veya kisilerin ticretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yerine
gecen belgeler karsihginda Belediye Biitcesinden 6denir.

Gorevlendirme
MADDE 13 — (1) Mifettisler, Belediye Baskamnin emir ve onayl tizerine Teftis Kurulu
Miidiiriinden aldiklari talimatla gérev yaparlar. Belediye Bagkamndan dogrudan dogruya aldiklart
o emirleri Teftis Kurulu Miidiiriine bildirirler.

3)
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Miifettislerin Uyacaklari Hususlar

MADDE 14 — (1) Miifettisler,bulunduklar yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve
gitven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

(2) Miifettisler 6zellikle su is ve islemleri yapamazlar:

a) Yonetime miidahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayitlar tizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

c) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal iligkilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasagin disindadr.

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklan isleri ve gorevleri dolayistyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar.

Birlikte Gorev

MADDE 15 — (1) Teftis, denetim, inceleme ve sorugturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi o grubun bagkam sifatiyla ¢alismalan
diizenler. Grup baskanlari,ise bagslarken ve galigmalarinin devami swrasinda teftis ve tetkiklere
verilecek en uygun yonii belirleyip,islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve
tedbirlerin uygulanmasini temin eder.

isin Siiresinde Bitirilememesi ve Isin Devri

MADDE 16 — (1) a-Miifettisler, Kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu
Miidiirliigi'nee belirtilen siireler iginde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagl
anlagilan isler hakkinda Teftis Kurulu Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip alacaklar talimata gore
hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa;
Miifettisler ellerindeki isleri gerekgesi aciklanmak kaydiyla alinacak yeni bir onayla bagka bir
Miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler igin devri yapilacak olan Miifettis bir “Devir notu” hazirlar. En az i¢ niisha
olarak hazirlanacak devir notuna; devredilen isin ne oldugu, devir giiniine kadar isin hangi kisminin
ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda ne gibi goriis ve kanaate varildigi hakkindaki
diistincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasiun
bir niishasiny,ise ait kayit ve belgelerle birlikte isi devralan Miifettise imza kargihginda verir.
(5)Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishas1 bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan Teftis
Kurulu Midiirliigiine génderilir. Ugiincii ntisha devreden Mifettiste kalir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biiro Personeli

Biiro Personelinin Olusumu, Girev, Yetkive Sorumluluklar
MADDE 17 — (1) Teftis Kurulu Miidiirligt burosu, Birim miidiirii emri altinda yeterli sayida
personelden olusur.

(2) Biiro personelinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Teftis Kurulunun her tiirlii evrak, dosyalama ve arsiv islemlerini ytriitmek,

b) Miifettislerden gelen raporlari kayit etmek, ilgili olduklar yerlere sevk islemlerini, yapmak ve
sonuglarini incelemek,

¢) Islemleri biten raporlarin ve evraklarin dosyalama iglemlerini yapmak ve muhafaza etmek,

¢) Miifettislerden gelen galisma cetvelleriyle ilgili islemleri yapmak,
d) Teftis Kurulunun ayniyat islemlerini yiiritmek,

ey Leftig Kurulunun yazisma hizmetlerini yliriitmek,

. f) Birim Miidiirii ve Miifettislerin verecegi diger isleri yapmak,

(4)




(3) Biiroda gbrev yapan personel; Birim miidiirti ve Miifettislere karg1 sorumludur.

(4) Biiro islerinde gizlilik esastir. Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri aciklayamazlar. Birim
Miidiirii veya Miifettislerin izni olmadan Belediye Baskan diginda hi¢ bir makama evrak ve bilgi
veremez ve gdsteremezler.

UCUNCU KISIM
BIiRINCI BOLUM

Miifettislige Giris ve Miifettis Yardimeih@l Giris Sinavi

Miifettislige Giris
MADDE 18 — (1) Miifettiglige, Mufettis YVardimeis: olarak girilir. Miifettis Yardimeiligina tayin
edilebilmek icin yapilacak girig smavini kazanmak sarttir.

(2) Miifettis yardimecihigl smavl acilmasina, Teftis Kurulu Miidiiriiniin onerisi {izerine, Belediye
Baskamnin onay1 ile karar verilir.

Miifettis Yardimeihgi Giris Smav Kurulu

MADDE 19 — (1) Miifettis Yardimeihig giris smavin yapacak kurul, Baskanlik Makami onay ile
Teftis Kurulu Mudiirii baskanhginda, Teftis Kurulunda fiilen gorev yapan Miifettislerden olusur.
Ayrca yeterli sayida yedek tiye tespit edilir.

(2) Belediye Bagkani siavlara katildify takdirde smav kurulunun tabii baskanidir. Bu hallerde,
Kurul Miidiirii stnav kuruluna iiye olarak katilir.

Smav Ilani

MADDE 20 — (1) Giris sinavlarin yapilacagy yer ve tarihler, giris sartlari, bagvuru yeri ile son
basvuru tarihi, yerel gazete veya Tiirkiye genelinde yaynlanan gazetelerde ilan edilir. [lanlar, sinav
tarihinden en az bir ay dnce yapilir.

(2) Adaylarin bagvuru ve kayit stiresi,sinavlarin baslama tarihinden en cok 15 giin éncesine kadar
devam edecek sekilde tespit olunur.

Sinava Giris Sartlari

MADDE 21 - Miifettis yardimcilign smavina katilabilmek i¢in 657 sayih Devlet Memurlari
Kanunun 48. Maddesinde yazih nitelikleri yaninda;

a) Smavin agildigr yihn Ocak aymin birinei giintinde 35 yasin doldurmamus olmak, (Askerligini
yapmis olanlar igin bu sinira iki sene eklenir)

b) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltelerinden yada bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik lisans egitimi veren yurt ici veya yurt digindaki
fakiilte veya yiiksek okullardan birini bitirmis olmak,

c) Askerlik gérevini yapmig veya erteletmis olmak,

¢) 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytrtrliige giren “Kamu Gorevine
ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Swavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” hiikiimlerine gore
yapilacak eleme sinavina katildiktan sonra, Kamu Personeli Segme sinavi kilavuzunda ve/veya
ilanlarda Kurumun belirttigi sartlara uygun olmak ve bu sartlara uygun olanlar arasinda Kurumca

., yapilacak girig siavin kazanmak garttir.
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Sinav Islemleri

MADDE 22 — (1) Smava girmek isteyenler, Kurum Teftis Kurulu Mudtrlugine bir dilekee ile
miiracaat ederler. Dilekgeye isteklinin is ve ikametgah adresleri yazilir ve asagidaki belgeler
eklenir.

a) Niifus clizdaninin ash veya tasdikli sureti,

b) Yiiksek 6grenim bitirme diplomasi veya belgesinin ash yada belgelerin verildigi okullardan veya
noterden tasdikli sureti,

¢) Saglam olduguna dair tam tesekkiillii resmi hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu,

¢) Askerlik gérevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin ash veya noter tasdikli sureti,
d) Son 6 ay icinde ¢ekilmis iki adet vesikalik fotograf,

e) Sabika kayd: belgesi,

f) KPSS sinavi sonug belgesi.

(2) Oz gegmiste; baba ve ana adlar ile meslek veya isleri; ilk, orta ve yliksek tahsillerini yaptig1
okullar1 ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlari ve adresleri, yiiksek
tahsilden sonra ne gibi isler yaptigim belirtir.

(3) (c) bendinde belirtilen saglik kurulu raporu ile (¢) bendinde belirtilen askerlik gbrevini yaptigini
veya tecil durumunu gosterir belge, siavi kazandiktan sonrada verilebilir.

Yazh ve Sozlii Sinav Esas1 ve Yeri
MADDE 23 — (1) Aranan nitelikleri tagryan ve KPSS smavini kazanan istekliler, yazili ve sozli
olmak iizere iki sinava tabi tutulurlar. Yazih smavda basarili olamayanlar sozlil siava alinmazlar.

Yazili ve sdzlii sinav Bagkanlikea belirlenecek yerde yapilir.

Sinav Adaylik Belgesi
MADDE 24 — (1) Miifettis yardimeiligi giris smavina katilabileceklere Kurul Miidiirliglince
fotografl “Adaylik Belgesi” verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gésterilmesi suretiyle girilebilir.

Smav Konulari
MADDE 25 — (1)Miifettis Yardimcilify girlg sinavi asagida belirtilen gruplara ait konulardan
secilmek suretiyle yapilir.
 a) HUKUK: Anayasa ve Idare Hukuku, fs Hukuku, Ceza Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar
Hukuku, Ticaret Hukuku,
b) MEVZUAT ; Belediye Mevzuati,
c) MUHASEBE; Genel Muhasebe, Bilango ve Mali Tablolar Analizi,
¢) MALIYE; Kamu Maliyesi,Maliye Politikasi,

d) EKONOMI; Makro ve Mikro Ekonomi, Uluslar aras1 Ekonomi, Calisma Ekonomisi ve Tlrkiye
Ekonomisi. )

Yazili Smav Sorularmin Hazirlanmasi
MADDE 26 — (1) Yazih sinav sorular1 ve cevap anahtarlar ile her soruya verilecek puanlar ve
sinav siireleri smav kurulu tarafindan smav konularma gore tespit edilir. Tespit edilen puanlar ve
sinav siireleri, stnava giren adaylara duyurulur. Hazirlanan soru kagitlan ve cevap anahtarlari sinav
kurulu baskam ve tyeleri tarafindan imzalamr. Her sinava ait soru kagitlart ayr1 ayn zarflara
konularak zarflar kapatilir, lizerine hangi konuya ait smnav sorulari oldugu yazilir, arkalan
mithiirlenip sinav kurulu bagkani ve tiyeleri tarafindan imzalanir ve ayri bir zarfa konulacak cevap
anahtarlar ile birlikte Siav Kurulu Baskanina teslim edilir.
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Yazih Sinavlarin Yapilis Sekli

MADDE 27 — (1) Yazili smavlar, duyurulan yer ve saatte smav kurulu ve gerektiginde Teftis
Kurulu Midiirliiginee gorevlendirilen Miifettis yardimeilarinin gzetiminde baglar ve onceden
tespit edilen saatte bitirilir. Sinav basladiktan sonra gelen adaylar smava alinmazlar.

(2) Sinava giren adaylarin kimlikleri bir tutanakla tespit edilir. Adaylar yanlarinda smav giris
belgeleri ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesini bulundurmak
zorundadir

(3) Sinava, iginde sinav sorular1 bulunan miihiirlii zarfin siava katilanlarin huzurunda agilmast,
sorularin adaylara dagitilmas: veya yazdirilmas: suretiyle baglanir. Zarflarin agilmasina iliskin bir
tutanak diizenlenir ve bu tutanak sinav gozciileri jle sinava giren iki aday tarafindan imzalanir.

(4) Sinava katilan adaylar, sorularin cevaplarimi, mihiirld cevap kagitlarina yazarlar. Cevap
kagitlarina, kapatilacak kisim diginda adaylar: kimligini belirtecek her hangi bir yaz1 yazilmaz ve
isaret konmaz. Cevap kagidina bu sekilde yaz1 yazan veya isaret koyan adaylarla, smavda kopya
cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlari gegersiz sayilir.

(5) Sinav sonunda, toplanan cevap kagitlan ile tutanaklar bir zarf icerisine konulur ve zarf kapatilip
mithiirlendikten sonra, bu husus ayr bir tutanakla tespit edilip, zarf ve tutanak Simav Kurulu
Baskanina teslim edilir.

(6) Yazili sinavda basanli sayilabilmek igin yazili smav gruplarindan alman notlarin her birinin 100
tam puan tizerinden 50°den ve ortalamasinin da 70’ ten asag1 olmamast gerekir.

(7)Yazil1 smav sonuclar1 bir tutanakla tespit edilir ve smavi kazananlara Teftis Kurulu
Miidiirliigiince yazili olarak teblig edilir.

Sozlii Smav

MADDE 28 — (1)Yazili sinavi kazananlar bir yazi ile szlii sinava davet edilir. Sozli sinav, yazil
sinav gruplarma giren konulardan yapilir. Bu sinavda ayrica, adaylarin zeka, ifade ve temsil
kabiliyeti ile tutum ve davramslari gibi kisisel nitelikleri de g6z oniinde bulundurulur,

(2) Sozlii sinavlarda adaylara sinav kurulu tyelerinin her biri tarafindan 100 tam puan iizerinden
puan verilir. Verilen bu puanlarin ortalamasi s6zlii siav puanini olusturur. S8zl siavda basaril
sayillmak igin sozlii sinav puammin 70’ten asag1 olmamasi gerekir.

(3) Smav kurulu, sozlii smav sonuglarim da tutanakla tespit eder.

Giris Siavi Sonucu

MADDE 29 - (1)Miifettis Yardimeihg girig smnavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarnin
ortalamasidir. Miifettis Yardimeilir giris sinavint bagarmig sayilmak i¢in smav notunun 70’ten az
olmamas1 gerekir.

(2) Miifettis Yardimeihig giris sinavi sonuglarl smnav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilerek,
smavi kazananlara Teftis Kurulu Mudiirlince gerekli duyuru yapilir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 30 — (1) Miifettis Yardimcihigs girig sinavinda basarli olup atamasi yapilanlarin smavla
ilgili belgeleri bes yil, bunun digindaki sinavla ilgili belgeler bes yili gegmemek fizere bir sonraki
smav tarihine kadar Midiirliik arsivinde saklanir.

(2) Adaylarin savlara iki defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi amaciyla, sinavlara
katilan adaylarin bir listesi cikarilarak saklanir.

Miifettis Yardimeiliina Atanma ve Kidem Sirasi
.. MADDE 31 - (1) Miifettis Yardimecihigi giris sinavinda basarili olanlar, bagari sirasina gore bos

& -olgrfM}'ifettig Yardimeilig kadrolarina atamrlar.
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(2) Sinavda basarl gosterenlerin sayis, bos kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu yiiksek
olanlar tercih edilir. Digerleri icin sinav sonuglar kazamlmis hak sayilmaz.

(3) Mifettis Vardimeilar: arasindaki kidem  sirasi, aymi giris smavint kazanarak Mufettis
vVardimetligina atananlarin girig sinav notuna gore belirlenir.

iKiNCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarmin Yetistirilmesi

Miifettis Yardimeilarimm Y etistirilmesi

MADDE 32 — (1) Miifettis Yardimeilary, 3 yillik yardimeilik déneminde asagidaki programa gore
yetigtirilirler.

a) Birinci Donem Caligmalari: Bu dénem caligmalarl, Teftis Kurulu Midiirliigiinee yetki alanina
giren teftis, denetim, inceleme, aragtirma Ve sorusturma ile ilgili meveut mer’i mevzuatin
yardimcilara opretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet igi egitim seklinde
diizenlenir.

b) Ikinci Dénem Caligmalar: Bu dénem caligmalari, Belediye ve baglh kuruluslarmin teftiginde
grup halinde yapilir. Bu teftisler, Miifettis Yardimeilarm  yetigtirmeye yonelik ozel gayeli
teftiglerdir. Yetistirme gorevi, miifettis yardimeilarinin say1sina gbre bir veya birka¢ miifettise
verilir.

Miifettis Yardimeilart belirtilen siire i¢inde refakatinde bulunduklar Miifettisin denetimi ve
gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri Miifettisin talimatina gore yerine geftirirler, tek
baslarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor ve fezleke diizenleyemezler. Refakat
Miifettisleri; mevzuat ve tatbikatinin teftis ve tahkik usullerinin yeteri derecede sgrenilmesini
saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettisler, Miifettis Yardimeilarin galigmalarini en 1y1
sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlerler.

Ancak, kurumda yeterli miifettis bulunmamasi halinde 2. dénem galigmalarim stirdiirmekte
olan miifettis yardimeilarina basgkanlik tarafindan resen inceleme, teftis ve sorusturma yetkisl
verilebilir.
¢) Ugiincti Dénem Caligmalar: Birinci ve ikinci donem calismalarini basar ile bitiren Miifettis
Vardimcilarina, yanmnda calistiklari Miifettislerin - miitalaalari da almnarak, Teftis Kurulu
miidiirliigiince re’sen teftis, tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir.

(2) Re’sen teftis, tetkik ve tahkike yetkili kilinan Miifettis Yardimcilari; re’sen veya liizumu halinde
diger yardimeilarla veya Miifettislerle birlikte vazife gortirler.

(3) Miifettis Yardimeilarinin iigiincit doneme ait caligmalar, yetistirmelerinin tamamlanmasi hususu
da gz oniinde tutularak Teftis Kurulu miidiirliglince diizenlenir.

Miifettis Yardimeilarmin Teftis Kurulundan Cikartilmasi
MADDE 33 — (1) Miifettis yardimeilig doneminde aldiklan sicillerle Belediye Baskanlifi
Miifettisligi karakter ve vasiflari ile bagdasmayacak tutum Ve davramislart sabit olanlar yeterlilik
sinavina tabi tutulmadan, Teftis Kurulundan cikarilarak, durumlarina uygun bir baska goreve
atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Tayin
Miifettislik Yeterlik Smavive Smav Kurulu
MADDE 34 - (1) Miifettis yardimcilari, Ug yillik yetisme dénemi sonunda, yeterlik siavina tabi
tutulurlar. Yeterlik smavlarim,bu yonetmeligin 19. maddesine gore olusturulan simav kurulu yapar.

2 Yeterlik sinavi yazili ve s6z1ii olmak tizere iki asamada yapilir.

. <. Yazili smavin tarihi ve yeri, sinavdan iki ay 6nce,sozlli sinavin tarihi ve yeyi ise smavdan en
az {i¢ giin dnce sinava gireceklere Teftis Kurulunca bildirilir.
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(3) Yeterlik smavinin yapiliginda bu yonetmeligin 22, altinct fikras: hari¢ olmak tizere 23, ikinci
fikras: hari¢ olmak tizere 24 tincli maddesi hitkiimleri uygulanur.

Yeterlik Smavi Programi
MADDE 35 — (1) Yeterlik smavi asagida belirtilen iki gruptan ve bu gruplardan secilecek
konulardan yapilir.
a) . Grup:
1) Belediyenin gorev ve calismalan ile ilgili mevzuat ve uygulamasi,
2) Is Hukuku,
3) idare Hukuku ve Idari yarg1
4) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5) Medeni Hukuk; baslangig,salus hukuku ve esya hukuku,
6) Borglar Hukuku: genel hitkiimler,
7) Ticaret Hukuku; baslangig,ticari isletme,kiymetli evrak,
8) Harcirah kanunu,
b) II. Grup
1) chtis,inceleme,araﬂuma,soru@turma yontem ve teknikler1
2) Ceza Hukuku,
3) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,
4) 3628 sayih Mal bildiriminde bulunulmas: Rugvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
5) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

Yetisme Notu
MADDE 36 — (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar ortalamasi

alinarak tespit edilir.

a) Etiit ve Inceleme notu; Miifettis yardimcilarina verilen etiit ve inceleme sonucu diizenledikleri
raporlara Kurul Miidiirliigiince verilen not,

b) Teftis ve Denetim notu; Yetkili Miifettis yardimeilarnin yaptiklar1 teftis ve denetim sonunda
diizenledikleri raporlara Kurul Mudiirliigtince verilen notlar ortalamasi,

¢) Sorusturma Notu; Yetkili Miifettis yardimeilarinin yaptiklar1 sorusturma sonunda diizenledikleri
raporlara Kurul Midiirligiince verilen notlar ortalamasi,

) Ozel Not; Miifettis yardimcilarimn nitelikleri, tutum ve davranislar;, meslek bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda galigtiklar Miifettisler ve Kurul Miidiird
tarafindan verilen notlar ortalamasi, her konudan alinacak not’un asgari 60, yetisme not
ortalamasinn ise 65 olmasi gerekir.

(2) Notlar 100 tam puan iizerinden verilir.

Yeterlik Sinav Notlarimn Degerlendirilmesi

MADDE 37 — (1) Yeterlik notu; yetigme notu, yazill smav ve sozlii sinav notu ortalamasindan
olusur. Yeterlik notunun 70 den asag1 olmamasi sarttr.

(2) Yazih smav kagitlar1 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili smavda bagarili
sayilabilmek igin yazili simav gruplarinin her birinden alinan notlarm en az 65, ortalamasinin da en
az 70 olmasi sarttir.

(3) Yazih sinavda basarili olan Miifettis yardimcilari 671l sinava tabi tutulurlar. Sozlil sinavda
Miifettis yardimeilarina smav kurulu tyelerinden her biri 100 tam puan izerinden puan Verir.
Verilen puanlarin ortalamasi sozlii sinav puanini olusturur. Sozlii smavda basarili sayilabilmek i¢in
bu puanin en az 70 olmas1 sarttir.

(4) En ytiksek yeterlik notundan baslayarak bir basar listesi diizenlenir. Yeterlik sinavinda basarili

# planlarin Miifettislige atanmalari yeterli kadro meveut olmadig: takdirde,bagar sigasina gore yapilir.
" Notlarin esitligi halinde yetigme notu esas alir.
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Yeterlik Stnavim Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

MADDE 38 — (1) Miifettis yardimeiligt kadrosunda bulunup, yetisme donemi sonunda yeterlik
sinavim kazanamayan ya da mazeretsiz olarak smava girmeyenler Kurumda durumlarina ve
derecelerine uygun goriilecek diger bir goreve atanirlar.

pORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme
MADDE 39 - (1) Yeterlik siavinm basari ile verip Miifettislige tayin edilenlerin maas dereceleri
itibariyle miiteakip terfileri genel hitklimlere gore yapilir.

Miifettislerin Kidemi

MADDE 40 — (1) Miifettislik kidemine esas sure, Miifettis yardimeiliginda, Miifettislikte,
Miifettislik sifat ve kadrosunu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, ficretli ve tcretsiz tim
kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireler aym olanlar igin kidem sirasi; Miifettis yardimcilari agisindan
giris stnavindaki Miifettisler i¢in yeterlik smavindaki bagar derecelerine gore tespit edilir.

(3) Teftis Kurulu Miidiirligii yaptiktan sonra Miifettislige donenler, dénemlerinin en kidemlisi
sayilirlar. Ayni dénemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin
tespitinde Miifettislik kidemi esas alinir.

(4) Mifettislik sifatim Kkazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan Miifettislige donenlerin kidem
sirasi da, Mifettislik kidem sirasi esaslarina gore belirlenir.

Miifettislik Gilvencesi

MADDE 41 — (1) Teftis Hizmetleri; diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
diizenlendiginden; Miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin yiirtitiilmesi
agisindan gorevde kalmalarinda sakinca olduguna dair kesinlesmis yarg: karar veya saglik raporu
olmadikca gérevden alinamaz, baska goreve atanamazlar.

Teftis Miidiirliinden istifa Suretiyle veya Naklen Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri
MADDE 42 - (1) Kurum icinde veya disinda bagka bir goreve atanan ya da istifa ederek ayrilan
Miifettigler, kurumda bos kadro bulundugu takdirde tekrar goreve donmek istediklerinde
Miifettiglerin tekrar teftis Miidiirligtinde gbrev]endirilmeleri Baskanligin iznine tabidir.

DORDUNCU KISIM
BIiRINCi BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslan

Miifettislerin Caliyma Anlayisi ve Amaci

MADDE 43 - (1) Miifettislerin ¢alisma anlayisi; etkin,verimli,iktisadi ve caydirict bir denetim
sistemini 6ngoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

(2) Miifettisler; Kurumun meveut hukuk diizeni iersinde amaglarina samamnda ve verimli olarak
ulasip ulagmadigim, amaca yonelik olarak benimsenen ilke,politika ve yontemler ile yapilan islem
ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini aragtirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden
ve mevzuattan sapmalar varsa bunlar: ve nedenlerini saptayip tahlil etmek,aksakliklarin giderilmesi

"+ ye kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir diizeye ulagmasi i¢in alinmasi gerekli goriilen

by BnIé"ngleri belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunmak amacini goz oniinde tutarlar.
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Miifettisler bu amagla calismalari sirasinda  tespit ettikleri,gdrevini gayret ve feragatle
yapan,yetkilerini kamu yarart dogrultusunda  kullanan  ve bagarili  goriilen personelin
5diillendirilmesi i¢in teklifte bulunurlar.

(3) Miifettigler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davranislariyla onlara
rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

iKiNCi BOLUM
Miifettislerin Yurt Disma Gonderilmesi

Yurt Disina Génderilme

MADDE 44 - (1) Mifettisler; Kurumun gérev alanina giren konularda inceleme ve aragtirma
yapmak, mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla bir yili asmamak lzere yurt disina
génderilebilirler.

(2) Yurt digina gonderilmede Miifettislik kidemiyle birlikte,mesleki yetenek,basart ve yabanc1 dil
bilgisi dikkate alur.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Raporlar, oninceleme ve Personel Denetleme Raporu

jKiNCi BOLUM
Raporlar

Rapor Cesitleri

MADDE 45 - (1) Miifettisler ¢aligmalarmin sonucunda isin ozelligine gore su raporlar
diizenlerler:

a) Cevaph Rapor,

b) Inceleme Raporu,

¢) Sorugturma Raporu,

¢) Genel Durum Raporu,

d) Personel Denetleme Raporu,

e) On Inceleme Raporu.

Cevaph Rapor
MADDE 46 — (1) Cevaph raporlar; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve teftis edilen
birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda diizenlenen raporlardar.
(2) Raporlar, cevaplandirilmak iizere bir yaz1 ekinde ilgili birime verilir. flgili birimlerce raporun
biitin maddeleri usuliine uygun olarak en geg¢ on gin iginde cevaplandinldiktan sonra, rapor ve
cevaplar Miifettise bir yazi ile iade edilir. ‘
(3) Cevapli raporlarda su hususlar belirtilir:
a) Islemleri teftis edilen personelin adlari,soyadlar1 ve unvanlar,teftis edilen islemlerin hangi
donemi kapsadigy,
b) Hatali ve noksan goriilen hususlarm hangi mevzuat hiikiimleriyle ilgili oldugu,
¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,
¢) Bir énceki teftis sonucunda verilen talimatin yerine getirilip getirilmedigi,
d) Usuliine uygun gviilmeye deger galigma ve islemler.
(4) Gelen raporlann, Mifettis tarafindan son miitalaas yazildiktan sonra,iki niishasi bir yazi ekinde
e, Kurul midiirliigiine gonderilir. Bir nishas1 da Miifettiste kalir. Diger niishalari,teftis dosyasinda
" saklanmak tizere ilgili birimlere verilir.
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Cevaph raporlara ilgililerce verilen cevaplarin Miifettis tarafindan uygun goriilmesi halinde,son
miitalaanin agik ve gerekeell hazirlanmasina énem verilir.

Zorunlu nedenlerle, ilgili Miifettisge  yazilamayan — son miitalaalar,Kurul ~ Mudiirintn
gérevlendirecedi bir Miifettis tarafindan yazilabilir.

(5) Cevaph raporlarin,ilgililerce zamaninda cevaplandiriimasi hususunu Miifettisler bizzat izler.
Hakli nedenlere dayanmadan siiresinde cevaplandiriimayan raporlar hakkinda geregi yapimak
{izere Miifettislerce Kurul Miidrliigiine bilgi verilir.

(6) Son miitalaalar yazih olarak gelen raporlar hakkinda Kurul Miidiirliigiince, bu yonetmeligin 52
nei maddesine gore islem yapilir.

Inceleme Raporu

MADDE 47 — (1) Inceleme raporu,bu yonetmeligin 58. maddesinde belirtilen hususlarda yapilan
calismalar sonucunda diizenlenir. Ayrica bu yonetmeligin 8 inci maddesinin (¢) bendinde sayilan
birimlerin her tirld is ve islemleriyle ilgili olarak yapilan inceleme ve denetimler sonucunda
inceleme raporu diizenlenir.

Teftis ve Sorusturmalar sirasinda inceleme raporu kapsamina giren hususlarm belirlenmesi
halinde, goriis ve Onerilere cevapli rapor veya sorusturma raporunda yer verilmeyerek,bu hususlarda
ayr1 inceleme raporu diizenlenir.

(2) Inceleme raporlarinda, inceleme konusunda ne sekilde bilgi edinildigi, incelemenin konusu,
yapilan aragtirma ve incelemeler Miifettigin goriis ve énerileri belirtilir.

(3) Inceleme raporlar1, ilgili birimlerin gorevleri g0z sninde  bulundurulup,yeteri  kadar
diizenlenerek Kurul Mudirligine gonderilir, bir niishas Miifettiste kalir.

Genel Durum Raporu

MADDE 48 — (1) Genel durum raporu,Kurul Midurligiince ve Miifettislerce gerekli goriildigi
hallerde, teftis sonucu hakkinda Belediye Baskanina dzet bilgi vermek,teftig ve sorugturma goreviyle
ilgili iyilestirici,yol gosterici ya da mevzuat diizenlenmesine iliskin onerilerde bulunmak amaciyla

diizenlenen raporlardir.

Sorusturma Raporlari

MADDE 49 — (1) Yiirtrliikteki ceza mevzuatia gore sug ya da personel mevzuatina gore disiplin
sucu olusturan eylem ve islemlerden dolay1 yapilan sorusturmalarin sonuglar1 “Sorusturma
Raporu”na baglanur.

(2) Sorusturma Raporlarinda; Sorugturma konular: ve islenen suglar ile suclular hakkinda hangi
kanun hiikiimlerinin tatbik edilecegi ve suglu veya kusurlu olanlarm fiillerinin hangi disiplin su¢unu
olusturdugu,belirtilir.

(3) Miifettis, sorugturmayl bitirdikten sonra en ¢ok bir ay jcersinde sorusturma raporunu
tamamlayip,Kurul Mudiirlagtine vermek zorundadir. Kurul Midiirliigiince kabul edilen mazeretin
bulunmasi halinde bu stire uzatilabilir. )

(4) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17
nci maddesine giren eylemlerle ilgili olarak Cumhuriyet Bassavciligina hemen bildirim yapilmasi
gereken hallerde, Miifettis bu bildirimi yaparak en seri sekilde Kurul Miidiirine bilgi verir.

(5) Diizenlenen sorusturma raporlarinin asillan kanunen verilmesi gereken makamlara gonderilmek
tizere,Kurul Midiirine teslim edilir. Raporun bir niishasi Kurul Miudirliigiince,bir niishasi da
Miifettis tarafindan muhafaza edilir

Personel Denetleme Raporu
MADDE 50 - (1) Personel Denetleme Raporu; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun 110 ncu

"+ maddesinde pngoriilen,teftis edilen birimlerin amir ve memurlari hakkinda Miifettiglerin goriis ve
_ kanaatini belirten formlardir. Bu formlarda, teftis goren birimlerin amir ve memurlarimin;

(12)



a) Mesleki bilgileri,mevzuata uyma dereceleri,

b) Caligmalari,intizam ve enerjileri,yaslar1 ve btinyeleri,

¢) Yaratic: zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢) Amir ve memurlarin,is sahibi vatandaslara kars1 davraniglari,

d) Cevre ile iliskileri ve yasay1s sekilleri,

e) itimada sayan olup olmadiklar,

f) Gorevinde bagar dereceleri.hangi gorevlerde bagarili olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk
tastyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri,

g) Dirayetli olup olmadiklar: hususlarinda Mifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan
kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmez.

(2) Personel denetleme raporlari,miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha olarak diizenlenip
kapali zarf icersinde,hakkinda personel denetlene raporu diizenlenen personeli gdsterir iki niisha
liste ile birlikte bir yazi ekinde insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine iletilmek iizere Teftis
Kurulu Midiirliigiine teslim edilir.

(3) Miifettiglerce diizenlenen Personel Denetleme Raporlart , personelle ilgili tayin, terfi ve sicil
raporu tanzimi gibi islemler sirasinda dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Raporlarla flgili Islemler

Raporlarin Diizenlenmesi
MADDE 51 — (1) Raporlar,daktilo veya bilgisayar kullamlarak yazilir. Raporlarda silinti ve kazint
yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler,Miifettis tarafindan parafe edilir.
(2) Raporlarin; diizglin ctimleler kullamilarak uygun ve anlasilabilir bir dille ve raporlarda adlan
gegen kigi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakigtirmalara,kamts1z suglamalara yer
verilmeden yazilmasina,hi¢bir tereddiide yer vermeyecek aciklikta olmasina,konu ile 1ilgisi
bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine dzen gosterilir.
(3) Raporlarin her sayfas1 Miifettislik mithird ile miihiirlenerek parafe edilir. Son sayfasina
Miifettisin adi,soyadi unvani yazilarak,raporu diizenleyen Miifettis veya Miifettisler tarafindan
imzalanir. Raporlar,Miifettis tarafindan bir yazi ekinde Kurul Midiirliigiine sunulur.
(4)Raporlarm sekil ve kapsamu ile rapor diizenlenmesine iliskin uyulmas1 gerekli diger usul ve
esaslar,Kurul Miidiirliigiince yaymlanacak Yonergelerle belirlenir.

Raporlar Uzerine Kurul Miidiirligiince Yapilacak Islemler

MADDE 52 — (1) Mifettisler tarafindan, Kurul Midiirliigtine gonderilen raporlar,Miidurliik¢e
incelendikten sonra, Miidiirliik gorstinin belirtildigi bir onay hazirlanarak, Belediye Baskanina
sunulur. Rapor ve yazilarda diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa Jbunlarin
giderilmesi, raporu veya yaziyl diizenleyen Miifettisten istenir. Bu yazigma sonunda goris birligine
varilmadig1 takdirde konu, Baskanlik Makaminin onay1 ile secilecek i Miifettise birlikte
incelettirilir. Bu inceleme sonucunda ortaya ¢ikan goriis ile Midiirliik goriisii Bagkaninin onayma
sunulur. .

(2) Onay: takiben rapor asli ve onay,geregi yerine getirilmek tizere ilgili birime gonderilir.

(3) Teftis edilen birimlere ait cevapl raporlarda Miidirligiin goriigli, Miifettigin gorti ve tekliflerine
uygun ise,onaylarda ayrintili goriis yazilmasina gerek yoktur.

(4) Raporlar fizerine ilgili birimlerce yapimasi gereken islemlerin izlenmesi Kurul Midirligtne

aittir.

Raporlar Uzerine Yapilacak Islemler

MADDE 53 — (1) Raporlar iizerine yapilacak islemler sunlardir:

a) Cevapli raporlar; En geg bir ay i¢inde incelenerek,raporda belirtilen hususlar talimat haline
getirilip teftis edilen birime gonderilir. Teftis edilen birimler teftis talimati iizerine,talimatta

7

"7 pelirtilen hususlar en kisa zamanda yerine getirir. 7
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b) Sorugturma raporlar ile inceleme raporlarl {izerine yapian islemler ve sonuglari,en kisa zamanda
Kurul Midirligine bildirilir.

Rapor Sonuglarnin Miifettiglere Bildirilmesi

MADDE 54 — (1) Miifettislerce diizenlenen raporlann sonucunda yapilan islemlerin Kurul
Mudiirliigtine iletilmesi {izerine, bu islemler Midiirlitkge raporu yazan Miifettis veya Miifettislere
verilir ya da duyurulur.

2) Miifettisler bu islemleri uygun ve yeterli bulmadiklar takdirde konu ile ilgih gérii@lerini
gerekc;,eleri ile birlikte en g€¢ 15 giin icinde Kurul Miidiirlagiine bildirirler.

(3) Miifettiglerin bu yeni gorigleri karsisinda ilgili birimlerin kendi tutum V€ islemleﬂni
degistirmemeleri halinde, Kurul Mudiirligi konuyu Belediye Baskanina iletir.

Teftis

MADDE 55 - (1)Teﬁ?§ Yénetmelig'min 4 {inci maddesinde teftise tabl olduklari belirtilen
birimlerin hizmet V€ 1slemler'1nin belirli zaman araliklan ile teftis programi Qergevesmde
deneﬂenrnesidir.

Teftis Programi

MADDE 56 — (1)Teftis Kurulunun caligmalari hazirlanan teftis pro gramlarna gore yiiritlr.

(2) Tefuis Programi; teftis edilecek birimlerin i$ kapasiteleri,'c‘mceki teftis programlan ve Mifettis
sayist £0Z pniinde pulundurulmak suretiyle,Kurul miidirt tarafindan hamrlanarak,Belediye
Bagkaninn onayina sunulur.

(3) Teftis Programmda;Mﬁfettislerce teftis edilecek birimler ve mifettislerin hangl islemlerin teftisl
ile gc‘jrevlendirilecegi gosterilir. Birimlerin teftisi bu program esasing gore yitriithlir.

4) Belediye Bagkamnca onaylanan teftis programi,ondy tarihini takiben Miifettislere bildirilerek
uygulamaya baglanir. Teftis programxmn,teftﬁe baglama {arihinden en az yedi gln once
Miifettiglere duyurulmasi esastir.

(5) Teftis programmda yer alan birimlerin programdan (;1karﬂma51,Mﬁfe‘ftisleﬁn gorev yerlerinin
degistirﬂmesi ve bir ay1 asan tefiis stiresi uzatmalar: Belediye Bagkamnin onayl ile miimkiindr. Bu
hususlarin diginda programda depisiklik yapmaya Kurul midiird yetkilidir.

Teftis Programinin Uygulanmasl
MADDE 57 - (1) Miifettiglerin teftise, programda belirtilen tarihte baglamalarl esastir. Zorunlu
nedenlerin meveut olmas halinde durum gerekgeleri ile Kurul midiirine bildirilerek,ahnacak emre

gore hareket edilir.

inceleme ve Aragtrma _

MADDE 58 - (1)inceleme Ve arastirmalar su husus ve konular hakkinda yapilir:

a) yirtirlikteki Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Karar Ve Emirlerin uygulanmalarmda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollarl ile yeniden konulmast gereken hitkiim ve usuller,

b) Teftiglerde cevapli raporlara baglanmasl gerekli goriilmeyen hususlar,

c) Sikayet Ve ihbarlar tizerine yapilan inceleme ve araghrma sonucunda,sorusturma agilmasin
gerek goriilmeyen haller,

¢) Belediye Bagkaninca incelenmesi istenilen veya dogrudan Miifettigce belirlenen sorun ya d

konular, hakkinda yapilir.

Sorusturma
= MAD__DE 59— (1) Miifetti$lel‘,Belediye personeli hakkinda isnad edilen suclardan dolay: Bagkan
emri veya onayl {izerine yﬁrﬁrh‘lkteki mevzuat hiikiimlerine gore sorusturma yaparlar

R
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[STANBUL VALILIGI
[1 Mahalli Idareler Miidiirliigii

Say1 ‘BOS4VLK4340700/622.01.02 €4 $°80 2.4 {2¢cS
KOMW ot Ruruln Mudoelign Yonermelis: ?018%0

SULTANBEYLI KAYMAKAMLIGINA

ilgi : Sultanbeyli Belediyesinin 22.08.2008 tarih ve 979 sayili yazist.

"

ligeniz Belediye Baskanligi tarafindan hazirlanan ve Bakanhgimiza gonderilen
Sultanbeyli Belediye Baskanhg Teftis Kurulu Miidurltigii Yonetmeligi " hakkinda
Basbakanhk Teftis Kurulunun 22.09.2008 tarih ve 1072 sayili yazisi ve eki gerekgeli karar,
Igisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Midiirligiiniin 22.10.2008 tarih ve 80000-27023

say1li yazi ekinde alinarak bir 6rnegi ilisikte génderilmistir.

Bagbakanhk Teftis Kurulunun goriisii dogrultusunda Taslakta gerekli degisikliklerin
yapilarak Belediye Meclinde kabiiliinden sonra 3011 sayili Kanun hiiktimleri dogrultusunda
yayiminin yapilarak ytrtirliige konulmasi husunda geregini rica ederim.

Dervis Ahr gSET
Vali a.
Vali Yardimcisi
EK :
1(2sayfa)

o
,L’><

4
— BELEDIVF BASKANLIGINA
O AL AQEA.

Kafmalam
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Inebey Mah Tecediit Sok No:31 Aksaray/ ISTANBUL  Ayrintih bilgi igin irtibat: A.Thsan BOSTANCI
Telefon: (212)587.00.40 Faks: (212)587.10.19
e-posta: mahalliidareler@istanbul.gov.tr Elektronik Ag: www icisleri.gov.tr
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BASBAKANLIK
Teftis Kurulu Bagkanhg
Sayr  :B.02.0.TKB.010.03/ '/0)2_, & 2214/ 2008
Konu :

ICISLERI BAKANLIGINA

flgi:  10/09/2008 tarihli ve B.OS.O._MAH.O65.00.02/80000-23952 say1l1 yazinz.

[stanbul [li Sultanbeyli Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Midiirligii Yénetmelik
Tasiag: 03/05/1993 tarihli ve 1993/12 sayih Bagbakanlik Genelgesi ile Tettis Kurulu
Yonetmeliginin  54/b maddesi uyarinca Bagbakanlik Bagmiifettisi R.Biilent TARHAN
tarafindan incelenmis olup, adi gegen Bagmiifettisin 18/09/2008 tarihli ve 19/08-32 saytlt
goriy yazilan ve ilgi yazimz ekleri ilisiktedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Mutalip UNAL

Basbakan a.
Teftiy Kurulu Baskani

EKLER :
Ek: 1- [lgi Yaziniz ve Ekleri.
Ek: 2- Miifettis Goriis Yazisi.
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T.C.BASBAKANLIK Merkez Bina Z: 13 Bakanliklarr ANKARA Aynnuly bilgi i¢in inibat: S.OZTEKIN Sbh.Md V.
Telefon: (312) 413 76 29 Fax: (3 12) 424 17 12 Elektronik Ag: www basbakanlik sov.ir
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/i T.C.
/4 BASBAKANLIK
Teftis Kurulu
Say1 :19/08-32 18/09/2008
Konu :

TEFTIS KURULU BASKANLIGINA

ligi:  Igisleri Bakanlig: Mahalli idareler Genel Miidiirligiintin 10.09.2008 tarihli,
23952 sayili yazist.

ligi yaz ekindeki [stanbul Ili Sultanbeyli Belediyesi Teftis kurulu Midurlagu
Yonetmelik taslag: incelenmistir.

[) llkeler baghkl 5 nci maddede yazili ilkeler, “Destek Hizmetleri Muddrlagu” ile
iligkilendirilmistir.

2) "Teftis Kurulu Midirtnin Atanmas” bashklt 9 ncu madde ile sinav kurulunda
birim mudurlerinin  gorevlendiriimesine imkan veren 19 ncu madde teftis hizmetlerinin

kartyer yapisina aykir1 bulunmustur. .

Kadro ve personel durumundan dogan bir zorunluluk séz konusu ise, sorunun gegicl
maddelerle ¢ozumu uygun olacaktir.

Arz ederim.
[/ %
k > \7,/9__
RBUlettTARHAN

Bagbakanlk Bagmutfettisi

EK: (1) Yonetmelik taslagt



T.C.
SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii

Sayr : x.34.6.SUL.0.71.00.00/ 437 €0: 304 Q 271./08/2008

Konx Teftis Kurulu Yonetmeligi Taslag:.

ICISLERI BAKANLIGINA
Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii
Bakanhiklar/ANKARA

22.02.2007 tarih ve 26442 sayih resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin
ck tasnif cetvellerinde Belediyemiz C-14 grubunda yer almis olup, bununla ilgili olarak Belediye
birimlerimizin teskilatlanmasi yeniden yapilarak, Belediye Meclisimizce kabul edilmistir.

Bu sebeple, Belediyemizin olugturulan Teftis Kurulu Yonetmeligi Taslagi hazirlanarak,
yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgi edinilmesini, ekte gonderilen Yénetmelik Taslagma, Bagbakanlik Teftis Kurulu
Yénetmeliginin 54.maddesi ve 2007/39 sayili genelgeniz geregince islem yapilarak, Kurumumuza
iade edilmesini arz ederim.
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Adet Dosya

1 Adet CD

| . ,
L 1./08/2008 Sef : LKAZAN |,
J\../08/2008 Mildiir :1.KURUK3%,~_.
../08/2008 Bgk.Koord: V.KIBAR\| |
IKEM F:47 A.ng“i Mah.Belediye Cad No:4 Sultanbeyli 34920 [STANBUL
Telefon: (0216) 56013 00 pbx  faks: (0216)3983075  irtibat: LKURUKOL Mudir

e-posta : beledive@sultanbevli.bel.tr Elektronik Ag: www.sultanbeyli.bel.ir




