_ ~ SULTANBEYLI BELEDIYESI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGUNUN CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Y&netmeligin amact; Strateji Gelistirme Midiirligiiniin kurulus, gérev . vetki ve
sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu vonetmelik Strateji Gelistirme Mudirligiinii kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununun 48. maddesi
ile 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik hiikiimleri. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri ile
diger meri mevzuatlarda yer alan hitklimlere dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen,

idare : Sultanbeyli Belediyesini

Ust Yonetici : Sultanbeyli Belediye Baskanini

Baskan Yardimeist  : Midiirligiin Bagh oldugu Baskan Yardimcisini
Harcama Yetkilisi : Birim Midiirtinii

Sef : Birim Sefini

Personel : Memur, isci ve Sozlesmeli cahisan tiim personeli kapsar.
Ilkeler

MADDE 5 - (1) Strateji Gelistirme Midurliigiintin ilkeleri sunlardir,

a) Karar alma. uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda verindelik ve ihtiyaca uygunluk.

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmeilik,

d) Belediye kaynaklarimn kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

¢) Hizmetlerde gegici ¢éziimler ve anhik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik.

IKINCI BOLUM

Teskilat, Baghhk, Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 6 — (1) Strateji Gelistirme Mudirligi; Midiir, sef, veteri kadar memur, sézlesmeli ve isci
personelden kuruludur. Strateji Gelistirme Mudirliigiine asagidaki biirolar baghdur.
1. Strateji Gelistirme, Performans ve Kalite Olgiitleri Sefligi
Avrupa Birligi ve Dis liskiler Sefligi
AR-GE Sefligi

fd 2

(2) idarelerin gorev alani ve teskilat yapilarina gre, bu fonksiyonlar alt birimler tarafindan
viiriitiiliir. Bu fonkswonlal birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan.yiriitiilebilecegi gibi.

bir fonksiyon birden fazla sayida alt birim tarafindan da yiiritiilebilir. },v"('*l AL “"\-\
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Baghhk
MADDE 7 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirligii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gbrevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir,

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8§ - ( l) Miidiirliigiin gdrevleri sunlardir,

a) Idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere
gerekli calismalari yapmak.

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve bu Kapsamda
verilecek diger gorevler; yerine getirmek.

¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansia ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda. hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek. Kurum igi
kapasite arastirmas; Yapmak. hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin ¢alismalar yapmak.

f) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmes;j calismalarmi yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak ve/veya hazirlatmak.

h) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi. standartlarinin uygulanmas; ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak: iist yénetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklar yapmak ve /veya yaptirmak

Strateji Gelistirme Miidiiriiniin gérey ve sorumluluklan

MADDE 9 — (1) Strateji Gelistirme Miidiirii"niin gérev ve vetkileri sunlardir,

a) Miidiirligiini Baskanliga karsi temsil etmek.

b) Miidiirliigiin iist Yoneticisi olarak midiirliigi sevk ve idare etmek.

¢) Miidiirliik yonetiminde tam yetkili olup, miidiirlagiin her tiirlii cahsmalarini diizenlemek.
¢) Miidiirliigiin Harcama Yetkjs;. Personelin birinci disiplin Amiridir.

d) Diger Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak, yasalarla verilen her tirlii gérevi yapmak.
¢) Baskanlikca verilen diger gorevleri vapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Baskan veya bagli oldugu Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

Stratejik Gelistirme, Performans ve Kalite Olgiitleri Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10 — (1) Strateji Gelistirme, performans ve Kalite olgiitleri gelistirme sefliginin gérev ve
vetkileri sunlardr.

a) Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak. idarenin stratejik
planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veva verilmesini
saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarin; koordine etmek.

b) Stratejik planlari hazirlamak ve / veya hazirlatmak

c) idare faaliyet raporunu hazirlamak ve / veya hazirlatmak

¢) Idarenin misyon ve vizyonunun belirlenmesi calismalaring yiriitmek.

d) Idarenin gorev alanma giren konularda. hizmetleri etkileyecek dis faktsrleri incelemek.

¢) Yeni hizmet firsatlarin belirlemek, etkililik ve verimliligi &nleyen tehditlere karsi tedbirler almak.
f) Kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanic memnuniyetini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak ve / veya yaptirmak

g) Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

h) idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgtitlerine uyumunu degerlendirerek iist
vOneticiye sunmak.

i) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek. analiz etmek.

1) Idarenin gbrev alanma giren konularda performans ve kalite ('ilg:ﬁt_]g:i@éﬁ$‘tjﬁ1a\ei\'.
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j) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak.
analiz etmek ve yorumlamak.

k) Kurumun Hizmet Standartlarini belirlemek. hizmetlerin belirlenen standartlarda uygun yiirtitmesini
izlemek, yayinlamak.

(2) Strateji Gelistirme, performans ve Kalite dlgiitleri gelistirme sefi gorev ve yetkilerin geregi gibi
yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11 — Avrupa Birligi ve Dis lliskiler sefligi kapsaminda yiriitiilecek gorev, vyetki ve
sorumluluklar sunlard:

a) Avrupa Birligi kapsaminda yiiriirlige konulan programlar ve proje eylem ¢agrilarini diizenli olarak
takip etmek. Bu kapsamda belirli araliklarla agiklanan eylem g¢agrilarini diizenli takibini vapmak ve
buna uygun olarak projeler gelistirmek.

b) Avrupa Komisyonu, Merkezi Finans ve IThale Birimi. istanbul Kalkinma Ajansi vb. kurumlarin
proje hibe ve eylem cagrilarim takip etmek ve bunlara iliskin proje tekliflerini hazirlayarak ilgili
kurumlara sunmak. kabul edilen projelerin uygulamasim yapmak veya yaptirmak, ilgili birimlerle
koordinasyon kurarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

¢) Avrupa’daki belediyelerle iletisim kurarak. karsihkli tecriibe ve proje paylasimindan faydalanmak.
d)Sultanbeyli*de proje Kiiltiirtinii yayginlasurmak ve vatandaslarimizin cagrist vapilan bu hibe ve
fonlardan yararlanmasi amaciyla belirli araliklarla AB bilinglendirme toplanti ve proje egitimleri
diizenlenmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri, uluslararasi kuruluslar ile AB ve Dis mali fonlar.,
ulusal fonlar ile koordineli olarak projeler olusturmak veya projelerde yer alimmasi i¢in gerekli
calismalar yapmak

f) Belediyemize yabanci iilkelerden gelen yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip gerekli gériilenlerin
terciimesi ile birlikte ilgili birimlerimize ulastirilmasini saglamak.

g) Belediye'nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla meveut iliskilerini gelistirmek ve yeni
iliskiler kurmak.

h) Yurt icindeki ve yurtdisindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet ve isbirligi protokollerini
koordine etmek.

i) Sultanbeyli Belediyesi ile diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda koordine saglamak.

j) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve merkezi hiikiimetin Sultanbeyli’ye vapacagi vatirimlar
konusunda bilgilendirici ve yénlendirici rol almak.

k) Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

I) Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum. téren ve festivallere katilmak. Sultanbeyli
Belediyesini temsilen ¢calismalarda bulunmak.

m) Hemseri Dernekleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari, Ozel sirketlerle koordinasyon ve
isbirligini saglayarak ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak.

(2) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler sefi gérev ve vetkilerin geredi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire
karsi sorumludur

Arastirma-Gelistirme Sefligi :
MADDE 12 - (1) Ar — Ge hizmetleri kapsaminda yiiriitiilecek gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir,
a) Belediye hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini belirlemeye yonelik arastirmalar yapmak,

b) Kurum i¢i kapasite arastirmasi ve mevcut kaynaklarin uygun kullanimina yonelik inceleme ve
arastirmalar yapmak.

¢) Hizmet alanlarinin ihtiyag. beklenti ve memnuniyetine yonelik arastirmalar vapmak,

d) Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi siireglerini tasarlamak. hizmet ve faaliyet kalitesinin
arttirilmast i¢in gerekli projeler veya uygulama modelleri gelistirmek.

e) Baskanhkca uygun gériilen proje tekliflerini degerlendirmek ve :jgih'i%ﬁ?@‘?‘l&j\p baslatilmasini
saglamak i
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f) Kent yasamma yonelik her tiirlii arastirma ve istatistik ¢calismalarini yiiriitmek,

) Universite ve diger kurumlar ile isbirligi kurarak ortak arastirmalar yapmak.

h) Yurtici ve disindaki belediyecilik hizmetlerine yonelik arastirmalar yapmak.

1) Birimlerin yapacagr arastirmalara yonelik destek ve koordinasyon hizmeti sunmak,

j) Diger birimlerden gelen arastirma ve inceleme taleplerini yerine getirmek,

k) Belediye biinyesindeki hizmetlere iliskin her tiirlii verivi toplamak. analiz etmek ve raporlamak.

[) Diger birimlerin hizmetlerini daha etkin ve verimli siirdiirmelerini saglamak adina talep edilen ilgili
konularda sayisal veriler olusturmak ve raporlamak.

m) Sayisal bilgilerin uluslararas: standartlar baglaminda degerlendirmesini yapmak ve ilgili yerlere
rapor sunmak.

n) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek

o) Idarenin gorev alanivla ilgili arastirma-gelistirme faalivetlerini yiiriitmek

(2) Proje gelistirme ve danismanlik hizmeti sefi gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden
miidiire karsi sorumludur.

Biiro Personelinin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 — (1) Biiro Personelinin gérev ve vetkileri sunlardir

a) Miidirliigii'niin resmi yazismalarini yapmak.

b) Biitiin defterler ve kiymetli evraklarin muhafazasini saglamak

c¢) Hazirlanan evraklari imzaya sunmak ve dagitimini saglamak

¢) Miidiirligiiniin hesap. ayniyat, demirbas malzeme ve avans hizmetleri ile ilgili evraklarini tanzim ve
takibini yapmak, Tasinir Kayit ve Kontrol vetkilisi gérevini yapmak.

d) Kendisine teslim edilen evraklan Arsiv Ydnetmeligine gore kayit ve muhafaza etmek

e) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak

(2) Gorev ve vetkilerin geregi gibi verine getirilmesinden, Sef ve Miidiire karsi sorumludur

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiiniin Is ve Islemleri

Stratejik plan ¢alismalarmin koordinasyonu

MADDE 14 — Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve venilenmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miudiirliigii  tarafindan  yiriitilir.  Strateji - Gelistirme
Miidiirligii tarafindan vapilacak stratejik plan hazirlik ¢alismalarma idarenin diger birimlerinin
temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik planlama ¢ahismalarinda 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunun uyarmea yapilan diizenlemelere de uyulur.

Performans program hazirhiklarimin koordinasyonu
MADDE 15— (1)Performans programmin hazirlanmast  ve degistirilmesi ¢alismalarinda
koordinasyvon gorevi Strateji Gelistirme Midiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Bu ¢alismalarda kullamlacak
belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Mudiirligii tarafindan idarenin ilgili diger
birimlerine gonderilir.

(2) Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire iginde
Strateji Gelistirme Midiirliigiine gonderilir.  Strateji  Gelistirme Mudurltigli, birim performans
programlarindan hareketle idare performans programini hazirlar. Strateji Gelistirme Mudiirliigi
tarafindan yiriitiilen performans programinin hazirhk ¢alismalarina idarenin ilgili birimlerinin
temsilcilerinin  katthmi saglanir. Performans programi hazirhiklarinda, 5018 sayili Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca vapilan diizenlemelere de uyulur.

idare faaliyet raporunun hazirlanmasi

MADDE 16 —(1) Faaliyet raporlari. 5018 savili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun ilgili
maddelerine dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faalivet raporlari, idare faaliyet raporunun hazu‘-lﬁ'ﬁ‘ﬁ%ﬁ"&;‘f_nd@ esas alinmak
tizere, Strateji Gelistirme Miidiirligline gonderilir. Strateji Gelistirme Mflﬂlufugu ’yi‘u;ﬁ‘l‘l‘ﬂkteki meri
mevzuat ¢cergevesinde idarenin faalivet raporunu hazirlar. y Yy —-\ 0
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Proje Gelistirme ve Damismanhik Hizmeti Sunma (AR-GE )

MADDE 17 —(1) Strateji Gelistirme Midirligt, bu yonetmeligin 8. Maddesi cercevesinde diger
birimlere danismanlik hizmeti sunar.

(2) llgili birimler ve pavdaslarla projeler gelistirir, uygular ve siirdiiriilebilirligini saglar.

Y onetim bilgi sistemi hizmetleri

MADDE 18 — Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gérevler sunlardir:

a) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine getirmek.
b) Ydnetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢calismalarini yiiriitmek.

¢) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

I¢ kontrol sistemi ve standartlari
MADDE 19— (1) Strateji Gelistirme Midirliigi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve calisma sonuglarimi iist yoneticiye
sunar.

(2) Kanun tarafindan belirlenen standartlara avkiri olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen
her tiirlii yontem. siire¢ ve ozellikli islemlere iliskin standartlar Strateji Gelistirme Miidiirltigi
tarafindan hazirlanir ve {ist yoneticinin onayina sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Evrak kayit sistemi ve yazismalar

MADDE 20 — Strateji Gelistirme Miidiirligii gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda
ahinarak gelen ve giden evrak defterinde izlenir. Yazismalar siniflandirilarak standart dosya planina
gore dosyalantr ve arsiv sistemine gore korunur.

Disiplin Islemleri

MADDE 21 — (1) Disiplin islemleri

a) Birim Miidiirii, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini Birim Sefi
vasitasiyla kullanabilir.

b) Birim Midiirii 1. derce Disiplin Amiri konumundadir

¢) Birim miidiirti Personelin Performans cetvellerini yilda 2 kez olarak hazirlar.

Yiiriirliik
MADDE 22 Bu Yoénetmelik Belediye Meclisinin  onayindan sonra. mahalli gazete veya Belediye
Internet sitesinden yayinlandig giin yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23— Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Isbu Strateji Gelistirme Miidiirliigii Y dnetmeligi, Belediye Meclisi'nin 08/02/2012 tarihli 2’ nci
birlesiminde alinan 2012/10 sayili karari ile onaylanmistir.

irhan ASCI dn TU&AN
Divan Katibi Divan Katibi
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T.C.
SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

Karar Tarihi | Karar No | Kararin | Yoénetmelik.
| 08/02/2012 2012/10 Konusu

VEDAT KIiBAR, BﬂLENT. HACIMUSTAFAOGLU, ERCAN AKBULUT, NECDET
DURSUN, YAHYA CELIK, HASAN KUVVET, RESUL CANKAYA, ADEM

gl"e'zﬂgsl KORKMAZ, YASAR AYDIN, HUSEYIN GUNER, AHMET DEMIR, ABDULLAH
Teckil Eden | BALTA, TEKIN SEYHOGLU, AHMET SUBASI, MUSTAFA OZDEMIR, EBRU
Uveler ATES, ERCAN TURAN, NECIP KARADAG, ISMAIL SAGIR, BURHAN ASCI,

s DOGAN CELIK, AHMET SADIKOGLU, HAYRI ALTUNAY, SULEYMAN CELIK,

‘ NADIM CELIK, DAVUT DUMAN, SAMi MERCAN.

TEKLIF :

“5393 Sayili Belediye Kanununun 48°nci maddesi geregince. Belediyemiz biinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Miidiirliigii' niin ¢alisma usul ve esaslarii belirleyen ydnetmelik ayni
kanunun 15'nci maddesi geredince diizenlenerek yazimiz ekinde génderilmistir.

S6z konusu yonetmeligin, 3393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18'nci maddesinin (m) bendi
geregince karar alinmak tizere Belediye Meclisine havalesini Onaylariniza arz ederim.”

Seklindeki Insan Kaynaklar: ve Egitim Mudiirligii niin 03/02/2012 tarih ve 161 sayil teklifi.

KOMISYON RAPORU: “Sultanbeyli Belediye Meclisi'nin 06/02/2012 tarihli oturumunda
incelenmek iizere Komisyonumuza havale edilen Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii niin
03/02/2012 tarih ve 161 sayili teklifi lizerinde Komisyonumuzca inceleme yapilmasi talep
edilmektedir. Komisyon goriisii; Ilgili Miidiirliigiin teklifi lizerinde komisyonumuzca yapilan
inceleme ve tespitler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 48'nci maddesi uyarinca
Belediyemiz biinyesinde olusturulan Strateji Gelistirme Mudiirligli'nliin ¢alisma usul ve esaslarim
belirleyen yodnetmeligin ayni kanunun 15'nci maddesinin (b) bendine uygun hazirlandigr ve soz
konusu yonetmeligin kabultiniin 5393 Sayihi Belediye Kanunu'nun 18'nci maddesinin (m) bendine
uygun olaca@ kanaatine varilmistir. Keyfiyet Belediye Meclisi'nin takdirlerine arz olunur.™

Seklindeki Hukuk Komisyonu'nun 07/02/2012 tarih ve 05 sayili raporu.

KARAR : Hukuk Komisyonu'nun 07/02/2012 tarih ve 05 sayili “Yonetmelik.” konulu raporu
okundu. Yapilan goriismeler sonunda; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18 nci maddesinin (m) bendi
uyarinca Strateji Gelistirme Miudiirligti ntin ¢alisma usul ve esaslarim belirleyen yonetmeligin aynen
kabuliine: Belediye Meclisi'nin 5'nci Se¢im Donemi. 4'ncli Toplanti Yihi, SUBAT AYI
TOPLANTILARININ 08 SUBAT 2012 tarihli 2'net birlesimin. 1'nci oturumunda yapilan isaretle
oylama neticesinde OYBIRLIGI ile karar verildi.

<
Ercan TURAN

~ Burllan ASCI
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Sayr : M.34.3.SUL.0.71.00.00/ 2,‘}\

T.C.
SULTA NBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI Sultan bey|i
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Muidiirliigii

Belediyesi

Z ©/02/2012

Konu: Yonetmelik

MALI HIZMETLER MUDURLUGUNE

Belediye Meclisinin 08.02.2012 tarih ve 2012/ 10 sayil karariyla onaylanan Strateji

Gelistirme Mudiirliigiine ait gorev ve ¢alisma yonetmeligi yazimiz ekinde génderilmistir.
Bilgilerinize arz ederim.

EKi:

p%@&

. rahim KURUKOL
Insan Kaynaklar1 ve Egt.Miidiirii

1 Adet Meclis Karan
1 Adet Yonetmelik
1 Adet Komisyon Raporu

2%/02/2012 Memur : S.KAYA Q é)

02/2012 Sef

: A.CAPANOGLUEAA N~ ~-

| _Tiiv
IKEM: F. A.Gazi Mah Belediye Cad No'4 Sultanbeyli 34920 ISTANBUL (@E@@
Telefon: (0216) 56413 00 pbx faks: (0216) 3983075 irtibat: | KURUKOL Madur
e-posta : insan kaynaklani@sultanbevli.bel.tr

Elektronik Ag: www.sultanbeyli bel.tr EN IS0 9001:2008
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SULTA NBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI Sultanbevili

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirltigii . .
’ : . Belediyesi
Sayr : M.34.3.5UL.0.71.00.00/ 2 69 2810212012

Konu: Yonetmelik

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGUNE

Belediye Meclisinin  08.02.2012 tarih ve 2012/ 10 sayih karanyla onaylanan
Miidiirliigiiniize ait gorev ve ¢alisma yénetmeligi, yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
g :
7 Lhilo S

Abrahim KURUKOL
Insah Kaynaklar1 ve Egt. Miidiirii

EKI:
1 Adet Meclis Karan
1 Adet Yonetmelik

./02/2012 Memur :S.KAYA_ @

IKEM. F. A.Gazi Mah Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 [STANBUL (@E@@

Telefon: (0216) 56413 00 pbx faks: (0216) 398 30 75 Irtibat: 1KURUKOL Mudur

e-posta : insan kavnaklan@sultanbevli.bel.tr Elektronik Ag: www.sultanbeyli.bel.tr EN S0 9001:2008
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SULTAN BEYLI BELEDIYE BASKANLIGI Sultanbeyli
Yazi isleri Miidiirliigii Belediyesi
Sayt : M.34.3.SUL.0.10.00.01/ 201 20/02/2012

Konu : Meclis Karari.
(Yonetmelik.)

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGUNE

flgi: Sultanbeyli Kaymakamligi'nin 17/02/2012 tarih ve B.05.4.VLK.0.34.71.01/517.03-610
say1ll yazisi

Belediye Meclisimizin  08/02/2012 tarihli oturumunda alinan 2012/10  sayih
“Yonetmelik.” konulu karari. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 23°ncii maddesinin 4 neii
fikras1 geregince Sultanbeyli Kaymakamhgi'nin ilgi sayih yazisi ile KESINLESMIS olup.
s0z konusu karar ilisikte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

f""ﬁaj"i'alil EKSI
Yazi Isleri Mudiirii

EKLER :

1- Ilgi sayil yaz1 fotokopisi.

2- Meclis Karar1. (2 Adet, 1 sayfa.)

3- Teklif. (1 Adet. 6 sayfa.)

4- Komisyon raporu. (1 adet, 1 sayfa.)
5- Yonetmelik. (2 adet. 5 sayfa)

YIM.F.36 A.Gazi Mah. Beledive Cad. No: 4 34920 Sultanbevli/ ]S"I'AN]%[JI, .
Tel 1 0.216.364 1300 Faks - 0.216. 564 13 72 Irtibat: B.EKSI Miidiir Tuv
E-posta: beledive@sultanbeyli.bel.tr. ve yaziisleri@sultanbevli.bel.tr. Elektronik ag: @E@@

http://www sultanbevli.bel.tr.
EN ISO 9001:2008
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SULTANBEYLI KAYMAKAMLIGI
[lge Mahalli Idareler Sefligi

Sayr : B.05.4.VLK.0.34.71.03-517.03-610 17/02/2012
Konu : Meclis Karari e

SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGINA

Belediye Meclisi’nin 5°nci Se¢im D6nemi, 4’ncii Toplant: Y1l Subat Ay1 Toplannlannda alinan
2011/9-10-11-12-13-14 sayih Meclis Kararlar incelenerek ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinize rica ederim. ‘
Mehmet CEYLAN
Sultanbeyli Kaymakami
EK :
Yam(...Sf.)
Belgenin Ash
Elektronik Imzalidir

Not: Bu evrak 5070 Sayili Kanun geregince E-IMZA ile imzalanmustir.

Abdurrahmangazi Mah Sabanci Kregi Binasi K arizma Sok. No:4 Kat 2 Sultanbeyly/ fstanbul Aynntili bilgi igin irtibat B DUYAR
Telefon: (216)398 76 66 Faks: (216)496 16 31
e-posta: sultanbeyli@istanbul gov.tr Elektronik Ag: www.icisleri gov.tr



Sultanbeyli

T.C. T
SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLICI BeledlyeSI
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Sayr  : M.34.3.SUL.0.71.00.00/ 46 7 Q1/02/2012

Konu : Yonetmelik,
YAZI iISLERi MUDURLUGUNE

Bagkanlik Makaminin 03.02.2012 tarih ve 161 sayil1 Belediye Meclisine takdim onay:
yazimiz ekinde génderilmistir.

Bilgi edinilmesini, yazimiz ekinde gonderilen Strateji Gelistirme Miidiirliigiine ait
Calisma Yonetmeliginin Belediye Meclisine takdimini arz ederim.

7 Sl C@Qa/
rahim KURUKOL

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

EKLER:

- Bagkanlik Onay1
- Calisma Yonetmeligi

07 /0212012 Sef  : A. CAPANOGLUGA A ~ 4

IKEM F:34 A.Gazi Mah. Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 ISTANBUL irtibat: LKURUKOL Miidiir
Telefon: (0216) 564.13.00 pbx faks: (0216) 398.30.75 .
¢-posta : insankaynaklari@sultanbeyli.bel.tr  Elektronik Ag: www.sultanbeyli.bel.tr (gé‘{ﬁv@

EN IS0 9001:2008



Sultanbeyli

T.C. oeyl
SULTANBEYLi BELEDIYE BASKANLIGI Belediyesi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
Sayr : M.34.3.SUL.0.71.00.00/ 4 6 4 03/02/2012

Konu : Yonetmelik,
BASKANLIK MAKAMINA

5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesi geregince, Belediyemiz biinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Miidiirliigtiniin calisma usul ve esaslarini belirleyen yonetmelik
ayni kanunun 15. maddesi geregince diizenlenerek yazimiz ekinde génderilmistir.

S6z konusu yénetmeligin, 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi
geregince karar alinmak tizere Belediye Meclisine havalesini Onaylariniza arz ederim.

7 hsculnt
rahim KURUKOL
Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirii

Né¢det DURSUN
gskan Yardimcisi

BELEDIYE MECLJSINE TAKDIM

1022012 Sef : A, CAPANOGLUG A~_«_._ \Q

IKEM F: 34 A.Gazi Mah.Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 ISTANBUL Irtibat: [ KURUKOL Midiir
Telefon: (0216) 564.13.00 pbx faks: (0216) 398.30.75 4
e-posta ; insankaynaklari@sultanbeyli.bel.tr  Elektronik Ag: www.sultanbeyli.bel.tr (g{é‘ﬁg@

EN IS0 9001:2008



T.C.
SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii

Sayr : M.34.3.SUL.0.71.00.00/46 A 03./02/2012

Konu : Yoénetmelik,

BASKANLIK MAKAMINA

5393 Sayih Belediye Kanununun 48. maddesi gerefince, Belediyemiz biinyesinde
olusturulan Strateji Geligtirme Miidiirliigiiniin ¢alisgma usul ve esaslarmi belirleyen yonetmelik
aym kanunun 15. maddesi geregince diizenlenerek yazimiz ekinde gonderilmistir.

S6z konusu yonetmeligin, 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi
geregince karar alinmak {izere Belediye Meclisine havalesini Onaylanmza arz ederim.

7//20& a;£> -

Ib1 ahim KURUKOL
[nsan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii

Uygun goru§/e/xz 'edel m.

13/07 2,(5
}/
/.,

y}acdet DURSUN

/Bagkan Yardimcisi
BELEDIYE MECLISINE TAKDIM
Belédiye Bagkam
IKEM F: 34 A.Gazi Mah.Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 ISTANBUL Irtibat: 1. KURUKGI Mudiir

Telefon: (0216) 564.13.00 pbx faks: (0216) 398.30.75 H,
e-posta : insankaynaklarii@sultanbeyli.bel.tr  Elektronik Ag: www.sultanbeyli.bel.tr Céﬂ: LL_[_D

EN IS0 9001:2008



