T
SULTANBEYLI BELEDIYESI
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1
(1) Bu Yénetmeligin amaci: Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligtintin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2
(1) Bu yonetmelik Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigiinii kapsar.
Dayanak
MADDE 3
(1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’ nci maddesi ile
22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik hiikiimleri ve diger meri mevzuatlarda
yer alan hiiklimlere dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Belediye : Sultanbeyli Belediyesini
b) Baskan : Sultanbeyli Belediye Baskanini
¢) Baskan Yardimcisi: Midirliigiin Bagl oldugu Baskan Yardimeisim
¢) Midiir : Birim Mudiriini
d) Sef : Sosyal Destek Hizmetleri Sefini
e¢) Personel : Memur, Is¢i ve Sozlesmeli ¢alisan tiim personeli
ifade eder.
Ilkeler
MADDE 5

(1) Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigtintin temel ilkeleri sunlardir,
a) Karar alma. uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik.
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
temel ilkelerini esas alir.
iKiNCI BOLUM
Teskilat, Baghlik, Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 6
(1) Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii: Miidiir, sef, yeteri kadar memur, sézlesmeli memur
ve isci personelden kuruludur. Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirligiine asagidaki biirolar
baghdir.
a) Sosyal Destek Hizmetleri Sefligi
b) ISKUR Hizmetleri
¢) Nakil ve Taziye Hizmetleri
d) Engellilerle Ilgili Hizmetler
e) Kadin Konukevi Hizmetleri
f) Sosyal Arastirma Hizmetleri
g) [hbar Hizmetleri
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Baghhk.

MADDE 7

(1) Sosyal Destek Hizmetleri Midiirltigii, Belediye Baskamina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir. Baskan. bu gérevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle ytirttir.
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8

(1) Miudiirliigiin gorevleri sunlardir.

a) Hasta nakil araci ve Engelli araciyla ihtiyag duyuldugunda sedyeye muhtag hastalar
ve Engelli vatandaslarimizin tedavi merkezlerine sehir i¢i naklini salamak

b) [lgemiz sinirlar igerisinde ikamet eden engelli vatandaslarimizin sosyal hayata daha
kolay intibak edebilmeleri. gerektiginde saglik sorunlar ile ilgili medikal malzeme destegdi
i¢in ilgili kurumlarla ortak ¢alisma yapmak.

¢) ISKUR ile yapilan protokol ¢ercevesinde is miiracaatlarimi almak ve diger
hizmetleri sunmak.

¢) llgemiz smirlan igerisinde ikamet eden ve birimimize sosyal yardim i¢in miiracaat
eden vatandaslarin arasurma ve incelemelerini yaparak imkanlar déahilinde gerekli
yardimlarda  bulunmak, lhtiyaglari  Dogrultusunda ~ Sosyal  Projeler Belirlenerek
Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesini Saglamak.

d) 5393 sayih Beledive Kanununun 14. Maddesi ve 60. Maddesinin (i) bendi
cergevesinde yapilacak yardimlar organize etmek ve yapilan yardimlann kayitlarini tutmak
ve bilgisayara kaydederek arsive kaldirmak.

e) Diger yardim kuruluslanyla koordineli ¢ahisarak ihtiyag sahibi vatandaslarimiza
yardimc1 olmak.

f) llcemiz simirlan ierisinde ikamet eden sehit, gazi, yasl, bebek, oksiiz, yetim vb.
aileleri ziyaret etmek.

g) Ilgemiz smirlan icerisinde eve bagimh ve ginlik ihtiyaglarini kendisi tarafindan
karsilayamayan insanlarin ihtiyaclarini karsilamak.

g) Vefat eden cenaze sahiplerine ve yakinlarina taziyede bulunarak gelen misafirlerine
ikramlarda bulunmak.

h) Siddete maruz kalmis kadinlarin magduriyetinin giderilmesi i¢in gerekli hizmetlerin
ilgili kurumlarla mevzuat ger¢evesinde yiiriitmek.

1) Belediye simirlari dahilinde bulunan ailelerin korunmasina yonelik, Bakima muhtag.
Gen¢ ve Cocuk. Yash, Kadina yonelik olumsuz durumlarda ihbarm ilgili kurumlara
iletilmesini saglamak.

i) Kadin Konukevi Miidiirliigii niin tiim is ve islemleri yiiritmek.

i) Diger kamu. kurum ve kuruluslar ile dernek vb. kurumlarla ortak projeler yiriiterek,

5393 sayili Belediye Kanununun ilgili maddeleri kapsaminda [Ilcemizde ikamet eden
ogrencilere misafirhane hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9
(1) Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirii’niin gorev ve yetkileri sunlardur.
a) Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigiinii Baskanhga kars: temsil eder,
b) Miidiirliigiin tist yoneticisi olarak miidiirliigti sevk ve idare eder,
¢) Midirlik yonetiminde tam yetkili olup. miidiirliigiin her tirli ¢ahsmalarin
diizenler,
¢) Miidiirliigiin Harcama Yetkisi olup, gerceklestirme gorevlisini belirler. Personelin
birinci Disiplin amiridir.
d) Diger Midiirliiklerle koordinasyonu saglar, yasalarla verilen her tiirli gOrevi yapar.
e) Baskanlikga verilen diger gorevleri yapar.
(2) Gorev ve vetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden. Baskana karst sorumludur.

N
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Sosyal Destek Hizmetleri Sefinin giorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10
(1) Sosyal Destek Hizmetleri Sefinin gorev ve vetkileri sunlardir.
a) Miidr tarafindan verilen gorevleri, mudiir adina yiiriitmek,
b) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini saglamak,
¢) Sefligin rutin islerinin devamliligini saglamak,
¢) Sefligin hizmetlerinin ifasinin iyilestirmesi ve performans artirimini temin etmek,
d) Midiiriin verdigi diger gorevleri yapmak.
(2) Gorev ve yetkilerin geregdi gibi yerine getirilmesinden. Miidiire karst sorumludur.
Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11
(1) Biiro Personelinin gorev ve yetkileri sunlardir.
a) Mudiirligi niin resmi yazismalarim yapmak,
b) Biitiin defterler ve kiymetli evraklarin muhafazasini saglamak.,
¢) Hazirlanan evraklar imzaya sunmak ve dagitimim saglamak.
¢) Midirliigiiniin hesap, ayniyat, demirbas malzeme ve avans hizmetleri ile ilgili
evraklarimi tanzim ve takibini yapmak, Tasinir Kayit ve Kontrol yetkilisi gérevini yapmak.
d) Kendisine teslim edilen evraklari Arsiv Yonetmeligine gére kayit ve muhafaza
etmek,
e) Midiirtin verdigi diger gérevleri yapmak,
(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Sef ve Miidiire kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

iSKUR Hizmetleri
MADDE 12
(1) ISKUR hizmetleri ilgili islemler sunlardir.

a) ISKUR ile yapilan protokol cercevesinde is miracaatlarini almak ve diger
hizmetleri sunmak.

b) Is talebinde bulunan vatandaslarin is miiracaatlarini cv bankasina kaydi yapilarak
firmalardan gelen talepler dogrultusunda yonlendirmek.

¢) ISKUR tarafindan organize edilen meslek edindirme kurslari acmak., miiracaat

edenleri yonlendirmek.
Nakil ve Taziye Hizmetleri
MADDE 13
(1) Nakil hizmetleri ilgili islemler sunlardir.

a) Hasta nakil arac ile ihtiyac duyuldugunda sedyeye muhtag hastalarin il ig¢erisindeki
tedavi merkezlerine nakli saglanir.

b) Ruh sagh@ bozuk hastalarin mevzuat gergevesinde ilgili yerlere ulasimim
saglamak.

¢) Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerde ihtiyaca gore Hasta Nakil Ambulansi hizmeti sunar.

d) Tekerlekli Sandalye bagimli vatandaslarimizin tedavileri i¢in saghk kuruluslarina
ve etkinlikleri i¢in ulasimlarinda yardimer olunur.

(2) Taziye hizmetleri ilgili islemler sunlardir.
a) llgemizde ikamet edip vefat eden vatandaslarimizin cenaze merasimlerine katilan

misafirlere ikramda bulunmak.
Engelliler Tle Tlgili Hizmetler
MADDE 14
(1) Engelliler ile ilgili islemler sunlardir.

a) Ilgemiz sinirlar igerisinde eve bagimli ve giinliik ihtivaclarini kendisi tarafindan
karsilayamayan insanlarin ihtiyag¢larini karsilar.

b) Yatalak hastalar ve Engelliler i¢in medikal vb. malzeme temininde bulunur. - G IR P

¢) Engelli vatandaslarimiz i¢in diger kamu, kurum ve kuruluslar ile dernek-yb. €. °

kurumlarla isbirligi yapmak. %
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Kadin Konukevi Hizmetleri
MADDE 15
(1) Kadin Konukevi Hizmetleriyle ilgili islemler sunlardir.

a) Siginma ihtiyaci olan kadinlarin bagvurularini degerlendirmek ve giivenli bir sekilde
uygun bir konukevine ulagmalarini saglamak.

b) Kadin Konukevi hizmetlerinin en iyi sekilde ytriitiilmesi i¢in gerekli plan ve
programlari hazirlamak ve uygulamak,

¢) Konukevinde kalanlarin egitimine iligkin programlari, hazirlamak ve uygulamak,

¢) Kadin danisma masasi ¢alisanlart ve goniilliilerinin adli rapor alma, mahkemeye
basvurma ya da durusmaya gitmek gibi gerekli durumlarda kadinin talep etmesi halinde ona
eslik etmek.

d) Konukevinden ayrilan ve danisma masasi ile iletisimini devam ettirmek isteyen
kadinlara yénelik izleme ¢alismalar yapar. lhtiyaglari dogrultusunda danigsmanlik ve destek
hizmeti saglar,

¢) Kadina yonelik siddet ve siddetle miicadele konularinda bilgilendirici materyaller
hazirlar ve dagitimini saglar.

f) Konuyla ilgili panel. konferans ve etkinlikler organize eder,

¢) Kadin Konukevi Midiirliigii'niin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile yapilan
protokol ¢er¢evesinde tiim is ve islemleri yiiriitmek.

Sosyal Arastirma Hizmetleri
MADDE 16
(1) Sosyal Arastirma Hizmetleriyle ilgili islemler sunlardir.

a) llcemiz simrlar icerisinde ikamet eden ve birimimize sosyal yardim i¢in miiracaat
eden vatandaslarin arastirma ve incelemelerini yapmak.
ihbar Hizmetleri
MADDE 17
(1) Thbar Hizmetleriyle ilgili islemler sunlardir.

a) Belediye sirlari dahilinde bulunan ailelerin korunmasina yonelik olumsuz
durumlarda ihbarin ilgili kurumlara iletilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18
(1) Bu Yonetmelikte ver almayan ya da aciklik bulunmayan hallerde, yiiriirlikte bulunan
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Disiplin Islemleri
MADDE 19
(1) Disiplin islemleri

a) Birim Miidiirdi, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini
Birim Sefi vasitasiyla kullanabilir.

b) Birim Miidiirii miidiirliik ¢alisanlarimn 1. Disiplin Amiridir.

¢) Birim miidiirii miidiirliik personelinin performans cetvellerini hazirlar.
Yiiriirlik
MADDE 20
(1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra, mahalli gazete veya Belediye
Internet sitesinden yayinlandig giin yiiriirliige girer.
(2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle daha Onceki gérev ve galisma yodnetmeligi
yuriirlikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 21
( 15} Bu yonetmeh < hiikiimlerini Belediye Ba;;an%um %j
i Shsedl SKIN | MAUA Ahmet SAVAS Ercan CALIM

Beledlye -askam ‘_ Bld.Mec.1.Bsk. V. Divan Katibi Divan Katibi



T.C. Sultanbeyli

SULTA NBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI Belediyesi
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Say1 : 29380745-301.05-E.2016-94 21/01/2016
Konu: Yonetmelik

DAGITIM YERLERINE

Belediye Meclisinin  08.01.2016 tarihli ve 2016/5 sayilh karariyla onaylanan
Miidiirliigiiniize ait gérev ve ¢alisma yonetmeligi yazimiz ekinde génderilmistir.
Bilgilerinize Arz ederim.

. Ibrahim KURUKOL
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii

Ek:
2 Adet Yonetmelik

Dagitim:
1-Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirltigiine
2-Kiltiir Isleri Miidiirliigiine

| Ty
IKEM: F. A.Gazi Mah Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 ISTANBUL ((1'5 2 FE
Telefon: (0216) 56413 00 pbx faks: (0216) 3983075 Irtibat: | KURUKOL Madar GERT:
e-posta : insan kaynaklari@sultanbeyli.bel.tr Elektronik Ag: www sultanbeylibel.tr EN SO 9001:2008



TiC :
SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI %ue'ltgglb ggg'
Yaz Isleri Miidiirliigii Y
Sayt :94785662-301-05-E.2016-16 21/01/2016

Konu : Meclis Karar:.
(Yonetmelik)

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGUNE

Tlgi: Sultanbeyli Kaymakamhigi’nin 20/01/2016 tarih ve 75162887-517.03-176 sayili yazsi.

Belediye Meclisimizin 08/01/2016 tarihli oturumunda alinan 2016/05 sayili “Yénetmelik”
konulu karari, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23’ncii maddesinin 4°ncii fikras1 geregince
Sultanbeyli Kaymakamligi’min ilgi sayill yazisi ile KESINLESMIS olup, s6z konusu karar
ilisikte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Bayram EKSI
Yaz Isleri Miidiirii

EKLER :

1- Ilgi sayih yaz1 fotokopisi.

2- Meclis Karari. (1 adet, 9 sayfa.)

3- Komisyon Raporu. (1 adet, 1 sayfa.)

YIM.F.36 A.Gazi Mah. Belediye Cad. No: 4 34920 Sultanbeyli/ ISTANBUL
Tel : 0.216.564 13 00 Faks : 0.216. 564 13 72 Irtibat: B.EKSI Midiir

E-posta: beledive@sultanbevli.bel.tr. ve yaziisleri@sultanbeyli.bel tr. Elektronik ag: http://www.su]tanbef : ‘Eﬁ@
s

EN IS0 9001 : 2008
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5U LTANBEYLI BELEDIYE MECLISi MECLIS KARARI

Karar Tarihi| Karar No|Karann | Yonetmelik
08.01.2016 | 2016 /5 | Konusu

BELEDIYE MECLISINI TESKIL EDEN UYELER

INECDET DURSUN, ZAFER bOGU“I(,U AHMET SUBASI, ERCAN CALIM, NEZIR
TUYsUY, GONUL COLAK, FATIH POYAZ, MEHMET YAMAN, ABDURRAHMAN
HICY[LMAZ AV.ABDULLAH BALTA, HUSEYIN SEZER, YASIN CANER,
GULTEN TEOMAN, ERCAN TURAN, YAVUZ KOLBOYU, MUHAMMED CleN,
SERVET AYHAN, SEVRA OZIKAN, HUM:,YII\ GUNER, FARUK LAF&,I, SERPIL
GENCSOY, NESET SONMEZ, M.HADI IRGOREN, NURI ERTAV, FATIH ADAR,
ERSIN Crﬂn\' AHMET SAVAS, MURAT CLLLB[ RESUL BOZKURT, TAHIR
EMANET, ALI AYDOGAN, ALI KILIC, iISMAIL YILMAZ.

TEKLIF :

Belediyemiz emrinde faaliyet gdsteren Kiltir [sieri Midiirliigi ile Sosyal Destek Hizmetleri
Midtrligine ait Gorev ve Cahisma Yonetmelikleri yeniden diizenlenmis ve karar alinmak tizers yazimiz
ekinde gdnderilmigtir.

Ayica, Kiitir ve Sosyal [sler Midiritigiintin bitgesinin de 01.61.2016 tarihi itibariyle yeni ihdas
edifen Kiltir Isleri Miudiirligine devredilmesi hususunda karar ahnmak tizere yazimizin, 5353 Sayili
Belediye Kanununun iigili maddeleri geregince Belediye Meclisine havalesini Olurlariniza Arz ederim.

Seklindeki [nsan Kaynakiari Mudirligh niin 21/12/2015 tarih ve 1307 sayil teklifi.

KOMISYON RAPORU : Sultanbeyli Beiediye Meclisi’nin 04/61/2016 tarinli oturumunda Komisyonumuza
havale edilen Insan Kaynaklan Midiriiginin 21/12/2015 tarvik ve 1367 sayih teilifi lizerinde inceieme
yapihmasi taiep edilmektediv. Komisyon giriisii; Komisyonuwiuzca yapilan inceleme neticesinde:
Belediyemiz emrinde faaliyet gosteren Kiltlr Isleri Midirlig ile Sosyal Destek Hizmetleri
Midinliigline ait Grev ve Calisma Yonetmelikieri yeniden diizenleninis olup ayrica Kiiitiir ve Sosyai
Isler Mudiirligtinin bitgesinin de 01.01.2016 tarihi itibariyle yeni ihdas edilen Kiltir Islesi
Midiritgine devredilmesi hususunun 5393 Sayih Belediye Kanununun ilgili maddeieri geregince uygun
olacag kanaatine varnlmistr. Kvynyvt Belediye Meclisinin takdivlerine arz olunur.

Seklindeki Hukuk Komisyonu’nun 07/61/2616 tarih ve 02 sayiii rapor.

CARAR : Hukuk Komisyonu’nuin 07/01/2016 arik ve 02 sayili “Yi netmdlk“ konuiu raporu Uzerine yapilan
goriigimeler sonunda 3393 Sayih Belediye Kanununun ilgili maddeleri geregince uyarinca komisyon
raporunun aynen kabulline; Belediye Meciisi’nin é’ngi Segim Donemi, 3’ncil Topianti Yili, OCAK AY!
TOPLANTILARININ 08 OCAK 2016 tarihli 3’nc birlesimin, 1'n¢i oturumunda yaptlan isaretle oyiama
neticesinde GYBIRLIGI ile karar verildi.

Ak (479, %77?

Abdullqh BALTA Ahriei SAVAS
Blﬂ.MvC. 1.Bsk. V. Divan Kdiibi Divan Katibi
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Sultanbeyli

T.C. sl 4
SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI Belediyesi
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigi
Say1 29380745 —301.01 — E.2015-1343 22/12/2015

Konu : Meclise Takdim

YAZI ISLERI MUDURLUGUNE

Ocak Ay1 Meclis toplantisinda goriisiilecek konulara iliskin Baskanlik Oluru ve
ekleri ilisikte gonderilmistir.

Bilgi edinilmesini, yazimizin ekleri ile birlikte Belediye Meclisine havalesini Arz
ederim.

_ Ibrahim KURUKOL
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii

EEK:
-Baskanlik Oluru
-Yonetmelik
IKEM F: 34 A.Gazi Mah.Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 [STANBUL irtibat: 1. KURUKOL Mudir
Telefon: (0216) 564.13.00 pbx faks: (0216) 398.30.75 -"jv
e-posta : insankaynaklari@sultanbeyli.bel.tr  Elektronik Ag: www.sultanbeyli.bel.tr (@-E@@

EN IS0 9001:2008
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SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI

Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigii Sulta nbeyl l
Belediyesi
Say1 : 29380745 -010.03.-E.2015-1307 16/12/2015
Konu: Yénetmelik
BASKANLIK MAKAMINA

Belediyemiz emrinde faaliyet gosteren Kiiltiir Isleri Midiirliigii ile Sosyal Destek
Hizmetleri Miidiirliigiine ait Gorev ve Galisma Yénetmelikleri yeniden diizenlenmis ve karar
alinmak tizere yazimiz ekinde gonderilmistir.

Aynca, Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirliigiiniin biitgesinin de 01.01.2016 tarihi itibariyle
yeni ihdas edilen Kiiltiir Isleri Midirliigiine devredilmesi hususunda karar alinmak {izere
yazimizin, 5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili maddeleri geregince Belediye Meclisine
havalesini Olurlariniza Arz ederim.

Ibrahim KURUKOL
Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirii

Uygun Gériisle Arz Ederim.
/1212015

Zafer SOGUTCU
Belediye Baskan Yardimcis

BELEDIYE MECLISINE TAKDIM

.[12/2015
Hiiseyin KESKIN
Belediye Bagkani
IKEM F:47 A.Gazi Mah Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 ISTANBUL A EERSTE
Telefon: (0216) 564 13 00 pbx  faks: (0216) 39835 70 irtibat: [ KURUKOL Mudur EN IS0 9001:2008

e-posta : beledive@sultanbeyli bel.ir Elektronik Ag: www.sultanbevli.bel.tr
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2016-2LkY
T
SULTANBEYL| KAYMAKAMLIG]
lige Yazi [sleri Mudiirligii
Sayr 88108280-517.03-176 20/01/2016

Konu : Meclis Kararlar

SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGINA

Belediye Meclisi'nin 6'nc; Se¢im Dénemi, 3'tinci Toplanti Yili, OCAK AYI
TOPLANTILARININ 04.01.2016 tarihli I'nci birlesiminde alinan 201/01, 06.01.201¢
tarihli 1'inci birlesiminde alinan 2016/03 ve 2016/04, 06.01.2016 tarihli 2'nci birlesiminde
alinan 2016/02, 08.01.2016 tarihli I'nci birlesiminde alinan 2016/05 ve 2016/06 sayili
Meclis Kararlars gériilerek ilisikte gbnderilmistir.,

Bilgilerinizi rica ederim.

Ibrahim OZEFE
Sultanbeyli Kaymakam;
EK: Yaz) £3Sf)

Abdurrahmangaz Mah. Emir Cad No:4 Sultanbeyli/ Istanbul Bilg san: Abidin TATIML]
Telefon No: (216)398 76 66 Faks No: (216496 16 31 MEMUR (§)

€-Posta: sultanbeyli@isanbyl gov b Intemet Adresi wowwicisleri pov iy Telefon No:



