SULTANBEYLi BELEDIYESi
MALI HiZMETLER MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGI

1. KISIM
Genel Hiikiimler
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1-) Bu yonetmeligin amaci, Sultanbeyli Belediye Bagkanhg Mali Hizmetler MidurlGgii’niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2-) Midirligin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, birim ¢alisanlarinin niteliklerini,
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi ile yetkilerin kullanilmasini, isbirligi esaslarini, evrakta
yapilacak islemler ve arsivleme sirasinda gozetilecek ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
Madde 3-)
Bu Yénetmelik;
° 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 48. maddelerine ve
° 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 4-) Bu Yonetmelikte gecen;

Belediye : Sultanbeyli Belediye Baskanhgini,
idare : Sultanbeyli Belediyesini,

Meclis : Sultanbeyli Belediye Meclisini,
Baskan : Sultanbeyli Belediye Baskanini,
Ust Yénetici : Sultanbeyli Belediye Baskanini,
Encimen : Sultanbeyli Belediye Enciimenini,

Muhasebe Yetkilisi : Muhasebe hizmetlerinin yiriitilmesinden ve muhasebe biriminin yénetiminden
sorumlu, usuliine gore atanmisg sertifikali yéneticiyi,

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi : Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, géndermeye yetkili ve bu

islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumiu olan kamu gérevlilerini ve yetkili

memurlari,

Muhasebe Birimi : Mali Hizmetler Midirligin,

Alt Birim : Mudiirlige bagh asagidaki birimleri,
1. Muhasebe, Kesin Hesap Raporlama Alt Birimini

2 Biitce Hazirlama Alt Birimini
3 On Mali Kontrol Alt Birimini
4.  Takip Ve icra Alt Birimi

5 Tahakkuk Tahsilat Alt Birimi




Servis : Alt Birimlere Bagli gorevleri,

Muhasebe Hizmeti : Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmast islemlerini,

On Mali Kontrol : idarenin gelir, gider, varlik ve yikimliliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
idarenin bitcesi, blitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi,
merkezi yonetim bltce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinde yapilan kontrollind ifade eder,

Kesin Hesap : Yili Butge Kesin Hesabhini,

Bitce : Maliyil igindeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin,
hususlari gésteren gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin veren belediye biitgesini,
Tahakkuk Esasi : Bir ekonomik degerin; yaratildiginda baska bir sekle donlstUrildiginde
mibadeleye konu edildiginde el degistirdiginde veya yok oldugunda muhasebelestirilmesini,

On 6deme : llgili mevzuatinda 6ngoriilen hallerde kesin 6deme 6ncesi avans verilmesi veya
kredi acilmasi seklinde yapilan 6demeyi,

Harcama Birimi : Belediyenin bltgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,
Stratejik Plan : Belediyenin orta ve uzun vadeli amaclarini temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans dlcltlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plani,

Performans Programu : Yillik performans hedeflerini ve sirekli takip edilecek olan performans

gostergelerini,

Ornek Formlar : Mer-i Mevzuatta kullanilan Yonetmeliklerin eklerini ifade eder.
Mali Yil : Takvim yiling,
Yonetmelik : Bu Yonetmeligi, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tegkilat
Kurulug
Madde 5-)

Mudurluk 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesine dayanilarak Sultanbeyli Belediye
Meclisi’nin 05/07/2007 tarih ve 45/3997 sayili karari ile kurulmustur.
Teskilat
Madde 6-)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde belirtilen is ve
islemler ile diger kanun ve ydnetmelikler geregi verilen gorevleri yerine getirmek Gzere; Muddurlige

bagli 5 alt birim ve 6 servisten olusmaktadir.
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1. KISIM
BIiRINCi BOLUM
Mali Hizmetler Midurliglnin Gorevleri
Mudurligin Gorevleri
Madde 7-)
Asagida sayilan gorevler, Mali Hizmetler Miidurligi tarafindan yuritalar;

a) izleyen iki yihn butce tahminlerini de iceren idare butcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak.

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama program!
hazirlamak ve meclis tarafindan onaylanan biutgenin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

c) Bitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlayarak stresi icerisinde ilgili Kurumlara gondermek,.

d) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimin takip ve
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tahsil islemlerini yritmek. 7

e) idarenin muhasebe hizmetlerini yurutmek.
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f) idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinirlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek, kesin hesap cetvellerini hazirlamak ve ilgili Kurumlara gondermek.
g) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylritmek ve
sonuglandirmak.
h) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanhk yapmak.
i) On mali kontrol faaliyetini ylurtitmek.
i) idare her mali yilbasindan &nce, harcama birimlerini ve bunlara bagl ambarlarin agik
adreslerini ve bu ambarlardan sorumlu taginir kayit ve kontrol yetkililerinin adi, soyadi ve unvanlarini
gosteren listeleri Sayistay’a gondermekle yukiimlidir. Yil iginde yapilan degisiklikler de, degigiklik
tarihinden itibaren en geg bir ay iginde Sayistay’a bildirmek.
k) Mali konularda st yonetici tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.
1) Birim faaliyet raporunun hazirlamak.
m) Hazirlanan birim faaliyet raporunun izleyen mali yihin en geg Subat ayr sonuna kadar ust
yoneticiye sunulmak.
iKiNCi BOLUM
Mali Hizmetler Midurinin
Gorev Yetki ve Sorumiuluklari
Mudiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 8-)

Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen gorevleri ilgili kanunlar ve yonetmeliklere uygun
olarak yetkilerini kullanarak yerinde ve zamaninda yapmak ve yaptirmakla sorumludur.

Mali Hizmetler Mudiiri, “Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kigide
birlesemez” gorevler ayriligi ilkesi geregince, bu iki gorevi ayni anda yurutemez.

Ayrica, Mali Hizmetler Midurinin on mali kontrol gorevini yurttmesinin zorunlu olmasi
nedeni ile harcamalara iliskin onay belgesi ve ekleri ile sartname ve sbzlesme tasarilarinin
hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali
karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale

komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda bagkan ve Uye olamaz.

O¢cUNCU BOLUM

Evrak Kayit Ve Arsiv Servisi
Gorev ve Sorumluluklan
Madde 9-)
1) Midurluge gelen evraklarin kayitlarini yaparak, mudur tarafindan ilgili personele havalesini
almak.
2) Miudir tarafindan havale edilen evraki ilgili personele zimmetle teslim etmek.
3) Cevahi gereken evrakin zamaninda cevaplandiriimasi igin geregini yapmak.
4) Midurliukten gikan yazilari giden evrak defterine kaydinm yapar_ﬂgjgfi:{.gili.mudi]rluge zimmetle
teslim etmek. g T A

5) Mudurlukle ilgili yazismalari yapmak.




6) Mudiirliik personelinin yillik izin ve hastalik raporlart ile ilgili islemleri yapmak ve takibini
yapmak.
7) Mudurliikte yapilan tim yazigmalarn birer suretini konularina gore tasnif ederek ayri
klasorlerde saklamak.
8)  Evraklarin arsivlenmesini saglamak.
9) Mudrlik birim argivinin kendisi ile ilgili olanlari yangin, hirsizlik, rutubet, su baskini, tozve her
turlii haseratin tahribinden korumak.
10) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Mudirlik birim argivi
ve kurum arsivi hususunda kendisine disen gorevleri yerine getirmek.
11) Yazigmalar belediyenin almis oldugu SO standardina uygun yapiimasini temin etmek.
12)  Birim Midur ve amirlerinin verdigi gorevleri yerine getirmek.
DORDUNCU BOLUM

Muhasebe - Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birim Yéneticisi ve Sunulan Hizmetler
Muhasebe Yetkilisi
Madde 10-)
Gorev Ve Yetkileri;
a) Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek.
b) Giderleri ve borglar hak sahiplerine ddemek.
c) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek.
d) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iligkin kayitlari usuline uygun,
saydam ve erigilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolari her tirlii midahaleden bagimsiz olarak
duzenlemek.
e) Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, Uist yoneticiye ve yetkili kiinmig diger mercilere muhasebe
yonetmeliklerinde belirtilen surelerde duzenli olarak vermek.
f) Vezne ve ambarlarin kontroltini ilgili mevzuatinda ongorilen sirelerde yapmak.
g) Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen strelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.
h) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda dngorilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe vetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.
i) Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak.
i Muhasebe birimini yonetmek.
k) Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.
1) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik hiuikiimleri dogrultusunda Mudurlik birim argivi
ve kurum arsivi hususunda kendisine diisen gorevleri yerine getirmek.

sorumluluklari; -

a) Bu yonetmeligin 10. maddesinde sayilan gorevlerin zamanlnda'f\,«\apll‘fﬁasrnd!}a,nH ve muhasebe
S F ey,
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kayitlarinin usulline uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutuimasmﬁ i

s R




b) Mutemetleri araciligiyla aldiklari ve elden ¢ikardiklar para ve parayla ifade edilen degerler ile
bunlarda meydana gelen kayiplardan,

c) On 6deme ile kesin ddemelerin yapiimasi ve 6n 6demelerin mahsubu asamalarinda 6deme
emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

d) VYersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek tutarin,
diizenlenen belgelerde éngdriilen tutara uygun olmasindan,

e) Odemelerin, ilgili mevzuatin 6ngordUgu oOncelik sirasi da goz &nlnde bulundurularak,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapiimasindan,

f) Ricu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden dnceki muhasebe yetkilisinden hesabi devralirken
gostermedigi noksanliklardan,

g) Muhasebe vyetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve iglemlerini ilgili mevzuata gére kontrol
etmekten,

h)  Yetkili mercilere hesap vermekten, sorumiudurlar.

Odeme Emri Belgesi Ve Ekleri Uzerinde Yapilacak Kontroller;

Muhasebe yetkilisi 6deme emri belgesi ve ekleri Uzerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemenin ¢esidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin tamam olmasini,

c) Maddi hata bulunup bulunmadigin,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yukimludurler.

Muhasebe yetkilisi, yukanda belirtilen kontroller disinda kontrol ve inceleme yapamaz;
ddemelerde ilgili mevzuatinda dizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz. Yukarida sayilan
konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme yapamaz ve édemeye zorlanamaz.
Muhasebe yetkilisi, 6deme emri eki belgelerin, 6demesi yapilacak giderin ¢esidine ve alim sekline
gore Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeliginde ve 6zel mevzuatinda 6ngorulen belgelerden
olmasini ve bu belgelerin eksiksiz olarak 6deme emri belgesi ekine baglanmasini kontrol etmekle
sorumlu olup,

Belgelerin alinan mal veya hizmet ya da yapilan is bazinda miktar veya ara toplam olarak
butcedeki tertiplerine uygunlugunun kontroliinden ve dogrulugundan sorumlu degildir.

Muhasebe Yetkilisinin Maddi Hataya iliskin Sorumlulukiari;

Bir mali islemin muhasebelestiriimesine dayanak teskil eden karar, onay, sozlesme, hak edig
raporu, bordro, fatura, alindi ve benzeri belgelerde; gelir, alacak, gider ya da bor¢ tutarinin tespit
edilmesine esas rakamlarin hicbir farkli yoruma yer vermeyecek bigimde, bilerek veya bilmeyerek
vanlis secilmesi, oranlarin yanhs uygulanmasi, aritmetik iglemlerin yanlis yapilmasi ve
muhasebelestirmeye esas toplamlarinin muhasebelestirme belgesinde ilgili hesaplara noksan veya
fazla kaydedilmek suretiyle yapilan yersiz ve fazla alma, verme, 6deme ve génderilmesiyle sinirhdir.

Teknik nitelikteki belgelerde, bu nitelige iligkin olarak yapilmig maddi hatalardan bu belgeleri
diizenleyen ve onaylayan gerceklestirme gorevlileri sorumlu olup, muhasebe yetkilisinin bu belgelere
iliskin sorumluluklari aritmetik islemlerdeki yanhghkiarla sinirhidir.

Muhasebe yetkilisi, 6n odemeler ile geri verilecek para ve pajgﬂgcgwijgde edilen degerlere

iliskin olarak diizenlenen muhasebelestirme belgeleri ve ekleri Uze;lﬁﬁé&dé‘biringﬁ:'fllfradaki hususlari
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kontrol etmekle de yuktimludur.



Muhasebe Yetkilisinin Tasinir Hesabina iligkin Gorev ve Sorumluluklar: ;

1) Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlari, Genel Yonetim Muhasebe Yodnetmeligine
dayanilarak ¢ikanlmis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve Tasinir Mal Yonetmeligi hikimleri
cercevesinde muhasebe yetkilisi tarafindan yapilir.

2) Muhasebe yetkilisi, harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi
Cetvelinde gosterilen tutarlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugunu kontrol ederek onayladiktan
sonra, harcama yetkilisine gondermekle gorevli ve sorumludurlar.

3) Muhasebe yetkilisinin Tasinir Mal Yonetmeligindeki gorevieriyle ilgili sorumluluklan, taginir
islemlerine iliskin muhasebe kayitlarinin, dayanagi belgelere uygunlugu ile harcama birimlerince
hazirlanan Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetvellerini inceleyip onaylayarak harcama
yetkilisine vermekle sinirhdir.

Yetkisiz Tahsil Ve Odeme Yapilamayacagi;

Kanunlarin 6ngordiugi sekilde yetkili kiinmamis higbir kisi Kurum adina tahsilat ve odeme
yapamayacagi gibi muhasebe hizmeti de veremez.

Usuline gore atanmadigl halde muhasebe hizmetlerinden bir kismini veya tamamini
kendiliginden yapanlar ile yapilmasi konusunda emir veren yoneticiler hakkinda, Sayistay tarafindan
belirlenecek mali sorumluluklari sakli kalmak tizere, adli ve idari yonden de ayrica islem yapilir.
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklarin Devri;

Muhasebe yetkilisi, kanunlarla kendilerine verilen gorev ve yetkilerinden bir kismini mer-i
mevzuat ¢ercevesinde belirlenen usul ve esaslara gore yardimcilarina devredebilir.

Muhasebe yetkilisi hakkindaki sorumluluk, devredilen islerle ilgili olarak gdrev ve yetki devri
yapilanlar hakkinda da uygulanir.

Muhasebe yetkilisi devrettigi gérev ve sorumluluklarin, yardimcilar tarafindan usulline uygun
olarak yerine getirilip getirilmedigini gozetmekle yukimltaddr.

Devredilen gorev ve vyetki sinirlari igerisinde olmakla birlikte, yardimcilar tarafindan
tereddide dusilen konulardaki islemler, uygun bulunmasi halinde muhasebe yetkilisi tarafindan
sonugclandirifir.

SUNULAN HiZMETLER
Muhasebe, Kesin Hesap, Raporlama;
Madde 11-)
Muhasebe Kayit Hizmetleri Servisi ;
1) idarenin muhasebe hizmetlerini ylratur.
2) Bitce kesin hesabini hazirlar.
3) Mali istatistikleri hazirlar.
4) idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yurutur ve sonuglandirir.
5) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda gerekli bilgileri saglar ve
danismanhk yapar.
6) Mali konularda yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

7) Muhasebe kayitlarini usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erigilep_ijj_p_,glfilde tutulmasini
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saglar.

8) Muhasebe hizmetlerini yuratar.




9) Mali raporlari ve istatistikleri hazirlar.

10) idarenin mali ig ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitir ve sonuglandirir.

11)  Mali konularda Ust yoneticinin vermis oldugu diger gorevleri yapar.

12) Para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, verilmesi veya
gonderilmesi ile ilgili tim mali islemleri kayit altina alir.

13) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin onay ve diger islemlerini kontrol eder veya ettirir.

14) VYapilan ihaleler sonucunda gider koordinatérlugine génderilmis olan hak edis raporlarini
inceler, maddi hatalarin olmamasi ve gerekli imzalarin tamam oldugu, hak edislerde yasal olan
kesintilerin yapiimasi ve hak sahiplerine ddemelerin yapilmasini saglar.

15)  Personel Uicret ve maaslarinin tahakkuk ettirir, siiresi icerisinde 6denmesini saglar.

16) VYapilan yasal kesintilerin zamaninda ilgili kurum ve kuruluglara gonderilmek tzere gerekli
islemlerin yapiimasini saglar.

17) Harcama birimlerinin yillik biitcelerinin kontrol edilmesi, odenek Usth harcamalarin
yapiimamasi icin gerekli incelemeyi yapar ve ikaz eder.

18) Yl icerisinde olabilecek gerekli sdenek aktarmalarinin yapiimasini saglar ve kayitlarini yaptinir.
19) Dis ve i¢ Denetimler sonucu Denetim layihalarinda belirtilen ve kisi borcu cikariimis alacaklarin
takip ve tahsil edilmesi ile layihalarda belirtilen diger islemlerin yapiimasini saglar.

20) Hak sahiplerine ddenmesi gereken her tiirli giderin ve 6demenin yasalarin 6n gordugu sekliile
tahakkuk ettirmek ve odeme belgelerinin hazirlanmasi, Harcama yetkililerinin  imzalarinin
tamamlattiriimasi ve gerekli kontrollerden sonra 6demeye hazir hale getirilmesini saglar.

21) Mevzuata uygun olarak tahakkuk edecek olan giderlere ait hakedis ve diger ddemelerin yasal
olarak belirlenmis belgelerin tamam ve eksiksiz oldugunun kontrol eder.

22) Odeme islemine esas olmak Uzere alacaklinin kimlik bilgilerini 6deme belgesine yazdirir,
vekaleten ddemelerde ise vekdletnamenin alinmasini saglar.

23) VYapilacak giderlerin 6denek kontrollerini yapar, Bltgenin uygun kodunda o6demenin yapilip
yapiimadigini kontrol eder.

24) Her yil bitge kanunlari ile belirlenen Avans, biitce digi avans ve kredi ddemeleri ile ilgili
mevzuatin gerektirdigi onaylar alir bu is ve islemler icin gerekli kontrolleri yapar ve cekilen avans
kredi ile biitce digi avanslar takip eder. Belgelerin tamamlanmasini saglar ve yasal sureler icerisinde
mahsup islemini yaptirir.

25) Tim 6deme belgelerini usullne uygun olarak tasnif eder, dosyalar ve denetimlere hazir hale
getirir, belgeleri uygun bir sekilde arsivienmesini saglar.

26) Memur, isci, Sozlesmeli personel, Meclis, Enclimen uyelerinin maag ve huzur haklari ile ilgili
puantajlari kontrol eder, tahakkuklarini yapar ve zamaninda banka subesindeki hesaplara intikalini
saglar.

27) Yapilan yasal kesintileri (Gelir Vergisi, Damga Vergisi, Emekli Kesenegi, SSK Primleri, Issizlik
Sigortas! Pirimi vb.) zamaninda ilgili kurum ve kuruluslarin hesaplarina génderir.

28) Teminat mektuplari, tahvil ve bonolar teslim alir, gerekli kayitlari yapar ve muhafaza eder.
Biitce Kesin Hesabinin Diizenlenmesi ve Belediye Meclisinde Gorliglilmesi

1) Kesin hesap; mali hizmetler birimi tarafindan mali yilin bltlmlndeﬂ lt;bare.n Hazlrlanarak Ust

Snetici tarafindan Nisan ayi icinde encimene sunulur. Encimen kestn he’sabj,en geg N\lsan ayinin
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sonuna kadar inceleyip, gorusu ile birlikte meclisin Mayis ayi toplantisinda gorusulmek Uzere Ust
yOneticiye sunar.

2) Kesin hesap Belediye Meclisi tarafindan gorusilerek kabul edilir. Ancak kabul edilmeyen
hususlar gerekgeleri belirtilmek suretiyle karara baglanir. Konusu sug¢ teskil eden hususlar var ise
meclis baskanhginca yetkili mercilere iletilir. Belirtilen durumlarin disinda meclisce kesin hesabin
reddedilmesi halinde, durum Gst yonetici tarafindan 5393 sayili Belediye Kanunun 30. maddesine
gore degerlendirmek Uzere Bakanhga bildirilir.

3) Kesin hesap ayrica Blyiiksehir belediye meclisinde gorusilmez. Ancak Buylksehir Belediyesi
Kanununun 14 {incli maddesine gore Buyiikgehir Belediye Bagkanina gonderilir.

4) Kesin hesap Mali Hizmetler Birimi tarafindan Haziran avinin_sonuna kadar Sayistay

Baskanhgi’na gonderilir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Hizmetleri Servisi ;
Madde 12-)
Gérev ve Sorumluluklari :
Tasinir Kayit Ve Kontrol Yetkilisinin Gorev Ve Sorumiuluklari;
1) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabuli yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, blcerek teslim almak, dogrudan tilketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tasinirlan sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
2) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini énlemek.
3) Tasinirlarin giris ve gikigina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
duzenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.
4) Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen taginirlari ilgililere teslim etmek.
5) Tasmnirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.
6) Ambarda calinma veya olaganistl nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.
7) Ambar sayimini ve stok kontrolini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen taginirlari harcama yetkilisine bildirmek.
8) Kullamimda bulunan dayanikli tagmnirlari bulunduklars yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak
ve yaptirmak.
9) Harcama biriminin malzeme ihtiyag planiamasinin yapiimasina yardimci olmak.
10) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.
11) Ayrica taginir kayit ve kontrol vyetkilisi, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur,
ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.
12) Taginir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlari devir ve teslim etmeden
gorevlerinden ayrilamazlar.
Tasinir Konsolide Gorevlisi

Tasinir konsolide gorevlisi, Mali Hizmetler birimi bijnyesinﬂg_lgiﬂut_a?nlr kayit islemlerinden

e ()
sorumlu memurdur.
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Konsolide gorevlisi Harcama Birimlerinden aldigi Taginir Hesap Cetvellerini konsolide ederek,
idarenin Taginir Kesin Hesap Cetveli ile Taginir Hesabi icmal Cetvelini, Uist yonetici adina hazirlamakla
yukimldddar.

B&liinen, Birlesen Veya Kaldirilan Harcama Birimlerine Ait Tasinirlar Hakkinda Yapilacak islemler
idarenin yeniden yapilanmasi sonucu tegkilat yapisinda meydana gelen degigiklikler nedeniyle

bolinmesine, birlesmesine veya kaldirimasina karar verilen harcama birimlerine ait tasinirlar;

a) Béliinerek ayr bir harcama birimi haline gelen birimin kullanimina terk edilmesi halinde,

béliinen harcama biriminin kayitlarina cikig, yeni olusan harcama biriminin kayitlarina giris,

b) Bagka bir harcama birimi ile birlesme sonucunda kaldirilan birimin kayitlarina gikis, blinyesinde

birlesilen birimin kayitlarina girig,

c) Kaldiriima halinde, kaldirilan harcama biriminin kayitlarina cikis, devredilmesi kararlastirilan

harcama biriminin kayitlarina giris, kaydedilir.

Giris ve cikis kayitlari Tagimir islem Fisi ile yapilir. Diizenlenen figlerin birer nishasi, muhasebe
birimine gonderilir.

Tasinir Giris Ve Cikig islemlerinin Muhasebe Birimine Bildirilmesi

Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan, idarenin muhasebe kayitlarinda ilgili stok ve maddi
duran varlk hesaplarinda izlenen tasinirlardan; satin alma suretiyle edinilenlerin girig islemleri ile
deger artirici harcamalar igin dizenlenen Tasinir islem Figlerinin bir nushasi édeme emri belgesi
ekinde, muhasebe birimine gonderilir. Diger sekillerde edinilen tasinirlarin girisleri ve maddi duran
varlik hesaplarinda izlenen tagimirlanin cikiglari icin diizenlenen Taginir islem Fislerinin birer
niishasinin, diizenleme tarihini takip eden en ge¢ on gun icinde ve her durumda mali yil sona
ermeden 6nce muhasebe birimine génderilmesi zoruniudur.

Tasinirlarin Diger idarelere Bedelsiz Devri

Kayitlara alinig tarihi itibariyla beg yilini tamamlamis ve idarece kullanilmasina ihtiyag
duyulmayan tasinirlar, bu taginira ihtiya¢ duyan idarelere bedelsiz devredilebilir.

Ancak devralmak isteyen idare agisindan bakim, onarim ve tagima giderleri nedeniyle
ekonomik olmayan ve kullaniimasinda fayda gorilmeyen tasinirlar devredilemez.

Kamu idarelerince yuritiilen veya desteklenen projelerin gerceklestirilmesi icin edinilen
arastirma ve gelistirme amagh taginirlar, uluslararasi organizasyonlarin gergeklestirilmesi icin alinan
tasinirlar ile devredilmedigi takdirde kullanim imkani kalmayacak olan veya zorunlu sebeplerle
devredilmesi gereken tiiketim malzemelerinin devrinde beg yil sarti aranmaz.

Bedelsiz devredilecek ve devredilemeyecek taginirlara iliskin diger esas ve usullerde Maliye
Bakanhgi talimatlarina uyulur.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin Devir islemleri

Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, sorumluluklari altindaki ambarlarda bulunan tasinirlar ve
bunlara iliskin kayit ve belgeleri, yerlerine goreviendirilenlere devretmeden gorevlerinden
ayrilamazlar. Yeni gorevlendirilen taginir kayit ve kontrol yetkilileri de s6z konusu kayit ve belgeleri
aramak ve almak zorundadir.

Ambarlarindaki tasinirlari ve taginir islemlerine iligkin kayit ve be[galg.;q\teshm etmeyen veya
istifa, hastalik, tutuklanma, 8lum gibi nedenlerle devir ve teslim edgmeyen tasmw kayit ve kontrol
ler dev;r Igu’rulu‘érac:hgl ile yeni
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tasinir kayit ve kontrol yetkilisine devir ve teslim edilir. Devir kurulu, harcama yetkilisi tarafindan
belirlenen bir kisinin bagkanhiginda, taginir kayit ve kontrol yetkililerinin de katildig, en az Ug kisiden
olusur.

Ambarlarin devri, Ambar Devir ve Teslim Tutanagi diizenlenerek yapilr.

Oda, biiro, bolum, gegit, salon, atdlye, garaj ve servis gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan
tasinirlar, buralarda asili Dayanikh Taginirlar Listesinde gosterilen miktarlar esas alinarak sayiimak ve
listedeki ilgili bolim imzalanmak suretiyle yeni sorumluya devir ve teslim edilir.

Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin gegici gorev, ayliksiz izin, hastalik izni gibi on glinlik
stireyi agmayan gegici ayriimalarinda, harcama yetkilisi tarafindan idarenin ihtivaclar gbz onlinde
bulundurularak gerekli tedbirler alinmak suretiyle ambar kapali tutulabilir. Bu stre gerektiginde
harcama yetkilisi tarafindan uzatilabilir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri,
Madde 13-)
Gorevlendirilmeleri;

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak
almak, vermek ve gondermek Uzere gorevlendirilenler muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe
birimlerinin vezne ve ambarlarindan zimmetle degerli kagit alip satmakla goreviendirilen yetkili
memurlar da muhasebe yetkilisi mutemedidir.

Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak segilen grevlinin adi, soyadi, gorev yeri, unvani ve imza
ornegi ile gorev ve yetkileri ilk gorevlendirmede muhasebe yetkilisine yazili olarak bildirilir.

Kanunlarda ongoriildiigii sekilde ve bu Yonetmelik esaslarina gore yetkili kilinmamig higbir
kimse idare adina para tahsil edemez, degerleri alamaz, gonderemez ve 6deme yapamaz.

Yetki Ve Sorumluluklari;

Muhasebe yetkilisi mutemetleri, muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, vermeye ve gbéndermeye yetkili olup, bu iglemlerinden
dolayi dogrudan bagh olduklari muhasebe yetkilisine karsi sorumludurlar.

Muhasebe biriminde gorev yapan muhasebe yetkilisi mutemetleri, her ne adla olursa olsun
tahsil ettikleri paralari ve kendilerine teslim edilen degerleri muhasebe biriminin veznesi ve
ambarinda muhafaza etmek zorundadir ve kayiplardan sorumludurlar.

Muhasebe birimi hizmet binasi disinda veya muhasebe biriminin bulundugu yerin belediye
hudutlari disinda gérevlendirilen muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan yapilan tahsilatin, ozel
mevzuatinda aksine bir hitkiim bulunmadigi siirece, miktari ne olursa olsun en cok yedi, degerli kagit
satis hasilatinin ise en cok onbeg glinde bir ve her halde mali yilin son ig glininde muhasebe biriminin
veznesine veya banka hesabina yatinlmasi zorunludur. S6z konusu tahsilat, muhasebe biriminin
veznesine belge ve defterlerle birlikte getirilir. Muhasebe birimince gerekli kontroller yapilip
yatirilmasi gereken tahsilat miktari tespit edildikten sonra en son kullanilan alindi dip koganinin
arkasina ve defterlerin ilgili sayfalarina gerekli serhler konularak onaylanir.

Muhasebe birimi diginda gdrev yapan muhasebe yetkilisi mutemetlerince ¢ekle tahsilat

yapiimasi durumunda, cekin en geg ertesi is giinii iginde muhasebe biriminin veznesine teslim
g e, .
edilmesi zorunludur. o T . Y]
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Biitce Hazirlama Alt Birimi Yoneticisi ve Sunulan Hizmetler
Madde 14-)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
a) izleyen iki yilin bltce tahminlerini de iceren idare biitgesini hazirlamak.
b) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintih harcama programi
hazirlamak ve meclis tarafindan onaylanan bitcenin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.
c) Bltce kayitlarini tutmak, bilitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve bltce kesin hesabhi ile mali istatistikleri hazirlamak.
d) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
e) Mali konularda Midur tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.
f) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikimleri dogrultusunda Muddrlik birim arsivi

ve kurum arsivi hususunda kendisine diisen gérevleri yerine getirmek

SUNULAN HIZMETLER

Biitce Cagrisi, Hazirlik Bltgesi ve Diger Hususlar ile Bltgeden Yardim Yapilmasi;
Madde 15-)
Blitce Cagrisi

idarenin Ust yéneticisi, her yil Haziran ayinin sonuna kadar stratejik plan ve performans
programina uygun olarak gider bitcelerini hazirlamak lzere birim gider tekliflerini sunmalar icin
birimlere ¢agr yapar.
Birimlerin Gider Teklifleri
1) Harcama Birimleri butge fisini kullanarak gerekgeli butge yili gider teklifleri ve izleyen iki yilin
gider tahminleri ile &denek cetveli ve ayrintili harcama programini mali hizmetler biriminin
koordinasyonunda hazirlayarak hizmet gerekgesi ile birlikte Temmuz aymin sonuna kadar Mali
Hizmetler Mudrligiine verir.
2) Butce cagrisinda belirtiimek suretiyle yukarida belirtilen cetvellerin disindaki bitce hazirligina
iliskin diger cetvellerin de harcama birimleri tarafindan doldurulmasi istenebilir.
3) Harcama Birimleri gider tahminlerinde, stratejik plan, performans programi ve yatirm
programlarindaki hedef ve ilkeler goz oniinde bulundurur. Ayrica idarenin ekonomik verileri ve
gelecek yillara iligkin éngdrilerinden faydalanihr.
4) Biitge teklifleri, ekonomik siniflandirmanin dérdiincii dlizeyini de kapsayacak sekilde hazirlanir.
Hazirlik Butgesi

Mali Hizmetler MiduUrliigi, diger harcama birimlerden gelen gider tekliflerini birlestirip, gelir
bitcesini ve izleyen iki yilin gelir tahminlerini hazirlayarak, butge ilke ve hedefleri dogrultusunda
kurumun hazirhk bitgesini olusturur. Birimlerden gelen ayrintili harcama programlari da dikkate
alinmak suretiyle kurumun ayrintili harcama programi ve finansman programi konsolide edilerek

hazirlk biitgesine eklenir. Ust yonetici tarafindan gerekli inceleme ve diizeltme yapildiktan sonra

hazirlik bitgesi, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen sure de Encimene
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havale edilmek tizere Ust Yoneticiye sunulur. 4,,"7;‘ » o *\_

7 Ve R
¥ an s p e T

(S

PN
Hazirlik Bitgesinin Bakanliga Gonderilmesi

12




Encimene sunulan hazirlik bltcesi ve izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri ile bir 6nceki
yila ve iginde bulunulan yila ait (bltge hazirhginin yapildigi ay itibariyle) bltce gerceklesmeleri,
Bakanlikca belirlenecek sekil ve icerikte Eyliii ayinin ilk haftasi icinde, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu uyarinca merkezi yonetim biitce tasarisina eklenmek iizere icisleri Bakanligina
gonderilir. Bakanligin istemesi durumunda, biitge elektronik ortamda da génderilir.

Hazirlik Bltgesinin Enclimende Gorlistilmesi

Encimene havale edilen butge tasarisi incelenip Encliimen gorlsd ile birlikte en geg Eylil
ayinin son haftasi icinde Ust yoneticiye sunulur.
Hazirlik Biitgcesinin Meclise Sunulmasi

Enciimen tarafindan gorisulerek Ust yoneticiye sunulan bitce tasarisi, Ekim ay toplantisinda
gorusulmek tzere Ekim ayinin birinci glininden énce Belediye Meclise sunulur.
Odenek Aktarma, Ek Odenek, Odenek iptali ve Devri, Kullanimi vs.

Madde 16-)

Hizmetlerin dnceligi ve mevcut nakit durumu gibi gerekcelerle ayrintil harcama ve finansman
programlan gozetilerek, Ust Yonetici tarafindan 6denek kullanimina iliskin ilkeler belirlenebilir.
Odenek Aktarma
1) Aktarma; butgenin herhangi bir tertibinde bulunan ve o hesap doneminde kullaniimayacagi
anlasilan 6deneklerden alinarak, ddenek ihtiyaci olan diger gider tertiplerine veya yeni tertip acilarak
yapilan eklemedir.

2) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri arasindaki aktarmalar meclis karari,
fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlzeyleri arasindaki aktarmalar enclimen karariyla, bunlarin
disinda kalan ve ekonomik siniflandirmanin ikinci dizeyine kadar aktarmalar ise Ust yoneticinin onayi
ile yapilir. Ekonomik siniflandirmanin tgtincll ve dérdiincl diizeyleri bitcelesme diizeyi olmadigindan,
bunlar arasinda aktarma onayina gerek yoktur.

3) Aktarmalarla ilgili meclis kararlar bitce ile ilgili meclis kararlari gibi kesinlesir ve yirlrlige

girer.

Aktarma Yapilamayacak Odenek Kalemleri;

a) Personel giderleri tertiplerinden,

b) Aktarma yapilmis tertiplerden,

) Yedek odenekten aktarma yapilmis tertiplerden,

d) Projeye bagl yatinm tertiplerinden,

e) ilgili mevzuatinda aktarma yapilmamasi éngériilen tertiplerden,
aktarma yapilamaz.

Ancak, projeye dayal is, fiziksel olarak ylizde yluz gerceklesmisse, bu projeyle ilgili artan
odenek diger tertiplere aktarilabilir. Personel odeneklerine iliskin tertipler arasinda aktarma
yapilabilir.

Ek Odenek
1) Ek odenek; bltgede tertibi bulundugu halde ihtiyaca yetmgye@egl,jﬂﬁag,rlan veya bltcenin

dizenlenmesi ve gorlsltlmesi sirasinda dlgliniimeyen ve Tbjfac,ede"tgar-tLB?«\'}agllmayan, ancak
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yapilmasinda zorunluluk bulunan bir hizmet icin tertip acilarak, bitgenin diger tertiplerindeki
tdeneklere dokunulmadan alinan ddenektir.

2) Ek ddenek ancak bitce yili icerisinde verilebilir. Ek ddenek verilmesi meclis karari ile yapilir.
Butce belediye meclisince kabul edildikten sonra istanbul Buyiksehir Belediye Meclisince karara
baglanir.

3) Ek 6denek verilmesi icin yeni bir gelir veya finansman kaynaginin bulunmasi zorunludur.

Yedek Odenek

Bitcede éngorilen hizmet ve amaglari gerceklestirmek, ddenek yetersizligini gidermek veya
bitcenin diizenlenmesi ve gorusulmesi sirasinda dustniilmeyen veya ongorulmeyen ve bitcede
tertibi bulunmayan ancak yerine getirilmesi zoruniu hizmetlere iliskin giderleri karsilamak Uzere,
gerektiginde diger tertiplere aktarma yapmak amaciyla “09-Yedek Odenek” tertibine butge gelirleri
toplaminin %10'undan fazla olmamak kaydiyla 6denek konulur. 09-Yedek Odenek tertibi altindaki
yedek odenek digindaki diger tertiplere konacak yedek odenekler konuldugu amag disinda
kullanilamaz. Bu tertipten diger tertiplere aktarma enciimen karariyla yapilir.

Bu amacla biitcede gerekli tertipler agmaya, bu tertiplere aktarma yapmaya ve tertiplerden
yapilacak odemelerin yer ve esaslarini tespite encumen yetkilidir.

Odeneklerin iptali Ve Devri

vil sonunda kullanilmayan o6denekler bitin dlzeyleri belirtilerek Mali  Hizmetler
Mudurlugiince iptal edilir. Ancak, sarth, tahsisi mahiyette ve mevzuati geregi ertesi yila devri gereken
ddenekler devir gerekgesi belirtilerek devredilir. Devredilen 6denek yeni yil biitcesinde agilacak
tertiplere 6denek kaydedilir.

Stratejik Plan, Performans Programi, Blitce iligkisi

idare, hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Belediye butgesi, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlanir. Biitcenin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarenin bu cercevede yurutecegi faaliyetler ile performans
esasli biitcelemeye iligkin diger hususlarda Maliye Bakanhginca belirtilecek usul ve esaslara uyulur.
Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarhg ve idare tarafindan tespit edilecek olan
performans gostergeleri, idare bltcesinde yer alir.

Biitceden Yardim Yapiimasi

Biitcede 6ngdriilmus olmak kaydiyla; kamu yaran gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum,
kurulus, sandik ve benzeri tesekkullere yardim yapilabilir.

Bu yardimlarin yapilmasi, kullanilmasi, izlenmesi, denetlenmesi, 5018 sayili Kanunun ikincil
mevzuati olan “Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkillere Genel Yonetim
Kapsamindaki Kamu idarelerinin Butcelerinden Yardim Yapiimasi Hakkinda Yonetmelik” gergevesinde
yapilir.

Butceden vyapilacak vyardimlarin, yardim yapnlabllme sartfarr-. _yardlm taleplerinin
degerlendirilmesi, kullaniimasi izlenmesi ve denetlenmesi vs hgs;dsl'ar 5018 Saw‘l kanunun ikincil
mevzuati olan 03/07/2006 tarihli 2006/10656 sayili Bakanlar Kz,u:%u,h.l Ka,ra‘ﬁwﬂ“e kabui'zeduen “Dernek,
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Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkillere Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu
idarelerinin Bitcelerinden Yardim Yapiimasi Hakkinda Yonetmelik” geregi islem yarutalar.
Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Yardim Sekli;
a) vardimin konusuna ve miktarina iliskin Belediye Meclis karari alinmas,
b) Biitcede tertibinde 6denek bulunmasi,
c) ilgili Kurum ya da Kuruluslarin yazili olarak talepte bulunmasi ve Bagkanhk Makaminca
uygunlugunun onaylanmasi, zorunlu hususlardir.
Butceden Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Yapilan Yardimlarin
Kamuoyuna Agiklanmasi :

idare, yardim yapilan tesekkillerin isim listesini, tesekkiillere iligkin bilgileri, yardimin

amacini, konusunu ve yapilan yardim tutarlarini, izleyen vilin Subat ayi sonuna kadar kamuoyuna

aciklar.
Biitce politikasi, Gelir ve Giderlerin izlenmesi

(ilk Alti Ayhik Uygulama Sonuglari, ikinci Alti Aylik Beklentiler, Hedefler ve Faaliyetler Raporu
Hazirlamasi ve Kamuoyuna Agiklanmasi)

idare, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 30. maddesi geregi Yili butgesinin
ilk alti aylik uygulama sonuglarni, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini; ilk alti
aylik uygulama sonuglar, finansman durumu, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile

faaliyetleri kapsayan mali durumu Temmuz ay! icinde kamuoyuna agiklar.

ALTINCI BOLUM

&n Mali Kontrol Alt Birim Yéneticisi ve Sunulan Hizmetler
Madde — 17)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
a)  On Mali Kontrol faaliyetini yuritmek.
b) Alti aylik biit¢e izleme raporlarini hazirlamak, idare Yoneticilerine sunmak ve kamuoyuna
aciklanmasini temin etmek.
c) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda uUst yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve darnismanlik yapmak.
d) Mali konularda st yénetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikiimleri dogrultusunda Midurlik birim argivi
ve kurum arsivi hususunda kendisine disen gorevleri yerine getirmek.

Ayrica, Mali Hizmetler Miidirindn yetkilendirdigi, 6n mali kontrol yetkilisi de 6n mali kontrol
gorevini yliruitmesinin zorunlu olmasi nedeni ile harcamalara iliskin onay belgesi ve ekleri ile
sartname ve sozlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve
hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve iglemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi agamalarinda

gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda baskan ve Uye olamaz.

SUNULAN HiZMETLER

On Mali Kontrol
Madde 18-)
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idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimlilliklerine iligkin mali karar ve iglemlerinin; idarenin
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uyguniugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullamimasi yonlerinden yapilan kontrolini ifade eder.

On Mali Kontroliin Kapsami

On mali kontrol gorevi, idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak on mali
kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarece yapilacak diizenlemeler cergevesinde bu
birim tarafindan yapilmasi dngérilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yukumlulklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir &denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

On Mali Kontroliin Niteligi

On mali kontrol sonucunda uygun goris verilip verilmemesi, danisma ve énleyici niteligi haiz
olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir.

Mali karar ve islemlerin on mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucunda uygun
gorlis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklegtirme gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

On Mali Kontrol Siireci

Mali hizmetler biriminin ©n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol ediimek tzere
mali hizmetler birimine gdnderilir. Mali hizmetler birimince kontrol edilen islemler hakkinda gorus
yazisi duzenlenir ve ilgili birime gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazili gorls dizenlenmesi
halinde bu yazili gériisler ayrintihi, agik ve gerekgeli olmak zorundadir. Mali hizmetler biriminin gorus
yazist ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir iglem daha Onceki
islemlerin kontroliini igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanmir. Mali islemlerin yuritilmesinde gorev

alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Surec kontrolunu saglamak amaciyla

mali islemlerin siirec akis semasi hazirlanir ve st yoneticinin onayi ile vururluge konulur.

Harcama vetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin Ust kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gérevlendirir. Odeme emri belgesini dizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme
gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme
gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi Uzerine “Kontrol edilmis ve
uygun gorulmustur” serhi dusulerek imzalanir.

Kontrol Usuli
Harcama birimlerinde ve Mali Hizmetler Miidurliigiince yapilan kontrol sonucunda, mali karar

ve islemin uygun gorGlmesi halinde, dayanak belgenin Uzerinsﬂ;’_f&on_:c_fgl edilmis ve uygun

N

a

gorilmistir” serhi dusulir veya yazil gorug duzenlenir. f,) %
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Mali karar ve islemin uygun gdrilmemesi halinde ise nedenleri acik¢a belirtilen bir gorus
yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine génderilir.

Mali Hizmetler Birimince yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun gorilip
gorulmedigi, uygun gorilmemisse nedenleri acikga belirtilir. Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek
nitelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve islemlerde, bu eksiklikler ve nasil diizeltilebilecegi hususlar
belirtiimek ve bunlarin duzeltilmesi kaydiyla islemin uygun gortlduglu seklinde vyazih gorus
dizenlenebilir.

Kontrol Yetkisi

Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi Mali Hizmetler birimi yoneticisine aittir.
Kontrol sonucunda dizenlenen yazili goris ve kontrol serhleri mali hizmetler birimi yoneticisi
tarafindan imzalamir. Mali hizmetler birimi yoneticisi, bu yetkisini sinirlarini agik¢a belirtmek sartiyla
yazili olarak yardimcisina veya on mali kontrol alt birim ydneticisine devredebilir. Mali hizmetler
birimi ybneticisinin harcama yetkilisi olmasi durumunda &n mali kontrol gorevi, 6n mali kontrol alt
birim yoneticisi tarafindan yurutulur.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontroli, birimin 6n
mali kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde ddeme emri belgesi ve eki belgeler Gzerinde 6n mali kontrol gorevi,
ddeme emri belgesi diizenlemekle gérevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.
Uygun Gériis Verilmeyen Mali Karar Ve islemler

On mali kontrol sonucunda uygun goériis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan

gerceklestirilen islemlerin Mali Hizmetler Mudurligince kayitlar tutulur ve aylik dénemler itibariyle

st yoneticive bildirilir. S6z konusu kayitlar ic ve dis denetim sirasinda denetcilere de sunulur.

Kontrol Suresi

Mali Hizmetler Birimi, kontrol ve uygun gorls islemlerini belirlenen sure iginde
sonuclandirmak zorundadir. Kontrol Usuliinde belirtilen siirelerin baslangi¢ tarihinin belirlenmesinde,
mali hizmetler biriminin evrak giris kayit tarihini izleyen isglini esas alinir. Mali hizmetler biriminin

talebi ve Ust yoneticinin onayi Uzerine bu streler bir katina kadar artirilabilir.

YEDINCi BOLUM
Takip ve icra Alt Birim Yéneticisi ve Sunulan Hizmetler
Madde - 19)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
a) idarenin 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkindaki Kanuna gére kabili tahsil hale
gelmis olan belediye alacakiarini icra marifetiyle takip ve tahsil etmek,
b) idarenin alacaklh bulundugu kisilere yazili ve elektronik ortamda 6demeye davet mektuplari
gondermek,
) Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda veri hazirlamak,

et

d) 6183 sayill mevzuatin uygulanmasi konusunda yoneticisi okﬁ;g;u icfa M‘Lté‘mhurlarma gerekli
. e %

J e

bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.
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e)  Yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Borclu miikelleflere ait takibat dosyalarini tesis ederek, gerekli muameleleri ifa etmek,

g) Taksit miuddetleri zarfinda borglarini 6demeyen mikellefler hakkinda icra-i takibat yaptirmak,
h) Birimde gorevli icra memurlarinin vazifelerini zamaninda ve noksansiz ifa edilip edilmedigi
tetkik, takip ve kontrol etmek,

i) Mali Hizmetler Mudiiru tarafindan tahsilata ait tevdi edilecek diger isleri gormek ve tahsilata
miteallik bitcenin de muamelatini takip ederek belediye alacaklarinin vaktinde tahsilini temin
eyleyecek tedbiri ittihaz etmekle mukelleftirler.

j) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik hukimleri dogrultusunda Mudurllk birim arsivi
ve kurum arsivi hususunda kendisine diisen gorevleri yerine getirmek.

k) Bu ydnetmeligin 20. maddesinde anilan, icra Memurlarimin yetkilerini kullanir, tstlendikleri

sorumluluklari aynen Ustlenir.

SUNULAN HiZMETLER
Takip ve icra islemleri;
Madde 20-)
1) 6183 sayili Kanunun 13 incii maddesinde sayilan nedenlerin bulunmasi halinde, Kurum
alacaginin tahsil glivenliginin saglanmasi igin Mali Hizmetler Midirinin onayi ile ihtiyati haciz karar
alinmasi amaciyla haciz kagidi diizenlenmesi ve ihtiyati hacizle ilgili is ve iglemlerin sonuglandiriimasi,
2) Servise intikal ettirilen icra takip dosyalari hakkinda gerekli is ve iglemlerin yGratulmesi,
3) Gerektiginde adres arastirmasi yapiimasi, adres tespitinin yapilamamasi halinde yerinde adres
arastirmasinin yapilmasi icin gerekli caligmalarin yapilmasi,
4) Mahallinde teblig edilmesi gereken ddeme emirlerinin ve haciz bildirilerinin ilgililere teblig
edilmesi, gerektiginde ilanen teblig islemlerinin yapiimasi,
5) Odeme emirleri ve haciz islemlerine karsi yapilan itirazlar Gzerine yiritilen iglemlere iligkin
ilgililerle gerekli yazismalarin yapiimas,
6) Borclularca mal beyaninda bulunulmamasi nedeniyle ilgili Mahkemece hapsen tazyik karari
alinmasini teminen gerekli yazilarin hazirlanmasi,
7) Trafik tescil sube mudirliikleri, tapu sicil mudirltkleri, bankalar, sigorta sirketleri gibi resmi ve
6zel kurum, kurulus ve kisilerle yazisma ve/veya idarece uygun goriilen bilgi islem sistemlerini
kullanmak suretiyle borglular hakkinda her tirlii mal varhgi aragtirmasi yapilmasi,
8) Haciz islemlerinin yapilmasi,
9) Haciz islemlerinin yapilmasina ragmen, borcun 6denmemesi veya borglu/Uglinct kisilerce haciz
islemlerine karsi istihkak iddiasinda ya da tecil ve taksitlendirme talebinde bulunulmamasi halinde
mahcuz mallarin muhafaza altina alinmasi,
10) Muhafaza altina alinan mallarin depo sorumlusuna veya yediemine teslim edilmesi,
11) Haciz kaldirma islemlerinin yapiimasi,
12) Aciz halindeki borglularin mal varligs kontroliiniin ve tespitinin yaptimasi,

13) Mahallinde yapilan haciz iglemleri sirasinda, borgludan veva‘_popgtan,hgorumlu olan diger
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14) Kurum alacaginin tahsiline engel olanlar, gercege aykiri mal bildiriminde bulunanlar, mal
edinme ve artirmalan bildirmeyenler ve Kurum borglusuna ait ellerinde bulundurduklari mallar
bildirmeyenlerin tespiti ile bunlar hakkinda kanuni islemlerin baslatiimasi icin gerekli islemlerin
yapiimasi,

15) 6183 sayili Kanunun 24, 25, 26, 27, 28, 29 ve 30 uncu maddeleri geregince acilacak iptal
davalari ile ilgili gerekli arastirma, tespit ve incelemelerin Kurumun kontrol ve denetimle gorevli
memurlari ile koordineli olarak yapilmasi, gerektiginde iptal davasi agilmasini teminen durumun yazi
ile Yoneticilere sunulmasi,

16) 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine istinaden borglularin, alacaklara iliskin tecil ve
taksitlendirme taleplerinin degerlendirilmesi, yetkisi dahilinde olanlar hakkinda karar alinmak Gzere
tecil ve taksitlendirme tecil ve taksitlendirme sekreterya islemlerinin yapilmasi, karar alinmak Gzere
ust yoneticiye sunulmasinin saglanmasi, tecil ve taksitlendirme iglemlerinin takip edilmesi ve tecil ve
taksitlendirme sartlarina uyulmamasi halinde gerekli islemlerin yapilmasi,

17) Karsiliginda teminat gosterilmis bulunan Kurum alacag, vadesinde 6denmedigi takdirde borcun
7 giin iginde 6denmesi, aksi halde teminatin paraya cevrilecegi veya diger sekillerde cebren tahsil
olacaginin borcluya bildirilmesi, verilen stre icinde bor¢ 6denmedigi takdirde teminatlarin paraya
cevrilmesi icin gerekli islemlerin yapilmasi,

18) icra takibine konu borcun 6denmemesi veya tecil ve taksitlendirme talebinde bulunulmamasi
halinde satis islemlerinin baslatiimasi,

19) Satisa konu malin kayitlar ile fiziki ve mekanik durumlarinin incelenmesi, satisi mimkin
olmayan mallarla ilgili gerekli islemlerin yapilmasi,

20) Mahcuz mallarin satisi icin satis komisyonu olusturulmasi ve sekretarya islemlerinin
yiratilmesi,

21) Satis islemlerinin yapiimasinin saglanmasi, satis bedelinin tahsil ve mahsup islemlerinin
yapilmasi, satisin kesinlesmesi halinde menkul malin aliciya teslim edilmesi, tescile tabi olan arag,
gayrimenkul ve benzeri mallarin ise alici adina tescilinin yapiimasini teminen tescillerin bulundugu
diger kurumlara yazi yaziimasi,

22) Satisin kesinlesip kesinlesmedigi ile ilgili olarak is mahkemesinde ihalenin feshi davasi acilip
aciimadiginin kontrol edilmesi,

23) Satis islemlerine iliskin itirazlar Gzerine lgiinci kisilere ve mahkemelere; sekil, usul ve esas
yoniinden degerlendirilmek icin verilecek cevap yazilarinin hazirlanmasi, satigi yapilan mallarla ilgili
borgluya bilgi verilmesi,

24) 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayih Katma Deger Vergisi Kanununun ilgili maddeleri geregince
katma deger vergisi beyannamesinin slresi icinde diizenlenmesi ve ilgili kuruluglara génderilmesi,

25) Duizenlenecek haciz tutanaklarinin bir érneginin imza karsih§inda borgluya verilmesi veya
borclunun giyabinda haciz yapilmis ise borglunun bilinen son adresine génderilmesi,

26) Aylik faaliyet raporlariile diger istenilen istatistiki bilgilere ait raporlarin hazirlanmasi,

27) Calisma alanina giren ve yoneticileri tarafindan verilen benzer is ve islemlerin yerine
getirilmesi,

icra Memurlarinin Yetkileri o g AN 1

1) icra memurlari, gérevlerini yaptiklari sirada, kimlik belgelerini g{.'j/'sf’:-‘sa?r'rhe%gsu::exi\r‘h:;‘;‘zi
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a) ilgililerin kimliklerini istemek ve kimlik bilgilerini tutanaga kaydetmek,
b) Gorevlerinin yapilmasinda zorluk ¢ikarilmasi halinde, 6183 sayili Kanunun 6 nci maddesi
uyarinca milki amirler, emniyet amir ve memurlari, belediye baskanlari, koy muhtarlar ve
kamu miuesseselerinin, anilan Kanunun uygulanmasinda, uygulama ile ilgili memurlardan
ellerindeki olanaklarla yardimda bulunmalari ve kolaylik gdéstermelerini istemek,
yetkisine sahiptirler.
2) 6183 sayih Kanuna gére idarenin alacaklarinin takip ve tahsiline iliskin verilen gérevlerin yerine
getirilmesi ile sinirl olmak (izere; idare ile bankalar, déner sermayeli kuruluslar, gercek ve tizel
kisiler, kamu kurumlari, kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar arasinda yapilan protokoller
cercevesinde elektronik ortamda alinan bilgilerin kullanilmasina yetkilidirler.
icra Memurlarinin Sorumluluklar
icra memurlari gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara uyarlar ;
a) Resmi ve 0zel iliskilerinde; borglu ve Gclinct sahislara karsi nezaket kurallarina uygun olarak
davranmak, givim ve hareketlerinde gliven ve saygi uyandirmak zorundadirlar.
b) idarece 6183 sayili Kanun geregince paraya cevrilecek mallarin artirmasina, o serviste gérev
yapan icra memurlari bunlarin esleri ve Uglncii derecede dahil olmak Uzere bu dereceye kadar kan ve
kayin hisimlari kendi adlarina veya diger kimseler ad ve hesabina katilamazlar ve bu artirmalardan
mal satin alamazlar. S6z konusu mallari Uglincl sahislar araciligiyla veya lciinci sahislara satin aldirip
onlardan bes yil siire ile teferrug suretiyle dahi satin alamazlar ve iktisap edemezler.
c) Verilen gorevleri, zorunlu hallerde izin almadikga veya yazili emir verilmedikg¢e birakamaz,
baska bir icra memuruna devredemezler.
d) Borglularin meslek sirlari, calisma sartlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili hususlarn gizli
tutarlar; bilgi aldiklari, ihbar veya sikayette bulunan kisilerin isimlerini ve kimliklerini agiklayamazlar.
e) icra memurlari, Giclincli dereceye kadar kan ve kayin hisimlarinin icra takip, haciz ve satig
islemlerini ylrtutemezler.
f) Gorevleri ile ilgili kisilerin, 6zel hizmet veya ikramlarini kabul edemez, bunlarla is iliskisi disinda

bir iliski kuramaz, ¢ikar birligi saglayamaz, borg alip veremezler.

SEKiziNCi BOLUM

Tahakkuk ve Tahsilat Alt Birim Yoneticisi ve Sunulan Hizmetler
Madde — 21)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
a) Vergi, Resim, harg, lcret ve cezalarla umumi hiikiimlere gore kabili tahsil hale gelmis olan
belediye alacaklarini tahakkuk ve tahsil etmek,
b) Tahakkuk ve tahsile muteallik kayitlan tutmak ve tahsil olunan paralari bankaya ve banka
yatirmak,
) Tahsildarlara ait tahsildtin kayitlarim tutmak ve tahsildarlarin hesaplarini incelemek ve
murakabe etmek.
d)  Tahakkuk servisince, tahakkuk ettirilmis olanlarla tahakkuku tahsiline bag_llﬁy_e_zyg‘ﬁhijkmen kabili

tahsil hale gelmis belediye gelirlerinin zamaninda tahsilini ve bankaya teslim‘i’ﬁ_i temin etrr'};e‘k;,
i ‘:'--4‘,3 . h':n\.\




e) Birimde calisan memur, tahsildarlar ve diger calisanlarin vazifelerini zamaninda ve noksansiz ifa
edilip edilmedigi tetkik, takip ve kontrol etmek,

f) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeliginin ilgili maddeleri geregi diizenlenecek cetvel
ve raporlari zamaninda dizenleyip Mali Hizmetler Miduriine vermek,

g) Tahakkuk ve tahsilata ait diger isleri gormek ve tahsildta uygun alacaklarin vaktinde tahsilini
temin eyleyecek tedbiri ittihaz etmek.

h) Tahsilat servisince kendilerine verilmis olan tahsili tahakkukuna bagli belediye alacaklarini tayin
edileni taksit muddetleri icinde ve tahakkuku tahsiline bagl belediye gelirlerini zamaninda tahsil ve
mukabilinde mukelleflere tahsildar makbuzu vermek,

i) Tahsili tahakkukuna bagli gelirleri takip ve defterine kayitlarini icra etmek ve tahsilat yapildikca
kayitlari kapamak,

] Borclarini taksit middetleri icinde 6demeyen mikellefler hakkinda Amme Alacaklarinin Tahsil

Usultu Hakkindaki Kanunun 51 inci maddesi geregince gecikme zammi tespit ve tahsil etmek ve

mezk(r kanuna gore icra-i takibati icabettiren miikellefler hakkinda da Takip ve icra Birimine bilgi
vermek,
k) Tahsilati Tahsilat Yonetmeligine uygun olarak, tespit edilen esaslar dairesinde bankaya teslim
etmek,
1) Diger belediyelerce tahsili bildirilen ve mintikalarinda ikamet eden miikelleflerin borglarini
makbuz mukabilinde tahsil etmek,
m)  Tahsilat Yonetmeligi ile tahsildarlara verilen diger vazifeleri ifa ile mikelleftirler.
n) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hukimleri dogrultusunda Mudurlik birim arsivi
ve kurum arsivi hususunda kendisine diisen gorevleri yerine getirmek.

SUNULAN HIiZMETLER
Tahakkuk ve Tahsilat Hizmetleri Servisi;
Madde 22-)
Tahakkuk ve Tahsilat Servisinin Yiiriitmekle Miikellef Oldugu isler;
a) Resim, harg, lcret ve cezalarla umumi hikimlere ve amme alacaklarinin tahsil usull
hakkindaki kanuna gdre kabili tahsil hale gelmis olan belediye alacaklarini tahakkuk ve tahsil etmek,
b) Tahakkuk ve tahsile miiteallik kayitlar tutmak ve tahsil olunan paralari bankaya ve banka
olmayan yerlerde vezneye yatirmak,
c) Borc¢lu miikelleflere ait takibat dosyalarini tesis ederek, gerekli muameleleri ifa etmek,
d) Tahsildarlara ait tahsilatin kayitlarini tutmak ve tahsildarlarin hesaplarini incelemek ve
murakabe etmek.
e) Tahakkuk servisince, tahakkuk ettirilmis olanlarla tahakkuku tahsiline bagh veya hilkmen kabili
tahsil hale gelmis belediye gelirlerinin zamaninda tahsilini ve bankaya veya vezneye teslimini temin
etmek,
f) Taksit muddetleri zarfinda borglarini ddemeyen miikellefler hakkinda icra-i takibat yaptirmak,
g)  Tahsilat teskilatina dahil memur, katip ve tahsildarlara mevdu vazifelerin zamaninda ve

noksansiz ifa edilip edilmedigi tetkik, takip ve kontrol etmek,




h) Her sene Sayistay Baskanligina verilecek idare hesabina ait Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregi diizenlenecek cetvel ve raporlari zamaninda tahakkuk memuru
ile mustereken diizenleyip Muhasebe Yetkilisine vermek,

i) Muhasebe Yetkilisi tarafindan tahsildta ait tevdi edilecek diger isleri gormek ve tahsilata
muteallik bltcenin de muamelatini takip ederek belediye alacaklarinin vaktinde tahsilini temin
eyleyecek tedbiri ittihaz etmekle mikelleftirler.

Tahsildarlarin Gorevleri ;

Tahsildarlar;

a) Tahsilat servisince kendilerine verilmis olan tahsili tahakkukuna bagli belediye alacaklarini tayin
edileni taksit middetleri icinde ve tahakkuku tahsiline bagh belediye gelirlerini zamaninda tahsil ve
mukabilinde mukelleflere tahsildar makbuzu vermek,

b) Tahsili tahakkukuna bagh gelirleri takip ve defterine kayitlarini icra etmek ve tahsilat yapildikga

kayitlar kapamak,

c) Borglarini taksit middetleri icinde 6demeyen mikellefler hakkinda Amme Alacaklarinin Tahsil

Usult Hakkindaki Kanunun 51 inci maddesi geregince gecikme zammi tespit ve tahsil etmek ve
mezklr kanuna gore icra-i takibati icabettiren mukellefler hakkinda da tahsilat servisine veya
muhasebeye bilgi vermek,

d) Tahsilati Tahsilat Yonetmeligine uygun olarak, tespit edilen esaslar dairesinde bankaya veya
vezneye makbuz mukabilinde teslim eylemek,

e) Diger belediyelerce tahsili bildirilen ve mintikalarinda ikamet eden miukelleflerin borglarini
makbuz mukabilinde tahsil etmek,

f) Tahsilat Yonetmeligi ile tahsildarlara verilen diger vazifeleri ifa ile mukelleftirler.

Olgiiler Ve Ayar Memurlugu Hizmetleri Servisi

Madde 23-)

Olgiiler Ve Ayar Memurlugunun Gorevleri;

a) Yilhk muayene talimatnamesinin 19'uncu maddesinin B fikrasi uyarinca daha ziyade teknik
bilgiye ihtiyag gdstermeyen basit dizaynli ilk muayene ve damgalari yapilmis olgi ve 6l¢i aletlerinden
uzunluk olglleri, akici ve kuru taneli maddeler igin hacim olclleri ile 1 gr dan 5 kg a kadar adi
tartilarin, masa, asma ve ibreli teraziler ile elektronik terazilerin, tek kollu kantarlar ve 2000 kg a
kadar baskullerin; periyodik ve ani muayenelerini yapmak.

b) Periyodik muayeneleri, Belediye Ayar Memurlugu laboratuarlarinda yapildigl gibi, tasinmasi
glic ve ayan bulundugu yere gore yapiimis olan dl¢t aletleri bulunduklari yerde de yapmak.

c) Ani muayeneleri, gorilecek lizum ve ihbar (izerine habersizce yapmak.

d) Periyodik muayene icin yapilan miracaatlar miracaat sirasina gore deftere kaydetmek ve
muayenelerini gerceklestirmek.

e) Aylik ve yillik olarak tanzim edilmesi gereken raporlari ilgili Sanayi ve Ticaret Bakanligina veya
bagl kurumlara gondermek.

f) Olcii ve Ayar Memuru bulunmayan Belediyelerden talep gelmesi halinde bir program

dahilinde, Belediyenin bulundugu mahalde de dlcller ve ayar hizmeti vermek. |
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Cesitli Huktumler

Tereddiitlerin Giderilmesi
Madde 24-)

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek teredditleri giderme ve gerekli
duzenlemeleri yapma, Mali Hizmetler Mudurliginin Teklifi ve Ust Yoneticinin onayi ile yapilir.
Madde 25-)

Bu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili meri Kanun, Yonetmelik, Tuzlk, Genelge,
Yonerge, vs. hukumlere uyulur.
Degisiklikler
Madde 26-)

Bu Yonetmelikte yapilacak her turli degisiklik Belediye Meclisi karari ile yapilir.
Yiriirluk
Madde 27-)

Bu yonetmelik yayinlanmasini miiteakip ylrlrliige girer.
Yiiriitme :
Madde 28-)

Bu yonetmelik Belediye Baskani tarafindan yuratdlur.

isbu Mali Hizmetler Mudurligi Yonetmeligi Sultanbeyli Belediye Meclisi’nin 04/04/2012
tarihli 2'n(_;_i,Bjrle.§.iminde alinan 2012/22 sayili karari ile onaylanmistir.
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TC,
ICISLERI BAKANLIG]
Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii

Say1  :B.05.0.MAH.0.07.01.00/| 66UY 91262012
Konu :Yénetmelik Taslagi

SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGINA
ISTANBUL

llgi  :2)30.04.2012 tarih ve 474 sayili yaziniz.
b)Sayistay Bagkanligi’nin 11.06.2012 tarih ve 49134 sayily yazisi.

Ilgi (a) Yazimiz ekinde alinan “Sultanbeyli Belediyesi Mali Hizmetler Mudiirliigii
Calisma Yonetmeligi” Taslag: incelenmis olup, T

aslaga iliskin Sayistay Baskanligindan
alinan ilgi (b) goriis yazisi ekte génderilmistir.
Bilgi ve geregini rica ederim,

vuz Selim KOSGER
Bakan a.
Genel Miidii

Ek :Yaz1 ve eki karar (3 sayfa)

Devlet Mahallesi ngnii Bulvari No:4 Bakanliklar 06650 ANKARA
Telefon:(0312) 422 43 48 Faks: (0312) 425 17 9

Ayrintilt bilgi igin irtibat: C.TEMIZER (Sef)
Elektronik Ag: WWW.migin gov.ir,



T.C.
SAYISTAY BASKANLIGI

Sayi : DaiKur.2012/89 —\4 gi\ﬂ—

Konu 08/06/ 2012

£ 0% gon p e

IsFalTa
f S

LRSI

ICISLERI BAKANLIGINA
(Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii)

\ \/’/

l1gi: 15/05/2012 tarihli ve B.05.0.MAH.0.07.01.00 / 12908 sayih yaziniz.

istanbul Sultanbeyli Belediyesince hazirlamp Bakanh@mizea 6085 sayili Sayistay
Kanununun 27 nei maddesi hilkmii uyarinca Sayistaya gonderilmis bulunan, “Sultanbeyli
Belediyesi Mali Hizmetler Midirligi Caligma Yonetmeligi™ Taslagina iligskin Sayistay in
istisari goristinii belirten Daireler Kurulu Karari ekte sunulmustur.

Geregini rica ederim.

Mm-!g, qu,ce,{

Dog¢. Dr. Recai AKYEE

Sayistay Bagkam

Ek: Daireler Kurulunun 06/06/2012 tarihli ve 1372/ 5 sayili Karar

inon Bulvan (Uskischir Yolu) No:43 06520 Balgat / ANKARA
Telefon < (03123293 3000 Fax:(0312) 2954094
¢- posta: savistayi savistay. gov.Ir Elektronik A cwiww.sayistay.gov.ir

\\



Daireler Kurulu
Karar Tarihi : 06.06.2012
Karar Sayisi: [372/5

Istanbul Sultanbeyli Belediyesi tarafindan hazirlanip Belediye Meclisinin 04.04.2012
tarihli ve 2012/22 sayili Karan ile kabul edildikten sonra Icisleri Bakanhginca 6085 sayih
Sayistay Kanununun 27 nei maddesi  hiikmii uyarmnca Sayigtay’a gonderilmis bulunan,
“Sultanbeyli  Belediyesi Mali Hizmetler Midirligli  Calisma  Yonetmeligi™ Taslagimin
gorisiilmesi sonucunda;

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesinde mali
hizmetler biriminin gérevleri belirtildikten sonra, ticlincti fikrasinda:

“Mali  hizmetler biriminin yapis: tegkildt kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler
birimlerinin calisma usil ve esaslari: idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik
planlama, biitge ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢c kontrol
fonksiyonlarinim ayri alt birimler tarafindan ytritilebilmesini  saglayacak sekilde Maliye
Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

denilmektedir.

S6z konusu hiikiim gerefince, 18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, 2006/9972 sayili Bakanlar Kuruly Karar ile “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” yuriirliige konulmustur.

S6z konusu Yonetmeligin “Mahalli idareler ile strateji gelistirme birimleri kurulmayan
idareler” basliklt 29 uncu maddesinde ise;

™ 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a). (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilenlerin
disindaki gérevier, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimier cergevesinde
kurulacak birimler; strateji geligtirme birimi kurulmayan idarelerde ise by idarelerin meveut
yapilarinda mali hizmetlerini yiriiten birimler tarafindan bu Yonetmelik hiikiimlerine abre
yerine getirilir.” denilmektedir.

Taslagin igerigi incelendiginde: “Amag” bashkli 1 inci maddesinde, bu yonetmeligin,
Sultanbeyli Belediyesi Mali Hizmetler Mudiirligii’'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar
ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlendigi goriilmiistiir.,

Bu nedenle Taslagm icerigi, 5018 sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60
inct maddesinde verilen yetki geregdi Maliye Bakanliginca hazirlanip Bakanlar Kurulu Karari ile

ytriirliige sokulan, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

1/2



Yonetmelik ile aym hiikiimleri ihtiva ettiginden ve Sultanbeyli Belediyesi'ne ayni konuda
yonetmelik diizenleme yetkisi veren bir hitkiim bulunmadigindan, Taslagin icisleri Bakanlig1
aracihii ile Sultanbeyli Belediyesine iadesi gerekecegine,

Karar verildi.
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. T.C. ) Sultanbeyli
SULTA NBEYLi BELEDIYE BASKANLIGI Belediyesi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Sayr  : M.34.3.SUL.0.71.00.00/L 3\ $2./04/2012

Konu : Yénetmelik

ICISLERI BAKANLIGINA
Mabhalli Idareler Genel Miidiirliigii
ANKARA

5393 sayili Belediye Kanununun 48.maddesi ve 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 60.maddesine dayanilarak Mali Hizmetler Midiirligi  yonetmeligi
hazirlanmis, ancak yiiriirliife konmasi icin, 09.04.2007 tarih ve 2007/39 no’lu genelgenizde
bahsedildigi ve 832 sayili Sayistay Kanununun 105.maddesi geregi “Bakanliklar ve Sayistayin
denetimine giren diger idare ve kurumlarca Mali konularda diizenlenecek yonetmeliklerle tiiziikler
Sayistay Baskanliginin istisari miitalaasi alindiktan sonra yurtrliige konulabilir” denilmektedir.

Bu nedenle Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslarina ait
yonetmelik, Sayistay Baskanhgina gonderilmek iizere ekte sunulmustur. :

Bilgi ve geregini arz ederim.

Baskan a.
Baskan Yardimecisi

EKI

- Yonetmelik Taslag
- Cd (1 adet)

- Meclis Karan

./04/2012 Memur : S.KAYA'% .
.104/2012  Sef ;A.CAPANQGLU@\,\;\ e
/04/2012 Midiir 1.KURUKQDH/\,

\ LTl
IKEM: F. A.Gazi Mah Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 ISTANBUL (’ ! Uvj
Telefon: (0216) 56413 00 pbx faks: (0216) 398 30 75 [rtibat: .LKURUKOL Mudir @E@T

e-posta : insan kaynaklari@@sultanbevli.bel.tr Elektronik Ag: www.sultanbeyli.bel.tr EN [SO 9001:2008




TE
ICISLERI BAKANLIGI
Mabhalli idareler Genel Miidirligi

Sayr :BOSOMAHO0650002/14645 07.06.2007

Konu : o,
..................... VALILIGINE

Tgi @ 09/04/2007 tarihli ve 80000/9038 sayili 2007/39 nolu genelgemiz.

Igi genelgemiz dogrultusunda, il 8zel idareleri ve belediyelerce hazirlanan ySnetmelik
taslaklarn uygun goris abmnmak ve diizenleme birligi saglamak ilizere Bakanhigimiza
sunulmaktadir.

Stz konusu genelge, mevzuatta kamu kurum ve kuruluslarinin agik¢a goriislerinin
alinmasim zorunlu kilan yonetmelik taslaklannin uygun gériis alinmak ve diizenleme birligi
saglamak tizere Bakanligimiza gonderilmesini hitkme baglamugtir. Ancak uygulamada il 5zel
idare ve belediyelerce hazirlanan tiim yonetmelik tasliklarinin Bakanh@imiza gonderildigi
goriilmektedir.

Bundan bdyle ilgi genelgemizin amagladig1 sekilde; 657 sayil: Devlet Memurlari
Kanunun 112, 124 ve 216 nct maddeleri, 832 sayili Sayigtay Kanunun 105 inci maddesi, 1593
sayth Umumi Hifzishha Kanunun 267 nci maddesi, Bagbakanlik Teftis Kurulu
Yonetmeliginin 54 imcll maddesi ve Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtildigi gibi mevzuatta gorils istenmesi agikea ifade
edilen konularda hazirlanacak yonetmelik taslaklannmin Bakanligumiza iletilmesi, bunun
diginda hazirlanacak yonetmelikletin 5302 sayili 11 Ozel fdaresi Kanunu ile 5393 sayih
Belediye Kanunun hiikiimlerine gore ilgili idarelerin meclisleri tarafindan kabul edilerek ve
3011 sayih Resmi Gazete'de Yaymlanacak Olan Yénetmelikler Hakkinda Kanun uyarinca
mahallinde ¢ikan gazete veya diger yaymn yollan ile ilan edilerek yiiriirlige konulmas:
saglanacaktir.

Bilgilerinizi ve iliniz dahilinde bulunan mahalli idarelere gerekli duyurunun yapilarak §
uygulamanin buna gére yapilmasirn 6nemle rica ederim -

G ===

Biilent KILINC
Bakan a.
Genel Miidiir V.

DAGITIM:81 il Valiligine
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SAYISTAY KANUNU
Kanun No.: 832 Kabul Tarihi :21/2/1967 R.G.:27/2/1967-12538

Madde 105 - Bakanlhiklar ve Sayistayin denetimine giren diger idare ve kurumlarca mali_
konularda diizenlenecek yonetmeliklerle tiiziikler, Sayistayin istisari miitaldas1 alindiktan
sonra yiiriirliige konulabilir.

Sayistay bu miitalday1, istemin yapilmasi tarihinden baglayarak iki ay iginde bildirir.

O

Basbakanhk Teftis Kurulu Baskanhginin Koordinasyon gorevi

Madde 54 - Basbakanlik Teftis Kurulu Baskanlidl, teftis hizmetleriyle ilgili olarak tespit edilen usul ve
esaslarin saghkl bir bicimde yuratilmesini saglamak, standartlardan sapmalari ve mukerrerlikleri
onlemek, teftis sistemini gelistirmek maksadiyla her tirlu tedbiri almakla gorevli ve yetkilidir.

Bu cimleden olmak lzere:

a) Basbakanlik Ylksek Denetleme Kurulu Bagkani, Bakanliklar Teftis Kurulu Baskanlari, Hesap
Uzmanlari Kurulu Bagkani, Bankalar Yeminli Murakiplari Kurulu Bagkani ve Hazine Kontrolérleri
Kurulu Baskani yilda en az bir kez toplantiya ¢agdrilirlar. Bu toplantida Baskanlik ve koordinatériik
gorevini Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskani, bulunmamasi halinde vekili yapar.

b) Teftis ve denetimle ilgili kurullarin gérev ve galisma esaslarina dair tuzuk ve yonetmelik tasarilar
degisiklikler de dahil olmak tzere incelemek Uzere Basbakanlik Teftis Kurulu Bagkanligina génderilir.
ve inceleme sonucuna goére islem yapilr.

c) Yukarida (a) fikrasinda yazili kurullarin, yil igindeki teftig, sorusturma, inceleme gérevleri ve
bunlarin sonuglariyla ilgili istatistigi bilgileri iceren bir gizelge, her yil Ocak ayi icinde Bagbakanlik Teftis
Kurulu Baskanhgina génderilir.



4821
MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararimn Tarihi : 19/12/2005 No : 2005/9986
Dayandigr Kanunun Tarihi : 10/10/1984 No : 3056
Yayimlandigi R.Gazetenin Tarihi : 17/2/2006 No : 26083

Hazirlanmasi ve Bagbakanhga Gonderilmesi

Taslaklar hazirlayacak birimler

MADDE 5 - (1) Taslaklar, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin gérevli birimleri tarafin-dan
hazirlanir. Hukuk miisavirlikleri disindaki birimlerce hazirlanan taslaklar hakkinda hukuk
miisavirliklerinin goriisii alinir.

Giriis alma

MADDE 6 - (1) Bagbakanliga sunulmadan &nce, taslaklar hakkinda ilgili bakanliklar ile kamu
kurum ve kuruluslarinin goriigleri alinir. Bu gergevede ilgili bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluglarinin yan sira;

a) Bakanliklarca hazirlanan ekonomik, sosyal politikalar ve tedbirlerle ilgili kanun ve ka-nun
hiikmiinde kararname taslaklari ile yeni bir teskilatlanmay1 éngoéren taslaklar hakkinda Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarliginin,

b) Kamu personeli ve teskilatlanmayla ilgili olarak hazirlanan taslaklar hakkinda Devlet
Personel Baskanliginin,

¢) Tiiziik taslaklar1 hakkinda devlet bakanlari dahil biitiin bakanliklarin,

¢) Kamu gelir ve giderlerini etkileyen kanun ve kanun hiikkmiinde kararname taslaklan
hakkinda Maliye Bakanlif ile ilgisine gére Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 veya
Hazine Miistesarliginin; mali konulari diizenleyen kanunlar ile diizenleyici islemlere iligkin
taslaklar hak-kinda Maliye Bakanligimin,

d) Kanun ve kanun hitkmiinde kararname taslaklar1 hakkinda Adalet Bakanligimin,

¢) Bakanliklar ile Sayistayin denetimine tabi diger kamu kurum ve kuruluslarinca mali
konularda diizenlenecek yonetmelik taslaklar1 hakkinda Sayistay Baskanliginin,

f) Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ¢er¢evesinde hazirlanan taslaklar hakkinda Avru-pa
Birligi Genel Sekreterliginin,

goriislerinin alinmasi zorunludur.

(2) Taslaklar hakkinda konuyla ilgili mahalli idareler, {iniversiteler, sendikalar, kamu ku-rumu
niteligindeki meslek kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarmin gériislerinden de faydalanilir.
(3) Kamuoyunu ilgilendiren taslaklar Bagbakanliga iletilmeden 6nce, teklif sahibi bakan-lik
tarafindan internet, basin veya yayin araciligiyla kamuoyunun bilgisine sunulabilir. Bu suretle
taslak hakkinda toplanan goriisler degerlendirildikten sonra teklifte bulunulur.

(4) Bagbakanlik, mutabakat saglanamayan taslaklara iliskin olarak ilgili bakanliklar ile kamu

kurum ve kuruluslarindan dogrudan goris alabilir.



GUNLUDUR
T.C.
[CISLERI BAKANLIGI
Mahalli Idareler Genel Miidiirligi

Say1 : BOSOMAH0650002/20974 21.08.2007

Konu : 2007/39 sayili Genelge

....................... VALILIGINE

Bakanlhgimzca 09/04/2007 tarihinde yayimlanan 2007/39 sayili genelge ile mahalli
idarelerin ¢ikaracaklar1 yonetmelikler konusunda gerek bakanliklardan gerekse diger kurum
ve kuruslardan gériis alirken uyulacak usul esaslar diizenlenmis, 07/06/2007 tarih ve 14645
sayili yaziyla da uygulamada karsilagilan gesitli sorunlarin giderilmesi icin genelgeyle agiklik
getirilmigtir.

Sayistay Baskanlig1, 26/06/2007 tarih ve D.5-2007-24/Merkez 31807 sayil kararinda
kamu tiizel kisilerine iliskin yonetmeliklerin ilgili kamu tiizel kisisinin en yiiksek karar organi
tarafindan diizenlenmesi gerektigi, bu orgamin belediyeler i¢in belediye meclisi oldugu ve
5393 sayili belediye kanunun 18 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (m) bendinde, belediye
tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etme gorevinin belediye meclisine verildigi
belirtilmekte, belediye birimlerince hazirlanan taslaklarin bu konuda yetkili organ olan
meclisce kabul edilmeden Sayistay Bagkanhigina gonderilmesini uygun gérmemistir.

Buna gore, 832 sayili Sayistay Kanunun 105 inci maddesi uyarinca istigari goris
istemiyle Sayistay Baskanligi ile ilgili genelge ve yazida yer alan kurum ve kuruluglara
gonderilmek tizere Bakanhigimiza sunulacak yonetmelik taslaklarinin yetkili organlar olan
meclislerce son hali verilerek kabuliinden sonra génderilmesi gerekmektedir. Ilgili
yénetmelikler hakkinda olusacak goriiglere istinaden nihai yonetmelik taslaklan yetkili
meclislerce tekrar kabul edilerek mahallinden ilan edilecektir.

Bilgilerinize rica ederim.

Biilent KILINC
Bakan a.
Genel Midiir V.
DAGITIM :
Geregi

81 Il Valiligine

inonii Bulvar1 No:4 Bakanliklar 06100 ANKARA Ayrmtili bilgi igin irtibat:$. KAZAN VHKI
Tel:(0312)425 72 14/3224 Faks (0312)418 72 08
Elektronik Ag: www.mabhalli-idareler.gov.tr



T.0.

SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI .
MECLIS KARARI
]

Karar Tarihi | Karar No IKararm Yonetmelikler. ‘

04/04/2012 2012/22 | Konusu i
| VEDAT KIBAR, BULENT HACIMUSTAFAOGLU, AYHAN KOC, ERCAN |
AKBULUT, NECDET DURSUN, HUSEYIN SEZER, AYSE LEYLA ALTUNDAG, |

Belediye YAHYA CELIK, HASAN KUVVET, YASAR AYDIN, HUSEYIN GUNER, AHMET 1
Meclisini DEMIR, ABDULLAH BALTA, TEKIN SEYHOGLU, AHMET SUBASI, ERCAN |
Teskil Eden TURAN, NECIP KARADAG, EYYUP OZKAN, iSMAIL SAGIR, LUTFi ALARCIN, |
Uyeler. MELIHA TOPAL, ABDURREHIM EREZ, BURHAN ASCI, DOGAN CELIK,

AHMET SAD]KOCL_U, HAYRI ALTUNAY, SELMAN YUCEL, SULEYMAN |
CELIK, NADIM CELIK, DAVUT DUMAN, SAMi MERCAN. |

TEKLIF :

“5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 48'nci maddesi geregince. Belediyemiz emrinde faaliyet
gosteren Belediyemiz emrinde faaliyet gosteren Mali Hizmetler Miidiirliigii ile Sosyal Yardim Isleri
Midurliigi'ntin ¢alisma usul ve esaslarim belirleyen yénetmelik, ayni kanunun 15'nci maddesi
geregince yeniden diizenlenerek yazimiz ekinde génderilmistir.

S6z konusu yonetmeligin, 5393 Sayih Belediye Kanunu'nun 18'nci maddesinin (m) bendi
geregince karar alinmak {izere Belediye Meclisi’'ne havalesini onaylariniza arz ederim.”

Seklindeki Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii’niin 26/03/2012 tarih ve 372 sayili teklifi.

KOMISYON RAPORU: “Sultanbeyli Belediye Meclisi'nin 02/04/2012 tarihli oturumunda
mcelenmek  {izere Komisyonumuza havale edilen Insan Kaynaklart ve Egitim Mudiirliigii niin
29/053/2012 tarih ve 377 sayih teklifi iizerinde Komisyonumuzca inceleme yapilmasi talep
edilmektedir. Komisyon Gortigi: [lgili Midirlugiin teklifi tizerinde komisyonumuzca vyapilan
inceleme ve tespitler neticesinde: 35393 Sayih Beledive Kanunu'nun 15nci maddesi uyarinca
hazirlanan Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii ile Sosyal Yardim Isleri Miuidarligii niin ¢alisma
usul ve esaslarmni belirleyen yonetmeliklerin kabuliiniin ayni kanunun 18 nci maddesinin (m) bendine
uygun olacagi kanaatine varilmistir. Keyfiyet Belediye Meclisi*nin takdirlerine arz olunur.”

Seklindeki Hukuk Komisyonu'nun 03/04/2012 tarih ve 11 sayili raporu.

KARAR  : Hukuk Komisyonu'nun 03/04/2012 tarih ve 11 sayili “Yénetmelikler.” konulu raporu
okundu. Yapilan goriismeler sonunda: 5393 sayili Belediye Kanunu nun 18 nci maddesinin (m) bendi
uyarinca s6z konusu yonetmeliklerin aynen kabuliine: Belediye Meclisi'nin 5 nci Se¢cim Donemi.
4’ncii Toplanti Yil. NISAN AYI TOPLANTILARININ 04 NISAN 2012 tarihli 2 nci birlesimin. 1 n¢i
oturumunda yapilan isaretle oylama neticesinde OYBIRLIGI ile karar verildi.

“Bitin TURAN

NectpKARADAG Burfn*ASCI
: Divan Katibi

Bld.Mec.2.Bsk. V. “_ Divan Katibi




T.C. -
SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI SUItan.bey!'
Hukuk Isleri Miidiirliigii BeIEdlyeS|
Sayr  : M.34.3.SUL.0.61.00.00/ ¢ 2. 2.2./03/2012

Konu : Yonetmelik

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNE

Iigi  : 23/03/2012 tarih ve 366 sayili yaziniz.

llgi tarih ve sayih yazimz ekinde goénderilen “Mali Hizmetler Miidiirliigii
Yonetmeligi” incelenmis olup; yiriirliikteki mevzuata aykinn herhangi bir husus tespit
edilmemistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Av. Gorgiin OZCAN
HuKuk {sieriMiidiir V.

HUM.F.17/ /100 A.Gazi Mah.Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 iST.  irtibat: Av. G.OZCAN
Telefon: (0216) 564 13 00 pbx faks: (0216) 564 13 69 a
e-posta : beledive@sultanbevli.bel.tr Flektronik Ag: www.sultanbevli.bel.tr C(-Tuv>

EN IS0 9001:2008



Sultanbeyli

T.C. 2
SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI Belediyesi
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii
Sayr : M.34.3.SUL.0.71.00.00/ 4¢¢ Z j J03/2012

Konu: Yonetmelikler

HUKUK ISLERI MUDURLUGUNE

5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi geregince, Belediyemiz biinyesinde
olusturulan Birim Miudirliiklerinin ¢alisma usul ve esaslarii belirleyen yonetmelik Mali
Hizmetler Miidiirliigii tarafindan hazirlanmis olup, aym kanunun 18. maddesinin (m) bendi
geregince karar alinmak tizere Belediye Meclisine génderileceginden, ekte sunulan ydnetmeligin
incelenerek,  hukuki goriisiiniizle birlikte Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligiine
gonderilmesini rica ederim.

e

Necdet DURSUN
'ﬁglskan Yardimcisi

EKI:
1 Adet Yonetmelik
(-Digital Ortamda)

./03/2012 Memur :S.KAYA- (UL N
J03/2012 Sef . A.CAPANOGLUN A o
./03/2012 Midir : LKURU

Ll
IKEM F:47 A.Gazi Mah Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 ISTANBUL SSCERT:
Telefon: (0216) 564 13 00 pbx  faks: (0216) 398 35 70 irtibat: . KURUKOL Midir EN IS0 9001:2008

e-posta : beledive/@sultanbeyli.bel.tr Elektronik Ag: www.sultanbeyli.bel.tr




T.C.

SULTANBEYLIi BELEDIYE BASKANLIGI a Sultanbeyli
Mali Hizmetler Miidiirliigii Belediyesi
Say1 : M.34.3.SUL.0.12.00.02/ 1106 ‘ 19.03.2012

Konu : Calisma Yonetmeligi Taslag:
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNE

Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina dair Yénetmeligin 11. maddesi gerefince
Belediye Meclisinin 08.02.2012 tarih ve 2012/9 sayili karanyla kurulan Strateji Gelistirme
Midirligi ile Midirliigiimiiz arasinda yapilan gorev paylasimi nedeniyle Mali Hizmetler
Mudiirliigti Calisma Y6netmeligi’nin yeniden diizenlenmesine gerek duyulmustur,

Bu gereksinim {iizerine yeniden hazirlanan Mali Hizmetler Miidiirliigii Calisma
Yonetmeligi Taslag: Belediye Meclisine sunulmak iizere yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

v W

Mali Hizmetler Miidiirii

EK:
Mali Hizmetler Miidiirliigi
Galisma Yonetmeligi Taslag

>

MHM F:51/01092005//00 EN IS0 9001:2008




e } Sultanbeyli
SULTA NBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI Belediyesi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Say : M.34.3.SUL.0.71.00.00/ ;O lj /04/2012

Konu: Yonetmelik

D OS Y A

Belediye Meclisinin  04.04.2012 tarih ve 2012/22 sayilh  karariyla onaylanan
Midurliigiintize ait gérev ve galisma yonetmeligi yazimiz ekinde génderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
Igrahim KURUKOL

Insan Kaynaklar ve Egt. Midiirii

EKI:
1 Adet Meclis Karari
I Adet Yonetmelik Asl

DAGITIM:
Mali Hizmetler Miidiirliigiine
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine

./04/2012 Memur : S KAYA
./04/2012  Sef : A.CAPANOG

e o 1LY
IKEM: F. A.Gazi Mah.Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 [STANBUL ( I '-"’E
Telefon: (0216) 56413 00 pbx faks: (0216)3983075  irtibat: L.KURUKOL Madar CERTE

e-posta : insan kaynaklari@sultanbevli bel tr Elektronik Ag: www sultanbeylibel.trgy 1S0 9001:2008




T.C.

SULTAN BEYLI BELEDIYE BASKANLIGI Sultanbeyli
Yaz isleri Miidiirliigii Belediyesi
Sayi : M.34.3.SUL.0.10.00.01/ 394 16/04/2012

Konu : Meclis Karart.
(Yonetmelikler.)

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNE

Tlgi: Sultanbeyli Kaymakamligi'nin 11/04/2012 tarih ve B.05.4.VLK.0.34.71.01/517.03-1221
sayil1 yazisi

Belediye Meclisimizin 04/04/2012 tarihli oturumunda alinan 2012/22 savih
“Yonetmelikler.” konulu karar1, 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 23’ncii maddesinin 4 ’ncii
fikras1 geregince Sultanbeyli Kaymakamligi'nin ilgi sayili yazisi ile KESINLESMIS olup,
s6z konusu karar ilisikte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

ayram EKSI
Yazi Isleri Miidiirii

EKLER :

1- 1lgi sayil yazi fotokopisi.

2- Meclis Karari. (3 Adet, 1 sayfa.)

3- Teklif. (1 Adet, 1 sayfa.)

4- Komisyon raporu. (1 adet, 1 sayfa.)
5- Yonetmelik.1 (2 adet, 23 sayfa.)

6- Yonetmelik.2 (2 adet, 4 sayfa.)

YIM.F 36 A.Gazi Mah. Belediye Cad. No: 4 34920 Sultanbeyli/ iSTANBUL
Tel: 0.216.564 13 00 Faks: 0.216. 564 13 72 irtibat: B.EKSI Midiir T"jv

E-posta: beledivei@sultanbeyli.bel.tr. ve yaziisleri@sultanbevli.bel.tr. Elektronik ag: C(- E
CERT

http://www.sultanbeyli.bel.tr.
EN IS0 9001:2008




g id i
SULTANBEYLI KAYMAKAMLIGI
Ilge Mahalli idareler Sefligi

Sayr : B.05.4.VLK.0.34.71.03-517.03-1221 11/04/2012
Konu : Meclis Kararlari

SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGINA

Belediye Meclisi’nin 5’nei Segim Donemi, 4’ncii Toplanti Y1l Nisan Ay1 Toplantilarinda alinan
2012/21-22-23-24-25-26-27 sayili Meclis Kararla incelenerek ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinize rica ederim.
Mehmet CEYLAN
Sultanbeyli Kaymakam
EK:
Yazy(... Sf)
Beligenin Asli
Elektronik Imzalidir

Not: Bu evrak 5070 Sayili Kanun geregince E-IMZA ile imzalanmistir.

Abdurrahmangazi Mah Sabanci Kresi Binasi Karizma Sok. No:4 Kat 2 Sultanbeyli/ istanbul ~ Aynintih bilgi igin irtibat BDUYAR
Telefon: (216)398 76 66 Faks: (216)496 16 31
e-posta: sultanbeyli@istanbul gov.tr Elektronik Ag: www icisleri gov.ir



T.C.
SULTANBEYLIi BELEDIYE
MECLISI Tarh @ 03.04.2012

KOMISYON RAPORLARI Rapor No : 2012 /11

HUKUK KOMISYONU RAPORU

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGI’NA

KONU : Yonetmelikler.

TEKLIFIN OZU : Sultanbeyli Belediye Meclisi’nin 02/04/2012 tarihli oturumunda incelenmek
iizere Komisyonumuza havale edilen insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin 29/03/2012 tarih
ve 377 sayihi teklifi izerinde Komisyonumuzca inceleme yapilmasi talep edilmektedir.

KOMISYON GORUSU : Ilgili Mudiirliigiin teklifi iizerinde komisyonumuzca yapilan inceleme
ve tespitler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 15°nci maddesi uyarinca hazirlanan
Belediyemiz Mali Hizmetler Mudiirliigii ile Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii’niin calisma usul ve
esaslanim belirleyen yonetmeligin kabuliiniin aym kanunun 18°nci maddesinin (m) bendine uygun
olacagi kanaatine varilmistir

Keyfiyet Belediye Meclisi’'nin takdirlerine arz olunur.

T R

Y/ 55
Av. Abdullah BALTA al va’CEKII\ Ahmet SUBASI
Komisyon Baskan /B/ et Vekili Uye

Biilent HAC}MUSTAFAOGLU Ismail SAGIR
U)"E‘ U\’e
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Sultanbeyli

Ll Belediyesi

SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Sayi : M.34.3.SUL.0.71.00.00/ ﬂq} Zﬁ./ommz

Konu : Yénetmelik,
BASKANLIK MAKAMINA

5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesi geregince, Belediyemiz emrinde faaliyet
gosteren Mali Hizmetler Miidtirligi ile Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii'niin ¢alisma usul ve
esaslarni belirleyen yonetmelik aym kanunun 15. maddesi geregince diizenlenerek yazimiz
ekinde gonderilmistir.

S6z konusu yonetmeliklerin 5393 Sayil Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi
geregince karar alinmak tizere Belediye Meclisine havalesini Onaylariniza arz ederim.

-

/ Ibrahim KURUKOL
Insan Kaynaklari ve Egitim Midiri

Uygun gﬁrﬁslefa,rz:éie/rim.
.../0/3-{201'2 A
VAR i

~Necdet DURSUN
Baskan Yardimeisi

BELEDIYE MECLISINE TAKDIM

Hiise SKIN
Baskam

IKEM F: 34 A.Gazi Mah Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 ISTANBUL Irtibat: L. KURUKOL Miidar
Telefon: (0216) 564.13.00 pbx faks: (0216) 398.30.75 L4
e-posta : insankaynaklari@sultanbevli.bel.tr Elektronik Ag: www.sultanbeyli.bel.tr (@Té][%'@

EN IS0 9001:2008



Sultanbeyli

T.C. Phe) |
SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI Belediyesi
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
Say :M343SULO7100.00/ Do O 10412012

Konu : Yonetmelik,

YAZI ISLERI MUDURLUGUNE

Bagkanlik Makaminin 29.03.2012 tarihli ve 377 say1l1 Belediye Meclisine takdim onay1
yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgi edinilmesini, yazimiz ekinde génderilen Mali Hizmetler Midirliigi ile Sosyal
Yardim Isleri Miidiirliigiine ait Calisma Yénetmeliklerinin Belediye Meclisine takdimini arz

ederim.
~ ﬁm{/w%_“
_ Ibrahim KURUKOL
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
EKLER:
- Baskanlik Onayi

- Calisma Yonetmelikleri

- 104/2012 Sef  : A. CAPANOGLUAA_A_A_ ~_ ‘\

IKEM F: 34 A.Gazi Mah.Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 ISTANBUL Irtibat: LKURUKOL Miidiir
Telefon: (0216) 564.13.00 pbx faks: (0216) 398.30.75

e-posta : insankaynaklari@sultanbeyli.bel.tr  Elektronik Ag: www.sultanbeyli.bel.tr TUV
CERR

EN 1S0 9001:2008




Sultanbeyli

T.5.
SU_LTANBEYLi BELEDIYE BASKANLIGI Beledlye5|
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Sayi :M.34.3.SUL.0.71.00.00/ 337 2 9.10312012

Konu : Yonetmelik,
BASKANLIK MAKAMINA

5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesi geregince, Belediyemiz emrinde faaliyet
gbsteren Mali Hizmetler Midiirligii ile Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii’niin ¢calisma usul ve
esaslarini belirleyen yonetmelik ayni kanunun 15. maddesi geredince diizenlenerek yazimiz
ekinde gonderilmistir.

So6z konusu yonetmeliklerin 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi
geregince karar alinmak {izere Belediye Meclisine havalesini Onaylarl 17a arz ederlm

AMU L
[brahim KURUK
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

Uygun goriisle ar rim.
.../OM

Necd DL%QW
B : a C1S1

BELEDIYE MECLISINE TAKDIM

.03/2012 Mem.  : SKAYA 6/

IKEM F: 34 A.Gazi Mah.Belediye Cad.No:4 Sultanbeyli 34920 ISTANBUL irtibat: 1. KURUKOL Miidiir
Telefon: (0216) 564.13.00 pbx faks: (0216) 398.30.75
e-posta : insankaynaklari@sultanbeyli.bel.tr  Elektronik Ag: www.sultanbeyli.bel.tr (Télﬁg‘ﬁb

EN 150 9001:2008



