N T.C.
' SULTANBEYLI BELEDIYESi
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUG U
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; imar ve Sehircilik Miidiirliigiintin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik Imar ve Sehircilik Miidiirltigiinii kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48.
maddesi ile 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri ve ilgili mevzuata
dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan : Sultanbeyli Belediye Baskanini

b) Belediye  : Sultanbeyli Belediyesini

¢) Midirlik  : Sultanbeyli Belediye Bagskanligi imar ve Sehircilik Miidiirligiinii

¢) Personel : Miidiirliik biinyesindeki gérevli tim memur, is¢i sozlesmeli personel ve diger
¢alisanlari ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Baglihk, Gérev ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5 - (1) Imar ve Sehircilik Midiirligi; Mudiir, sef, yeteri kadar memur ve is¢i

personelden kuruludur. Imar ve Sehircilik Miidirliigtine asagidaki biirolar bagldir.

a) Planlama Sefligi

b) Durum ve Ruhsat Sefligi

¢) Teknik Isler Sefligi

¢) Imar Kalem Sefligi

Baghhk

MADDE 6 - (1) Imar ve Sehircilik Miidurliigi, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi

Bagkan Yardimcisina baglhidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle

yurutiir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Miidiirliigiin gorevleri sunlardur.

a) Sultanbeyli Belediye Baskanligi’ nin amaglanan, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan

mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Beledive sinirlar

igerisinde imar ve planlama ¢alismalarinin aksamadan yiritiilmesini takip etmek,

b) Imar planlar ile revizyonu ve tadilatlarini yiirtitmek ve takip etmek,

¢) Imar durumu, mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makina projelerinin tasdik calismalarini

yurtitmek ve takip etmek,

¢) Imar planlar ve tasdik edilen projelere gore ingaat ruhsatlarini diizenlemek ve takip étmek.

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Miudiirltigiinti Bagkanlik Makamina kars: temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam vetkili kisidir. Mudiirliigiin  her ti;rlﬁ -galismalariny

dizenler, N, 4
N 2
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¢y Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Midiirliik personelinin 1. disiplin amiridir,

¢) Miidiirligii ile diger Miidiirliikkler arasinda koordinasyonu saglar,

d) Baskan tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.

Planlama Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9 — (1) Planlama Sefinin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Kentin gelismesini saglayan yeni kentlesme politika ve projelerini {iretmek ve bunlarn
gelistirilmesini saglamak, meri kanun, yonetmelik ve iist plan kararlarina uygun olarak
Uygulama Imar Plani, Koruma Amagh Uygulama Imar Plani, plan degisiklileri, revizyon ve
ilaveleri ile kentsel doniisiim ve yenileme projelerini yapmak, yaptirmak ve Ilge Belediye
Meclisine sunulmak iizere Baskanlik Makamina iletmek; alinacak meclis kararlarim
degerlendirmek iizere Biiyiiksehir Belediye Baskanligina iletmek,

b) Planlarin onay ve aski siiregleri ile ilgili gerekli olan isleri yapmak, planlarin aleniyetini
saglamak,

¢) Uygulama imar planina yapilan itirazlan incelemek, degerlendirmek ve Belediye Meclisine
sunulmak tizere Baskanlik Makamina iletmek; alinacak meclis kararlarinin geregini yapmak,

¢) Ust Olgekli Mekansal Planlarin (mekénsal strateji plani, ¢evre diizeni plani ve imar planini)
takibini yapmak,

d) Gerekli hallerde Nazim imar Plani teklifi hazirlamak ve Biiyiiksehir Belediye Baskanhigina
iletmek,

e) Kamu kurum ve kuruluslan veya ilgililerince hazirlanan plan/plan tadilati teklifini
inceleyerek Ilce Belediye Meclisine sunulmak {izere Baskanlik Makamina iletmek; alinacak
meclis kararlarin1 degerlendirmek iizere Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina iletmek,

f) Onanli planlar hakkinda agilan her tiirlii davaya ait teknik goriis rapor ve ilgili belge ve
bilgileri hazirlamak,

g) Onanli nazim ve uygulama imar planlari hakkinda tereddiide diisiilen konularda goriis
vermek,

§) Kurum ve kuruluslar ile vatandaglarin taleplerini incelemek, gerekli yanitlar1 hazirlamak,

h) Birimindeki personelin aylik c¢alisma ve yillik izin programini hazirlayarak miidiirliik
makamina sunmak,

1) Miidiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars: sorumludur.

Durum Ruhsat Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 — (1) Durum Ruhsat Sefinin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Imar kanunu, ilgili mevzuat ve imar planlarina gére mimari projeleri kontrol etmek ve kat
irtifaki1 onaylamak,

b) Yapi ruhsatina iliskin iglemleri ytirtitmek ve yap1 ruhsati vermek,

¢) Resmi yazi ve dilekgeleri isleme koymak ve geregini yapmak,

¢) Birimindeki personelin aylik ¢aligma ve yillik izin programim hazirlayarak miidirlitk
makamina sunmak,

d) Miidiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire karsi sorumludur.

Teknik Isler Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Teknik Isler Sefinin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Onayli Mimari Projeye gore statik, makine tesisat, 1s1 yalitim, elektrik tesisat projelerini ve
zemin etiit raporlarii mimari proje uygunlugunu yasa ve yonetmelikler dogrultusunda kontrol
etmek ve onaylamak,

b) Resmi yaz1 ve dilekgeleri isleme koymak ve geregini yapmak,

¢) Birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programim hazirlayarak mudiirliik
makamina sunmak,

¢) Miidiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Midiire karst sorumludur _
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imar Kalem Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Imar Kalem Sefinin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Resmi yaz1 ve dilekgeleri isleme koymak ve geregini yapmak,

b) Yap1 ruhsatina iligkin evrak, dosya ve ruhsat yazim islemlerini yiiriitmek,

¢) Kendisine teslim edilen evraklar1 Arsiv Yonetmeligine gore kayit ve muhafaza etmek, arsiv
disina ¢ikacak her evraki zimmet karsiligi vermek,

¢) Ilgili Kanunlar ve bu Kanunlara ait yonetmelikler ile imar planlan ve plan notlari uyarinca
imar durumu diizenlemek ve sifahi imar durum bilgisi vermek,

d) Birimindeki personelin aylik ¢aligma ve yillik izin programim hazirlayarak miidiirliik
makamina sunmak,

¢) Midiirliik adina tiim resmi evraklan almak, Miidiirliigiin tiim biiro ve tahakkuk islerinin
diizenli bi¢imde yiiriitmek,

f) Stiresi dolan evraki tespit ederek onay almak suretiyle tutanakla imha etmek,

(2) Midiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

(3) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur.

Kalem Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Kalem Personelinin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Baskan, Baskan Yardimcisi, Midiir ve diger amirlerinin verdigi gorevleri yasalar
cercevesinde eksiksiz ve gecikmesiz olarak yapmak,

b) Miidiirliik adina tiim resmi evraklar1 almak, Miidiirliigiin tiim biiro ve tahakkuk islerinin
diizenli bi¢gimde yiiriitmek,

¢) Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve
dosyalama islerini yiirlitmek, demirbagta yazili esyalar1 korumak yilsonu sayimini yapmak ve
tutanakla kayit altina almak,

¢) Miidiirliigiin islerinin yiritiilmesi i¢in gerekli olan ve biit¢e ile miidiirliige tahsis edilen
ddenekten geregi kadar ilgili miidiirlikten almak, Yapilan igler sonucunda yasal belgelerle
hesaplar1 kapatmak,

d) Kendisine teslim edilen evraklar Arsiv Yonetmeligine gore kayit ve muhafaza etmek,

e) Arsiv disina ¢ikacak her evraki zimmet karsilig1 vermek,

(2) Siiresi dolan evraki tespit ederek onay almak suretiyle tutanakla imha etmek,

(3) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Sef ve Miidiire kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Teknik Elemanlarla ilgili islemler

MADDE 14 - (1) Teknik elemanlarla ile ilgili islemler sunlardir.
a) Meslekleriyle ilgili gorevleri, Imar kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak yapmak.

llge siirlan igerisinde imar mevzuatlari ile ilgili Bakanlik, Valilik ve IBB emir ve
talimatlarinin yerine getirilmesini saglamak.

b) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim ticret ve harclarin
takibini yapmak,

c) Stratejik planlama ile midiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak,

¢) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitin raporlan eksiksiz
hazirlamak,

d) Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergilemek.

e) Ilgili Kurum gériislerinin teminini saglamak,

f) Yapilarda TSE Belgeli malzemelerin kullanimini saglamak ve denetlemek.,

g) Mer’t mevzuatin éngérdtgil diger gorevler ile amiri tarafindan verilen Umev}en jcra etmek
Isciler ile ilgili islemler

MADDE 15 - (1) isgilerle ile ilgili islemler sunlardir.

a) Miidiir, Sef ve Teknik Elemanlarin verdikleri gérevleri yaparlar.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin islemleri

MADDE 16 — (1) Disiplin islemleri

a) Birim Miidiiri, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini Birim
Sefi vasitasiyla kullanabilir,

b) Birim Midiirii 1. derce Disiplin Amiri konumundadir.

Yiiriirhik

MADDE 17- (1) Bu Y&netmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra, mahalli gazete veya
Belediye Internet sitesinden yayinlandigi giin yiiriirliige girer,

2) Bu yonetmeligin yiirtrliige girmesiyle daha 6nceki yonetmelik yiiriirliikten kalkar.
Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiiriitiir.

plb QW b))

Av. Abdullah BALTA Servet AYHAN Ahmet SAVAS
Bld.Mec.1.Bsk. V. Divan Katibi Divan Katibi

GORUGLDU
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T.C. Sultanbeyli Belediyesi

Insan Kaynaklar ve Egitim Midirigi
Sayi: 29380745-301.05-E.2018-457
Tarih: 21.05.2018

Dosya Numarasi: 2018-26211

Sultanbeyli TG

Belediyesi SULTANBEYLi BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Sayr : 29380745-301.05-E.2018-457 21.05.2018
Konu : 2018/25 Sayili Kesinlesmis Meclis
Karari.
DAGITIM YERLERINE

Belediye Meclisinin 04.04.2018 tarihli ve 2018/25 sayih karariyla onaylanan
Miidiirliigiiniize ait gorev ve caligma yénetmeligi yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgi edinilmesini, belediyemiz internet sitesinde yayinlanmasin: arz ederim.

e-imzalidir
Ibrahim KURUKOL
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii
Ek:
1 Adet Meclis Karar
3 Adet Yonetmelik
Dagitim :

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine

Yap1 Kontrol Miidiirligiine

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigiine

Asiint elden Aldem
205 20

HQT/_D/\ ECHAL

Abdurrahmangazi Mah. Belediye Cd. No:4 Sultanbeyli/iSTANBUL Bilgi igin: SULEYMAN KAY A Biiro Personeli
Telefon Merkez: (0216) 564 13 00 Dahili:
e-posta : suleymankaya@sultanbeyli.bel.tr Web: www.sultanbeyli.ist Sayfa1/1 [@]x 10
KEP Adresi: sultanbeylibelediyesi@hs01 kep.tr ;

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gére glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
http://ebelediye.sultanbeyli.bel.tr adresinden Dogrulama Kodu : AFOBESOC Belge No:
29380745-301.05-E.2018-457 ile dogrulayabilirsiniz.



T.C
SULTANBEYLI BELEDIYE MECLISI MECLIS KARARI

Karar Tarihi| Karar No| Kararin | Yonetmelik.
04.04.2018 | 2018/ 25| Konusu

BELEDIYE MECLISINi TESKIL EDEN UYELER

NECDET DURSUN, ZAFER SOGUTCU, MEHMET CON, NEZIiR TUYSUZ
GONUL ISKENDER, FATIH POYRAZ, ABDURRAHMAN HICYILMAZ
AV.ABDULLAH BALTA, HUSEYIN SEZER, YASIN CANER, GULTEN TERZI
ERCAN TURAN, MUHAMMED CIiMEN, SERVET AYHAN, SEVRA OZKAN
HUSEYIN GUNER, FARUK LAFCI, SERPIL GENCSOY, ABDURRAHIM EREZ.
NESET SONMEZ, M.HADi iIRGOREN, NURI ERTAV, ALi ALTAS, FATIH
ADAR, ERSIN CETIiN, AHMET SAVAS, TAHIR EMANET, ALi AYDOGAN, ALIJ
KILIC, iISMAIL YILMAZ.

TEKLIF :

5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesi geregince, Belediyemiz emrinde faaliyet gosteren
muhtelif Miidiirliiklerin ¢alisgma usul ve esaslarinda degisiklikler oldugundan, aym kanunun 15.
maddesi geregince yonetmelik yeniden diizenlenerek yazimiz ekinde gonderilmistir.

S6z konusu yonetmeliklerin 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi
geregince karar alinmak iizere Belediye Meclisine havalesini Olurlariniza arz ederim.

Seklindeki Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii’ niin 29/03/2018 tarih ve 288 sayili teklifi.

KOMIiSYON RAPORU : Belediye Meclisi'nin 02/04/2018 tarihli oturumunda komisyonumuza
havale edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’'niin 29/03/2018 tarih ve 288 sayili teklifi
tizerinde inceleme yapilmasi talep edilmektedir. Komisyon goriisii; Teklif tizerinde komisyonumuzca
yapilan inceleme ve tespitler neticesinde; Belediyemiz emrinde faaliyet gosteren mubhtelif
Miidiirlitklerin ¢alisma usul ve esaslarinda degisiklikler oldugundan, yeniden diizenlenmesinin 5393
Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendine uygun olacagi kanaatine varilmigtir. Keyfiyet
Belediye Meclisi’nin takdirlerine arz olunur.

Seklindeki Hukuk Komisyonunun 03/04/2018 tarih ve 08 sayili raporu.

KARAR : Hukuk Komisyonunun 03/04/2018 tarih ve 08 sayili “Yonetmelik.” konulu raporu lizerine
yapilan goriismeler sonunda 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendine istinaden
komisyon raporunun aynen kabuliine; Belediye Meclisi’nin 6’nc1 Se¢im Donemi, 5°nci Toplant1 Yili,
NISAN AYI TOPLANTILARININ 04 NISAN 2018 tarihli 2’nci birlesimin, 1'nci oturumunda yapilan
isaretle oylama neticesinde OYBIRLIGI ile karar verildi.

v N3 (),

bdullah BALTA Servet AYHAN Ahmet SAVAS
Bld.Mec.1.Bsk. V. Divan Katibi Divan Katibi
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T.C. Sultanbeyli Belediyesi
Hukuk Igleri MGdarlaga

Sayi: 21567922-641-E.2018-167
Tarih: 04.04.2018

Dosya Numarasi: 2018-17051

Sultanbeyli 1L
Belediyesi SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI
Hukuk Isleri Midiirliigii

Say1 : 21567922-641-E.2018-167 04.04.2018
Konu : Hukuki Goriis

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGUNE

Ilgi : 28/03/2018 tarih ve 2018-280 sayih yaziniz.

llgi tarih ve sayih yazimz ekinde gonderilmis olan Imar ve Sehircilik Miidiirligi,
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ve Yap1 Kontrol Miidiirliigii'ne ait calisma usul ve esaslarina
dair yonetmelikler incelenmistir. Ishu Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Emlak ve Istimlak
Miidiirligti yonetmeliklerinde me'i mevzuata aykiri herhangi bir husus tespit edilmemistir.
Yap1 Kontrol Miidiirliigii'ne ait yonetmeligin ise, 9. maddesi, 8. bendinin " Kentsel
déniigiim alaninda bulunan bina sahiplerinin kira yardimma ve kentsel doniisiime
iligkin bilgilerinin........ " seklinde degistirilmesinin uygun olacag miitalaa edilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir

Dr. Av. Gorgiin OZCAN
Hukuk Isleri Miidiirii V.

;"ei-”g;"‘,__ Abdurrahmangazi Mah. Belediye Cd. No:4 Sultanbeyli/ISTANBUL Bilgi i¢in: MURAT TUG Biiro Personeli
i = Telefon Merkez: (0216) 564 13 00 Dahili:
CENY e-posta : murat.tuc@sultanbeyli.bel.tr Web: www.sultanbeyli.ist Sayfa1/1

KEP Adresi: sulianbeylibelediyesi@hs01.kep.tr
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gére giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
http://ebelediye.sultanbeyli.bel.tr adresinden Dogrulama Kodu : EE13FAFB Belge No: 21567922-641-E.2018-167
ile dogrulayabilirsiniz.




T.C. Sultanbeyli Belediyesi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidariga
Sayi: 29380745-660-E.2018-295
Tarih: 29.03.2018

Dosya Numarasi: 2018-16925

Sultanbeyli T.C.

Belediyesi SULTANBEYLi BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Say1 : 29380745-660-E.2018-295 29.03.2018
Konu : Yonetmelik
YAZI ISLERi MUDURLUGUNE

Bagkanhk Makamimin 29/03/2018 tarihli ve E.2018-288 sayill Belediye Meclisine
takdim onay1 yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgi edinilmesini, yazimiz ve eklerinin Belediye Meclisine takdimini arz ederim.

e-imzahdir
Ibrahim KURUKOL
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
Ek :
- Meclisine Takdim Onayi

-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Yonetmeligi
-Yapi Kontrol Miidiirligii Yénetmeligi
-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Y 6netmeligi

Abdurrahmangazi Mah. Belediye Cd. No:4 Sultanbeyli/[STANBUL Bilgi igin: ORHAN CON Tekniker
reren | Telefon Merkez: (0216) 564 13 00 Dahili:
L= LI ) e-posta : orhancon@sultanbeylibel.tr Web: www.sultanbeyli.ist Sayfa 1/1
TT& KEP Adresi: sultanbeylibelediyesi@hs01 kep.tr

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gére giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
http://ebelediye.sultanbeyli.bel tr adresinden Dogrulama Kodu : 02FA99AE Belge No: 29380745-660-E.2018-295 ile
dogrulayabilirsiniz.




T.C. Sultanbeyli Belediyesi

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirigi
Sayi: 29380745-660-E.2018-288
Tarih: 29.03.2018

Dosya Numarasi: 2018-16925

T.C.
SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Say1 : 29380745-660-E.2018-288 29.03.2018
Konu : Yoénetmelik

BASKANLIK MAKAMINA

5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesi geregince, Belediyemiz emrinde
faaliyet gdsteren muhtelif Miidiirliklerin ¢ahsma usul ve esaslarinda degisiklikler
oldugundan, ayni kanunun 15. maddesi geregince yonetmelik yeniden diizenlenerek yazimz
ekinde gonderilmistir.

Soz konusu yonetmeliklerin 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m)
bendi geregince karar alinmak iizere Belediye Meclisine havalesini Olurlariniza arz ederim.

e-imzalidir
[brahim KURUKOL
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.

29.03.2018
e-imzalidir
Zafer SOGUTCU
Belediye Baskan Yardimeisi
ONAY
29.03.2018
e-imzalidir
Hiiseyin KESKIN

Belediye Bagkani

Abdurrahmangazi Mah. Belediye Cd. No:4 Sultanbeyli/ISTANBUL Bilgi i¢in: ORHAN CON Tekniker
Telefon Merkez: (0216) 564 13 00 Dahili:
e-posta : othancon@sultanbeyli.bel.tr Web: www.sultanbeyli.ist Sayfal/1l

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gdre guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
http://ebelediye.sultanbeyli.bel tr adresinden Dogrulama Kodu : CC666743 Belge No: 29380745-660-E.2018-288 ile
dogrulayabilirsiniz.




T.C. Sultanbeyli Belediyesi

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Sayi: 68347279-660-E.2018-1635
Tarih: 27.03.2018

Dosya Numarasi: 2018-16933

Sultanbeyli T.C

Belediyesi SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI
Imar ve Sehircilik Midiirliigii

Say1 : 68347279-660-E.2018-1635 27.03.2018

Konu : Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gérev
ve Calisma Y 6netmeligi

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGUNE

Midirliik is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitlmesi icin Imar ve Sehircilik
Miidirligi Gorev ve Calisma Yodnetmeligimizde degisiklik yapilmig olup, bahse konu

yonetmelik ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir

~ Yasir AGIRMAN
Imar ve Sehircilik Midiirii
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