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SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi Karar No Kararin | Yonetmelikler.

05/02/2010 2010/18 | Konusu , |
Belediye VEDAT KIBAR, BULENT HACIMUSTAFAOGLU, AYHAN KOC, ERCAN |
Meclisini AKBULUT, NECDET DURSUN, HUSEYIN SEZER, AYSE LEYLA ALTUNDAG,
Teskil Eden | YAHYA CELIK, HASAN KUVVET, RESUL CANKAYA, YASAR AYDIN, HUSEYIN |
Zevat GUNER, YAVUZ KOLBOYU, AHMET DEMIR, ABDULLAH BALTA, TEKIN |

SEYHOGLU, AHMET SUBASI, ERCAN TURAN, NECIP KARADAG,
HIYASETTIN ERGUN, EYYUP OZKAN, iSMAIL SAGIR, ABDURREHIM EREZ,
BURHAN ASCI, DOGAN CELIiK, AHMET SADIKOGLU, HAYRI ALTUNAY, |
SELMAN YUCEL, SULEYMAN CELIiK, NADIM CELIK, DAVUT DUMAN, SAMI |
MERCAN. |

TEKLIF

5393 sayih Belediye Kanununun 48'nci maddesi geregince Belediyemiz biinyesinde
olusturulan birim Mudiirliiklerinin ¢aligma usul ve esaslarim belirleyen vonetmelikler, aym: Kanunun
15 nci maddesi geregince hazirlanarak yazimiz ekinde gonderilmistir.

Adi gecen yonetmeliklerin, Belediye Kanunu’nun 18’nci maddesinin (m) bendi geregince
karar alinmak tizere yazimizin Belediye Meclisine havalesini onaylariniza arz ederim.

Seklindeki Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirlagii ntin 29/01/2010 tarih ve 96 say1l
teklifi.

KOMISYON GORUSU :

Belediye Meclisi'nin 01.02.2010 tarihli oturumunda incelenmek iizere komisyonumuza
havale edilen; insan Kaynaklari ve Egitim Middrluginin 29.01.2010 tarih ve 96 sayih
“Ynetmelikler.” konulu teklifi iizerinde komisyonumuzca inceleme yapiimasi talep edilmektedir.

flgili Midiirliigiin  teklifi tUzerinde komisyonumuzca yapilan inceleme ve tespitler
neticesinde; Belediyemiz birimlerince hazirlanan; 1-Cevre Koruma ve Kontrol Miidarligt
Yonetmeligi, 2-Temizlik Isleri Miidiirliigti Yonetmeligi, 3-Hukuk Isleri Mudtirligi Yonetmeligi, 4-
Sicil Amirleri Yonetmelidi, 5-Disiplin Amirleri Yonetmeligi, 6-Belediye Hizmet Binalarmin
[sletme, Bakim ve Temizlik Yonetmeliklerinin 5393 sayili Belediye Kanunun 18’ nci maddesinin (m)
bendi geregince kabuliiniin uygun olacagi kanaatine varilmusur. Keyfiyet Belediye Meclisinin

takdirlerine arz olunur.
Seklindeki Hukuk Komisyonu'nun 04/02/2010 tarih ve 11 sayili raporu.

KARAR  : Hukuk Komisyonu'nun 04/02/2010 tarih ve 11 sayili “Yonetmelikler.” raporu okundu. Yapilan
goriismeler sonunda; 5393 sayilh Belediye Kanunun 18'nei maddesinin (m) bendi geregince;
Belediyemiz birimlerine ait; Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Yonetmeligi, Temizlik Isleri
Miidiirliigii Yonetmeligi, Hukuk Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi, Sicil Amirleri Yonetmeligi,
Disiplin Amirleri Yonetmeligi, ile Belediye Hizmet Binalarmin Isletme, Bakim ve Temizlik
Yinetmeliklerinin aynen kabuliine; Belediye Meclisi'nin 5°nci Se¢im Dénemi, 2'nei Toplanti Yil,
SUBAT AYI TOPLANTILARININ 05 SUBAT 2010 tarihli 3’ncii birlesimin 1’nci oturumunda yapilan
isaretle oylama neticesinde OYBIRLIGI ile karar verildi.

£rean TURAN \ Burhan ASCI
Divan Kitibi \_ Divan Katibi
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SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI
_ HUKUK ISLERI MUQURLUGU N
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Hukuk Isleri Midiirlugiiniin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam .
MADDE 2- Bu yonetmelik Hukuk Isleri Miidiirliigiinii kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 15/b maddesine
dayanilarak; 5393 Sayl Belediye Kanunu, 1136 Sayili Avukatlik Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontro] Kanunu ile
22.02.2007 tarih ve 26442 sayill Belediye ve Bagls Kuruluslar Ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimleri ve tabi oldugu diger mevzuat
htkiimlerine uygun olarak diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda; -

a) Avukat ‘Avukat sifatina haiz miidiir. kadrolu ve kadro karsilig:
sozlesmeli avukatlan

b) Baskan :Sultanbeyli Belediye Baskanini

¢) Belediye :Sultanbeyli Belediyesi Bagkanhgim

¢) Icra Takip Memuru :Hukuk Isleri Midirliigtniin icra Takip Memurlugunda
gorevli personeli

d) Midiir :Hukuk Isleri Miidiiriinii

e) Miidiirlik ‘Sultanbeyli Belediyesi Hukuk Isleri Mudiirligiini

f) Personel :Sultanbeyli  Belediyesi Hukuk [sleri Midirligiinde

gorevli  tiim memur, isci, s6zlesmeli personel ve diger personeli ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM

Teskilat, Baglhilik, Gorev ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5 - (1) Midiirliik: miidiir, avukatlar ve yeteri kadar memur. sbzlesmeli ve isci
personelden olusur.

(2) Miidiirliik; belediye avukatlari. icra takip memurlugu ile midiirliik kalemi
birimlerinden miitesekkildir.

Baghhk _
MADDE 6- Hukuk Isleri Miidiirliigii baskana baglidir. ‘

i
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Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7- Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin gérevieri sunlardr:

a) Baskan adma Belediyeyi tiim adli ve idari yargi mercilerinde. hakemler, icra daireleri ve noterlerde hukuk
isleri miidiirii ve avukatlar vasitas ile temsil ederek belediye tarafindan veya belediye aleyhine acilan
her tiirlti davalarin takibini sonuglandirmak

b) Belediyenin aleyhine yapilan icra takiplerine siiresinde itiraz etmek ve gerekli kararlarin
alinmasi i¢in siiresinde ilgili yerlere miiracaatta bulunmak

¢) Belediyenin alacaklar igin icra takibinde bulunmak ve yapilan takipleri sonuglandirmak
¢) Durusmali yapilan tiim yarg: safahatlarinda bulunmak ve kesiflere katilmak

d) Kendi gorev alanim ilgilendiren konularda, tiim adli ve idari yarg1 mercileri, hakemler. icra daireleri
ile noterlerden yapilacak tebligleri belediye adina alarak ilgili mercilere iletmek. ilgili mercilerin konu ile alakal
verecekleri bilgi tizerine hukuksal gereklerini yapmak

¢) Belediyeye ait her tiirlii idari tasarruf ve iglemlerin hukuka uygunlugunu saglamak icin Baskan tarafindan
liizum goriilen hallerde yapilmasi gerekli islemleri belirtmek
f) Belediyeye ait diger mudirliikler ile baskanin istemis oldugu hukuki goriisleri vermek

g)Takibinde kamu yarari goriilmeyen hususlar1 Bagkanlik makaminin onayini alarak kapatmak

g) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmak

h) 5393 sayih Belediye Kanunu ve diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliiiin Yetkisi

MADDE 8- Hukuk Isleri Miidiirliigii. Belediye Baskaninca verilen genel veya 6zel vekilemamede ve bu
yonetmelikte yer alan yetkileri kullanarak gérev yapar.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9- Hukuk Isleri Miidiirliigii; Sultanbeyli Belediyesinin tiim hukuki meseleleri ile ilgili isleri, gereken
Ozen ve gabuklukla yapmak ve viiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumlugu

MADDE 10- (1) Miidiir, belediyede fiilen calisan avukatlar arasmdan baskan tarafindan atanir.

(2) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mudirligii Bagkanh@a karsi temsil etmek

b) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak i¢in calismalan planlamak ve siirekliligini saglamak

¢) Miidiirliigiin ilgili yasa, tiizik, yonetmelik dogrultusunda saglikl, diizenli ve verimli bir sekilde M
ternin etmek Qﬁ 3 b
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¢) Biriminde gorev yapan tiim calisanlarn ¢zIikk haklan ile ilgili dokimmanlarn hazirlanmasimi saglamak,
onaylamak veya onaya sunmak

d) Yarg organlarinda acilmig ve agilacak her tiirlii dava ve icra takiplen isleri ile ilgili olarak miidiirlikte
gorevli avukatlar arasinda isbolimii yapmak, dava ve icra dosyalanmi tevz etmek

e) Miidiirliigiin diger birimlerle arasinda koordinasyonu saglamak, belediyedeki mudirlikler arasi ve diger
resmi kurumlarla olan tiim yazismalarla ile ilgili olarak miidiirlitkte yapilan tiim islemleri tetkik etmek

f) Belediyeleri ilgilendiren mevzuat: takip etmek
g) Kurum i¢1 ve dist toplantilara katilmak ve geregini vapmak

#) Yi sonunda midiirliik galisma raporunun olusturulmasim ve degerlendirilmek {izere faaliyet raporu
hazirlayan birime iletilmesini saglamak

h) Miidiirliigtin harcama yetkilisi olarak miidtirliik harcamalarnnin biitgeye ve stratejik hedeflere uygun olarak
harcanmasim saglamak

1) Baskan adina kurumun davalan ile ilgili durusmalara gerektiginde girmek
i) Talep edilen hukuki goriislerin zamaninda génderilmesini temin etmek

J) Miidirlik ile belediyenin diger miidiirliikleri arasinda isbirligini saglamak
k) Baskan tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak

(3) Miidiir, gorev ve yetkilerinden dolayt baskana karst sorumludur.

Avukatlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11- (1) Avukatlann gérev ve vetkileri sunlardir:

a) Mudiirliik¢e kendilerine verilen, yargr organlannda agilnus ve agilacak her tiirlti dava ve icra takip islerinde
Belediye Baskanh@m temsil ederek: hukuki nommlara, yargisal ve bilimsel igtihatlara gére Belediye hak ve
alacaklannin iddia, savunma ve yiiriitiilmesini saglamak,

b) Durusma, kesif ve yiiksek yarg1 organlanndaki durusmalarda hazir bulunmak

¢) Dosyalann ara kararlanm ve miizekkerelerinin geregini yerine getirmek

¢) Belediye Baskan ile belediye igerisindeki diger birimlerin gérev ve sorumluluklan ile ilgili yazili ve sozlii
hukuki goriis talepleri hakkinda miidiir tarafindan kendilerine tevdi edilen konularda gerekli arastrma ve
incelemeyi yaparak hukuki goriisti hazirlamak ve miidiire takdim etmek

d) Davalar kesinlesinceye kadar siirecek asamalarda ara karar ve kararlara kars: hukuki yollara basvurmak
e) Kararlarin ve belge dmeklerinin asillarina uygunlugunu onaylamak.
f) Takip ettikleri dava ve icra dosyalanmin gidisat ve sonuglar hakkinda miidiirti bilgilendirmek .m«
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g) Kurum i¢i ve disi toplantilara katilmak ve toplantilarda alinan kararlann geregini yapmak
h)Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik calismalara katilmak

1) Yil sonunda miidiirlik ¢alisma raporunun olusturulmasi ¢alismalarna, takip ettigi dosyalar ve diger isler
hakkinda bilgi vererek katkida bulunmak

(2) Avukatlar, gorev ve yetkilerinden dolay1 baskana ve miidiire kars: sorumludurlar.
fcra Takip Memurlugunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12 — (1)lcra takip memurlugunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Miidiir ve avukatlarin havale ettikleri isleri icra dairelerinde takip ederek sonuglarini
izlemek

b) Acilmis ve agilacak icra takiplerini harg, kayit, teblig, posta, miibasir tezkere masraflar ile
tiim 1cra giderlerinin ilgili yerlere yaunhp yatinlmadiginm izlemek

¢) Icra takip biirosundaki borglu esas kayit, zimmet, alacakli, borglu isim fihristi ve tevzii
defterleri ile ilerde mudirliik¢e gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi , islenmesi

islemlerini saglamak

(2) Icra takip memurlugu, gérev ve yetkilerinden dolayr baskana ve miidiire karsi sorumludurlar

Miidiirliik Kaleminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 13- (1) Kalemin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan verilen gérevleri derhal ve zamaminda eksiksiz olarak yerine getirmek
b) Kurum i¢inden ve disindan gelen tiim evraklann kaydin yaparak miidiire iletmek
¢) Gelen giden evraklann tasnifini yaparak ilgili dosyalarina konularak saklamak

¢) Yeni agilan veya takibe koyulan dava ve icra evraklanim dosya haline getirerek bu dava ve icra takipleri
hakkinda yapilan tiim yazismalarin defter kayitlarim yapmak ve ilgili dosyalarina koymak

d) Karara baglanip kesinlesen dosyalar arsive kaldimak

e) Dava dosyalanimn durusma ve kesif’ giinlerinin listesini hazirlayarak durugmasi veya kesif glinii gelen
dosyalar takip eden avukata hatirlatmak

f) Miidiir tarafindan verilen yazilar1 bilgisayar ortaminda yazarak ilgili yerlere zimmet karsiliinda teslim
etmek

g) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak i¢in ¢alismalara katilmak 7 {\?A “ :i;c
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&) Kurum i¢i ve dig1 toplantilara katlarak alinan kararlar dogrultusunda geregini yapmak

h) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik calismalara katilmak

1) Y1l sonunda miidiirliik ¢alisma raporunun olusturulmasi ¢alismalarmda kendisine verilen gérevleri yapmak
i) Miidiir ve avukatlar tarafindan verilen diger is ve islemler1 yapmak

(2) Kalem, gorevlerin yerine getirilmesi ile yetkilerin kullaniimasindan bagkana ve miidiire karst sorumludur.
iKiNCI BOLUM

MUDURLUGUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Gorevin Almmasi

MADDE 14— (1) Miidiirtliigiin tiim elemanlarma verilen belgeler. dosyalar ve diger evrak zimmet
defterine kayit edilerek verilir.

(2) Hukuk Isleri Miidiirii gelen dava dosyalanm gorev bolgelerine, hukuki goriis isteklerine ve
uzmanliklanina gore avukatlar arasmda tevzi eder. Dosyalar ve evraklar, avukatlann sahst zimmet defterine
kayit edildikten sonra kendilerine teslim edilirler.

Dosya ve Belgelerin Geri Teslimi

MADDE 15- Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin gorevden ayriima, emeklilik veya baska bir yere
atanmalan halinde gorevlerinden aynlabilmeleri i¢in kendilerine verilmis bulunan dava ve icra isleriyle diger
konulardaki dosyalar, belgeleri, her tirlii yazlan yerlerine atanmis veya bu konuda amirlerce go-
revlendirilmis olanlara teslim etmeleri zorunludur. Oliim halinde ise bu evraki miidiir teslim alir.

Kayit ve Dosyalama

MADDE 16 - (1) Belediye tarafindan agilan ve belediye aleyhine agilan her tiirlii dava oncelikle dava
dosyalan kayit defterine kaydedilir. Séz konusu dava ile ilgili bir dosya agilir ve o dava ile ilgili tim evrak ve
bilgiler dosyasmda saklanir.

(2) Belediye tarafindan agilan ve belediye aleyhine agilan her tiirlii icra takibi éncelikle icra dosyalan kayit
defterine kaydedilir. Séz konusu icra takibi ile ilgili bir dosya agilir ve o icra takibi ile ilgili tiim evrak ve
bilgiler dosyasinda saklanur.

(3) Miidiirliigiin diger belediye birimleri ve kurum ve kuruluglar arasindaki yazigmalar gelen-giden evrak
defterine kaydedilir.

(4) Miidiirliikten ¢rkan hukuki goriisler ile dosyali yazismalarin Smekleri ayr ayn klasérlerde saklanr.

Arsivleme

MADDE 17- Sonuclanan ve Belediye agisindan hukuken yapilmas: gereken islemi kalmayan dava ve icra
takip dosyalari; miidiiriin onay ile dava veya icra dosyalan kayit defterindeki kayit numaralanna gore arsive
kaldinhr.

Kurum i¢i Yazilasmalar
MADDE 18— (1) Miidiirliiliigiin kurum ici yazismalan miidiir imzas ile yapilir.

(2) Belediyenin bir hak kaybma veya zarara ugramamast icin miidiirlikce yapilacak yazismalarla belediyens
diger miidiirlik ve birimlerinden istenen bilgi ve belgeler eksiksiz olarak ve yazda belirtilen taribfensénces ™,
4 R 'M - ) 7 F R Y
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Dis Yansmalar
MADDE 19- Hukuk Isleri Miidiirltigiiniin tiim kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerle
yapacag yazismalar Hukuk Isleri Miidiiriiniin parafi ve Belediye Baskaninin imzasi ile ytirtittldr.

Hukuki Goriis Verilmesi
MADDE 20 — (1) Belediyeye bagh diger daire, miidiirliikler ve bagh kuruluslar; Baskan veya bagh olduklan
bagkan yardimcisinin havalesi ile hukuk isleri miidiirliigtinden hukuki goriis isteyebilirler.

(2) Hukuki gériis bildirilebilmesi i¢in hukuki goriis isteminde tereddiide diistilen hususun agikea belirtilmesi ve
konu ile ilgili dosya ve belgelerin tamaminin gonderilmesi sarttir. Aym konuda daha 6nce goriis bildirilmis ise
tekrar goriis bildiriimez.

(3) Hukuki goriisler, baskan veya miidiirliigiin bagh oldugu baskan yardimcisinin havalesi ile hukuki gorii
talebinde bulunan ilgili miidtirlik veya bagh kurulusa gonderilir.

(4) Hukuki goriisler baglayier nitelikie degildir. [gililer, belirtilen hukuki goriisleri degerlendirerek geregine
yonelirler.

Davanin A¢ilmasi

MADDE 21 - Adli ve idari yargi mercilerinde Belediye adina dava acilmasi, ilgili miidiirliigiin yazih teklifi ve
baskanlik makaminin onay: ile olur. Baskanlik makaminn onay: tizerine hukuk isleri miidiirltigii gerekli
hazirliklan yaparak davay: acar.

Dava Acilmasindan Vazgecilmesi

MADDE 22- Maddi ve hukuki nedenlerden dolayr dava agiimasinda veya icra takibinde yarar goriilmeyen
hallerde; ilgili miidiirliigiin goriisii, avukatin 6nerisi ve miidirligiin uygun goriisii baskanhk makamma
sunulur. Baskanlik makammnin emir ve talimatina gore islem yapilir.

Davanm Kabulii ile Davadan Feragat
MADDE 23- Belediye aleyhine a¢ilmis davalarin kabulii ile belediye tarafindan a¢ilan davadan
feragat edilmesi baskanin onay1 ile yapilabilir.

Kanun Yolarma Basvurmaktan Vazgecme

MADDE 24- Adli yarg organlanmn Belediye aleyhine vermis oldugu kararlar hakkinda istinaf” yoluna
basvurmaktan vazgegmesi ile bolge adliye mahkemesi kararlarma karsi temyiz yoluna bagvurmaktan
vazgegilmesi i¢in bagkanlik makammn onay gereklidir. Bolge adliye mahkemelerinin kurulmasina kadar
gegecek siire igerisinde adli yargi mercilerinin karalanna karst temyiz yolundan vazgegilmes: bagskanimn onay
ile olur.

(2) Bolge adliye mahkemelerinin kurulmasimna kadar gegecek siire icerisinde, Yargitay Daireleri ve Yargitay
Hukuk Genel Kurulunun kararlarina kars: bagvurulabilecek bir kanun yolu olan karar diizeltmeden vazgecmek
miidiiriin onay1 ile olur.

(3) Idari yargs mercilerince verilen kararlar aleyhine itiraz veya temyiz yoluna basvurmaktan vazgecilmesi
miidiirliigiin bu yondeki talebi ve bagkanm onay: ile olur.

(4) Damstay dava daireleri ve Idari veya Vergi Dava Daireleri Kurullarinn temyiz {izerine verdikleri m
bolge idare mahkemelerinin itiraz {izerine verdikleri kararlar hakkinda karar diizeltme yolundan v i s
miidiiriin onayu ile olur. \ J j &,
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[hbar ve Sikayet

MADDE 25- Belediye birimlerinin ve gérevlilerinin tespit ettikleri, belediye aleyhine islenmis
suglarla ilgili savciliga vapilacak ihbar ve sikayetler miidiiriin parafi ve baskanin imzasi ile
yiiriitiiliir.

Kararlarn Bildirilmesi
MADDE 26- (1) Mudiirliik, idari yaren mercilerince verilen yiiriitmenin durdurulmas kararlan ile iptal
kararlarini gereginin yapilmasi igin ilgili miidiirltige bildirir.

(2) Adli yargt mahkemelerince verilen tedbir kararlari da belediye tarafindan bir islem
yapilmasini veya yapilmamasini gerektiriyor ise ilgili miidiirliige bildirilir

Avukathk Vekalet Ucreti.

MADDE 27- (1) Dava ve icra takipleri nedeniyle 1136 sayili Avukathk Kanunu'na
gore hilkmolunan ve karsi taraftan tahsil edilen vekalet ticretleri. 1136 sayili Avukatlik
Kanunu'nun 4667 sayili Kanunla degisik 164. maddesi ile 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 82. maddesi geregince miidiir, miidirliikte fiilen gérev yapan avukatlar ve
Personel arasinda dagitilir.

(2) Tahsil edilen vekalet iicretinin % 85'i: miidiir ile avukatlar arasinda, bakiye %1571
ise: mudiriin takdir ve tayin edecedi oranlar dahilinde diger personel arasinda tevzi
edilir.

(3) Avukatlar ve personel, miidiirliilkte gorevlerine basladiklar tarihten itibaren 3 ay
sonra vekalet licreti tevziine dahil olurlar.

UCUNCU KISIM

CESITLi VE SON HUKUMLER

Disiplin ve Sicil islemleri

MADDE 28- (1) Birim Miidiirii, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Birim Midiirii 1. Sicil Amiri olmasi nedeniyle personelin yillik sicil notlarim verir.

(3) Birim miidiirii Personelin Performans cetvellerini yilda 2 kez olarak hazirlar.

Yiiriirliiliik

MADDE 29—(1) Bu yoénetmelik Sultanbeyli Belediye Meclisinin kabulii ve belediye internet
sitesinde yayimiyla yuriirliige girer.

(2) Bu yénetmeligin yiiriirliige girmesiyle daha 6nceki yonetmelik ydiriirliikten kalkar.
Yiiriitme

MADDE 30- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitir.

Isbu Hukuk Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yo6netmeligi, Sultanbeyli Belediye
Meclisi’nin 05/02/2010 tagih ve 2010/18 sayili 1 ile onaylanmistir.
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