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SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGINA

[lgi : 13.02.2024 tarihli ve 2024-25/5445 sayih yazimiz.

Ilgi sayih yazimz ekinde alinan. 2024711, 2024/12 ve 2024:13 sayili "2024 Yih Subat Ay1 Meclis
Kararlan" Kaymakamliimizca gériilmiis olup, Belediye Meclis Karari Teslim Alma ve Kayit Defterine
kavdedilmistir.
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T.C.
SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI MECLISKARARI

Karar Tarihi | Karar No | Kararin | Temizlik Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi.
07/02/2024 2024 /12 | Konusu

MUHAMMED CIiMEN, ERCAN CALIM, MUAMMER OZAYDIN, SERVET
KILIC, GULTEN TERZIi, SALiH iMAL, VELI GUNDOGDU, ERTAN
ISKENDER, YAGMUR AYTEKIN, ZAFER SOGUTCU, FARUK LAFCI,
IBRAHIM ERHAN, AHMET SAVAS, TAHIR EMANET, LOKMAN SAVAS,
ENES KANDUR, DIDEM KARAPICAK GUNER, OSMAN BARIK, YILMAZ OZ,
ABDULHAMIT KARDAS, MUSTAFA CIVELEK, OKAN KAYA, SEHER KAYA,
ERGIN GURBUZ, GULTEN BOZER, NiYAZI OZTURK, TURAN DOVEN,
ADEM SEYITOGLU.

TEKLIF :

5393 sayil1 Belediye Kanununun 48. Maddesi geregince, Belediyemiz biinyesinde Faaliyet gosteren
Temizlik Isleri Miudiirliigiine ait ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen yonetmelik aym kanunun 15.
maddesi geregince hazirlanarak yazimiz ekinde gonderilmistir. Adi gegen ydnetmeligin, Belediye
Kanununun 18. maddesinin (m) bendi geregince karar alinmak iizere yazimizin Belediye Meclisine
havalesini onaylariniza arz ederim.

Seklindeki insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii niin 24/01/2024 tarih ve 91 sayil teklifi.

KOMISYON RAPORU:

Sultanbeyli Belediye Meclisi’nin 05/02/2024 tarihli oturumunda incelenmek {izere
Komisyonumuza havale edilen Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii’ niin 24/01/2024 tarih ve 91 sayili
teklifi {izerinde Komisyonumuzca inceleme yapilmasi talep edilmektedir.

KOMISYON GORUSU :

Ilgili Mudiirliigiin teklifi Komisyonumuzca incelenmis olup; Temizlik Isleri Mildiirliigiiniin
Calisma Usul ve Esaslarim belirleyen yonetmeligin 5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesinin (m)
bendine uygun olacagi kanaatine varilmastir.

Keyfiyet Belediye Meclisi’nin takdirlerine arz olunur
Seklindeki Hukuk Komisyonunun 06/02/2024 tarih ve 07 sayili raporu.

KARAR : Hukuk Komisyonunun 06/02/2024 tarih ve 07 sayih “Temizlik isleri Miidiirliigii
Yinetmeligi”® Konulu raporu iizerinde yapilan goriismeler sonunda; komisyon goriisiiniin aynen
kabuline; Belediye Meclisi’nin 7°nci  Se¢im Donemi, 5°nci Toplanti Yii, SUBAT AYI
TOPLANTILARININ 07 SUBAT 2024 tarihli 2’nci birlesimin, 1’nci oturumunda yapllan isaretle oylama
neticesinde OYBIRLIGI ile karar verildi.
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T.C.

SULTANBEYLI BELEDIYESI
TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Temizlik Isleri Mudiirliigii'niin teskilat
yapisim, hukuki statiistinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek temizlik hizmetlerinin ve veterinerlik hizmetlerinin etkin, verimli ve diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam ‘
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Temizlik Isleri Miidiirligii'ntin, hukuki statiistini,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14, 15/a-b, 48,
49, 67 maddeleri ile 06/05/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu,
23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 22/01/2002 tarih ve 4734
say1li Kamu Thale Kanunu, 22/01/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,
11/08/1983 tarih ve 2872 sayili Cevre Kanunu, 31/03/2003 tarih ve 5326 sayili Kabahatler
Kanunu, 23/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlarnn Kanunu, 10/06/2003 tarih ve 4857
say1li Is Kanunu, 24/12/2003 tarih ve 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
22/02/2007 tarih ve 26442 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile diger mer-i
mevzuatta yer alan hitkimler dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Sultanbeyli Belediyesini,

b) Bagkan : Sultanbeyli Belediye Bagkani’ni,

¢) Meclis : Sultanbeyli Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

¢) Enciimen : Sultanbeyli Belediye Bagkanlig1 Enciimeni’ni,

d) Bagkan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen, miidiirltigiin bagl
oldugu Belediye Bagkan Yardimcist’ni,

e) Miidiirliik : Sultanbeyli Belediye Baskanhig: Temizlik Isleri
Midiirliigi’ni,

f) Midiir : Temizlik Isleri Mudiirliigiiniin en {ist yoneticisi ve
harcama ve ihale yetkilisi’ni,

g) Sef : Temizlik Isleri Miidiirliigiinde is ve islemleri yiiriitmekle
gorevlendirilen sefleri,

g) Gergeklestirme  : Harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin

Gorevlisi alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi

belgelendirilmesi ve 6denmesi icin gerekli belgelerin
hazirlanmas: gorevlerini yiiriiten gorevlisini,
h) Taginir Kayit ve  : Harcama yetkilisi adina taginirlari teslim alan, koruyan,
Kontrol Yetkilileri kullamm yerlerine teslim eden, ilgili yonetmelikte belirtilen
esas ve usullere gore kayitlar1 tutan ve bunlara iliskin belg
cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde harcama yetkilisine kars1 so
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olan gérevlileri,

1) Personel : Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen gérev ve sorumluluklar belirli
gOrevli tiim memur, is¢i, sézlesmeli personel ve diger
caliganlari,

1) Biiro : Temizlik Isleri Miidiirliigiinde yazigsmalarin, ihalelerin,
sikayetlerin, diger is ve islemlerin yapildig: ofisi,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5 - (1) Sultanbeyli Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idari
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince kurulmustur.

Teskilat _
MADDE 6 - (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii bir miidiir, {i¢ sef ve yeterli sayida
memur, s6zlesmeli memur, isgi ve diger personelden olusur.

(2) Kurulun biiro igleri miidiirliik biinyesinde bulunan kalemde goérevli personeller
tarafindan ytir{itiiliir.

(3) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Miidiir

b) Sef

¢) Memur

d) Is¢i

¢) S6zlesmeli Personel

f) Diger Personel

(4) Miudurliigiin tegkilat yapis: agagidaki gibidir.

a) Temizlik Isleri Sefligi

b) Veteriner Isleri Sefligi

c¢) Kat1 Atik Aktarma Merkezi Sefligi
d) Biiro Hizmetleri

Baghhk
MADDE 7 - Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin, Miidiiriin, Sefin ve Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve T
Sorumluluklar / ;ﬁr,@f‘” S
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Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8 -

(1) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir.

a) Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini siiresi igerisinde yerine getirmek,

b) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yliriitmek ve
sonug¢landirmak,

c) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirnm programina ve miidiirliik
biitgesine uygun olarak ¢aligmalarini yiiriitmek,

¢) Sultanbeyli Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Plamindaki gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

d) Miudiirliige gelen yazi ve dilekgeleri ilgili kanun geregince siiresi igerisinde
cevaplamak,

e) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirltigiin ihtiyaci olan her tiirlii
mal alimi, hizmet alimi ile yapim iglerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak
sonuglandirmak,

f) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarim belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢calismalari yapmak,

g) Miidiirliikge yapilan iglemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasinm saglamak,

g) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili
meslek odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak,

h) Miidiirliigiin gorev alanma giren konularla ilgili olarak; Sultanbeyli Belediyesi
resmi web sitesinde (www.sultanbeyli.bel.tr) yayinlanmak tizere fotograf, video ve yazili
olarak veri akig1 saglamak,

1) Ilgenin temizlik ve gevre sorunlarina yonelik ¢oziimler sunmak, gerekli kurum,
kurulus ve yetkililerle igbirligi saglamak,

i) Kati atiklarin diizenli olarak toplanmasim ve Kati Atiklarin Kontrolii
Yo6netmeliginde belirtilen standartlar dihilinde aktarma istasyonuna taginmasini saglamak,

j) Belediye simirlar1 igerisindeki yiiklenici firmalar araciligi ile yapilan ¢op toplama,
tastma ¢alisma plan ve programini denetlemek ve yiiklenici firmanin bu plan déhilinde
caligmalarini ve ihale sartnamesine uygun siirdiiriilmesini kontrol etmek,

k) Metal ¢op konteyner ve yer alt1 ¢6p konteyner ihtiyacim ve yerlestirilecek noktalar1
belirlemek,

1) C6p konteynerlerinin bakim, onarim, ve dezenfekte edilmesini saglamak,

m)Cop kavramina girmeyen ¢Op araglan tarafindan toplanmayan koltuk, kanepe,
karyola, dolap, buzdolab1 vb. eski ev esyalarim toplamak,

n)ilge halkinin g¢evre temizligi duyarhlifini artiracak egitim programlari, seminer,
etkinlik ve projeler diizenlemek; bu amaca uygun ilan, pankart, brosiir gibi ¢aligmalarla
desteklemek,

o) Veterinerlik hizmetleri ¢ergevesinde ilaglama, gevre saglig agisindan gerekli is ve
islemleri yapmak,

) Sahipsiz Sokak hayvanlarinin bakim, tedavi, agilama, kisirlagtirma, mikrogip takma
ve iyilestirme is ve islemlerini yapmak,

Temizlik isleri Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9 -

(1) Temizlik Isleri Miidiiriiniin Gorevleri asagida belirtilmistir.
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a) Midiirliik ¢alismalarim yasal mevzuata uygun olarak yiirlitmek, her tiirlii yasal
mevzuat degisikliklerinde miidiirliik ¢aligmalarimi yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek,

b) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri
yapmak,

¢) Miidiirliigiin gorev ve galisma yonetmeligi hazirlik ¢caligmalarim yiiriitmek,

¢) Midirliik c¢alismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve
yonergeler hazirlayarak uygulamaya koymak,

d) Miudiirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli gilincel halde bulundurmak,

e) Miidiirliik arsivinin olusturulmas1 ve muhafazasin temin etmek,

f) Midiirliigiine ait taginirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin ytiriitiilmesini saglamak,

g) Miidiirliige kayith her tiirlii tasinir ve taginmaz mallarin iyi kullamlmasim ve
korunmasim saglamak,

g) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmast igin her
tirlii 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

h) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

1) Miidiirliigiin ¢aligmalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,

i) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

j) Midiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

k) Miidiirliigiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak,

1) Miidiirliigiin yazismalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

m) Miidiirliigiin is ve iglemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftiglerde
miidirliigiin ¢alismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

n) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, stiresi i¢inde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

0) Yapilan ¢alismalar hakkinda belediye baskanm ve/veya ilgili bagkan yardimcisina
rapor vermek,

6) Bagkanlik makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptirilmasin: saglamak,

p) Diger kamu kurum ve kuruluslan ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢aligma
alamyla ilgili talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasimm ve
cevaplandirilmasini saglamak,

r) Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek,

s) Miudiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak,

s) Disiplin amiri sifatiyla midiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin
yapilmasini saglamak,

t) Miidiirliik personelinin ¢aligma performanslarim degerlendirmek,

u) Miidiirliikteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

1) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar: isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

v) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi
onlemek ve birim igi ¢alisma akisimi kontrol etmek,

y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak,

z) Bagkan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

aa) 09/12/2003 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 say) T
Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri ¢evresinde istenilen bilgiyi y’ -y

gerekli cevabi kanunun belirledigi siirede hazirlayarak ilgili yerlere iletmek. 7 N
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(2) Temizlik Isleri Miidiiriiniin Yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Bagkanlik makamina, belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirligiin alt birimlerine
ve personeline kars1 dogrudan,

b) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise bagkanlik makaminin izni ve onayyla,
sahsen ya da evrak {izerindeki imzasiyla temsil etmeye,

¢) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

¢) Biitce ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimat1 vermeye,

d) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

¢) Ihalelerde ihale yetkilisi olarak ihale kararina istinaden s6zlesmeyi imzalamaya,

f) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi
geri almaya,

g) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme,
alt birimlerin adlarim ve fonksiyonlarimi degistirme konusunu 6nermeye,

g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

h) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

1) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi
ve belgeyi istemeye,

i) Calisma gruplan olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

j) Tagmr kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

k) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
slirecini baglatmaya,

1) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

m) Biitge Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda st
yonetici onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,

n) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Birimi’nden Bagkan Yardimcist ve Bagkan
onayiyla goriis sormaya,

o) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu dnlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya,
yetkilidir.

(3) Temizlik isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar asagida belirtilmistir.
a) Midiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarna giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye bagkanina ve bagh bulundugu baskan yardimcisina,

2) Baskanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde belediye enclimenine,

4) Kolektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢aligmanin 6znesi durumundaki
miidiirliklere veya miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludur.

b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, baskanlik
makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Ilgili bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

4) I¢ denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulagtirmakla sorumludur.
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¢) Baskanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yliriiten organlara gerekli
bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludur

Miidiirliige Bagh Seflikler ve gorevleri

MADDE 10 - Sef, Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yliriitiilmesinde Miidiirliik Makamina karg1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(1) Temizlik Isleri Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmigtir.

a) Evlerden, igyerlerinden, cadde ve sokaklardan toplanan (¢6p) evsel kati atiklar
aktarma istasyonlarina veya nihai bertaraf sahalarina nakletmek veya naklettirmek,

b) Ilgemizde bulunan ana arterlerin, caddelerin ve sokaklarin siipiiriilmesini,
yikanmasini ve temizligini yapmak veya yaptirmak,

d) Agik alanlarda ve orman kenarlarinda olusan ¢oplerin temizligini yapmak,

e) Ibadethane (cami, cem evi) temizliginin program déhilinde yapilmasini saglar,

f) Belediye smnirlan igerisindeki cadde, sokak ve kamu kuruluslarinin konteyner
ihtiyacinin karsilanmasi, konteynerlerin bakim, onarim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

g) Mahalleleri dolagarak gerekli 6nlemlerin alinmasim ekibinden ister ve uygulamalari
takip eder,

g) Sehir i¢i temizlik iginin giinliik kontroliinii yapar, tespit edilen aksakliklarin
giderilmesini saglar,

h) Konteynerlarin periyodik olarak yag coziici ve koku gidericilerle yikanmasim
saglar, kontrol ederek bakim ve onarimlarini zamaninda yaptirilmasi igin Kat1 Atik Aktarma
Merkezi Sefligi ile uyumlu ¢alismak,

1) Eski ev esyasi atiklarini toplar, toplatir,

i) Temizlik Ekipleri tarafindan toplanan eski esya, ¢6p miktarlarmi, yikanan ve
stipiiriilen sokaklar1 “Otomasyon Sistemine aktarmak,

j) Coplerin toplanmasi, taginmasi ve temizlikle ilgili yiirlitilen miiteahhitlik
hizmetlerinin kontrollerinin ve kabullerinin yapilmast ile ilgili islemleri yapmak,

k) Karla miicadele ¢aligmalarinda baskanlik talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimler ile
koordineli olarak kar kiireme, tuzlama ve benzeri ¢alismalarinin yiiriitiilmesine yardimer olur,

1) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢alisma programinin uygulanmasin saglamak,

m) Sefliginin isleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonu¢landirilmasindan birim
Miidiiriine karst sorumlu olmak,

n) Bagkan, Bagkan Yardimcis1 veya Miidiirden aldig: diger emirleri yerine getirmek,

o) Iscilerin ¢alisma disiplinini ve ige gidis geliglerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek,

6) Ise gelmeyen veya ge¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek,

p) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak i¢in ¢aligmalan planlamak ve stirekliligini
saglamak,

r) Biironun ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢alismasini temin etmek,

s) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢alismasini temin etmek,

s)Seflik dokiimanlarinin hazirlanmasini  ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglamak,

t) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yénelik
olarak ¢aligmasini saglamak,

u) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek,
geredini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlagtirilan siire igerisinde ilgili yere iletmek,

belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak, L

v) Gorev alani ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek. C </?‘"'§§‘\
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y) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak,

z) Biriminin yillik performans programim hazirlamak ve takip etmek,

aa) I¢ kontrol eylem planmni hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

bb) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

(2)Veteriner Isleri Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Kuduz siipheli 1sirtk vakalarimi takip etmek, karantina islemlerinin yapilmasini
saglamak, kuduzla miicadele ¢aligmalarin1 yapmak,

b) Cevre sagligi miicadelesi ile ilgili tedbirlerin alinmasi,

¢) Bulasici hayvan hastaliklann yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu
agilamalarin yapilmasi,

¢) Salginlarin gériilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar ederek, gerekli tedbirlerin
alinmasina yardime1 olunmasi,

d) Salginlara yol agabilecek her tiirlii etobur, kemirici ve haserelerle, insanlarin beden
ve ruh saghigini gézeterek, uygun yontemlerle miicadele edilmesi,

¢) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklar
(zoonozlar) ile miicadele etmek, tanitmak, gerekli 6nlemleri almak, aldirmak,

f) Sahipsiz Sokak hayvanlarinin; 01/07/2004 tarih ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu geregi, “Sahipsiz Hayvan Geg¢ici Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi’nde
kisirlagtirma, mikrogip takma, koruyucu asilari, bakim ve tedavilerini yapma, yaptirma,
beslenme, kayit altina alma, sahiplendirme ve alindiklari ortamlara tekrar birakilmalarini
saglamak, ‘

g) Sahipsiz Sokak hayvanlarimin barinakta ve sokaklarda bakim ve beslenmesini
saglamak,

#) Kurban hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

h) Kurban Bayrami hazirliklari asamasinda ve sonrasinda meydana gelebilecek
bulasici ve salgin hastaliklara kars: bolgeye dezenfeksiyon uygulamak,

1) Kurbanlik ve adaklik hayvanlarin satig ve kesim 6ncesi saglik kontroliinii yapmak,
kesimlerin sihhi ve hijyenik ortamda gerceklestirilmesini saglayacak tedbirleri almak veya
aldirmak, kesim sonras: etlerin kontroliinii yapmak, yaptirmak,

i) Vektor miicadelesi ile ilgili tiim konular1 zamaninda ve dogru olarak yerine
getirmek,

j) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢alisma programinin uygulanmasini saglamak.

k) Sefliginin isleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak,

1) Bagkan, Bagkan Yardimcisi veya Miidiirden aldi: diger emirleri yerine getirmek,

m) Iscilerin calisma disiplinini ve igse gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek,

n) Ise gelmeyen veya ge¢ gelen personel hakkinda iglem yaparak miidiiriine bilgi
vermek,

0) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak igin ¢aligmalar1 planlamak ve stirekliligini
saglamak,

0) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢aligmasini temin etmek,

p) Seflik dokiimanlarinin hazirlanmasim ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglamak,

r) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik
olarak ¢aligmasini saglamak,

s) Vatandas sikyetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan stire icerisinde ilgili yere iletmek,

s) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tarifleri &d@‘
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak,

t) Gorev alani ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,
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u) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlamak ve amirine sunmak,

i) Biriminin yillik performans programini hazirlamak ve takip etmek,

v) I¢ kontrol eylem plamini hazirlamak ve uygulanmasim saglamak,

y) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

(3) Kat1 Atik Aktarma Merkezi Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Evlerden, igyerlerinden, cadde ve sokaklardan toplanan (¢6p) evsel kat1 atiklar
aktarma istasyonlarina veya nihai bertaraf sahalarina nakletmek veya naklettirmek,

b) Coplerin toplanmasi, tasinmasi ve temizlikle ilgili yliriitilen miteahhitlik
hizmetlerinin kontrolorliik ve kabullerinin yapilmasi ve aktarma merkezinin sevk ve idaresi
ile ilgili iglemleri, ara¢larin kontroliinii yapmak,

¢) lige sirlarinda faaliyet gosteren is yerlerinin iiretimlerinden kaynakli tehlikesiz
atiklarin1 toplamak ve ilgili dokiim sahalara gétiirmek,

¢) Ilgemizde bulunan ana arterlerin, caddelerin ve sokaklarin siipiiriilmesini,
yikanmasini ve temizligini yapilmasi i¢in Temizlik Isleri sefligine destek vermek,

d) Haftalik kurulan semt pazarlarimi siipiirme, ¢oplerini alma ve sokagin yikama
caligmalarin1 yapmak veya yaptirmak,

€) Mahalleleri dolasarak gerekli onlemlerin alinmasini yiiklenici firma yetkilileri ve
kendi ekibinden ister ve uygulamalar takip eder,

f) Sehir i¢i temizlik isinin gilinliik kontroliinii yapar, tespit edilen aksakliklarin
giderilmesini saglar,

g) Konteynerlarin periyodik olarak yag ¢oziicii ve koku gidericilerle yikanmasim
saglar, kontrol ederek bakim ve onarimlarini zamaninda yaptirir,

g) Aktarma merkezindeki aritma tesisini aksakliga meydan vermeden isletilmesi ile
ilgili is ve islemleri yapmak,

h) Karla miicadele ¢alismalarinda baskanlik talimatlar: dogrultusunda ilgili birimler ile
koordineli olarak kar kiireme, tuzlama ve benzeri ¢calismalarinin yiriitiilmesine yardimei olur,

1) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢aligma programinin uygulanmasini saglamak,

i) Sefliginin isleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak,

j) Baskan, Bagkan Yardimcisi veya Miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getirmek,

k) Iscilerin calisma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
duzenlemek,

1) Ise gelmeyen veya ge¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiirine bilgi
vermek,

m) Belirlenen kurum hedeflerine ulagsmak i¢in galigmalar1 planlamak ve stirekliligini
saglamak,

n) Sefligin ilgili yasa, yénetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢aligmasini temin etmek,

0)Seflik dokiimanlarinin hazirlanmasint  ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullamilmasini saglamak,

0) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik
olarak ¢alismasin saglamak,

p) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikdyeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlagtirilan siire igerisinde ilgili yere iletmek,

1) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglamak,

s) Gorev alan ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

s) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak,

t) Aktarma istasyonundan depolama sahasina gonderilen kati atik tonaj miktarlarina

miidiirliige bildirmek, ,,_szﬁ’““' ”%’"“;%\%
u) Sefligi ile ilgili I¢ Kontrol Eylem Planimi hazirlamak ve miidiirliik i¢ kontrol ;fu;lma AR ‘fiiz:’\&
konulmak iizere miidiirliige bildirmek, I, 7 ?E"i;‘ ’ ‘\‘
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ii) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve iglemleri yapmak, yaptirmak,
v) llge simirlarinda faaliyet gosteren is yerleri ile iiretimden kaynakli tehlikesiz
atiklarinin i¢in Kat1 Atik S6zlesmelerini yapmak.

Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11 -

(1) Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmigtir.

a) Sefliklere bagh biiro personelleri Miidiirliigiin biiro hizmetlerinde birimler arasi
koordinasyonun saglanmasi amacina uygun olarak caligir,

b) Miidiirliik adina tiim resmi evraklari almak, Miidiirliigtin tiim biiro ve tahakkuk
islerinin diizenli bi¢imde yiiriitmek,

¢) Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve
dosyalama islerini yiiriitmek, demirbagta yazili egyalar1 korumak yilsonu saymmini yapmak ve
tutanakla kayit altina almak,

¢) Miidiirliigiin islerinin yiiriitiilmesi igin gerekli olan ve biitge ile miidiirliige tahsis
edilen 6deneckten geregi kadar ilgili miidiirliikten almak, yapilan isler sonucunda yasal
belgelerle hesaplar kapatmak,

d) Bagli bulunduklart sefin verdigi is ve islemleri yiirlitmek ve ekipler arasinda
muhaberati saglamak,

e) Kendisine teslim edilen evraklarn Arsiv Yonetmeligine gore kayit ve muhafaza
etmek,

f) Miidiiriin onay1 olmaksizin argivden evrak vermemek,

g) Arsiv disina ¢ikacak her evraki zimmet karsilif1 vermek,

g) Siiresi dolan evraki tespit ederek onay almak suretiyle tutanakla imha etmek,

h) Avans a¢gma ve kapama islemlerini yapmak,

1) Hizmet akitlerini diizenlemek,

i) Puantajlar1 yapmak,

j) Calismalarinda iyi giyim, giizel konugma, 6rnek tutum ve davrams ile halkla
iliskilerde gerekli Gzeni gostermek.

k) Ihale is ve islemlerini yiiriitmek.

1) Belediye sinirlart igerisinde, ¢evre saghigi ¢alismalarinin aksamadan yiirtitiilmesi
i¢in yonetim planlarim ve giincellenme islemlerini yapmak,

m) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirlerinin direktiflerine uygun is ve islemleri yiirtitmek,

n) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirlerinin direktifleri dogrultusunda her
hangi bir aksaklia meydan vermeden saglamak,

o) Miidiirliik tarafindan yapilan ve biironun giinliik ¢alisma programim kayit altina
almak,

0) Biironun isleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
sefine kars: sorumlu olmak,

p) Miidiirden ve seflerden aldig: diger emirleri yerine getirmek,

r) Iscilerin ¢alisma disiplinini ve ige gidis gelislerini takip etmek, mesai ¢izelgelerini
olusturmak,

s) Ise gelmeyen veya geg gelen personel hakkinda islem yaparak sefine bilgi vermek,

s) Miidiirliikk, seflik ve biiro dokiimanlarinmin hazirlanmasim ve hazirlanan yapiya
uygun olarak kullamlmasini saglamak,

t) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik
calismalar yapmak,

u) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek,
geregini yapilmasi i¢in ilgili seflige havale etmek ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire
igerisinde ilgili yere iletmek, W

T

1) Birimince yiiriitiilen ¢alismalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet ra x,ﬁnu s ;
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v) Biriminin yillik performans programim sefleri ile birlikte hazirlamak ve takip
etmek,

y) Ig kontrol eylem plamni sefleri ile birlikte hazirlamak,

z) Midiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik {icret tarifelerini sefleri ile
birlikte hazirlamak ve miidiire sunmak,

aa) Miidiirliik emrinde gorevli tim personel; kendilerine verilen gorevleri, kanunlar,
tiizikkler, yonetmelikler, bagkanlik genelge ve bildirileri, sozlesmeler ve ilgili mevzuat
cergevesinde, list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapar.

(2) Sahada Cahsan Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Sahada ¢alisanlarin, bolgelerinde ekip amirlerinin belirledigi gorevler ¢ergevesinde;
verilen gorevleri eksiksiz ve tam olarak kurumun ve mevzuatin belirledigi kurallar i¢erisinde
yiriitmek,

b) Is ve islemleri yaparken kullandiklar arag gereg ve malzemeleri diizgiin, verimli ve
itinal1 kullanmak gorevi bitimde saglam olarak teslim etmek,

c) Arazide goriilebilecek aksaklik ve olumsuzluklari iistlerine bildirmek,

d) Kurumumuz ile Sendika arasinda yapilan sozlesme hiikiimlerine uygun hareket
etmek,

DORDUNCU BOLUM
Gorevin Planlanmasi, Almma§1 ve Yiiriitiilmesi,
Denetim ve Disiplin Islemleri

Gorevin planlanmasi
Madde 12 - (1) Midiirliigiimiizdeki is ve iglemler, Mudiir, sef ve birimlerdeki
personeller tarafindan diizenlenen plan déhilinde ytirtitiiliir.

Gorevin alinmasi

MADDE 13 - (1) Baskan veya Bagkan Yardimcisi’nin talimatlar geregi gelen evrakin
Miidiirltigiin gorev ve sorumluluk alanna girmesi durumunda, evrakin kayit altina alinmak
suretiyle Mudiir tarafindan ilgili birime havalesi ile zimmet karsiig: teslim edilmesi ile
gorevin ifa siireci baglar.

Gorevin yiiritilmesi
Madde 14 - (1) Miidiirliikte gérevli tiim ¢alisanlar, kendilerine verilen gorevleri yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadr.

Denetim

MADDE 15 — (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Temizlik Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Islemleri ‘
MADDE 16 — (1) Temizlik Isleri Miidiirii birimin birinci derece disiplin amiridir.
(2) Birim miidiirii personelin performans cetvellerini yilda 2 kez olarak hazirlar.
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BESINCI BOLUM
Yiiriirliikten Kaldirilan Gegici Hiikiimler, Yiiriirlik, Yiiriitme

" Yiiriirliikten Kaldirilan ve Gegici Hiikiimler
MADDE 17 - Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle, daha o6nceki yonetmelik
yirurliikten kalkar.

Yiiriirhik
MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra, mahalli gazete

veya Belediye Internet sitesinden yaymlandig giin yiiriirliige girer.
(2) Bu yénetmeligin yiiriirliige girmesiyle daha 6nceki yonetmelik ytiriirlikkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 19 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yliriitiir.

\.
¥ / \_\ : )
Yagmuy AYTEKIN Giilief'BOZER Didem KARAPICAK GUNER
Bld.Mec.2.Bsk.V. Divan Katibi Divan Katibi

GORULDU
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T.C.
SULTAN BEYLi_ B_ELEDiYE
MECLISI Tarih : 06.02.2024

KOMiSYON RAPORLARI Rapor No : 2024/7

HUKUK KOMiISYONU RAPORU

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA

KONU : Temizlik isleri Miidiirliigii Yonetmeligi.
TEKLIFIN OZU:

Sultanbeyli Belediye Meclisi’nin 05/02/2024 tarihli oturumunda incelenmek iizere
Komisyonumuza havale edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 24/01/2024 tarih ve 91

say1l1 teklifi {izerinde Komisyonumuzca inceleme yapilmas: talep edilmektedir.

KOMISYON GORUSU :

Igili Miidiirliigiin teklifi Komisyonumuzca incelenmis olup; Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin
Calisma Usul ve Esaslarin1 belirleyen yonetmeligin 5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesinin
(m) bendine uygun olacagi kanaatine varilmstir.

Keyfiyet Belediye Meclisi’nin takdirlerine arz olunur.

=,

s L NTIYA HATILMAC
Ahmet SAVAS Giiltén BOZER Giinay SAHIN
Komisyon Bagkani Bagkan Vekili Uye
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T.C.
SULTANBEYLI BELEDIYESI
TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Temizlik Isleri Mudiirligii’niin tegkilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma usul ve esaslarim
belirleyerek temizlik hizmetlerinin ve veterinerlik hizmetlerinin etkin, verimli ve diizenli bir
sekilde ytiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam _
MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik Temizlik Isleri Mudiirliigii'ntin; hukuki statiisiinii,

gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarim kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14, 15/a-b, 48,
49, 67 maddeleri ile 06/05/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,
23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 22/01/2002 tarih ve 4734
sayili Kamu fhale Kanunu, 22/01/2002 tarih ve 4735 sayih Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,
11/08/1983 tarih ve 2872 sayili Cevre Kanunu, 31/03/2003 tarih ve 5326 sayili Kabahatler
Kanunu, 23/07/1965 tarih ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 10/06/2003 tarih ve 4857
sayili Is Kanunu, 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve
22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ile diger mer-i
mevzuatta yer alan hiikiimler dikkate alinarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Sultanbeyli Belediyesini,

b) Bagkan : Sultanbeyli Belediye Bagkani’ni,

¢) Meclis : Sultanbeyli Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

¢) Enciimen : Sultanbeyli Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,

d) Bagkan Yardimeisi: Belediye Baskani tarafindan gorevlendirilen, miidiirliigiin baglh
oldugu Belediye Baskan Yardimcist’ni,

e) Miidiirliik : Sultanbeyli Belediye Baskanligi Temizlik Isleri
Miidiirliigii’ni,

f) Miidiir : Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin en iist yoneticisi ve
harcama ve ihale yetkilisi’ni,

g) Sef : Temizlik Isleri Miidiirliigiinde is ve islemleri yiiriitmekle
goérevlendirilen sefleri,

) Gergeklestirme  : Harcama talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin

Gorevlisi alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi

belgelendirilmesi ve 6denmesi igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten gérevlisini,
h) Tagmir Kayit ve  : Harcama yetkilisi adina taginirlar teslim alan, koruyan,
Kontrol Yetkilileri kullanim yerlerine teslim eden, ilgili yonetmelikte belirtilen

esas ve usullere gore kayitlari tutan ve bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde harcama yetkilisine kars1 sorumlu
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olan gorevlileri,

1) Personel : Midiirliik biinyesinde yiiriitiilen gorev ve sorumluluklar belirli
gorevli tim memur, is¢i, sdzlesmeli personel ve diger
¢alisanlari,

i) Biiro : Temizlik Isleri Midiirliigiinde yazismalarin, ihalelerin,
sikayetlerin, diger is ve islemlerin yapildig1 ofisi,
ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5 - (1) Sultanbeyli Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idari
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince kurulmustur.

Teskilat '
MADDE 6 - (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii bir miidiir, ii¢ sef ve yeterli sayida
memur, sozlesmeli memur, is¢i ve diger personelden olusur.

(2) Kurulun biiro isleri miidiirlilkk biinyesinde bulunan kalemde gorevli personeller
tarafindan ytiriitiiliir.

(3) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Miidiir

b) Sef

¢) Memur

d) Isci

e) Sozlesmeli Personel

f) Diger Personel

(4) Midiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Temizlik [sleri Sefligi

b) Veteriner Isleri Sefligi

¢) Kat1 Atik Aktarma Merkezi Sefligi
d) Biiro Hizmetleri

Baghhk
MADDE 7 - Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gérevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin, Miidiiriin, Sefin ve Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:
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Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8 -

(1) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

a) Miidiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini siiresi igerisinde yerine getirmek,

b) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini ylirlitmek ve
sonug¢landirmak,

¢) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik
biitcesine uygun olarak galigmalarim yiiriitmek,

¢) Sultanbeyli Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

d) Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri ilgili kanun geregince siiresi igerisinde
cevaplamak,

e) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda; miidiirltigiin ihtiyaci olan her tiirlii
mal alimi, hizmet alimi ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak
sonuglandirmak,

f) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarim belirlemek, amaglarim
olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak,

g) Miidiirliikkge yapilan iglemlerin kayitlarimin tutulmasim saglamak. Gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak,

g) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili
meslek odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak,

h) Miidiirliigiin gorev alamna giren konularla ilgili olarak; Sultanbeyli Belediyesi
resmi web sitesinde (www.sultanbeyli.bel.tr) yayinlanmak tizere fotograf, video ve yazih
olarak veri akis1 saglamak,

1) Ilgenin temizlik ve gevre sorunlarina yonelik ¢6ziimler sunmak, gerekli kurum,
kurulus ve yetkililerle igbirligi saglamak,

i) Kati atiklarin diizenli olarak toplanmasmm ve Kat1 Atiklarin  Kontroli
Yonetmeliginde belirtilen standartlar ddhilinde aktarma istasyonuna tasinmasini saglamak,

j) Belediye simrlar igerisindeki yiiklenici firmalar aracilig: ile yapilan ¢6p toplama,
tasima ¢alisma plan ve programim denetlemek ve yiiklenici firmanin bu plan déahilinde
¢alismalarini ve ihale sartnamesine uygun siirdiiriilmesini kontrol etmek,

k) Metal ¢6p konteyner ve yer alt1 ¢Sp konteyner ihtiyacim ve yerlestirilecek noktalar
belirlemek,

1) Cop konteynerlerinin bakim, onarim, ve dezenfekte edilmesini saglamak,

m)Cop kavramina girmeyen ¢op araglari tarafindan toplanmayan koltuk, kanepe,
karyola, dolap, buzdolab: vb. eski ev esyalarini toplamak,

n)ilge halkinin ¢evre temizligi duyarliligim artiracak egitim programlari, seminer,
etkinlik ve projeler diizenlemek; bu amaca uygun ilan, pankart, brosiir gibi c¢alismalarla
desteklemek,

0) Veterinerlik hizmetleri ¢ergevesinde ilaglama, ¢evre sagligi agisindan gerekli is ve
iglemleri yapmak,

0) Sahipsiz Sokak hayvanlarmin bakim, tedavi, asilama, kisirlastirma, mikrogip takma
ve iyilestirme ig ve islemlerini yapmak,

Temizlik Isleri Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9 -

(1) Temizlik Isleri Miidiiriiniin Gorevleri asagida belirtilmistir.
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a) Miidiirliik ¢alismalarim yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal
mevzuat degisikliklerinde miidiirlik gahsmalarin1 yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek,

b) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri
yapmak,

¢) Miidiirliigiin gorev ve ¢alisma yonetmeligi hazirlik ¢alismalarim yiiriitmek,

¢) Miidiirliik c¢alismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve
yonergeler hazirlayarak uygulamaya koymak,

d) Miidiirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli giincel halde bulundurmak,

¢) Miidiirliik arsivinin olugturulmas: ve muhafazasini temin etmek,

f) Midirliigiine ait taginirlarla ilgili olarak tagimir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit iglemlerinin yiriitiilmesini saglamak,

g) Miidiirliige kayithi her tiirlii tasinir ve taginmaz mallarin iyi kullamlmasim ve
korunmasini saglamak,

g) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her
turlil 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

h) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

1) Miidiirltigiin ¢aligmalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,

i) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

) Mudiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

k) Miidiirliigiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak,

1) Miidiirliigiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi iginde ve dogru bir
sekilde yapilmasim saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

m) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftiglerde
miidiirligiin ¢aligmalari hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

n) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi iginde gereginin
yapilmasini ve cevaplandiriimasin saglamak,

0) Yapilan calismalar hakkinda belediye baskan1 ve/veya ilgili bagkan yardimcisina
rapor vermek,

6) Bagkanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasim saglamak,

p) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen midiirliigiin ¢aligma
alamyla ilgili talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasim ve
cevaplandirilmasini saglamak,

r) Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek,

s) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri de@isen personelin oryantasyon egitimini
saglamak,

s) Disiplin amiri sifatiyla midiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin
yapilmasim saglamak,

t) Miidiirliik personelinin ¢aligma performanslarini degerlendirmek,

u) Miidiirliikteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

ii) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

v) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi
Onlemek ve birim igi ¢alisma akigim kontrol etmek,

y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak,

z) Bagkan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek,

aa) 09/12/2003 tarih ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili
Dilek¢e Hakkimin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri ¢evresinde istenilen bilgiyi veya
gerekli cevabi kanunun belirledigi siirede hazirlayarak ilgili yerlere iletmek.
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(2) Temizlik Isleri Miidiiriiniin Yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Bagkanlik makamina, belediyenin diger miidiirliikklerine, miidiirliglin alt birimlerine
ve personeline kars1 dogrudan,

b) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi ise baskanlik makamimn izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

¢) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

¢) Biitce 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

d) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

¢) Ihalelerde ihale yetkilisi olarak ihale kararina istinaden s6zlesmeyi imzalamaya,

f) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi
geri almaya,

g) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme,
alt birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarimi degistirme konusunu énermeye,

g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

h) Performans 6l¢limii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

1) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi
ve belgeyi istemeye,

i) Calisma gruplar olugturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

j) Taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

k) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
slirecini baglatmaya,

1) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

m) Biitge Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda {ist
yonetici onayyla personele fazla mesai yaptirmaya,

n) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Birimi’nden Bagkan Yardimcis: ve Bagkan
onaytyla goriis sormaya,

o) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu onlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya,
yetkilidir.

(3) Temizlik isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar asagida belirtilmistir.
a) Miidiirliigiin ve miidiir olarak gérev alanlarmna giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye bagkanina ve bagli bulundugu baskan yardimcisina,

2) Bagkanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde belediye enciimenine,

4) Kolektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki
miidiirliiklere veya miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludur.

b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, baskanlik
makamim bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Tlgili bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

4) I¢ denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur.
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¢) Bagkanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiirtiten organlara gerekli
bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur

Miidiirkiige Bagh Seflikler ve gorevleri

MADDE 10 - Sef, Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, iist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(1) Temizlik Isleri Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Evlerden, igyerlerinden, cadde ve sokaklardan toplanan (¢6p) evsel kati atiklar
aktarma istasyonlarina veya nihai bertaraf sahalarina nakletmek veya naklettirmek,

b) Ilgemizde bulunan ana arterlerin, caddelerin ve sokaklarn siipiiriilmesini,
yikanmasini ve temizligini yapmak veya yaptirmak,

d) A¢ik alanlarda ve orman kenarlarinda olugan ¢oplerin temizligini yapmak,

e) Ibadethane (cami, cem evi) temizliginin program dahilinde yapilmasim saglar,

f) Belediye smnirlan igerisindeki cadde, sokak ve kamu kuruluslarinin konteyner
ihtiyacimin kargilanmasi, konteynerlerin bakim, onarim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

g) Mahalleleri dolasarak gerekli 6nlemlerin alinmasim ekibinden ister ve uygulamalari
takip eder,

g) Sehir i¢i temizlik iginin giinlik kontroliinii yapar, tespit edilen aksakliklarin
giderilmesini saglar,

h) Konteynerlarin periyodik olarak yag ¢oéziicii ve koku gidericilerle yikanmasim
saglar, kontrol ederek bakim ve onarimlarim zamaninda yaptirilmasi igin Kat1 Atik Aktarma
Merkezi Sefligi ile uyumlu ¢aligmak,

1) Eski ev egyasi atiklarini toplar, toplatir,

i) Temizlik Ekipleri tarafindan toplanan eski esya, ¢6p miktarlarini, yikanan ve
stipiiriilen sokaklar1 “Otomasyon Sistemine aktarmak,

j) Coplerin toplanmasi, taginmasi ve temizlikle ilgili yiiriitilen miiteahhitlik
hizmetlerinin kontrollerinin ve kabullerinin yapilmasi ile ilgili islemleri yapmak,

k) Karla miicadele ¢alismalarinda baskanlik talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimler ile
koordineli olarak kar kiireme, tuzlama ve benzeri ¢alismalarinin yiiriitiilmesine yardimei olur,

1) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢aligma programinin uygulanmasin saglamak,

m) Sefliginin igleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
Miidiiriine karst sorumlu olmak,

n) Bagkan, Bagskan Yardimcis1 veya Miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getirmek,

0) Iscilerin ¢ahsma disiplinini ve ige gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek,

6) Ise gelmeyen veya ge¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek,

p) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak i¢in ¢aligmalar1 planlamak ve siirekliligini
saglamak,

r) Biironun ilgili yasa, yonetmelik, tiizikk vb. dogrultusunda ¢alismasini temin etmek,

s) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢aligmasini temin etmek,

s)Seflik  dokiimanlarinin  hazirlanmasimi  ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglamak,

t) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya y6nelik
olarak ¢aligmasini saglamak,

u) Vatandas sikdyetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikdyeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire igerisinde ilgili yere iletmek,

i1) Gerektigi durumlarda ekip bagi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarim saglamak,

v) Gorev alani ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini ylirlitmek.
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y) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak,

z) Biriminin yillik performans programimi hazirlamak ve takip etmek,

aa) I¢ kontrol eylem planim hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

bb) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve iglemleri yapmak, yaptirmak.

(2)Veteriner Isleri Sefliginin Gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Kuduz siipheli 1sirik vakalarim takip etmek, karantina iglemlerinin yapilmasim
saglamak, kuduzla miicadele ¢aligmalarim yapmak,

b) Cevre saglig1 miicadelesi ile ilgili tedbirlerin alinmasi,

¢) Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu
agilamalarin yapilmasi,

¢) Salgmlarin gériilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar ederek, gerekli tedbirlerin
alinmasina yardimeci olunmasi,

d) Salginlara yol agabilecek her tiirlii etobur, kemirici ve hagerelerle, insanlarin beden
ve ruh saghgim gozeterek, uygun yontemlerle miicadele edilmesi,

€) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklar
(zoonozlar) ile miicadele etmek, tanitmak, gerekli onlemleri almak, aldirmak,

f) Sahipsiz Sokak hayvanlarinin; 01/07/2004 tarih ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu geregi, “Sahipsiz Hayvan Gegici Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi’nde
kisirlastirma, mikrog¢ip takma, koruyucu agilari, bakim ve tedavilerini yapma, yaptirma,
beslenme, kayit altina alma, sahiplendirme ve alindiklar1 ortamlara tekrar birakilmalarmi
saglamak,

g) Sahipsiz Sokak hayvanlarmin barinakta ve sokaklarda bakim ve beslenmesini
saglamak,

g) Kurban hizmetlerinin yiirtitilmesini saglamak,

h) Kurban Bayramu hazirliklar1 asamasinda ve sonrasinda meydana gelebilecek
bulasict ve salgin hastaliklara kars1 bolgeye dezenfeksiyon uygulamak,

1) Kurbanlik ve adaklik hayvanlarin satis ve kesim 6ncesi saglik kontroliinii yapmak,
kesimlerin sihhi ve hijyenik ortamda gergeklestirilmesini saglayacak tedbirleri almak veya
aldirmak, kesim sonrasi etlerin kontroliinii yapmak, yaptirmak,

i) Vektor miicadelesi ile ilgili tiim konulart zamaninda ve dogru olarak yerine
getirmek,

j) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢aligma programinin uygulanmasim saglamak.

k) Sefliginin isleyisinden, verilen gérevlerin ifasindan, sonuglandiriimasindan birim
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak,

1) Bagkan, Bagkan Yardimcisi veya Miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getirmek,

m) Iscilerin ¢alisma disiplinini ve ige gidis geliglerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek,

n) Ise gelmeyen veya ge¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek,

0) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak i¢in ¢aligmalar1 planlamak ve stirekliligini
saglamak,

0) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢aligmasim temin etmek,

p) Seflik dokiimanlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullamlmasim saglamak,

r) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik
olarak galigmasin saglamak,

s) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek,
geredini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire iceriginde ilgili yere iletmek,

s) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak,

t) Gorev alan ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,
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u) Birimince yiiriitillen g¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillk faaliyet raporunu
hazirlamak ve amirine sunmak,

1) Biriminin yillik performans programini hazirlamak ve takip etmek,

v) I¢ kontrol eylem plamim hazirlamak ve uygulanmasin: saglamak,

y) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

(3) Kat1 Atik Aktarma Merkezi Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmigtir.

a) Evlerden, igyerlerinden, cadde ve sokaklardan toplanan (¢6p) evsel kati atiklar
aktarma istasyonlarina veya nihai bertaraf sahalarina nakletmek veya naklettirmek,

b) Coplerin toplanmasi, taginmasi ve temizlikle ilgili yiirlitilen miiteahhitlik
hizmetlerinin kontrolérliik ve kabullerinin yapilmasi ve aktarma merkezinin sevk ve idaresi
ile ilgili iglemleri, araglarin kontroliinii yapmak,

¢) lige smirlarinda faaliyet gosteren is yerlerinin tiretimlerinden kaynakh tehlikesiz
atiklarini toplamak ve ilgili dokiim sahalarina gotiirmek,

¢) Ilgemizde bulunan ana arterlerin, caddelerin ve sokaklarm siipiiriilmesini,
yikanmasin ve temizligini yapilmasi i¢in Temizlik Isleri sefligine destek vermek,

d) Haftalik kurulan semt pazarlarmi siipiirme, ¢oplerini alma ve sokagin yikama
¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak,

€) Mahalleleri dolasarak gerekli onlemlerin alinmasin yiiklenici firma yetkilileri ve
kendi ekibinden ister ve uygulamalar: takip eder,

f) Sehir igi temizlik isinin giinlik kontroliinii yapar, tespit edilen aksakliklarin
giderilmesini saglar,

g) Konteynerlanin periyodik olarak yag ¢oziici ve koku gidericilerle yikanmasini
saglar, kontrol ederek bakim ve onarimlarinm1 zamaninda yaptirir,

g) Aktarma merkezindeki aritma tesisini aksakliga meydan vermeden isletilmesi ile
ilgili is ve islemleri yapmak,

h) Karla miicadele ¢aligmalarinda bagkanlik talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimler ile
koordineli olarak kar kiireme, tuzlama ve benzeri ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine yardime1 olur,

1) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢aligma programimn uygulanmasini saglamak,

i) Sefliginin isleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
Miidiiriine karg1 sorumlu olmak,

j) Bagkan, Bagkan Yardimcisi veya Miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getirmek,

k) Isgilerin ¢alisma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek,

1) Ise gelmeyen veya ge¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek,

m) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak igin ¢aligmalar1 planlamak ve siirekliligini
saglamak,

n) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢aligmasim temin etmek,

0)Seflik dokiimanlarimin  hazirlanmasini  ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullaniimasini saglamak,

) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik
olarak c¢alismasini saglamak,

p) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek,
gerefini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan stire igerisinde ilgili yere iletmek,

r) Gerektigi durumlarda ekip bagi olarak ekibine i tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarimi saglamak,

s) Gorev alam ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini ylirtitmek,

s) Birimince yiiriitilen ¢alismalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak,

t) Aktarma istasyonundan depolama sahasina gonderilen kat1 atik tonaj miktarlarina
miidiirliige bildirmek,

u) Sefligi ile ilgili i¢ Kontrol Eylem Plamini hazirlamak ve miidiirliik i¢ kontrol planina
konulmak tizere miidiirliige bildirmek,
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i) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak,
v) Ilge simrlarinda faaliyet gosteren is yerleri ile tretimden kaynakli tehlikesiz
atiklarinin i¢in Kat1 Atik S6zlesmelerini yapmak.

Biiro Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11 -

(1) Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

a) Sefliklere bagl biiro personelleri Miidiirliigiin biiro hizmetlerinde birimler arasi
koordinasyonun saglanmasi amacina uygun olarak ¢aligir,

b) Miidiirlik adina tiim resmi evraklar1 almak, Miidiirliigiin tiim biiro ve tahakkuk
islerinin diizenli bi¢cimde yiiriitmek,

¢) Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve
dosyalama islerini yiiriitmek, demirbasta yazili egyalar korumak yilsonu sayimini yapmak ve
tutanakla kayit altina almak,

¢) Miidiirliigiin islerinin yiiriitiilmesi igin gerekli olan ve biitge ile miidiirliige tahsis
edilen odenekten geregi kadar ilgili miidiirliikten almak, yapilan isler sonucunda yasal
belgelerle hesaplari kapatmak,

d) Bagl: bulunduklar1 sefin verdigi is ve islemleri ylriitmek ve ekipler arasinda
muhaberat: saglamak,

e) Kendisine teslim edilen evraklar1 Arsiv Yonetmeligine gore kayit ve muhafaza
etmek,

f) Miidiiriin onay1 olmaksizin arsivden evrak vermemek,

g) Arsiv digina ¢ikacak her evraki zimmet karsiligi vermek,

g) Siiresi dolan evraki tespit ederek onay almak suretiyle tutanakla imha etmek,

h) Avans agma ve kapama iglemlerini yapmak,

1) Hizmet akitlerini diizenlemek,

i) Puantajlar1 yapmak,

j) Calismalarinda iyi giyim, giizel konusma, 6rnek tutum ve davrams ile halkla
iligkilerde gerekli zeni gostermek.

k) Ihale is ve iglemlerini yiiriitmek.

1) Belediye sinirlart igerisinde, g¢evre saglig ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi
i¢in yOnetim planlarini ve giincellenme islemlerini yapmak,

m) Gorev alam i¢inde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirlerinin direktiflerine uygun is ve islemleri yiiriitmek,

n) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirlerinin direktifleri dogrultusunda her
hangi bir aksakliga meydan vermeden saglamak,

o) Miidiirlikk tarafindan yapilan ve biironun giinliikk ¢alisma programim kayit altina
almak,

&) Biironun isleyisinden, verilen goérevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
sefine kars1 sorumlu olmak,

p) Miidiirden ve seflerden aldig1 diger emirleri yerine getirmek,

r) Iscilerin ¢alisma disiplinini ve ige gidis gelislerini takip etmek, mesai ¢izelgelerini
olusturmak,

s) Ise gelmeyen veya geg gelen personel hakkinda islem yaparak sefine bilgi vermek,

s) Miidiirliik, seflik ve biiro dokiimanlarinin hazirlanmasii ve hazirlanan yapiya
uygun olarak kullanilmasim saglamak,

t) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik
calismalar yapmak,

u) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikdyeti degerlendirmek,
geregini yapilmas: i¢in ilgili seflife havale etmek ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire
icerisinde ilgili yere iletmek,

1) Birimince yiiriitiilen galigmalarla ilgili olarak aylik ve yilhk faaliyet raporunu
hazirlamak ve amirlerine sunmak,
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v) Biriminin yillik performans programim sefleri ile birlikte hazirlamak ve takip
etmek,

y) I¢ kontrol eylem planini sefleri ile birlikte hazirlamak,

z) Midiirligiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini sefleri ile
birlikte hazirlamak ve miidiire sunmak,

aa) Midiirliik emrinde gorevli tim personel; kendilerine verilen gorevleri, kanunlar,
tiiziikkler, yonetmelikler, bagkanlik genelge ve bildirileri, sozlesmeler ve ilgili mevzuat
cercevesinde, list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapar.

(2) Sahada Calisan Personelin Goérev Yetki ve Sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Sahada c¢alisanlarin, bolgelerinde ekip amirlerinin belirledigi gorevler ¢ergevesinde;
verilen gorevleri eksiksiz ve tam olarak kurumun ve mevzuatin belirledigi kurallar icerisinde
yiritmek,

b) Is ve islemleri yaparken kullandiklar: arag gere¢ ve malzemeleri diizgiin, verimli ve
itinal1 kullanmak gérevi bitimde saglam olarak teslim etmek,

¢) Arazide goriilebilecek aksaklik ve olumsuzluklari Ustlerine bildirmek,

d) Kurumumuz ile Sendika arasinda yapilan sézlesme hiikiimlerine uygun hareket
etmek,

DORDUNCU BOLUM
Gorevin Planlanmasi, Almma§1 ve Yiiriitiilmesi,
Denetim ve Disiplin Islemleri

Gorevin planlanmasi
Madde 12 - (1) Midiirliigiimiizdeki is ve islemler, Miidiir, sef ve birimlerdeki
personeller tarafindan diizenlenen plan déhilinde ytirtitiiliir.

Gorevin aliInmasi

MADDE 13 - (1) Bagkan veya Bagkan Yardimcist’nin talimatlar1 geregi gelen evrakin
Midiirligiin gorev ve sorumluluk alanina girmesi durumunda, evrakin kayit altma alinmak
suretiyle Miidiir tarafindan ilgili birime havalesi ile zimmet karsiigi teslim edilmesi ile
gorevin ifa siireci baglar.

Gorevin yiiriitiilmesi
Madde 14 - (1) Miidiirliikte gorevli tiim ¢alisanlar, kendilerine verilen gorevleri yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Denetim

MADDE 15 - (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Temizlik Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Islemleri

MADDE 16 — (1) Temizlik Isleri Miidiirii birimin birinci derece disiplin amiridir.
(2) Birim miidiirii personelin performans cetvellerini yilda 2 kez olarak hazirlar.

C
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BESINCi BOLUM

Yiiriirliikten Kaldirilan Gegici Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan ve Gegici Hiikiimler
MADDE 17 - Bu yonetmelidin yiiriirlife girmesiyle, daha onceki yonetmelik

yiiriirliikkten kalkar.

Yiirirliik

MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra, mahalli gazete
veya Belediye Internet sitesinden yayilandig giin ytriirlige girer.
(2) Bu yoénetmeligin yiiriirliige girmesiyle daha 6nceki yonetmelik yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 19 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan: yiiriitiir.
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