ISTANBUL iLi
SULTANBEYLI BELEDIYESI

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK



GENEL GEREKCE

5393 sayih Belediye Kanununun 15. maddesinin (b) bendi uyarinca belediyeler,
yonetmelik ¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Istanbul Ili Sultanbeyli Belediyesi Veteriner Isleri Midiirltigii’ niin
gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisint, hukuki stattisiinii
belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiritiilmesini saglamak amaciyla
hazirlanmistir.



T.C.
SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI
VETERINER ISLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amac; Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Veteriner Isleri Miidiirliiziinii kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayihi Belediye Kanununun 15-b ile
48. maddesi, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Belediye ve Bagh Kuruluglar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartiarina Dair Yonetmelik hiikiimleri, 5210 sayili Mevzuat
Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve diger meri mevzuatlarda yer alan
hiikiimlere dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu y6netmelikte gegen:

a) Belediye: Sultanbeyli Belediyesini,

b) Bagkan: Sultanbeyli Belediye Bagkanim,

¢) Bagkan Yardimcist: Sultanbeyli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin bagh bulundugu
Bagkan Yardimcisim,

¢) Miidiirliik: Sultanbeyli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirltigiinii,

d) Miidiir: Sultanbeyli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiiriinii,

e) Sef: Sultanbeyli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliizii sefini,

f) Memur: Sultanbeyli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliizti memurlanm,

g) Personel: Sultanbeyli Belediyesi Veteriner isleri Miidiirliigii’ne bagh alisanlarm tiimiini,

) Harcama Yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
yOneticisini,

h) Gergeklestirme Gorevlisi: 5018 sayih Kanun gergevesinde gerekli is ve iglemleri yapan,
ihale siirecini yiiriiten personelini (harcama yetkilileri, yardimcilan veya hiyerarsik olarak
kendisine en yakin tist kademe yoneticileri arasinda gérevlendirilen personeli),

1) Taguur Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Tagmir kayit ve kontrol islerini gerceklestiren
personelini,

i) Zoonotik Hastalik: Hayvanlardan insanlara bulasan hastaliklari,
j) Dezenfeksiyon: Mikroplardan arindirma islemini,

k) Rehabilitasyon: Iyilestirmeyi,

1) Tibbi Atik: Insan ve gevre sagligina zarar veren atiklari,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE §- (1) Sultanbeyli Belediye Baskanlig: Veteriner Isleri Miidiirliigti, Sultanbeyli’nin
kentsel gelisimini ve halkimn esitlik duygusuyla ¢agdas yasam kalitesini arttirmayi, 6zgiin bir
kimlik olugturarak insan odakl bir diinya kenti haline gelmeyi misyon edinir. Belediyecilikte
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kurumsal kimligi ve gelenegi olan, seffaf ve katilimcilig 6n planda tutan, hizmette diinya
standartlarini agmzs insan odakli olma vizyonuyla asagida belirtilen temel ilkelere gore ¢aligr:

a) Planl, etkin ve verimli ¢calismak; adil, giiler yiizlii ve kalite esasli hizmet tiretmek

b) Seffaf ve hesap verebilir olmak

¢) Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak

¢) Karar ve uygulamalarda ¢ahisanlarin katilimim saglamak

d) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibine gére
hareket etmek

e) Insan hak ve 6zgiirliikleri ¢ergevesinde cagdas ve sosyal belediyecilik anlayisiyla karar alma,
uygulama ve hizmette tarafsizlik saglamak

f) Hizmette kaliteyi ve vatandag memnuniyetini 6n planda tutmak

g) Cevreye karsi sorumhu, saglikhi ve siirdiirtilebilir kentlesmeyi saglamak

g) Zoonoz (hayvanlardan insanlara gegen) hastaliklarla miicadele etmek

h) Diger kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgiitleriyle koordinasyonu temel ilkeleri esas almak

IKINCi BOLUM
Teskilat, Baglihk, Gorev, Yetki Ve Sorumluluk

Tegkilat

M/iDDE 6- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii; bir miidir, yeterli sayida sef, memur, sézlesmeli
memur, is¢i ve diger personelden olusur.

(2) Mudiirliigii teskilat yapis1 agagidaki gibidir:

a) Veteriner Isleri Miidiirii

b) Veteriner Isleri Sefi

c¢) Biiro Hizmetleri

¢) Saha Hizmetleri

Baghhk
MADDE 7- (1) Veteriner Isleri Miidiirliiti, dogrudan Belediye Bagkanina veya Belediye
Bagkaninin yetkilendirdigi Belediye Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alisir.

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki Ve Sornmluluklan

MADDE 8- (1) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:

a) Midiirltigiin faaliyet Konularmna iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
icerisinde yerine getirmek,

b) Mudiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak,

¢) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirlikk biit¢esine
uygun olarak ¢alismalanm yiiriitmek,

¢) Sultanbeyli Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Plani’ndaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi igin gerekli ¢aligmalan yapmak,

d) Miidiirlige gelen yaz1 ve dilekgeleri ilgili kanun geregince siiresi igerisinde cevaplamak,

€) 4734 sayih Kamu ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alim,
hizmet alim ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuclandirmak,
f) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaclarinm
olugturmak iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

g) Midiirlikge yapilan islemlerin kayitlarmin tutulmasim sajlamak; gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasim saglamak,

8) Gerektiginde belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluglarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak,

U T >mm A



h) Mudiirliigtin gérev alanina giren konularla ilgili olarak; Sultanbeyli Belediyesi resmi web
sitesinde yaymlanmak tizere; fotograf, video ve yazil olarak veri akis1 saglamak,

1) Belediyenin ulusal ve uluslararas: diizeyde uyguladigi/uygulayacag tiim kalite, is saghig1 ve
giivenligi, vatandag memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢aligmalarina yénelik yonetim sistemleri,
standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemleri yiiriitmek,
i) Mudiirliige bagh sefliklerin belediyenin diger birimleriyle koordineli bigimde ¢alismalarini
saglamak.

j) Midirliige ait tesislerin bakim, isletme, personel gorevlendirme ve giivenliginin
saglanmasina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek veya yiiriittiirmek.

(2) Mudiirlik, bunlar diginda mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevleri ile baskanhkga verilen
gbrevleri mevzuat gercevesinde yapar ve yiiriitiir.

Veteriner Isleri Miidiiriiniin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Veteriner Isleri Miidiiriiniin goérev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmisgtir:

a) Mudiirliigti, Baskanlik Makamina karst temsil etmek,

b) Miidiirliigiin {ist yoneticisi olarak, miidiirliigli sevk ve idare etmek,

¢) Miidiirliik yonetiminde tam yetkili olup, miidiirliigiin her tiirlii calismalarin: diizenlemek,

¢) Miidiirliigtin Harcama Yetkilisi, personelin birinci disiplin amiridir,

d) Diger Mudiirliiklerle koordinasyonu saglamak; yasalarla verilen her tiirlii gorevi yapmak,
e) Bagkanlik¢a verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinde, Bagkan veya bagh bulundugu Bagkan
Yardimcisina karg1 sorumludur.

Veteriner Isleri Sefliginin Gérev Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Sef, miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimu gercevesinde kanunlar,
tiizikler, yonetmelikler, bagkanlik genelge ve bildiriler cercevesinde, iist amirlerinin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde mitdiirliik
makamina karg1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Veteriner Isleri Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
a) Sefligi, Mudiirliik makamina kars1 temsil etmek.
b)Gorev dagilimim yapmak, gérevlerin yiriitiilmesini saglamak ve sonuglarini izlemek.
c)Mudiirliikte yiiriitillen faaliyetlerin mevzuata, misyon, vizyon ve temel degerlere
uygunlugunu saglamak.

¢) Ihtlyag olarak tespit edilen arag, gereg, ilag, tibbi malzeme ve sarf malzemelerinin 4734 sayilt
Kamu Ihale Kanunu gergevesinde temin edilmesini saglamak.
d) Mudirlikk araglarnin giivenli kullammim saglamak; resmi araglarin koordinasyonu ve
ulasim hizmetlerinin talimatlar ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini planlamak,
koordine etmek ve denetlemek; araglarin giinliik gérevlendirmelerini yapmak.
e) Is saghig: ve is giivenligi kurallarina uyulmas: konusunda gerekli tedbirleri almak.
f) Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sistemine uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.
g) Fiziki alanlarin temiz, bakiml1 ve diizenli olarak hizmet verebilmesi icin gerekli kontrolleri
yaparak tedbir alinmasini saglamak.
g) Midiirliik faaliyetlerine iliskin kanun, yénetmelik, yonergeler ve Baskanhk talimatlarim
takip ederek zamamnda uygulanmasini saglamak.
h) Gelen talep ve sikayetleri miidiirliik makamina iletmek; ¢6ziim siirecini takip ederek sonucu
miidiirliige bildirmek.
1) Gelen ve giden evrak islemlerinin yiiriitilmesini, evraklarin dagitim:, tasnifi ve
arsivlenmesini koordine etmek.
i) Miidiirliik personelinin izin iglemlerini takip etmek ve yiiriitmek.
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j) Iscilerin puantajlarim kontrol etmek ve diizenlemek.

k) Kendi sorumlulugunda olan biiro makinelerinin her tiirlii hasara karg1 korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak.

)Mudiirliik biitgesi, kalite yonetimi, stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasim saglamak.

m) Mudiirliikteki tiim satin alma islemleri ve hak edislerin mevzuata uygun olarak
gergeklestirilip gerceklestirilmedigini kontrol etmek.

n) Miidiirlik tarafindan verilen ig ve dis yazilar, sikayet ve dilekge cevaplarm resmi yazisma
kurallarma uygun olarak hazirlamak; hazirlanan evraklan bilgisayar kayit islemlerine islemek,
dosyalamak ve argiviemek.

o) Miidiirliige gelen sikdyetleri dilekge, telefon, faks veya e-posta yoluyla degerlendirmek ve
ekibi yonlendirmek.

0) Vatandaglardan gelen bagibos veya yarali hayvan ihbarlarimi degerlendirmek ve gerekli
yonlendirmeleri yapmak.

p) Biiro makinelerini her tiirlii hasara kars: korumak.

1) Taginir Mal Yo6netmeligi kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek.

s) Rehabilitasyon merkezine getirilen hayvanlarin agilama, tedavi ve kisirlagtirma islemlerini
saglamak.

$) Bagta kuduz olmak iizere ¢esitli zoonoz ve salgin hayvan hastaliklan ile miicadele igin
gerekli tedbirleri planlamak ve uygulamak; hayvanlara asi, muayene ve tedavi islemlerini
yapmak ve koordinasyonu saglamak.

t) Salgin hayvan hastaliklarimn insanlara bulagmasini 6nlemek igin gerekli tedbirleri almak;
ilge sinirlan iginde saptanan salgin ve bulagici hastahklan ilgili kurumlara bildirmek.

u) Isma vakalarinda barnnaga getirilen hayvanlarin kuduz tespitini yapmak; karantinaya
alinan sahipli ve sahipsiz hayvanlarin bakim, beslenme ve diger kosullariin diizenli
stirdiiriilmesini saglamak; kuduz teshisi koyulan hayvanlarin 1sirdig1 kisileri bilgilendirmek.
ii) Talep gelmesi halinde diger kurum veya birimlerle igbirligi iginde isyeri ve gida denetimleri
yapmak.

v) Ahir, kiimes ve sahipli hayvan sikdyetlerini, Zabita Miidiirliigii koordinasyonunda, Belediye
Zabita Yonetmeligi ve Umumi Hifzissihha Kanunu uyarinca degerlendirmek.

y) Kurban Bayramlarinda birimin veteriner hizmetlerini yiiriitmek.

z)Bakim evinde hayvanlara yapilan tiim islemleri kayit altina almak ve
sadece sahipsiz sokak hayvanlarina hizmet verilmesini saglamak.

aa) Mudiirltigiin faaliyetleri sirasinda olusabilecek riskleri izlemek ve kontrol etmek; risklerin
tammlanmasi, simflandirilmasi, kontrol siireclerinin degerlendirilmesi ve uygun aksiyon
planlan gelistirilmesini saglamak.

bb)Cevre zararlilari ile miicadele ¢aligmalarinda diger kurum ve birimlerle koordineli
calismak.

cc)Hayvanlar: Koruma Kanunu’nun 13. maddesi ve Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama
Yénetmeligi’nin 34. maddesi uyarinca iglemleri tutanakla tespit etmek ve belgeleri en az iki yil
muhafaza etmek.

¢¢) Kuduz Hastahfindan Korunma ve Miicadele Yonetmeligi kapsaminda kuduz ile ilgili
miicadele galismalar1 yapmak; Tarim ve Orman Bakanhig ile il ve ilge miidiirliikleri tarafindan
bildirilen talimatlar: yerine getirmek; siipheli hayvanlari miisahede altina almak i¢in miisahede
yerlerini 6nceden hazirlamak.

dd)Belediyeye bildirilen sahipli kedi ve kdpek &liimlerini Tarim ve Orman Bakanlig: veri
tabaninda giincel tutulmasini saglamak.

ee)Kuduz Hastalifindan Korunma ve Miicadele Y6netmeligi uyarinca, belediyenin sorumluluk
alamndaki sahipsiz kedi ve kopek sayilarim ve bilgilerini giincel tutmak.

ff) Mevsime gore hava sicakliklari 1012 °C’ye ulastiginda ilaglama ¢alismalarina baslayarak,
¢alismalant 14-30 gilin araliklarla tekrarlamak; - ¢aligmalann Biiyitksehir Belediyesinin
bdlgemizden sorumlu ilaglama birimleri ile koordineli yiiriitmek ve raporlamak.

S = == 3



gg) Biiyiiksehir Belediyesinin b6lgemizden sorumlu ilaglama birimleri ile yapilan planlamaya
bagl olarak, uckun miicadelesi i¢in rutin ilaglama ¢aligmalar ve mahalle/sokak bazinda gelen
sikdyetlerin degerlendirilmesi sonucunda programlar belirlemek; belirlenen programlar
dogrultusunda hava sicakhips 16-18 °C iizerine ¢iktifinda ilaglamaya baglamak; ilaclama
bitiminde kullanilan ekipman, arag ve gereci temizlemek ve yapilan ¢aligmalar1 raporlamak.
gg) Kemirgenle miicadele kapsaminda gelen ihbarlar dogrultusunda kamuya ait acik alanlar,
kamu binalan, cami ve okullari kemirgen yéniinden incelemek; tespitler sonucunda
uygulamalar yapmak, uygulama sonrasi kontrolleri ger¢eklestirmek.

hh) Ilge genelindeki kamu kurumlari, okullar ve camileri talep lizerine uygun dezenfektan ve
ilaglarla uygun yontemler kullanarak ilaglamak; ilaglama &ncesinde fiziksel temizlik
yapilmasim saglamak; uygulama sirasinda yetkili personel disinda kimsenin bulunmamasim
temin etmek; dezenfeksiyon bitiminde temizlik ve havalandirma iglemlerinin yapilmast icin
kurum yetkililerini bilgilendirmek ve galismalar1 raporlamak.

1) Hagere ve kemirgen miicadelesinde kullamlacak ilaglar segmek, kullamm sirasinda dikkat
edilecek unsurlar1 belirlemek; ilaglarin uygun sartlarda saklanmasim ve kullamlmasim
saglamak; ilag stoklari takip etmek.

Veteriner Hekim, Veteriner Teknikeri/Teknisyeni, Biiro, Bakimevi ve Saha
Personellerinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 11- (1) Veteriner Hekimin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) 5199 sayih Hayvanlan Koruma Kanunu uyarinca barinaga getirilen sahipsiz hayvanlarin
agilama, kisirlastirma, isaretleme ve muayenelerini yapmak; sagh@gina kavusmus hayvanlarin
sahiplendirilmesi i¢in onay vermek.

b) Salgin hayvan hastaliklartyla miicadele kapsaminda sahipsiz hayvanlarin as1, muayene ve
tedavi iglemlerini yapmak; hasta hayvanlardan insan ve diger hayvanlara bulasabilecek
hastaliklar konusunda halki bilinglendirmek.

¢) Salgin hayvan hastaliklarmin insanlara bulagmasim dnlemek i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Isirma vakalarinda 1siran hayvanin miigahede altina alinmasim saglamak; barinaga getirilen
hayvanin muayenesini yapmak; hayvanin 1sirdid kigileri bilgilendirmek.

d) Hayvansal kokenli gida satan igyerlerinin denetimlerine katkida bulunmak; Zabita
Miidiirltigti ile isbirligi iginde isyeri ve gida denetimlerini gergeklestirmek.

e) Sahipli hayvan sikayetlerini, Zabita Miidiirliigii ile igbirligi i¢inde degerlendirip gerekli
islemleri yapmak.

f) Kurban Bayrami zamanlarinda belediyenin veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek.

g) Bakim evinde kalan hayvanlar i¢in, bulagici hastalik ihtimali olan hayvanlarda, insan ve
¢evre saghg agisindan tehdit olusturabilecek durumlan tespit ederek gerekli 6nlemleri almak;
islemleri tutanakla kaydetmek ve en az iki yi1l muhafaza etmek.

g) Bakim evinden hayvan sahiplenmek isteyen kigi, kurum ve kuruluglar igin Hayvanlarin
Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi eki Sahipsiz Hayvan Edinme Formunu doldurmak
ve saglik karnesini diizenlemek.

h) Bakim evinde kullanilan ilaglarin kayitlarinim dogru tutulmasini saglamak; kullanilan ilag ve
tibbi sarf malzemelerinin stoklarini kontrol etmek ve en az iki ay énceden Miidiire bildirmek
suretiyle tedarik edilmesini saglamak.

1) Tibbi atiklarin kayit ve bertaraf iglemlerine iliskin gerekli 6nlemleri almak.

i) Ameliyathane ve kafeslerin dezenfeksiyonunu yaptirmak; dezenfektanlarin dozajlarm
ayarlamak.

j) Bakim evinin giinlitk kontroliinii yapmak; kafes diizeni, yem ve su miktarlarim belirlemek
ve denetlemek.

k) Bakim evine getirilen hayvanlari, Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y6netmeligi
eki Sahipsiz Hayvan Kay1t Defterine kaydetmek.

1) Hayvanlar1 Koruma Kanunu hiikiimlerine uyulup uyulmadigim hayvan haklar1 agisindan
denetlemek.

K o A



m) Birim y6neticisinden aldif1 gérevleri yerine getirmek.

n) Kagak et kesim sikdyetlerini Zabita Miidiirliigii ile birlikte degerlendirmek.

0) Cahisan personele hizmet i¢i egitim vermek.

o) Talep oldugunda okullarda mesleki tanitimlarda bulunmak.

p) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirlitkteki Veteriner Isleri Mudiirliigiinii
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gére ¢aligmalar yapmak.

(2) Veteriner Teknikeri/ Teknisyeni Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Midiirliigiin genel ¢ahisma prensipleri dogrultusunda arag, gere¢ ve ekipmanlan etkin
kullanarak, is¢i saghg, is giivenligi ve ¢evre koruma diizenlemelerine uymak; meslegin verimlilik
ve kalite gereklerine uygun sekilde veteriner hekim kontroliinde hastalik taramalar1 yapmak.
b) Bakim merkezinde tedavi goren hayvanlarin 6z bakimlarim yapmak.

c¢) Bulagic1 ve salgin hayvan hastaliklariyla miicadele ¢alismalarina katilmak; hayvanlara
uygulanacak her tiirlii as1, serum ve biyolojik maddeleri tatbik etmek.

¢) Sahipsiz hayvanlarla ilgili evrak islemlerini yiiriitmek; bakim evine getirilen sahipsiz
hayvanlann saglik kontrolleri i¢in veteriner hekimlere destek olmak.

d) Veteriner hekimin tavsiye ettigi tedavi ve bakim tedbirlerini uygulamak.

¢) Hayvanlara uygulanacak paraziter ilaglan tatbik etmek.

f) Hayvanlarn biiyiikliik ve mizaglarina gre uygun kafeslere yerlestirilmesini saglamak.

g) Antiseptik ve dezenfektanlar1 dogru sekilde uygulamak.

g£) Gerektiginde hayvanlara acil miidahalede bulunmak; yara, bere ve ¢izik gibi vakalarda
pansuman yapmak, bandaj uygulamak.

h) Bagibos hayvanlarin yakalanmasinda, toplama ekibiyle birlikte ¢alismak.

1) Gida kontrol ve mezbaha hizmetlerinde gorev almak; teknisyenlik hizmetlerini yiiriitmek.
i) Ithalat, ihracat ve hayvan hareketleriyle ilgili gorevleri yerine getirmek; kurban kesim
alanlannin denetlenmesine katilmak.

J) Mesleki kanun, tiiziik, yonetmelik, talimat, literatiir ve gelismeleri takip etmek; mesleki
yazismalari yapmak.

k) Kafeslerin temizlik ve dezenfeksiyonunu kontrol etmek; yemlerin diizenli verilmesini
saglamak.

1) Asilama ve isaretleme islemlerinde veteriner hekimle birlikte calismak.

m) Bakim evine getirilen hayvanlari, Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi
eki Sahipsiz Hayvan Kayit Defterine kaydetmek.

n) Miidiirligii ilgilendiren evraklarin ve aylik raporlarin hazirlanmasinda gérev almak.

0) Isbu ydnetmelikte hitkim bulunmayan hallerde, Veteriner Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren
mevzuat hiikiimlerine gére gorev yapmak.

(3) Biiro Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Sefliklere bagli biiro personelleri Miidiirliiglin biiro hizmetlerinde birimler aras:
koordinasyonun saglanmasi amacina uygun olarak ¢aligir,

b) Miidiirlikk adina tiim resmi evraklari almak, Miidiirliiglin tiim biiro ve tahakkuk islerinin
diizenli bi¢imde yiiriitmek,

c) Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve dosyalama
iglerini yiirlitmek, demirbagta yazili egyalan korumak yilsonu saymmini yapmak ve tutanakla
kayi1t altina almak,

¢) Miidiirliigiin islerinin ylirtitiilmesi igin gerekli olan ve biitge ile miidiirliige tahsis edilen
Odenekten geregi kadar ilgili mudiirliikten almak, yapilan igler sonucunda yasal belgelerle
hesaplar kapatmak,

d) Bagh bulunduklan sefin verdigi is ve islemleri yiiriitmek ve ekipler arasinda muhaberat:
saglamak,

¢) Kendisine teslim edilen evraklar Arsiv Yonetmeligine gore kayit ve muhafaza etmek,

f) Miidiiriin onay1 olmaksizin arsivden evrak vermemek,
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g) Arsiv disina gikacak her evragi zimmet karsiig) vermek,

g) Siiresi dolan evraki tespit ederek onay almak suretiyle tutanakla imha etmek,

h) Puantajlar1 yapmak,

1) Caligmalarinda iyi giyim, giizel konusma, 6mek tutum ve davrams ile halkla iliskilerde
gerekli 6zeni géstermek.

i) Thale is ve islemlerini yiiriitmek.

j) Belediye smrlan igerisinde, gevre saghg ¢aligmalarimin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in
yonetim planlarim ve giincellenme iglemlerini yapmak,

k) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlann
hazirlanmasinda amirlerinin direktiflerine uygun is ve islemleri yiirlitmek,

1) Muidiirligiin haberlesme ve evrak akigini amirlerinin direktifleri dogrultusunda her hangi bir
aksaklifa meydan vermeden saglamak,

m) Miidiirliik tarafindan yapilan ve biironun giinliik ¢alisma programin: kayit altina almak,

n) Biironun igleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonug¢landirilmasindan birim sefine kars:
sorumlu olmak,

o) Miidiirden ve seflerden aldif1 dier emirleri yerine getirmek,

6) Isgilerin galisma disiplinini ve ise gidis geliglerini takip etmek, mesai cizelgelerini
olusturmak,

p) Ise gelmeyen veya geg gelen personel hakkinda islem yaparak sefine bilgi vermek,

r) Midiirliik, seflik ve biiro dokiimanlarimn hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasin saglamak,

s) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yénelik ¢alismalar
yapmak,

$) Vatandas sikdyetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek, geregini
yapilmas: igin ilgili seflie havale etmek ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire igerisinde ilgili
yere iletmek,

t) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve
amirlerine sunmak,

u) Biriminin yilhik performans programim sefleri ile birlikte hazirlamak ve takip etmek,

ii) i¢ kontrol eylem planin: sefleri ile birlikte hazirlamak,

v) Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini sefleri ile birlikte
hazirlamak ve miidiire sunmak,

y) Miidiirliik emrinde gérevli tiim personel; kendilerine verilen gérevleri, kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, bagkanlik genelge ve bildirileri, sozlesmeler ve ilgili mevzuat cercevesinde, iist
amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapar

(4) Saha Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Vatandaglarin bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmak.
b) Sikdyete konu olan sahipsiz hayvanlar1 bulunduklari adresten alarak bakimevine getirmek.
¢) Bakimevine getirilen hayvanlarin kayitlarini ve muayenesini yaptirmak.
¢) Muayene ve tedavi sonrasinda hayvanlar1 uygun kafeslere yerlestirmek.
d) Operasyona alinacak hayvanlari operasyon yapilacak alana getirmek.

€) Isirma vakalarinda 1siran hayvam yakalayarak miisahede altina almak.

f) Kafeslerin temizligi sirasinda hayvanlarin diger kafeslere naklini saglamak.
g) Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek.

£) Gorev yapti81 birimin isleyisini bilmek ve buna uygun hareket etmek.

h) Veteriner hekime ve veteriner teknikerine yardim etmek.

1) Zimmetindeki demirbaglarin temizlik ve bakimim yapmak.

i) Anza durumlarinda tutanak diizenleyip sorumlusuna bildirmek

j) Ehliyet sahibi ¢alisanlara gérev verildiginde birim araglarm kullanmak

k) Araglarin temizlik ve dezenfeksiyonunu yapmak.
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(5) Bakimeyvi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Vatandaglarn bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmak.

b) Vatandaglar tarafindan bakimevine getirilen hayvanlan teslim almak, kayit ettirmek ve
muayenesinin yapilmasim saglamak.

¢) Bakimevindeki hayvanlarin yiyecek ve igeceklerini hazirlamak ve hayvanlara vermek.

¢) Kafeslerdeki hasta hayvanlan veteriner hekime bildirmek.

d) Bakimevinin temizligini yapmak.

e) llaglama ve dezenfeksiyon islerini yiiriitmek.

f) Ameliyathanenin temizlik ve dezenfeksiyon islerini yapmak.

g) Birim yéneticisinin olugturdugu ¢ahigma plam dogrultusunda calismak.

g) Gorev yaptif1 birimin isleyisini bilmek ve buna uygun hareket etmek.

h) Cahgtif1 alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gordiigiinde bunu gidermek veya giderilmesi igin birim sorumlusuna bildirmek.

1) Zimmetindeki demirbaslarin temizlik ve bakimim yapmak.

i) Depolarn tertip, diizen, temizligini yapmak.

Jj) Anza durumlarinda tutanak diizenleyip sorumlusuna bildirmek.

k) Miidiir ve birim sorumlusu tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmak.

(6) Cevre Sagh@ ve Ilaglama Saha Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Vektor ile miicadele galigmalarinda biitiin kurallara azami riayet etmek, kendi sagligim ve
toplumsal saglig1 riske atacak durumlardan kaginmak.

b) Periyodik olarak yapilan hagere ve farelere karg1 miicadeleyi yiiriitmek.

¢) Vektor ile miicadele kapsaminda ilaglama Sncesi biyosidal tiriinii hazirlamak, uygulanmak
ve sonrasinda gerekli 6nlemleri almak.

¢) Biyosidal {irlin uygulamasindan 6nce ilgiliye gerekli izahlar yapmak ve yazili olarak
uyulacak kurallar1 imzalatmak.

d) Cadde ve sokakta yapilacak ilaglama ¢alismalarinda trafik 6nlemi almak.

e) Yaz aylarinda aksamlar1 ugkun ilaglamasi yapmak, diger kurum ve kuruluslarla koordineli
calismak.

1) Sivrisinek ireme noktalarini tespit igin alan ¢alismasi yapmak, diger kurum ve kuruluslarla
koordineli ¢alismak.

g) Gelen sikayetleri ivedilikle ¢6ziime kavusturmak.

g) llag dozlari kuralina uygun ayarlamak, ilag bidonlarim uygun bir sekilde bertaraf etmek,
gelisi giizel atmamak.

h) Ehliyet sahibi ¢alisanlara gorev verildiginde birim araglarim kullanmak

1) Araglarin temizlik ve dezenfeksiyonunu yapmak.

i) Zimmetindeki demirbaglarin temizlik ve bakimim yapmak.

J) Anza durumlarinda tutanak diizenleyip sorumlusuna bildirmek.
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k) Ustlerinin verdigi diger gérevleri yapmakla, gorev, yetkili ve sorumludur.

UCONCU BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Yonetim Sistemlerine Uyum

MADDE 12- (1) Veteriner Isleri Mudiirltigli; hizmet Kkalitesini artirmak, vatandas
memnuniyetini saglamak, ¢evresel sorumluluklarim yerine getirmek, bilgi ve kisisel verilerin
giivenligini saglamak, enerji verimlilifini artirmak ve tiim faaliyetlerinde risk temelli bir
yaklasimi benimsemek amaciyla asagida belirtilen ulusal ve uluslararas: standartlara uygun
yonetim sistemlerini esas alir ve uygular:

a) ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi: Hizmet siireclerinde kalite standardim saglamak, stirekli
iyilestirme ve vatandas odakli y6netim anlayisim benimsemek.
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b) ISO 10002 Vatandag Memnuniyeti Yonetim Sistemi: Gelen talep ve sikayetlerin etkin,
tarafsiz, mzh ve adil bir sekilde ele alinmasini saglamak.

c) ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi: Cevre iizerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasmm, dogal
kaynaklarin korunmasini ve siirdiiriilebilir ¢evre uygulamalarim hayata gegirmek.

¢) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi: Bilgi varliklarinin gizliligini, biitiinliigiinii ve
erisilebilirligini koruyarak kurumsal bilgi giivenligini saglamak.

d) ISO 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi: KVKK (Kisisel Verileri Koruma Kanunu) ve
GDPR (GDPR - General Data Protection Regulation - Genel Veri Koruma Yo6netmeligi) gibi
yasal diizenlemelerle uyumlu sekilde kigisel verilerin giivenli sekilde islenmesini ve
korunmasini temin etmek.

e) ISO 31000 Kurumsal Risk Yénetimi Standardi: Belediyenin tiim faaliyet alanlarinda riskleri
tammlamak, analiz etmek ve etkili sekilde yonetmek.

f) ISO 45001 Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetim Sistemi: Caliganlanin saglik ve giivenligini
korumaya yénelik sistemli yaklasimlari uygulamak, riskleri énceden belirleyerek giivenli bir
calisma ortami saglamak.

g) ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi: Enerji tilketiminin izlenmesi, analiz edilmesi ve
verimliligin artirilmasi yoluyla enerji tasarrufu saglamak.

(2) Bu standartlara dayali yonetim sistemlerinin uygulanmasiyla miidiirliikler; planlama,
uygulama, izleme ve siirekli iyilestirme siireclerini entegre bir sekilde yiirtitiir. Ilgili sistemlerin
gerektirdigi sekilde dokiimantasyon olusturmak, kayitlan tutmak, risk degerlendirmeleri
yapmak, i¢ tetkikleri yiiriitmek ve c¢aliganlara egitimler sunmak miidiirliiklerin temel
sorumluluklar1 arasindadir.

(3) Ayrica miidiirliigtimiiz, bu sistemlerin geregi olan uyguniuk degerlendirmeleri, diizeltici
faaliyetler ve yonetim gozden gegirmeleri ile ilgili siireglerde aktif gérev alir. Belediyenin
kurumsal hedeflerine ulagmasi ve siirdiiriilebilir hizmet sunumu agisindan yénetim sistemlerine
uyum zorunlu ve siirekli bir taahhiit olarak kabul edilir.

Disiplin Islemleri

MADDE 13- (1) Disiplin iglemleri sunlardr:

a) Birim Miidiirii, personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini, Birim Sefi
vasitasiyla kullanabilir.

b) Birim Miidiirti, miidiirliik calisanlarinin birinci disiplin amiridir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da a¢iklik bulunmayan hallerde, yiiriirlikte
bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik, Belediye Meclisi'nin onayindan sonra, yayimlandig1 giin
yurtirltige girer.

(2) Bu yonetmeligin yiirlirliige girmesiyle, daha 6nceki yénetmelik yiiriirliikkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.
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