SULTANBEYLI BELEDIYESI
DESTEK HiZMETI__JERi MUDGRLUGﬁ
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Destek Hizmetleri Mudiirliigii’niin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Destek Hizmetleri Miidiirliigiinii kapsar.
Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48.
maddesi ile 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimleri ve diger meri
mevzuatlarda yer alan hiikiimlere dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Sultanbeyli Belediyesi’ni,

b) Bagkan : Sultanbeyli Belediye Baskani’ni,

€) Baskan Yardimcisi : Midiirligiin Bagl oldugu Bagkan Yardimcisini,

¢) Midirliik : Destek Hizmetler Miidiirliigii’nii,

d) Mudiir : Birim Mudiirtint,

e) Sef : Birim Sefini,

f) Personel : Miidiir, sef ve amir taniminin digindaki tiim birim ¢alisanlarini
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Destek Hizmetleri Miidiirliigliniin temel ilkeleri sunlardir;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Belediye kaynaklarmni; planli, etkinlik ve verimli kullanmak,

e) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirligi saglamak,
f) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

g) Kaliteli, adil, giiler yiizlii ve insan odakl1 hizmet vermek,

IKINCi BOLUM

Teskilat, Baghhk, Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 6- (1) Destek Hizmetleri Miidiirliigi;, Miudiir, sefler, memur, sozlesmeli ve isci
personelden kuruludur. Destek Hizmetleri Miidiirliigiine asagidaki biirolar baghdir.
a) Destek Hizmetleri Sefligi
b) Satinalma Sefligi
¢) Idari Amirlik
¢) Ihale Isleri Sefligi
d) Tabildot Hizmetleri Sefligi
e) Bassoforliik
f) Makine Tkmal Bakim ve Onarim Sefligi



Baghhk

MADDE 7- (1) Destek Hizmetleri Midiirligii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi

Bagkan Yardimcisina baghidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle

yiritir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Mudiirliigiin gérevleri sunlardir.

a) Belediyenin arag ihtiyaglarini, kiralama veya satinalma yontemleriyle yaparak, bunlarin sevk
ve idaresini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek,

b) Birimlerden gelen satinalma taleplerini mevzuata uygun olarak yerine getirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslariin taleplerini (Arag ve bina kiralama, malzeme temin vb.) kanun
ve mevzuatlar ¢ercevesinde gerceklestirmek.

¢) Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve gereglerin periyodik bakim ve onarimlarini
yapmak veya yaptirmak,

d) Belediyenin kullandig1 arag ve is makinelerine ait akaryakit ve madeni yaglarinin temini
yapmak,

e) Belediye envanterine kayith araglarinin sicil dosyalarini tutarak; ruhsat, trafik tescil, kaza,
trafik sigortasi, egzoz ve fenni muayenelerini ve bakimlarini yapmak,

) Belediye’nin afis asma ve toplama islemlerini yapmak,

g) Belediye’nin elektrik, elektronik, tesisat ve marangozluk iglemlerini yiiriiterek bunlara ait
malzeme alimlarin1 yapmak,

&) Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin elektrik, su, dogalgaz, sézlesmelerini yapmak,
fatura 6deme islemlerini takip etmek,

h) Belediye’nin resmi téren, anma ve sosyal etkinliklerinde; bayrak asma ve diger siislemeleri
yapmak,

1) Belediye’nin tiim hizmet binalarinin i¢ ve dis temizligini yapmak veya yaptirmak,

1) Belediye personelinin yemek ve su ihtiyacini karsilamak,

j) Belediye personelinin ise gidis ve doniislerinde kullanilmak tizere servis tahsis etmek,

k) ilge sinirlar1 icerisindeki kamu kurum ve kuruluslarinin, okullarm, derneklerin, vakiflarin ve
spor kuliiplerinin taleplerini imkanlar dahilinde karsilamak,

) Ilce ici veya il dis1 definlerindeki arag taleplerini imkéanlar dahilinde karsilamak,

m) Miidiirliik adina gelen tiim evrak ve taleplerin mevcut mevzuata gore islemlerini yapmak,

n) Baskanlik Makaminin temsil agirlama programlarina destek olunarak; misafirlerin ikramlarini
saglayarak 6deme giderlerini karsilamak,

0) Ramazan ayida beledimizce diizenlenen iftarlar programina ait giderleri karsilamak,

0) Kurban ay1 kapsaminda; kurban satis ve kesim iglemlerini yiiriiterek buna dair giderleri
karsilamak,

p) Belediyenin diger birimleri ile koordineli olarak ¢aligmak,

r) Ekonomik 6mriinii tamamlamis arag, gerec ve ekipmanlari ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
hurdaya ayirmak,

s) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biitgesine
uygun olarak ¢aligmalari yiirtitmek,

s) Belediye’nin I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi igin
gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Destek Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev Ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Destek Hizmetleri Miidiirii’niin gérev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Midiirliglinii Bagkanliga kars1 temsil etmek,

b) Midiirligiin iist yoneticisi olarak miidiirliik calismalarini sevk ve idare etmek,

¢) Miidiirliik yonetiminde tam yetkili olup, miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarini diizenlemek,
¢) Miidiirliigiin harcama yetkisi, personelin birinci disiplin amiridir.



d) Diger midiirliiklerle koordinasyonu saglayarak, yasalarla verilen gorevi yapmak,
e) Bagkanlikca verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Baskan veya bagli oldugu Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

Destek Hizmetleri Sefinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Destek Hizmetleri Sefinin gérev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Miidiir tarafindan verilen gorevleri, miidiir adina yiirlitmek,

b) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini saglamak,

¢) Sefligin rutin islerinin devamliligini saglamak,

¢) Sefligin hizmetlerinin ifasinin iyilestirmesi ve performans artirimini temin etmek,

d) Miidiirliik personelinin ise devamliligini takip etmek,

e) Is saglhig ve is giivenligi hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak,
)) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur.

Satinalma Sefinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Satinalma Sefinin gorev ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Birim midiiri tarafindan verilen gorevleri, miidiir adina yiirtitmek,

b) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini saglamak,

c) Sefligin rutin iglerinin devamliligini saglamak,

¢) Sefligin hizmetlerinin ifasinin iyilestirmesi ve performans artirimini temin etmek,

d) Belediye’nin hizmetlerinde kullanilacak yedek parga, malzeme, makine ve diger aletlerin
alimini veya kiralanmasini midiirliikklerin talebi dogrultusunda piyasa arastirmasi yaparak
temin etmek,

e) Miidiirliiklerden gelen satinalma taleplerini sonuglandirmak,

f) Temin edilen demirbas ve tilketim malzemelerinin, ilgili miidiirliigiin demirbas kayitlarina
alinmasi i¢in gerekli islemleri yapmak,

g) Piyasadan temin edilen malzemenin ve hizmetin teknik sartnamelere gore muayene ve kabul
yaptirmak ve bedellerinin 6denmesi i¢in ilgili birimlere tahakkuklarini yaptirmak,

g) Miidiirligiin ihtiyaglari i¢in yapilan her tiirlii mal ve hizmet alimlari i¢in olusturulacak
komisyonlarda gorev almak hak edislerin kontrollerini yapmak,

h) Is saglhgi ve is giivenligi hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak,

1) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur.

Idare Amirin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) idare Amirin gorev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Birim miidiirii tarafindan verilen gérevleri, miidiir adina yiirtitmek,

b) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini saglamak,

¢) Amirligin rutin islerinin devamliligin1 saglamak,

¢) Amirligin hizmetlerinin ifasinin iyilestirmesi ve performans artirrmini temin etmek,

d) Kat gorevlilerin ¢alisma programini hazirlamak ve verilen islerin takibini saglamak,

e) Belediyeye ait birimlerin tasima islemlerini yapmak veya yaptirmak,

f) Miidiirliige ait tiim depolardan ve icerisindeki malzemelerden sorumlu olup, malzemelerin
stoklarini tutarak, depolarin bakim ve temizligini yapmak,

g) Belediye’ye ait tiim hizmet binalarinin, her tiirlii i¢ temizliklerini yapmak veya yaptirmak,

&) Belediye’ye ait tiim hizmet binalarinin ¢ay ocaklarinin faaliyetini takip etmek,

h) Resmi toren, anma ve sosyal etkinliklerde bayrak asma ve siislemeleri yapmak,



1) Belediye’ye ait tiim hizmet binalarinin boya, aliiminyum dograma, tadilat ve benzeri periyodik
bakim onarim islerini yapmak,

1) Belediye’nin marangoz islerini yiiriitmek,

j) Is saglig1 ve is giivenligi hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak,

k) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur.

Thale isleri Sefinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 13- (1) ihale isleri Sefinin gorev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Birim miidiirii tarafindan verilen gérevleri, miidiir adina yiirtitmek,

b) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini saglamak,

¢) Sefligin rutin islerinin devamliligini saglamak,

¢) Sefligin hizmetlerinin ifasinin iyilestirmesi ve performans artirimini temin etmek,

d) Thalesi planlanan islerle ilgili her tiirlii; mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerine dair ihale
islerini yiiriitmek,

e) Ihtiyacin tespit edilip teknik sartnamenin hazirlanmasi, yaklasik maliyetin tespit edilmesini
miiteakip, idari sartname hazirlanmadan, ihale onay1 alinmadan once ilgili birimlerden gelen
dosyalar1, idari sartnameleri ve ihale onay belgeleri ile ilgili olarak gerekli incelemeleri
yapmak,

f) Ihale Onay1 alinan dosyalarin ihale ilanlarmi hazirlayarak gerekli yerlerde yayinlanmasini
saglamak ve yayinlanan ilanlar1 takip etmek.

g) Thale komisyonlarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Is sagligi ve is giivenligi hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak,

h) Midiiriin verdigi diger gorevleri yapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur.

Makine Ikmal Bakim Ve Onarim Sefinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 14 — (1) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Sefinin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir.

a) Birim miidiirii tarafindan verilen gérevleri, miidiir adina yiirtitmek,

b) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini saglamak,

¢) Sefligin rutin islerinin devamliligini saglamak,

¢) Sefligin hizmetlerinin ifasinin iyilestirmesi ve performans artirimini temin etmek,

d) Belediye’ye ait biitiin hizmet binalariin elektrik, su, dogalgaz ve benzeri periyodik bakim
onarim islerini yapmak,

e) Belediye’ye ait tiim hizmet binalarinda bulunan mekanik tesisat, 1sitma sogutma ve
iklimlendirme sistemlerinin bakim, onarim ve yenileme islerini takip etmek,

f) Belediye etkinlikleri ile tiim resmi ve dini térenlerde ses sistemi kurmak,

g) Kendisine bagl teknik personeli, ustabasi ve ustalar1 yonetmek, is programini hazirlamak ve
uygulanmasini saglayarak konu hakkinda birim midiiriinii bilgilendirmek,

&) Atolyenin tesis makine ve teghizatinin bakim ve onarimini saglamak ve kontrolleri yapmak,

h) Hizmetlerin aksamamas: i¢in gerekli yedek parca ve malzeme ihtiyaglarini belirlemek ve
temin etmek,

1) Yedek parga ve malzemelerin kalite ve islem standartlarina bagli kalmak kosulu ile en
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

I) Bakim ve onarim hizmetlerinin azami verim, asgari fire ile eksiksiz ve zamaninda
gerceklesmesi icin gerekli takip ve kontrolleri yapmak veya yaptirmak,

J) Malzeme stok sisteminin uygun yiiriitiilmesini saglamak, sistemi denetlemek ve gereken
Oonlemleri almak,



k) Belediyemiz envanterine kayitli tiim arag, gere¢ ve techizatlarinin bakim onarimlarini yapmak
veya yaptirmak,

I) Belediye birimlerden veya kamu kurum ve kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluslarindan gelen
taleplere imkanlar dogrultusunda yardimci olmak,

m) Belediye envanterine kayitli arag ve gereglerin hurdaya ayirim islemlerini yapmak,

n) ilge smirlar icerisinde bulunan belediyeye ait seyyar tentelerin imkanlar dogrultusunda
teminini saglayarak tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

0) Kamu kurum ve kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluslarindan gelen talepleri imkanlar
dahilinde yapmak veya yaptirmak,

6) Is saglhip ve is giivenligi hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak,

0) Miidiiriin verdigi diger gérevleri yapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden miidiire karst sorumludur.

Bassoforiin Gorev Ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Bassofor’iin gorev ve sorumluluklart sunlardir,

a) Birim miidiirii tarafindan verilen gorevleri, miidiir adina yiirtitmek,

b) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini saglamak,

¢) Bagsoforliigiin rutin islerinin devamliligini saglamak,

¢) Bassoforliigiin hizmetlerinin ifasinin iyilestirmesi ve performans artirimini temin etmek,

d) Resmi kurumlar, vakif, dernek, spor kuliipleri ve diger kuruluslarin dilekgeli taleplerini,
programlamak ve uygun olanlar1 imkanlar dogrultusunda karsilamak,

e) Belediyemizin kiiltiir, tanitim ve diger faaliyetleri i¢in gerekli otobiis taleplerini karsilamak,

f) Araglarin gorev kagitlarini diizenlemek,

g) Araglarin giinliik ¢alisma ve faaliyet kayitlarin1 tutmak,

&) Verilen gorevlerin soforler tarafindan yerinde ve zamaninda uygulanmasini saglamak,

h) Hizmet ihalesi kapsaminda ¢alistirilan kiralik araglarin sevk ve organizasyonu saglamak,

1) Araclarin akaryakit ihtiyacini karsilamak ve akaryakit kaydini tutmak,

i) Gece ve nobetgi soforlerin galigma programini yapmak,

J) Personel ve diger servis ve hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak,

K) Araglarin ve is makinalarinin; muayene, zorunlu mali trafik sigortasi ve egzoz muayene
islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

1) Is saghgi ve is giivenligi hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak,

m) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Birim miidiiriine kars1 sorumludur.

Tabildot Hizmetleri Sefinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 16- (1) Tabldot Hizmetleri Sefi’nin gérev ve sorumluluklari sunlardr,

a) Birim miidiirii tarafindan verilen gorevleri, miidiir adina yiiriitmek,

b) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini saglamak,

c¢) Sefligin rutin islerinin devamliligini saglamak,

¢) Sefligin hizmetlerinin ifasinin iyilestirmesi ve performans artirirmini temin etmek,

d) Belediyenin yaptig1 tiim organizasyonlarda gerekli yiyecek, icecek ve diger malzemenin
temini yapmak,

e) Yetkili birimle irtibat saglanarak ¢alisanlarin hijyen egitimlerinin yapilmasini saglamak,

f) Gida giivenligini uygulamak,

g) Belediye yemekhanesinde hijyenik ortamda yemek tiretilmesini ve dagitilmasini saglamak,

&) Belediye personelinin giinliik yemek ihtiyacini1 karsilamak igin gerekli malzemelerin temini
saglamak,



h) Aylik yemek meniisiini belirleyerek uygulanmasini saglamak,
1) Is sagligi ve is giivenligi hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak,
i) Miidiiriin verdigi diger gérevleri yapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Birim miidiiriine kars1 sorumludur.

Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 17- (1) Biiro Personelinin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Miidiirliigii’niin resmi yazigmalarin1 yapmak,

b) Biitiin defterler ve kiymetli evraklarin muhafazasini saglamak,

¢) Hazirlanan evraklar1 imzaya sunmak ve dagitimini saglamak,

¢) Miidiirliigliniin hesap, ayniyat, demirbas malzeme ve avans hizmetleri ile ilgili evraklarini
tanzim ve takibini yapmak, Tasinir Kayit ve Kontrol yetkilisi gérevini yapmak,

d) Kendisine teslim edilen evraklar1 Arsiv Yonetmeligine gore kayit ve muhafaza etmek,

e) Is saglig1 ve is giivenligi hususlarma uymak,

f) Miidiirtin verdigi diger gorevleri yapmak,

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Sef ve Miidiire kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Miidiirliigiin Calisma usul ve esaslar:

MADDE 19- (1) Miidiirliigiin ¢caligma usul ve esaslari sunlardir,

a) Is ve islemler, is saglig1 ve giivenligi kurallarna ve gerekli hijyen sartlarina uygun olarak
yiiriitiiliir,

b) Uyari ve ikaz levhalarinda belirtilen hususlara 6nemle riayet edilir,

¢) Calisma alanlarinda kullanilan malzeme ve araglarin etkin ve 6zenli kullanilmasi saglanir,

¢) Kullanilan ekipman ve makinalarin tamiri ile bakimlar1 varsa kalibrasyonlar1 periyodik olarak
yetkili gorevliler tarafindan yapilir veya yaptirilir,

d) Mesai bitiminde kullanilan ekipmanlar, makineler ile ¢alisma alani toplanir ve temizlenir
calisma alanlar ertesi giine hazir halde birakilir,

e) Calisma alanlarinda olusan atiklar veya hurdalar i¢in, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir,

f) Tasitlarin ariza ve bakimlarin1 zamaninda yaptirilir, araclar her zaman saglam, temiz ve ¢alisir
durumda bulundurulur,

g) Tagitlarin kullanilmasinda, ilgili kanun ve diger kurallara kesinlikle uyulur,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Evrak islemleri

MADDE 23- (1) Miidiirliglimiiziin evrak islemleri Belediyemizde calisir durumda olan
otomasyon programi ve Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y o6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 24- (1) Miidiirliik tarafindan yapilacak arsivleme ve dosyalama iglemleri sunlardir,

a) Midiirliik tarafindan yapilan tiim yazigmalarin birer niishasi konusuna goére Standart Dosya
Plani’na ve Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak muhafaza edilir,



b) islemi biten evraklar ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak arsive kaldirilir,

C) Arsivdeki evraklarin saklama siireleri ve imha temrinleri igin planlama yapilarak siiresi gelen
evraklar mevzuata uygun olarak imha edilir,

¢) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve
ilgili amir sorumludur,

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 25- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan hallerde, yiiriirliikkte
bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Disiplin islemleri

MADDE 26- (1) Disiplin islemleri

a) Birim midiirii, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini birim
sefi veya amiri vasitasiyla kullanabilir.

b) Birim midiirti midiirlik ¢alisanlariin 1. disiplin amiridir.

¢) Birim miidiirii miidiirliik personelinin performans cetvellerini hazirlar.

Yiirirlik
MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra yiiriirliige girer.

(2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle daha dnceki yonetmelik yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 28- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



