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ERSIN CETIN, MUHAMMED CIMEN, ERCAN CALIM, MUAMMER OZAYDIN,
GULTEN TERZi, YUNUS KOSE, VELI GUNDOGDU, ERTAN iSKENDER,
YAGMUR AYTEKIN, ZAFER SOGUTCU, FARUK LAFCIL, iBRAHIM ERHAN,
AHMET SAVAS, TAHiR EMANET, LOKMAN SAVAS, ENES KANDUR, DIDEM
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KAYA, SEHER KAYA, ERGIN GURBUZ, GULTEN BOZER, NiYAZi OZTURK,
TURAN DOVEN, ADEM SEYIiTOGLU, MEHMET EMIN ENSARi.

TEKLIF :

5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi geregince, Belediyemiz biinyesinde Faaliyet
gosteren Temizlik Isleri Midiirliigline ait ¢aligma usul ve esaslarini belirleyen y6netmelik aym kanunun
15. maddesi geregince hazirlanarak yazimiz ekinde génderilmistir.

Adi gegen yonetmeligin, Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi geregince karar
alinmak tizere yazimizin Belediye Meclisine havalesini Olurlariniza arz ederim.

Seklindeki insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 26/01/2021 tarih ve 74 sayil teklifi.

KOMISYON RAPORU:

Sultanbeyli Belediye Meclisi’nin 01/02/2021 tarihli oturumunda incelenmek iizere
Komisyonumuza havale edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 26/02/2021 tarih ve 74 sayili
teklifi {izerinde Komisyonumuzca inceleme yapilmas: talep edilmektedir.

KOMIiSYON GORUSU :

Komisyonumuzca yapilan incelemeler neticesinde; Belediyemiz biinyesinde Faaliyet gosteren
Temizlik Isleri Miidiirliiii ¢alisma usul ve esaslarinda degisiklikler oldugundan yonetmeligin yeniden
diizenlenmesinin 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18’nci maddesinin (m) bendine uygun olacag:
kanaatine varnilmstir. Keyfiyet Belediye Meclisi’nin takdirlerine arz olunur.

Seklindeki Hukuk Komisyonunun 02/02/2021 tarih ve 07 sayil1 raporu.

KARAR : Hukuk Komisyonunun 02/02/2021 tarih ve 07 sayih “Temizlik Isleri Miidiirliigii
Yonetmeligi.” Konulu raporu lizerinde yapilan goriismeler sonunda; komisyon goriisiiniin aynen kabuliine;
Belediye Meclisi’nin 7’nci Segim Dénemi, 3’ncii Toplant1 Yili, SUBAT AYI TOPLANTILARININ 03
SUBAT 2021 tarihli 2°nci birlesimin, 1°nci oturumunda yapilan isaretle oylama neticesinde OYBIRLIGI
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SULTANBEYLI BELEDIYESI
TEMIZLiK ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Temizlik Isleri Miidiirliigii’'niin teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢aligma usul ve esaslarim
belirleyerek, ¢evre, temizlik hizmetlerinin ve veterinerlik hizmetlerinin etkin, verimli ve
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam _
MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile galigma usul ve esaslarim kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14, 15/a-b, 48, 49, 67
maddeleri ile 06/05/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 23/07/2004 tarihli
ve 5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 22/01/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 22/01/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 11/08/1983 tarih
ve 2872 sayili Cevre Kanunu, 31/03/2003 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 23/07/1965
tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 10/06/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu,
24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve 22/02/2007 tarih
ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik ile diger mer-i mevzuatta yer
alan hiikiimler dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Sultanbeyli Belediyesini,

b) Bagkan : Sultanbeyli Belediye Baskani’ni,

¢) Meclis : Sultanbeyli Belediye Baskanlig1 Meclisi’ni,
¢) Enciimen : Sultanbeyli Belediye Baskanlig1 Enciimeni’ni,

d) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskan tarafindan gorevlendirilen, miidiirliigiin bagh
oldugu Belediye Bagkan Yardimcisi’ni,

e) Miidiirliik : Sultanbeyli Belediye Baskanlig1 Temizlik Isleri
Midiirliigi’ni,

f) Miidiir : Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin en {ist yoneticisi ve
harcama ve ihale yetkilisi’ni,

g) Sef : Temizlik Isleri Miidiirliigiinde is ve islemleri yiiriitmekle
gorevlendirilen sefleri,

g) Gergeklestirme

Gorevlisi : Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin

alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi
belgelendirilmesi ve 6denmesi igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten gorevlisini,

h) Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri: Harcama yetkilisi adina taginirlar: teslim alan,
koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore
kayitlar tutan ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevlileri,
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UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin, Miidiiriin, Sefin ve Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8-

(1) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini siiresi i¢erisinde yerine getirmek.

b) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

¢) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik
biitgesine uygun olarak ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Sultanbeyli Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Plamindaki gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

d) Midiirlige gelen yaz1 ve dilekgeleri ilgili kanun geregince siiresi igerisinde
cevaplamak.

€) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii
mal alimi, hizmet alimi ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak
sonuglandirmak.

f) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarimi belirlemek, amaglarini
olusturmak {iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

g) Midiirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde
bunlarin argivlenmesini, korunmasini1 ve muhafazasini saglamak.

g) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili
meslek odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

h) Midiirligiin gérev alanmina giren konularla ilgili olarak; Sultanbeyli Belediyesi
resmi web sitesinde (www.sultanbeyli.bel.tr) yayinlanmak {izere fotograf, video ve yazili
olarak veri akig1 saglamak.

1) [lgenin temizlik ve gevre sorunlarina yénelik ¢6ziimler sunmak, gerekli kurum,
kurulug ve yetkililerle isbirligi saglamak.

i) Kati atiklarin diizenli olarak toplanmasim1 ve Kati Atiklarin Kontrolii
Yonetmeliginde belirtilen standartlar déhilinde aktarma istasyonuna taginmasini saglamak.

j) Belediye smurlar igerisindeki yiiklenici firmalar araciligi ile yapilan ¢6p toplama,
tasima c¢alisma plan ve programini denetlemek ve yiiklenici firmanin bu plan dahilinde
¢aligmalarini ve ihale sartnamesine uygun siirdiiriilmesini kontrol etmek.

k) Metal ¢6p konteyner ve yer alt1 ¢cop konteyner ihtiyacini ve yerlestirilecek noktalar
belirlemek.

1) Cop konteynerlerinin bakim, onarim, ve dezenfekte edilmesini saglamak,

m)Cop kavramina girmeyen ¢Op araglan tarafindan toplanmayan koltuk, kanepe,
karyola, dolap, buzdolabi vb. eski ev esyalarini toplamak.

n) Belediye smirlar icinde her tiirlii geri kazamlabilir atiklarin (Ambalaj atiklari,
elektronik atiklar, bitkisel atik yaglar, piller, cam atiklar vb.) yonetmeliklere uygun olarak
kaynaginda ayr1 toplanarak lisansli firmalar vasitasiyla degerlendirilmesini saglamak.

o) Ilge halkinin gevre temizligi duyarliligim arttiracak egitim programlari, seminer,
etkinlik ve projeler diizenlemek; bu amaca uygun ilan, pankart, brosiir gibi ¢aligmalarla
desteklemek.

0) Veterinerlik hizmetleri gergevesinde ilaglama, gevre sagligi agisindan gereklidgve=.

islemleri yapmak, Fat
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http://www.sultanbeyli.bel.tr

p) Sahipsiz Sokak hayvanlarinin bakim, tedavi, asilama, kisirlastirma, mikrogip takma
ve iyilestirme is ve islemlerini yapmak.

r) Hava Kkirliligi, renk koku kirliligi, giriilti kirliligi gibi ¢evre olumsuz
etkileyebilecek konularda denetim yapmak, kirlilik kaynaklarini tespit etmek ve Kirligi
bertaraf etmeye y6nelik yaptirimlarda bulunmak.

s) Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi ile miicadele g¢aliymalari kapsaminda
Sultanbeyli Belediyesi’ni temsil eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine kars1 kurumsal
olgekte ve Ilge 6lgeginde gergeklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetlerini yiirtitmek.

Temizlik Isleri Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9-
(1) Temizlik Isleri Miidiiriiniin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Miidiirlik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal
mevzuat degisikliklerinde miidiirliik ¢aligmalarini yeniden diizenlemek ve galisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

b) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri
yapmak.

¢) Miidiirliigiin gorev ve ¢alisma yonetmeligi hazirlik ¢aligmalarim yiirtitmek.

¢) Miidiirliik ¢aligmalanyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve
yonergeler hazirlayarak uygulamaya koymak.

d) Midiirliigtin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli giincel halde bulundurmak.

e) Miidiirliik argivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

f) Midiirliigiine ait tagimirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Miidiirliige kayith her tiirlii tagimir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasim ve
korunmasin saglamak.

g) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmas: i¢in her
tiirlii 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

h) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

1) Miidiirliigiin ¢aligmalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.

1) Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

j) Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

k) Miidiirliigiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

1) Miidiirligiin yazigmalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ve 1.derece imza yetKkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

m) Midiirliigiin is ve iglemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
mudiirligiin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

n) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

0) Yapilan ¢aligmalar hakkinda belediye baskami ve/veya ilgili bagskan yardimcisina
rapor vermek.

0) Baskanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

p) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢aligma
alaniyla ilgili talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

r) Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

s) Midiirliige yeni gelen veya gorev yeri de@isen personelin oryantasyon egitimini-...
saglamak. A
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s) Disiplin amiri sifatiyla miidiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin
yapilmasini saglamak.

t) Miidiirliik personelinin galisma performanslarin1 degerlendirmek.

u) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

i) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

v) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi
Onlemek ve birim i¢i ¢alisma akigini kontrol etmek.

y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

z) Bagkan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

aa) 09/12/2003 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili
Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri ¢evresinde istenilen bilgiyi veya
gerekli cevabi kanunun belirledigi siirede hazirlayarak ilgili yerlere iletmek,

(2) Temizlik Isleri Miidiiriiniin Yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Baskanlik makamina, belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt birimlerine
ve personeline kars1 dogrudan,

b) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise bagkanlik makaminin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak {izerindeki imzasiyla temsil etmeye,

c) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

¢) Biit¢e 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimat1 vermeye,

d) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

e) Thalelerde ihale yetkilisi olarak ihale kararina istinaden s6zlesmeyi imzalamaya,

f) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi
geri almaya,

g) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme,
alt birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu 6nermeye,

g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

h) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

1) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi
ve belgeyi istemeye,

i) Caligma gruplar olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

j) Tasmur kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

k) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
slirecini baglatmaya,

1) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

m) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist
yOnetici onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,

n) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Birimi’nden Baskan Yardimcis1 ve Baskan
onayiyla goriis sormaya,

o) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya,
yetkilidir.

(3) Temizlik isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar asagida belirtilmistir.

a) Miidiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye bagkanina ve bagl bulundugu bagkan yardimcisina,

2) Baskanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde belediye enclimenine,




4) Kolektif ¢aligma gerektiren konularda; ¢alimanin 6znesi durumundaki
miidiirliikklere veya miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludur.

b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, bagkanlik
makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Ilgili bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

4) I¢ denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulagtirmakla sorumludur.

¢) Baskanlik makamimi bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli
bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

Miidiirliige Bagh Seflikler ve gorevleri

MADDE 10- Sef, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde
kanunlar, tiiziikkler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri c¢ergevesinde, iist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiriitilmesinde Midiirliik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(1)Temizlik Isleri Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Evlerden, isyerlerinden, cadde ve sokaklardan toplanan (¢op) evsel kat1 atiklari
aktarma istasyonlarina veya nihai bertaraf sahalarina nakletmek veya naklettirmek,

b) Ilgemizde bulunan ana arterlerin, caddelerin ve sokaklarin siipiiriilmesini,
yikanmasini ve temizligini yapmak veya yaptirmak.

d) Agik alanlarda, dere yataklarinda, piknik alanlarinda ve orman kenarlarinda olusan
¢oplerin temizligini yapmak.

e) Okul bahgeleri ve ibadethanelerin temizliginin program dahilinde yapilmasini
saglar.

f) Belediye smnirlar1 igerisindeki cadde, sokak ve kamu kuruluslarimin konteyner
ihtiyacinin karsilanmasi, konteynerlerin bakim, onarim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak.

g) Mabhalleleri dolagarak gerekli 6nlemlerin alinmasini ekibinden ister ve uygulamalari
takip eder.

g) Sehir i¢i temizlik isinin giinliikk kontroliinii yapar, tespit edilen aksakliklarin
giderilmesini saglar.

h) Konteynirlarin periyodik olarak yag g¢oziicii ve koku gidericilerle yikanmasini
saglar, kontrol ederek bakim ve onarimlarim1 zamaninda yaptirilmasi i¢in Kati Atik Aktarma
Merkezi Sefligi ile uyumlu galigmak,

1) Eski ev esyasi atiklarini toplar, toplatir.

i) Temizlik Ekipleri tarafindan toplanan eski esya, ¢Op miktarlarini, yikanan ve
stipiiriilen sokaklar1 “Otomasyon Sistemine aktarmak.

j) Coplerin toplanmasi, taginmasi ve temizlikle ilgili yiiriitiilen miiteahhitlik
hizmetlerinin kontrollerinin ve kabullerinin yapilmasi ile ilgili islemleri yapmak.

k) Karla miicadele ¢aligmalarinda bagkanlik talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimler ile
koordineli olarak kar kiireme, tuzlama ve benzeri ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine yardimeci olur,

1) Mudiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢aligma programinin uygulanmasini saglamak.

m) Sefliginin isleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak.

n) Baskan, Bagkan Yardimcisi veya Miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getirmek.

0) Iscilerin ¢alisma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek.

6) Ise gelmeyen veya gec¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek. Jp—
p) Belirlenen kurum hedeflerine ulagsmak i¢in ¢aligmalar1 planlamak ve sﬁrekl_jli’éiﬁi Y
saglamak,
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r) Biironun ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢aligmasini temin etmek,

s) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢alismasini temin etmek,

s)Seflik dokiimanlarinin  hazirlanmasini  ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglamak,

t) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
olarak ¢aligmasini saglamak.

u) Vatandas sikyetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire igerisinde ilgili yere iletmek,

i) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak.

v) Gorev alani ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

y) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak.

z) Biriminin y1llik performans programini hazirlar ve takip etmek.

aa) I¢ kontrol eylem planim hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

bb) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

(2) Sifir Atik Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ambalaj atiklarmin ( kagit, karton, cam, metal vb.) ‘Ambalaj ve Ambalaj
Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir
sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik
caligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

b) Toplanan ambalaj atik miktarlarin1 Bakanligin sistemine girisini yapmak,

c) Bitkisel atik yaglarin, ‘Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun
olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayr bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi
ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

¢) Atik Pillerin, ‘Atik Pil ve Aklimiilatorlerin Kontrolti Yonetmeligi’'ne uygun olarak
diger atiklardan ayr bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

d) Elektronik atiklarin,(AEEE) ‘Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii
Yonetmeligi’ne uygun olarak diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri
doniigiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

e) Lastik atiklarin, ‘Omriinii Tamamlamis Lastik Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi’ne
uygun olarak kullanilmis her tiirlti lastik atiklarin toplanmasi, gegici depolama veya bertaraf
noktalarina nakletmek veya naklettirmek.

f) Cevre koruma uygulamalarina etkinlik kazandirmak i¢in basta okullar ve igyerleri
ve sanayi kuruluglar1 olmak {izere siirekli bir egitim programi uygulamak bu amagla yapilan
egitim faaliyetlerini izlemek desteklemek yonlendirmek ve gevre bilincini gelistirmek cevre
problemleri konusunda kamuoyu arastirmalar1 yapmak, paneller, kurslar, fuarlar ve gevre
haftas1 kutlamalar1 diizenlemek.

g) Cevre koruma konusunda gorev verilmis olan 6zel kamu kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi koordinasyonu saglamak bu konuda faaliyette bulunan géniillii kuruluslari
yonlendirmek, desteklemek, g¢evre ile ilgili konularda dokiimantasyon, yayin ve tanitma
faaliyetlerinde bulunmak.

g) Cevreye olumsuz etki yapabilecek her tiirlii plan ve projenin fayda ve maliyetleri ile
cevresel olgularin ortak bir gergeve ig¢inde degerlendirilmesini saglamak, bu caligmalar
denetlemek ve izlemek.

h) Kati atiklarin kaynagindan ayrimi ve miimkiin olanlarin geri kazanimin saglayarak
ham madde israfin1 engellemek ve ¢opliiklere giden ¢op miktarini azaltmak.

1) Ilgemiz sinirlarinda bulunan okul, resmi ve 6zel is yerlerine kdgit kumbaralar
yerlestirmek ve atik kagitlarin1 geri kazanimini saglamak.

1) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik calisma programinin uygulanmasini saglamak.

j) Sefliginin igleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuglandiriimasindan bmm
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak. S G NS

k) Baskan, Bagkan Yardimcis1 veya Miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getlrmek e s
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1) Iscilerin caligma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek.

m) Ise gelmeyen veya geg¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek.

n) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak igin ¢aligmalar1 planlamak ve stirekliligini
saglamak,

0) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziikk vb. dogrultusunda ¢aligmasini temin etmek,

0) Seflik dokiimanlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglamak,

p) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
olarak ¢aligmasini saglamak.

r) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire icerisinde ilgili yere iletmek,

s) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglamak.

s) Gorev alan ile ilgili arasgtirma gelistirme faaliyetlerini ylriitmek.

t) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak.

u) Biriminin yillik performans programini hazirlar ve takip etmek.

ii) I¢ kontrol eylem planini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

v) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

(3)Veteriner Isleri Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Kuduz siipheli 1sirik vakalarimi takip etmek, karantina islemlerinin yapilmasini
saglamak, kuduzla miicadele ¢aligmalarini yapmak.

b) Cevre saglig1 miicadelesi ile ilgili tedbirlerin alinmasi,

¢) Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu
asilamalarin yapilmasi,

¢) Salginlarin goriilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar ederek, gerekli tedbirlerin
alinmasina yardimci olunmast,

d) Salginlara yol agabilecek her tiirlii etobur, kemirici ve haserelerle, insanlarin beden
ve ruh sagligini1 gozeterek, uygun yontemlerle miicadele edilmesi,

e) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklar
(zoonozlar) ile miicadele etmek, tanitmak, gerekli 6nlemleri almak, aldirmak,

f) Sahipsiz sokak hayvanlarinin; 01/07/2004 tarih ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu geregi, “Sahipsiz Hayvan Gegici Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi’nde
kisirlagtirma, mikrogip takma, koruyucu agilari, bakim ve tedavilerini yapma, yaptirma,
beslenme, kayit altina alma, sahiplendirme ve alindiklar1 ortamlara tekrar birakilmalarini
saglamak.

g) Sahipsiz sokak hayvanlarinin barinakta ve sokaklarda bakim ve beslenmesini
saglamak.

g) Kurban hizmetlerinin yiirtitiilmesini saglamak.

h) Kurban Bayrami hazirliklar1 asamasinda ve sonrasinda meydana gelebilecek
bulasic1 ve salgin hastaliklara kars1 bolgeye dezenfeksiyon uygulamak,

1) Kurbanlik ve adaklik hayvanlarin satis ve kesim 6ncesi saglik kontroliinii yapmak,
kesimlerin sithhi ve hijyenik ortamda gergeklestirilmesini saglayacak tedbirleri almak veya
aldirmak, kesim sonrasi etlerin kontroliinii yapmak, yaptirmak,

i) Vektor miicadelesi ile ilgili tim konular1 zamaninda ve dogru olarak yerine
getirmek,

j) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢aligma programinin uygulanmasini saglamak.

k) Sefliginin isleyisinden, verilen goérevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
Miidiiriine karg1 sorumlu olmak.

1) Bagkan, Bagkan Yardimcis: veya Miidiirden aldi1 diger emirleri yerine getirmek. = e
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m) Iscilerin ¢alisma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesallen
diizenlemek. 0 s




n) Ise gelmeyen veya geg gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek.

o) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak igin ¢aligmalar1 planlamak ve siirekliligini
saglamak,

o) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢aligmasini temin etmek,

p) Seflik dokiimanlarimin hazirlanmasim ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglamak,

r) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
olarak galigmasini saglamak.

s) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlagtirilan siire igerisinde ilgili yere iletmek,

s) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak.

t) Gorev alan ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

u) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak.

1) Biriminin yillik performans programini hazirlar ve takip etmek.

v) I¢ kontrol eylem planini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

y) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

(4) Kat1 Atik Aktarma Merkezi Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Evlerden, igyerlerinden, cadde ve sokaklardan toplanan (¢6p) evsel kati atiklari
aktarma istasyonlarina veya nihai bertaraf sahalarina nakletmek veya naklettirmek,

b) Coplerin toplanmasi, taginmasi ve temizlikle ilgili yiiriitilen miiteahhitlik
hizmetlerinin kontrolorlikk ve kabullerinin yapilmasi ve aktarma merkezinin sevk ve idaresi
ile ilgili islemleri, araglarin kontroliinii yapmak.

¢) lige siirlarinda faaliyet gosteren is yerlerinin iiretimlerinden kaynakli tehlikesiz
atiklarini toplamak ve ilgili dokiim sahalarina gotiirmek.

¢) Ilgemizde bulunan ana arterlerin, caddelerin ve sokaklarin siipiiriilmesini,
yikanmasini ve temizligini yapilmasi i¢in Temizlik Isleri sefligine destek vermek,

d) Haftalik kurulan semt pazarlarimi siipiirme, ¢oplerini alma ve sokagin yikama
caligmalarini yapmak veya yaptirmak,

€) Mahalleleri dolasarak gerekli 6nlemlerin alinmasim yiiklenici firma yetkilileri ve
kendi ekibinden ister ve uygulamalar takip eder.

f) Sehir i¢i temizlik isinin giinlilkk Kkontroliinii yapar, tespit edilen aksakliklarin
giderilmesini saglar.

g) Konteynirlarin periyodik olarak yag ¢oziicii ve koku gidericilerle yikanmasini
saglar, kontrol ederek bakim ve onarimlarim zamaninda yaptirir,

g) Aktarma merkezindeki aritma tesisini aksakliga meydan vermeden isletilmesi ile
ilgili is ve islemleri yapmak.

h) Karla miicadele ¢aligmalarinda baskanlik talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimler ile
koordineli olarak kar kiireme, tuzlama ve benzeri ¢alismalarinin yiiriitiilmesine yardimei olur,

1) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢aligma programinin uygulanmasini saglamak.

1) Sefliginin isleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonug¢landirilmasindan birim
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak.

j) Bagkan, Bagkan Yardimcisi veya Miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getirmek.

k) Iscilerin ¢ahsma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek.

1) Ise gelmeyen veya geg gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek.

m) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak i¢in ¢aligmalar1 planlamak ve stirekliligini
saglamak, }

n) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢aligmasini temin etmek;™" | ~, .

o)Seflik dokiimanlarinin hazirlanmasim ve hazirlanan yapiya uygun olarak -
kullanilmasin1 saglamak, oo, 7
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6) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
olarak galigmasini saglamak.

p) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire igerisinde ilgili yere iletmek,

r) Gerektigi durumlarda ekip bagi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarim saglamak.

s) Gorev alam ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiirtitmek.

s) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak.

t) Aktarma istasyonundan depolama sahasina gonderilen kat1 atik tonaj miktarlarina
miidiirliige bildirmek.

u) Sefligi ile ilgili I¢ Kontrol Eylem Planini hazirlamak ve miidiirliik i¢ kontrol planina
konulmak tizere miidiirliige bildirmek.

1) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

(5) Cevre Denetim Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) "Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi"nce belirlenen
esaslar dogrultusunda giiriiltii kirliligine neden olan igyeri, konut veya kisilerin denetimini
yapmak, giiriiltii kaynaklarim tespit etmek, 6lgilimler yapmak veya yaptirmak ve giiriiltiiye
neden olan faktorleri onleyici veya ortadan kaldirici onlemler alinmasimi saglamak, yasal
islem yapmak.

b) Renk ve koku kirliligi ile her tiirlii hava kirliligi konularinda kriter ve standardi
olmayip, ¢evreyi olumsuz yonde etkileyen hallerde olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmasi
veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, yasal islem yapmak.

c) "Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar dogrultusunda
gerekli denetim ve bilgilendirme galigmalarin1 yaparak atiklarin gevreye zarar vermemesi i¢in
gerekli tedbirleri almak.

¢) Sihhi ve gayri sihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde ¢evre
kirliligi ile ilgili rutin, periyodik denetimler yaparak talep ve sikdyet iizerine gerekli
yaptirimlar1 uygulamak, Vatandaslardan gelen sikayetleri mahallinde inceleyerek sikayetlerin
bertarafini saglayarak ilgililerine bilgi vermek.

d) Ilge simrlarinda faaliyet gosteren is yerleri ile iiretimden kaynakli tehlikesiz
atiklarinin igin Kat1 Atik S6zlesmelerini yapmak.

e) Miudiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢alisma programinin uygulanmasini saglamak.

f) Sefliginin isleyisinden, verilen gérevlerin ifasindan, sonug¢landirilmasindan birim
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak.

g) Baskan, Baskan Yardimcis1 veya Miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getirmek.

g) Iscilerin g¢alisma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek.

h) Ise gelmeyen veya ge¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek.

1) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak igin ¢aligsmalar1 planlamak ve stirekliligini
saglamak,

i) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢alismasini temin etmek,

j)Seflik dokiimanlarinin hazirlanmasin1 ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglamak,

k) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
olarak ¢aligmasini saglamak.

1) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire igerisinde ilgili yere iletmek,

m) Gerektigi durumlarda ekip bas1 olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglamak.

n) Gorev alani ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini ylirtitmek. T R

0) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu L YNy
hazirlar ve amirine sunmak. i P
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6) Sefligi ile ilgili I Kontrol Eylem Planini hazirlamak ve miidiirliik i¢ kontrol planina
konulmak iizere miidiirliige bildirmek.
p) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

(6) Iklim Degisikligi Uyum Sefliginin Gorevleri agagida belirtilmistir.

a) Ulusal ve uluslararas1 iklim degisikligi ile miicadele ¢aligmalari kapsaminda
Sultanbeyli Belediyesi’ni temsil eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine kars1 kurumsal
olgekte ve Ilge Slgeginde gergeklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetlerini siirdiiren birimdir.

b) Iklim degisikliginin Kurumsal 6lgekteki etkilerinin gozlemlenebilmesi i¢in,”
Kurumsal Sera Gaz1 Emisyonlarinin Hesaplanmasi” galigmalarin ytirtitiir.

c¢) Kurumsal olgekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak
kullanimini gelistirici faaliyetler yiiriitiir.

¢) Ilge 6lgeginde “Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve Azaltilmas1” na yonelik
Iklim Eylem Plam ¢alismalarim siirdiiriir.

d) Ilgemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi igin
gerekli kriterlerin belirlenmesi i¢in aragtirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilar
diizenler, kent ortaklari ile paylasir.

e) Calismalarin etkilerini anlayabilmek igin her 6lgekte Glgiim, analiz ve raporlama
faaliyetlerini yiiritiir.

f) Ekolojiye Duyarli1 Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi igin aragtirma
yaparak, konuyla ilgili analiz ¢galigmalarim yiiriitiir.

g) Enerji verimliligi konularinda kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar
arasindaki is birligini gelistirir.

g) Kaynaklarin yerinde ve etkin kullammim saglamak ve yerel potansiyeli harekete
gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plam1 ve programlarda 6ngoriilen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak bolgesel gelismeyi izler ve siirdiirebilirligini saglar.

h) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

1) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢aliyma programinin uygulanmasini saglamak.

i) Sefliginin isleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
Miidiiriine karg1 sorumlu olmak.

j) Baskan, Bagkan Yardimcisi veya Miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getirmek.

k) Iscilerin c¢ahsma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek.

1) Ise gelmeyen veya geg gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek.

m) Belirlenen kurum hedeflerine ulagsmak i¢in galigmalar1 planlamak ve siirekliligini
saglamak,

n) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢alismasini temin etmek,

o)Seflik dokiimanlarimin hazirlanmasim1 ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglamak,

0) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yénelik
olarak ¢aligmasini saglamak.

p) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikdyeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire igerisinde ilgili yere iletmek,

r) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak.

s) Gorev alani ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

s) Birimince yiiriitillen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak.

t) Sefligi ile ilgili I¢ Kontrol Eylem Plamini hazirlamak ve miidiirliik i¢ kontrol planina
konulmak iizere miidiirliige bildirmek.

u) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.
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Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-

(1) Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

a) Sefliklere bagh biiro personelleri Miidiirliigiin biiro hizmetlerinde birimler arasi
koordinasyonun saglanmasi amacina uygun olarak galigir.

b) Miidiirlik adina tiim resmi evraklar1 almak, Miidiirliigiin tiim biiro ve tahakkuk
islerinin diizenli bi¢gimde yiiriitmek.

c¢) Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve
dosyalama islerini yiiriitmek, demirbasta yazili esyalar1 korumak yilsonu sayimini yapmak ve
tutanakla kayit altina almak

¢) Midiirliigiin islerinin yiiriitiilmesi igin gerekli olan ve biitge ile miidiirliige tahsis
edilen odenekten geregi kadar ilgili mudiirlikten almak, yapilan isler sonucunda yasal
belgelerle hesaplar1 kapatmak.

d) Bagl bulunduklan sefin verdigi is ve iglemleri yiiriitmek ve ekipler arasinda
muhaberat: saglamak.

€) Kendisine teslim edilen evraklar1 Arsiv Yonetmeligine gore kayit ve muhafaza
etmek.

f) Miidiiriin onay1 olmaksizin arsivden evrak vermemek.

g) Arsiv disina ¢ikacak her evraki zimmet karsiligi vermek.

g) Siiresi dolan evraki tespit ederek onay almak suretiyle tutanakla imha etmek.

h) Avans agma ve kapama iglemlerini yapmak

1) Hizmet akitlerini diizenlemek,

1) Puantajlar1 yapmak,

j) Calismalarinda iyi giyim, giizel konusma, 6rnek tutum ve davrams ile halkla
iliskilerde gerekli 6zeni géstermek.

k) Ihale is ve islemlerini yiiriitmek.

1) Belediye simirlan igerisinde, temizlik, sagligi ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi
i¢in yonetim planlarini ve giincellenme iglemlerini yapmak.

m) Midiirliigliniin gorev alam ile ilgili olarak, baskanlifin stratejileri, politikalari,
biitgeleri ile uyumlu hedefleri, planlarin ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel,
teknik ve uygulamalarda amirlerine gerekli destegi saglamak.

n) Gorev alam i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirlerinin direktiflerine uygun is ve islemleri yiiriitmek.

o) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirlerinin direktifleri dogrultusunda her
hangi bir aksakliga meydan vermeden saglamak.

p) Miidiirliik tarafindan yapilan ve biironun giinliik ¢aligma programini kayit altina
almak.

r) Biironun isleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
sefine kars1 sorumlu olmak.

s) Miidiirden ve seflerden aldig1 diger emirleri yerine getirmek.

s) Iscilerin galisma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesai ¢izelgelerini
olusturmak.

t) Ise gelmeyen veya geg gelen personel hakkinda islem yaparak sefine bilgi vermek.

i) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak i¢in ¢aligmalar hakkinda rapor hazirlamak ve
birim amirlerine sunmak,

y) Midiirliik, seflik ve biiro dokiimanlarimin hazirlanmasim ve hazirlanan yapiya
uygun olarak kullanilmasini saglamak,

z) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
caligmalar yapmak,

aa) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti
degerlendirmek, geregini yapilmasi igin ilgili seflie havale etmek ve istenen b11g1y1 .
kararlastirilan siire igeriginde ilgili yere iletmek,

bb) Gorev alan ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.
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cc) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlamak ve amirlerine sunmak.

¢¢) Biriminin yillik performans programim sefleri ile birlikte hazirlamak ve takip
etmek.

dd) I¢ kontrol eylem planim sefleri ile birlikte hazirlamak ve uygulanmasin saglamak.

ee) Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini sefleri ile
birlikte hazirlamak ve miidiire sunmak.

ff) Miidiirliikk emrinde gorevli tiim personel; kendilerine verilen gorevleri, kanunlar,
tuziikler, yonetmelikler, bagskanlik genelge ve bildirileri, s6zlesmeler ve ilgili mevzuat
gercevesinde, st amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapar.

(2) Sahada Cahsan Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Sahada ¢alisanlarin, bolgelerinde ekip amirlerinin belirledigi gorevler ¢ergevesinde;
verilen gorevleri eksiksiz ve tam olarak kurumun ve mevzuatin belirledigi kurallar igerisinde
yiirlitmek.

b) Is ve islemleri yaparken kullandiklar arag gereg ve malzemeleri diizgiin, verimli ve
itinali kullanmak gorevi bitimde saglam olarak teslim etmek.

¢) Arazide goriilebilecek aksaklik ve olumsuzluklar iistlerine bildirmek.

d) Kurumumuz ile Sendika arasinda yapilan sdzlesme hiikiimlerine uygun hareket
etmek.

BESINCI BOLUM
Gorevin Planlanmasi, Alinmasi ve Yiiriitiilmesi,
Denetim ve Disiplin Islemleri

Gorevin planlanmasi
Madde 12- (1) Midiirliiglimiizdeki is ve islemler, Miidiir, sef ve birimlerdeki
personeller tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin alinmasi

MADDE 13- (1) Baskan veya Baskan Yardimcisi’nin talimatlar1 geregi gelen evrakin
Miidiirliigtin gorev ve sorumluluk alanina girmesi durumunda, evrakin kayit altina alinmak
suretiyle Miidiir tarafindan ilgili birime havalesi ile zimmet karsilifi teslim edilmesi ile
gorevin ifa siireci baslar.

Gorevin yiiriitiilmesi
Madde 14- (1) Miidiirlitkte gorevli tiim ¢alisanlar, kendilerine verilen gorevleri yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken Gzen ve siiratle yapmak zorundadir.

Denetim

MADDE 15 — a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

b) Temizlik Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek goérdiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Islemleri

MADDE 16 -a) Temizlik Isleri Miidiirii birimin birinci derece disiplin amiridir.
b) Birim muidiirii personelin performans cetvellerini yilda 2 kez olarak hazirlar. ~  ce=ee
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ALTINCI BOLUM
Yiiriirliikten Kaldirilan Gegici Hiikiimler, Yirtirliik, Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan ve Gegici Hiikiimler
MADDE 17- Bu yodnetmeligin yiiriirliige girmesiyle, daha Onceki yonetmelik
yiiriirlikkten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra, mahalli gazete
veya Belediye Internet sitesinden yayinlandig: giin yiirirliige girer.

(2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle daha 6nceki yonetmelik yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 19- Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkam ytirtitiir.
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T.C.
SULTANBEYLI BELEDIYE
MECLiSi Tarh _ : 02.02.2021

KOMISYON RAPORLARI Rapor No : 2021/7

HUKUK KOMiSYONU RAPORU

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGI’NA

KONU : Temizlik isleri Miidiirliigii Yonetmeligi.

TEKLIFIN OZU :

Sultanbeyli Belediye Meclisi'nin 01/02/2021 tarihli oturumunda incelenmek iizere
Komisyonumuza havale edilen Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin 26/02/2021 tarih ve 74
say1l1 teklifi tizerinde Komisyonumuzca inceleme yapilmasi talep edilmektedir.

KOMIiSYON GORUSU :

Komisyonumuzca yapilan incelemeler neticesinde; Belediyemiz biinyesinde Faaliyet
gosteren Temizlik Isleri Miidiirliigi calisma usul ve esaslarinda degisiklikler oldugundan
yonetmeligin yeniden diizenlenmesinin 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18’nci maddesinin (m)
bendine uygun olacagi kanaatine varilmigtir.

Keyfiyet Belediye Meclisi’nin takdirlerine arz olunur.
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Av. Dr. Bulut Miislim GEZER Av. Muhammet BATA Yunus I"(OSE
Komisyon Bagkani Baskan Vekili Uye
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T.C.
SULTANBEYLI BELEDIYESI
TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢aligma usul ve esaslarim
belirleyerek, ¢evre, temizlik hizmetlerinin ve veterinerlik hizmetlerinin etkin, verimli ve
diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam '
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Temizlik Igleri Miidiirltigii’niin; hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢galigma usul ve esaslarin kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14, 15/a-b, 48, 49, 67
maddeleri ile 06/05/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 23/07/2004 tarihli
ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 22/01/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu [hale
Kanunu, 22/01/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu, 11/08/1983 tarih
ve 2872 sayil1 Cevre Kanunu, 31/03/2003 tarih ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu, 23/07/1965
tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 10/06/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu,
24/12/2003 tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve 22/02/2007 tarih
ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ile diger mer-i mevzuatta yer
alan hiikiimler dikkate alinarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4-(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Sultanbeyli Belediyesini,

b) Baskan : Sultanbeyli Belediye Bagkani’ni,

¢) Meclis : Sultanbeyli Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

¢) Enclimen : Sultanbeyli Belediye Baskanligi Enclimeni’ni,

d) Bagkan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen, miidiirliigiin bagh
oldugu Belediye Baskan Yardimcisi’ni,

e) Miidiirliik : Sultanbeyli Belediye Baskanligi Temizlik Isleri
Miidiirligii’nd,

f) Miidiir : Temizlik Isleri Midiirliigiiniin en {ist yoneticisi ve
harcama ve ihale yetkilisi’ni,

g) Sef : Temizlik Isleri Miidiirliigiinde is ve islemleri yiiriitmekle

gorevlendirilen sefleri,
g) Gergeklestirme
Gorevlisi : Harcama talimati tizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi
belgelendirilmesi ve 6denmesi i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiirtiten gorevlisi’ni,
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h) Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilileri: Harcama yetkilisi adina taginirlar: teslim alan,
koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore
kayitlar: tutan ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlileri,

1) Personel: Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen gorev ve sorumluluklar: belirli gérevli
tiim memur, is¢i, sozlesmeli personel ve diger ¢alisanlari,

1)Biiro : Temizlik 1$1e§i Miidiirliigiinde yazigsmalarin, ihalelerin, sikayetlerin, diger is
ve islemlerin yapildig1 ofisi, Ifade eder,

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baglilik

Kurulus

MADDE 5- (1) Sultanbeyli Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idari
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince kurulmustur.

Tegkilat .
MADDE 6- (1) Temizlik Isleri Miidiirligti bir miidiir, alt1 sef ve yeterli sayida
memur, sozlesmeli memur, is¢i ve diger personelden olusur.

(2)Kurulun biiro isleri miidiirliik biinyesinde bulunan kalemde gorevli personeller
tarafindan ytirtitiiltir.

(3) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Midiir

b) Sef

¢) Memur

d) Isci

e) Sozlesmeli Personel

f) Diger Personel

(4) Midurliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Temizlik Isleri Sefligi

b) Sifir Atik Sefligi

c) Veteriner Isleri Sefligi

d) Kat1 Atik Aktarma Merkezi Sefligi
e) Cevre Denetim Sefligi

f) Iklim Degisikligi Uyum Sefligi

g) Biiro Hizmetleri

Baghhk

MADDE 7- Temizlik isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Bagskan Yardimcisina baghidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecedi kisi eliyle
yurutiir. /
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UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin, Miidiiriin, Sefin ve Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8-

(1) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir.

a) Midiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini siiresi igerisinde yerine getirmek.

b) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

c) Stratejik plana, yillik performans programina, yatinm programina ve miidiirliik
biitgesine uygun olarak galigmalarin yiiriitmek.

¢) Sultanbeyli Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

d) Midirliige gelen yazi ve dilekgeleri ilgili kanun geregince siiresi igerisinde
cevaplamak.

e) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirl{igiin ihtiyaci olan her tiirlii
mal alimi, hizmet alimi ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak
sonug¢landirmak.

f) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

g) Miidiirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasimi saglamak. Gerektiginde
bunlarin argivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

g) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili
meslek odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

h) Miidurliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Sultanbeyli Belediyesi
resmi web sitesinde (www.sultanbeyli.bel.tr) yayinlanmak {izere fotograf, video ve yazili
olarak veri akig1 saglamak.

1) Ilgenin temizlik ve gevre sorunlarina yonelik ¢oziimler sunmak, gerekli kurum,
kurulus ve yetkililerle igbirligi saglamak.

i) Kat1 atiklarin diizenli olarak toplanmasim1 ve Kati Atiklarin Kontrolii
Yo6netmeliginde belirtilen standartlar ddhilinde aktarma istasyonuna taginmasini saglamak.

j) Belediye sinirlar1 igerisindeki yiiklenici firmalar aracilifi ile yapilan ¢p toplama,
tasima ¢alisma plan ve programini denetlemek ve yiiklenici firmamin bu plan dahilinde
caligmalarini ve ihale sartnamesine uygun siirdiiriilmesini kontrol etmek.

k) Metal ¢op konteyner ve yer alti ¢6p konteyner ihtiyacini ve yerlestirilecek noktalari
belirlemek.

1) Cop konteynerlerinin bakim, onarim, ve dezenfekte edilmesini saglamak,

m)Cop kavramina girmeyen ¢Op araglari tarafindan toplanmayan koltuk, kanepe,
karyola, dolap, buzdolabi vb. eski ev esyalarini toplamak.

n) Belediye sinirlan iginde her tiirlii geri kazamlabilir atiklarin (Ambalaj atiklar,
elektronik atiklar, bitkisel atik yaglar, piller, cam atiklar vb.) yonetmeliklere uygun olarak
kaynaginda ayri toplanarak lisansl firmalar vasitasiyla degerlendirilmesini saglamak.
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o) Ilge halkinin gevre temizligi duyarliligim arttiracak egitim programlari, seminer,
etkinlik ve projeler diizenlemek; bu amaca uygun ilan, pankart, brosiir gibi ¢aligmalarla
desteklemek.

0) Veterinerlik hizmetleri ¢ergevesinde ilaglama, ¢evre sagligi agisindan gerekli is ve
islemleri yapmak,

p) Sahipsiz Sokak hayvanlarinin bakim, tedavi, agilama, kisirlastirma, mikrogip takma
ve iyilestirme is ve islemlerini yapmak.

r) Hava kirliligi, renk koku kirliligi, giirtilti kirliligi gibi ¢evre olumsuz
etkileyebilecek konularda denetim yapmak, kirlilik kaynaklarini tespit etmek ve kirligi
bertaraf etmeye yonelik yaptirnmlarda bulunmak.

s) Ulusal ve uluslararas: iklim degisikligi ile miicadele ¢aligmalar1 kapsaminda
Sultanbeyli Belediyesi’'ni temsil eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine kars1 kurumsal
olgekte ve Ilge 6lgeginde gergeklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetlerini yiiriitmek.

Temizlik Isleri Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9-
(1) Temizlik Isleri Miidiiriiniin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Miidiirliik ¢aligmalarin1 yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal
mevzuat degisikliklerinde miidiirliik ¢aligmalarin1 yeniden diizenlemek ve ¢aliganlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

b) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri
yapmak.

¢) Miidiirliigiin gorev ve ¢alisma yonetmeligi hazirlik galigmalarin yiiriitmek.

¢) Miidiirlik caligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve
yonergeler hazirlayarak uygulamaya koymak.

d) Miidiirliigiin ¢alisma programlarimi (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli giincel halde bulundurmak.

e) Miidiirliik arsivinin olusturulmasi1 ve muhafazasini temin etmek.

f) Miidiirliigiine ait tasimrlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Miidiirliige kayitli her tiirlii tasinir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasim ve
korunmasini saglamak.

g) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmast i¢in her
tiirlii 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

h) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

1) Miidiirliigiin ¢aligmalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

i) Midiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

j) Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

k) Miidiirliigiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

1) Miidiirliigiin yazigmalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

m) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
miidiirliigiin ¢alismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

n) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.
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0) Yapilan ¢alismalar hakkinda belediye baskani1 ve/veya ilgili baskan yardimcisina
rapor vermek.

0) Baskanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

p) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma
alaniyla ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

r) Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

s) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak.

s) Disiplin amiri sifatiyla miidiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin
yapilmasini saglamak.

t) Miidiirliik personelinin ¢aligsma performanslarin1 degerlendirmek.

u) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

i) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

v) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi
Onlemek ve birim i¢i ¢aligma akisini kontrol etmek.

y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli goérdiigii
hususlarda diizenlemeler ve iglemler yapmak.

z) Bagkan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

aa) 09/12/2003 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili
Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri ¢evresinde istenilen bilgiyi veya
gerekli cevabi kanunun belirledigi stirede hazirlayarak ilgili yerlere iletmek,

(2) Temizlik isleri Miidiiriiniin Yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Bagkanlik makamina, belediyenin diger mudiirliiklerine, miidiirliiglin alt birimlerine
ve personeline karsi dogrudan,

b) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gergek ve tiizel kigilere karsi ise bagkanlik makaminin izni ve onayyla,
sahsen ya da evrak lizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

¢) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

¢) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimat1 vermeye,

d) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

e) Ihalelerde ihale yetkilisi olarak ihale kararina istinaden sézlesmeyi imzalamaya,

f) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi
geri almaya,

g) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme,
alt birimlerin adlarini ve fonksiyonlarin1 degistirme konusunu 6nermeye,

g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

h) Performans Gl¢limii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

1) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi
ve belgeyi istemeye,

i) Calisma gruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

j) Taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

k) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
slirecini baglatmaya,

1) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,
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m) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda ist
yOnetici onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,

n) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Birimi’nden Baskan Yardimecisi ve Baskan
onaylyla goriis sormaya,

0) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya,
yetkilidir.

(3) Temizlik Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar: asagida belirtilmistir.

a) Miidiirligiin ve midiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye bagkanina ve bagli bulundugu baskan yardimcisina,

2) Bagkanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde belediye enciimenine,

4) Kolektif ¢alisma gerektiren konularda; c¢alismanin 6znesi durumundaki
midiirliiklere veya miudiirlere ya da kurullara kars1 sorumludur.

b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, baskanlik
makamin bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Ilgili bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

4) I¢ denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaminda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur.

c) Baskanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli
bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

Miidiirliige Bagh Seflikler ve gorevleri

MADDE 10- Sef, Midiirliik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde
kanunlar, tizikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri g¢ercevesinde, iist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina karg: tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(1)Temizlik Isleri Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Evlerden, isyerlerinden, cadde ve sokaklardan toplanan (¢op) evsel kati atiklari
aktarma istasyonlarina veya nihai bertaraf sahalarina nakletmek veya naklettirmek,

b) Ilgemizde bulunan ana arterlerin, caddelerin ve sokaklarin siipiiriilmesini,
yikanmasini ve temizligini yapmak veya yaptirmak.

d) Acik alanlarda, dere yataklarinda, piknik alanlarinda ve orman kenarlarinda olusan
¢oplerin temizligini yapmak.

€) Okul bahgeleri ve ibadethanelerin temizliginin program dahilinde yapilmasini
saglar.

f) Belediye sinirlar1 igerisindeki cadde, sokak ve kamu kuruluslarinin konteyner
ihtiyacinin kargilanmasi, konteynerlerin bakim, onarim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak.

g) Mabhalleleri dolagarak gerekli 6nlemlerin alinmasini ekibinden ister ve uygulamalari
takip eder.

g) Sehir i¢i temizlik isinin glinliik kontroliinii yapar, tespit edilen aksakliklarin
giderilmesini saglar.
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h) Konteynirlarin periyodik olarak yag ¢oziicii ve koku gidericilerle yikanmasini
saglar, kontrol ederek bakim ve onarimlarin1 zamaninda yaptirilmasi i¢in Kat1 Atik Aktarma
Merkezi Sefligi ile uyumlu ¢aligmak,

1) Eski ev esyasi atiklarini toplar, toplatir.

i) Temizlik Ekipleri tarafindan toplanan eski esya, ¢6p miktarlarini, yikanan ve
stipiiriilen sokaklar1 “Otomasyon Sistemi”ne aktarmak.

j) Coplerin toplanmasi, tasinmasi ve temizlikle ilgili yiiriitilen miiteahhitlik
hizmetlerinin kontrollerinin ve kabullerinin yapilmasi ile ilgili iglemleri yapmak.

k) Karla miicadele ¢aligmalarinda bagkanlik talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimler ile
koordineli olarak kar kiireme, tuzlama ve benzeri ¢alismalarinin yiiriitiilmesine yardimei olur,

1) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliikk ¢aliyma programinin uygulanmasini saglamak.

m) Sefliginin igleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak.

n) Bagkan, Bagkan Yardimcisi veya Miidiirden aldig: diger emirleri yerine getirmek.

o) Iscilerin ¢aligma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek.

) Ise gelmeyen veya ge¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek.

p) Belirlenen kurum hedeflerine ulagsmak i¢in ¢aligmalar1 planlamak ve siirekliligini
saglamak,

r) Biironun ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢aligmasini temin etmek,

s) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢aligmasini temin etmek,

s)Seflik dokiimanlarimin hazirlanmasim1  ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglamak,

t) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
olarak ¢aligmasini saglamak.

u) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikdyeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlagtirilan siire igerisinde ilgili yere iletmek,

i) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglamak.

v) Gorev alan ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

y) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak.

z) Biriminin y1llik performans programini hazirlar ve takip etmek.

aa) I¢ kontrol eylem planim hazirlamak ve uygulanmasim saglamak.

bb) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

(2) Sifir Atik Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ambalaj atiklarimin ( kagit, karton, cam, metal vb.) ‘Ambalaj ve Ambalaj
Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi’ne uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir
sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniigiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik
calismalar1 yapmak veya yaptirmak,

b) Toplanan ambalaj atik miktarlarinm1 Bakanligin sistemine girigini yapmak,

¢) Bitkisel atik yaglarin, ‘Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’'ne uygun
olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayr bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi
ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

¢) Atik Pillerin, ‘Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak
diger atiklardan ayr bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri kazamlma31 ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,
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d) Elektronik atiklarin,(AEEE) ‘Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii
Yonetmeligi’'ne uygun olarak diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri
doniisitimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik galigmalar1 yapmak veya yaptirmak,

e) Lastik atiklarin, ‘Omriinii Tamamlamis Lastik Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi’ne
uygun olarak kullanilmig her tiirlii lastik atiklarin toplanmasi, gegici depolama veya bertaraf
noktalarina nakletmek veya naklettirmek.

f) Cevre koruma uygulamalarina etkinlik kazandirmak i¢in basta okullar ve igyerleri
ve sanayi kuruluglar1 olmak {iizere siirekli bir egitim programi uygulamak bu amagla yapilan
egitim faaliyetlerini izlemek desteklemek yonlendirmek ve gevre bilincini gelistirmek cevre
problemleri konusunda kamuoyu arastirmalari yapmak, paneller, kurslar, fuarlar ve gevre
haftas1 kutlamalar1 diizenlemek.

g) Cevre koruma konusunda goérev verilmis olan 6zel kamu kurum ve kuruluslar
arasinda igbirligi koordinasyonu saglamak bu konuda faaliyette bulunan géniilli kuruluglart
yonlendirmek, desteklemek, cevre ile ilgili konularda dokiimantasyon, yayin ve tanitma
faaliyetlerinde bulunmak.

g) Cevreye olumsuz etki yapabilecek her tiirlii plan ve projenin fayda ve maliyetleri ile
cevresel olgularin ortak bir gergeve iginde degerlendirilmesini saglamak, bu caligmalar
denetlemek ve izlemek.

h) Kat1 atiklarin kaynagindan ayrimi ve miimkiin olanlarin geri kazanimin saglayarak
ham madde israfin1 engellemek ve ¢opliiklere giden ¢op miktarini azaltmak.

1) Ilgemiz simirlarinda bulunan okul, resmi ve 6zel is yerlerine kdgit kumbaralari
yerlestirmek ve atik kagitlarin1 geri kazanimini saglamak.

i) Midiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢aligma programinin uygulanmasini saglamak.

j) Sefliginin isleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonug¢landirilmasindan birim
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak.

k) Baskan, Bagkan Yardimcis1 veya Miidiirden aldig: diger emirleri yerine getirmek.

1) Iscilerin g¢aligma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek.

m) Ise gelmeyen veya geg¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek.

n) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak i¢in ¢aligsmalar1 planlamak ve siirekliligini
saglamak,

o) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢aligmasini temin etmek,

0) Seflik dokiimanlarinin hazirlanmasin1 ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglamak,

p) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
olarak ¢aligmasini saglamak.

r) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire igerisinde ilgili yere iletmek,

s) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarim saglamak.

s) Gorev alani ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

t) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak.

u) Biriminin y1llik performans programini hazirlar ve takip etmek.

i) I¢ kontrol eylem planim1 hazirlamak ve uygulanmasim saglamak.

v) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

(3)Veteriner Isleri Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.
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a) Kuduz siipheli 1sirik vakalarini takip etmek, karantina islemlerinin yapilmasini
saglamak, kuduzla miicadele ¢aligmalarini yapmak.

b) Cevre saglig1 miicadelesi ile ilgili tedbirlerin alinmasi,

c) Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu
asilamalarin yapilmasi,

¢) Salginlarin goriilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar ederek, gerekli tedbirlerin
alinmasina yardimci olunmasi,

d) Salginlara yol agabilecek her tiirlii etobur, kemirici ve haserelerle, insanlarin beden
ve ruh saglhigini gozeterek, uygun yontemlerle miicadele edilmesi,

e) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklar
(zoonozlar) ile miicadele etmek, tanitmak, gerekli 6nlemleri almak, aldirmak,

f) Sahipsiz sokak hayvanlarinin; 01/07/2004 tarih ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu geregi, “Sahipsiz Hayvan Gegici Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi’nde
kisirlagtirma, mikrogip takma, koruyucu agilari, bakim ve tedavilerini yapma, yaptirma,
beslenme, kayit altina alma, sahiplendirme ve alindiklari ortamlara tekrar birakilmalarini
saglamak.

g) Sahipsiz sokak hayvanlarinin barinakta ve sokaklarda bakim ve beslenmesini
saglamak.

g) Kurban hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

h) Kurban Bayrami hazirliklari asamasinda ve sonrasinda meydana gelebilecek
bulasici ve salgin hastaliklara kars1 bolgeye dezenfeksiyon uygulamak,

1) Kurbanlik ve adaklik hayvanlarin satis ve kesim 6ncesi saglik kontroliinii yapmak,
kesimlerin sithhi ve hijyenik ortamda gergeklestirilmesini saglayacak tedbirleri almak veya
aldirmak, kesim sonrasi etlerin kontroliinii yapmak, yaptirmak,

1) Vektor miicadelesi ile ilgili tlim konulari zamaninda ve dogru olarak yerine
getirmek,

j) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢alisma programinin uygulanmasini saglamak.

k) Sefliginin isleyisinden, verilen goérevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak.

1) Bagkan, Bagkan Yardimcisi veya Miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getirmek.

m) Iscilerin ¢alisma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek.

n) Ise gelmeyen veya ge¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek.

0) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak i¢in ¢aligmalar1 planlamak ve siirekliligini
saglamak,

0) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tliziik vb. dogrultusunda ¢aligmasini temin etmek,

p) Seflik dokiimanlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglamak,

r) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
olarak ¢aligmasini saglamak.

s) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire igerisinde ilgili yere iletmek,

s) Gerektigi durumlarda ekip bagi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak.

t) Gorev alam ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

u) Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak.

1) Biriminin yillik performans programini hazirlar ve takip etmek.

v) I¢ kontrol eylem planini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.
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y) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

(4) Kat1 Atik Aktarma Merkezi Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Evlerden, igyerlerinden, cadde ve sokaklardan toplanan (¢6p) evsel kat1 atiklari
aktarma istasyonlarina veya nihai bertaraf sahalarina nakletmek veya naklettirmek,

b) Coplerin toplanmasi, tasinmasi ve temizlikle ilgili yiiriitiilen miiteahhitlik
hizmetlerinin kontrolérlitk ve kabullerinin yapilmas: ve aktarma merkezinin sevk ve idaresi
ile ilgili islemleri, araglarin kontroliinii yapmak.

c) llge simirlarinda faaliyet gésteren is yerlerinin iiretimlerinden kaynakli tehlikesiz
atiklarimi toplamak ve ilgili dokiim sahalarina gotiirmek.

¢) llgemizde bulunan ana arterlerin, caddelerin ve sokaklarin siipiiriilmesini,
yikanmasini ve temizligini yapilmasi igin Temizlik Isleri sefligine destek vermek,

d) Haftalik kurulan semt pazarlarimi siipiirme, ¢oplerini alma ve sokagin yikama
caligmalarin1 yapmak veya yaptirmak,

e) Mahalleleri dolasarak gerekli énlemlerin alinmasini yiiklenici firma yetkilileri ve
kendi ekibinden ister ve uygulamalari takip eder.

f) Sehir i¢i temizlik iginin giinlilk kontroliinii yapar, tespit edilen aksakliklarin
giderilmesini saglar.

g) Konteynirlarin periyodik olarak yag c¢oziicli ve koku gidericilerle yikanmasini
saglar, kontrol ederek bakim ve onarimlarin1 zamaninda yaptirir,

g) Aktarma merkezindeki aritma tesisini aksakliga meydan vermeden isletilmesi ile
ilgili is ve islemleri yapmak.

h) Karla miicadele ¢aligmalarinda bagkanlik talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimler ile
koordineli olarak kar kiireme, tuzlama ve benzeri ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine yardimei olur,

1) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliikk ¢aligma programinin uygulanmasini saglamak.

i) Sefliginin isleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonug¢landirilmasindan birim
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak.

j) Bagkan, Bagkan Yardimcis1 veya Miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getirmek.

k) Iscilerin ¢alisma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek.

1) Ise gelmeyen veya ge¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek.

m) Belirlenen kurum hedeflerine ulagmak igin ¢aligmalar1 planlamak ve siirekliligini
saglamak,

n) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda galigmasim temin etmek,

0)Seflik dokiimanlarimin hazirlanmasim1 ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglamak,

0) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
olarak ¢aligmasini saglamak.

p) Vatandas sikyetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikédyeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan stire igerisinde ilgili yere iletmek,

r) Gerektigi durumlarda ekip bagi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak.

s) Gorev alam ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

s) Birimince yiiriitillen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak.

t) Aktarma istasyonundan depolama sahasina gonderilen kat1 atik tonaj miktarlarina
miidiirlige bildirmek.

u) Sefligi ile ilgili I¢ Kontrol Eylem Planim hazirlamak ve miidiirliik i¢ kontrol planina
konulmak tizere mudiirliige bildirmek.



i) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve iglemleri yapmak, yaptirmak.

(5) Cevre Denetim Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) "Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi"nce belirlenen
esaslar dogrultusunda giiriiltii kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini
yapmak, giiriilti kaynaklarimi tespit etmek, ol¢timler yapmak veya yaptirmak ve giiriiltiiye
neden olan faktorleri Onleyici veya ortadan kaldirici 6nlemler alinmasimi saglamak, yasal
islem yapmak.

b) Renk ve koku kirliligi ile her tiirlii hava kirliligi konularinda kriter ve standardi
olmayip, ¢evreyi olumsuz yonde etkileyen hallerde olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmasi
veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, yasal islem yapmak.

c) "Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar dogrultusunda
gerekli denetim ve bilgilendirme ¢aligmalarin1 yaparak atiklarin gevreye zarar vermemesi i¢in
gerekli tedbirleri almak.

¢) Sihhi ve gayri sthhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde gevre
kirliligi ile ilgili rutin, periyodik denetimler yaparak talep ve sikdyet iizerine gerekli
yaptirimlar1 uygulamak, Vatandaglardan gelen sikayetleri mahallinde inceleyerek sikayetlerin
bertarafini saglayarak ilgililerine bilgi vermek.

d) Ilge sinirlarinda faaliyet gosteren is yerleri ile iiretimden kaynakli tehlikesiz
atiklarinin i¢in Kat1 Atik S6zlesmelerini yapmak.

e) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢alisma programinin uygulanmasini saglamak.

f) Sefliginin isleyisinden, verilen goérevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak.

g) Baskan, Bagkan Yardimcisi veya Miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getirmek.

g) Iscilerin ¢aliyma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek.

h) Ise gelmeyen veya ge¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek.

1) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak i¢in galigmalar1 planlamak ve siirekliligini
saglamak,

1) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziikk vb. dogrultusunda ¢aligmasini temin etmek,

j)Seflik dokiimanlarinin hazirlanmasin1 ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasin1 saglamak,

k) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
olarak ¢alismasini saglamak.

1) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire i¢erisinde ilgili yere iletmek,

m) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine i tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak.

n) Gorev alan ile ilgili arasgtirma gelistirme faaliyetlerini yliritmek.

0) Birimince yiiriitiilen ¢alismalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak.

6) Sefligi ile ilgili i¢ Kontrol Eylem Planim hazirlamak ve miidiirliik i¢ kontrol planina
konulmak tizere miidiirliige bildirmek.

p) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

(6) iklim Degisikligi Uyum Sefliginin Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi ile miicadele caligmalari kapsaminda
Sultanbeyli Belediyesi’ni temsil eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine kars1 kurumsal
olcekte ve Ilce 6lgeginde gergeklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetlerini siirdiiren birimdir.



b) Iklim degisikliginin Kurumsal olgekteki etkilerinin gézlemlenebilmesi igin,”
Kurumsal Sera Gaz1 Emisyonlarinin Hesaplanmasi™ ¢alismalarini yiiriitiir.

¢) Kurumsal olgekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak
kullanimini gelistirici faaliyetler yiiriitiir.

¢) llge dlgeginde “Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve Azaltilmasi” na yonelik
Iklim Eylem Plam ¢alismalarim siirdiiriir.

d) Ilgemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmas: igin
gerekli kriterlerin belirlenmesi i¢in aragtirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilari
diizenler, kent ortaklar ile paylasir.

e) Caligmalarin etkilerini anlayabilmek i¢in her 6l¢ekte 6l¢lim, analiz ve raporlama
faaliyetlerini yiiriitiir.

f) Ekolojiye Duyarli Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi igin arastirma
yaparak, konuyla ilgili analiz ¢aligmalarin ytiriittir.

g) Enerji verimliligi konularinda kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari
arasindaki is birligini gelistirir.

g) Kaynaklarin yerinde ve etkin kullamimim saglamak ve yerel potansiyeli harekete
gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plan1 ve programlarda ongoriilen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak bolgesel geligsmeyi izler ve siirdiirebilirligini saglar.

h) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

1) Miidiirliik tarafindan yapilan giinliik ¢alisma programinin uygulanmasini saglamak.

i) Sefliginin igleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonug¢landirilmasindan birim
Miidiiriine kars1 sorumlu olmak.

j) Baskan, Bagkan Yardimcisi veya Miidiirden aldig1 diger emirleri yerine getirmek.

k) Iscilerin ¢aligma disiplinini ve ise gidis gelislerini takip etmek, mesaileri
diizenlemek.

1) Ise gelmeyen veya ge¢ gelen personel hakkinda islem yaparak miidiiriine bilgi
vermek.

m) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak i¢in galigmalar1 planlamak ve siirekliligini
saglamak,

n) Sefligin ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik vb. dogrultusunda ¢aligmasini temin etmek,

0)Seflik dokiimanlarinin hazirlanmasim1 ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmasini saglamak,

0) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
olarak ¢aligmasini saglamak.

p) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikéyeti degerlendirmek,
geregini yapmak-yaptirmak ve istenen bilgiyi kararlastirilan siire igerisinde ilgili yere iletmek,

r) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak.

s) Gorev alam ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

s) Birimince yiiriitilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlar ve amirine sunmak.

t) Sefligi ile ilgili I¢ Kontrol Eylem Planim hazirlamak ve miidiirliik i¢ kontrol planina
konulmak tizere miuidiirliige bildirmek.

u) Sefligini ilgilendiren ihalelerde gerekli i ve islemleri yapmak, yaptirmak.
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Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-

(1) Biiro Personelinin girev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Sefliklere bagli biiro personelleri Miidiirliigiin biiro hizmetlerinde birimler arasi
koordinasyonun saglanmasi amacina uygun olarak ¢aligir.

b) Miidiirlik adina tiim resmi evraklari almak, Miidiirliigiin tiim biiro ve tahakkuk
islerinin diizenli bigimde yiiriitmek.

c) Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve
dosyalama islerini yiiriitmek, demirbasta yazili esyalar1 korumak yilsonu sayimini yapmak ve
tutanakla kayit altina almak

¢) Midiirltigiin islerinin yiirtitiilmesi igin gerekli olan ve biitge ile miidiirliige tahsis
edilen O0denekten geregi kadar ilgili miidiirliikkten almak, yapilan isler sonucunda yasal
belgelerle hesaplari kapatmak.

d) Bagh bulunduklar sefin verdigi is ve islemleri yiiriitmek ve ekipler arasinda
muhaberat: saglamak.

e) Kendisine teslim edilen evraklar1 Arsiv Yonetmeligine gore kayit ve muhafaza
etmek.

f) Miidiiriin onay1 olmaksizin arsivden evrak vermemek.

g) Arsiv disina ¢ikacak her evraki zimmet kargiligi vermek.

g) Siiresi dolan evraki tespit ederek onay almak suretiyle tutanakla imha etmek.

h) Avans agma ve kapama iglemlerini yapmak

1) Hizmet akitlerini diizenlemek,

i) Puantajlar1 yapmak,

j) Calismalarinda iyi giyim, giizel konusma, 6rnek tutum ve davranis ile halkla
iligkilerde gerekli 6zeni gostermek.

k) Thale is ve islemlerini yiiriitmek.

1) Belediye sinirlari igerisinde, temizlik, sagligi ¢aligmalarinin aksamadan yiiriittilmesi
i¢in yonetim planlarini ve giincellenme islemlerini yapmak.

m) Miidiirliigiiniin goérev alam ile ilgili olarak, baskanlifin stratejileri, politikalari,
biitgeleri ile uyumlu hedefleri, planlarin ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel,
teknik ve uygulamalarda amirlerine gerekli destegi saglamak.

n) Gorev alami iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirlerinin direktiflerine uygun is ve islemleri yiiriitmek.

0) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigin1 amirlerinin direktifleri dogrultusunda her
hangi bir aksaklifa meydan vermeden saglamak.

p) Miidiirliik tarafindan yapilan ve biironun giinliik ¢alisma programini kayit altina
almak.

r) Biironun isleyisinden, verilen gorevlerin ifasindan, sonuglandirilmasindan birim
sefine kars1 sorumlu olmak.

s) Miidiirden ve seflerden aldig: diger emirleri yerine getirmek.

s) Iscilerin ¢alisma disiplinini ve ige gidis gelislerini takip etmek, mesai ¢izelgelerini
olusturmak.

t) Ise gelmeyen veya geg gelen personel hakkinda iglem yaparak sefine bilgi vermek.

i) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak i¢in ¢aligmalar hakkinda rapor hazirlamak ve
birim amirlerine sunmak,

y) Miidiirliik, seflik ve biiro dokiimanlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya
uygun olarak kullanilmasim saglamak,

z) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
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aa) Vatandas sikayetleri ile ilgili faaliyetleri kayit altina alarak sikayeti
degerlendirmek, geregini yapilmasi i¢in ilgili seflife havale etmek ve istenen bilgiyi
kararlastirilan siire i¢eriginde ilgili yere iletmek,

bb) Gorev alani ile ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

cc) Birimince yiiriitiilen galigmalarla ilgili olarak aylik ve yillik faaliyet raporunu
hazirlamak ve amirlerine sunmak.

¢¢) Biriminin yillik performans programinmi sefleri ile birlikte hazirlamak ve takip
etmek.

dd) i¢ kontrol eylem planim sefleri ile birlikte hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

ee) Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik {icret tarifelerini sefleri ile
birlikte hazirlamak ve miidiire sunmak.

ff) Miidiirlik emrinde gorevli tiim personel; kendilerine verilen gorevleri, kanunlar,
tiziikler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri, s6zlesmeler ve ilgili mevzuat
gergevesinde, iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapar.

(2) Sahada Cahsan Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar asagida
belirtilmistir.

a) Sahada ¢alisanlarin, boélgelerinde ekip amirlerinin belirledigi gorevler gergevesinde;
verilen gorevleri eksiksiz ve tam olarak kurumun ve mevzuatin belirledigi kurallar igerisinde
yiriitmek.

b) Is ve islemleri yaparken kullandiklari arag gere¢ ve malzemeleri diizgiin, verimli ve
itinali kullanmak gorevi bitimde saglam olarak teslim etmek.

¢) Arazide goriilebilecek aksaklik ve olumsuzluklar tistlerine bildirmek.

d) Kurumumuz ile Sendika arasinda yapilan sozlesme hiikiimlerine uygun hareket
etmek.

BESINCi BOLUM
Gorevin Planlanmasi, Alinmasi ve Yiirtitiilmesi,
Denetim ve Disiplin Islemleri

Gorevin planlanmasi
Madde 12- (1) Miidiirliigiimiizdeki is ve islemler, Miidiir, sef ve birimlerdeki
personeller tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin alinmasi

MADDE 13- (1) Bagkan veya Bagkan Yardimcisi’nin talimatlar1 geregi gelen evrakin
Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina girmesi durumunda, evrakin kayit altina alinmak
suretiyle Miidiir tarafindan ilgili birime havalesi ile zimmet karsilif1 teslim edilmesi ile
gorevin ifa siireci baslar.

Gorevin yiiriitiilmesi
Madde 14- (1) Miidiirlitkte gérevli tiim ¢alisanlar, kendilerine verilen gorevleri yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Denetim

MADDE 15 — a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Temizlik Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. /
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Disiplin Islemleri
MADDE 16 -a) Temizlik Isleri Miidiirii birimin birinci derece disiplin amiridir.
b) Birim miidiirii personelin performans cetvellerini yilda 2 kez olarak hazirlar.

ALTINCI BOLUM
Yiirtirlikten Kaldirilan Gegici Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan ve Gegici Hiikiimler
MADDE 17- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle, daha onceki yo6netmelik
yiirtirlitkten kalkar.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra, mahalli gazete
veya Belediye Internet sitesinden yayinlandigi giin yiiriirliige girer.

(2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle daha 6nceki yonetmelik ytirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 19- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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