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Hiiseyin KESKIN

SULTANBEYLI BELEDIYE BASKANI



BASKAN'DAN

Sultanbeyli, gelisimine son donemde hiz katmis ve ilerleyen donemde de bircok ilke imza
atacak potansiyele sahip bir ilcemiz. Bu gelisimi, 29 Mart 2009°'dan bugtine kadar gecen
2 yillik gorev stresi boyunca, gerceklestirdigimiz projelere, ilcemize kazandirdigimiz
hizmetlere bakarak gérmek mimkdin.

Her zaman insani merkeze alarak ilerledigimiz bu yolda, ilcemize dair yaptiklarimiza ve
yapacaklarimiza vatandaslarimizla birlikte karar vermek, onlarin ihtiyag, fikir ve onerilerine
gore calismalarimizi yuritmek temel ilkemiz oldu.

Ekibimizle beraber iki yil boyunca, ilcemizi ileri seviyelere tasiyacak, hak ettigi gelismislige
yUkseltecek projeler Uzerinde calistik.

llcemizin yasam kalitesini yikseltmek adina “belediyecilik” kavramina yeni bir anlayis
getirmek icin calisan ekibimiz, Sultanbeyli icin hayati Sneme sahip projelere dncelik verdi
ve bircogunu tamamladi. Bu projelerle birlikte sorunlarini ¢dzen Sultanbeyli, gelecegin
parlayan yildizi olacak.

Devam eden hizmetlerimiz ve planladifimiz sayisiz projelerle, Sultanbeyli'nin Istanbul'a
yakisir birilce olmasi ve 6nimuzdeki yillarin da ayni anlayisla, yepyeni hizmetlere dontsmesi
Umidiyle calisiyoruz, calismaya devam edecegiz.

Sultanbeyli'nin gelecedi icin durmadan calisan personelimize ve destegini hicbir zaman
esirgemeyen tUm vatandaslarimiza tesekkir ederim.
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1 - GENEL YONETIM

Misyon Vizyon ve ilkelerimiz
Misyon

"Insanlarin Ortak ihtiyaclarimi Karsilayarak, Kentin
Yasam Kalitesini Artirmak.”

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki
medeni ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla kurulmus
kamu tuzel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda
insanlarimizin ve sehirlerimizin ihtiyaclar hizla dedismekte
ve cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel
olarak temel ihtiyaclar karsilanan toplumda yeni, talepler
ortaya ¢ikmaktadir. Belediyeler, belde ve belde halkinin
ortak ihtiyaclarini karsilamak icin hizmet veren kuruluslar
olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyaclarini
saglikli ve strdurilebilir bicimde karsilamak zorundadir.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun
yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yapi
hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlari
ve tesisleri gibi toplumsal yasam icin zorunlu olan donati
alanlarina; halkin sagligi icin isyeri denetimlerinden,
toplumsal nizam icin gerekli 6nemleri almaya; beldenin

temizliginin saglanmasindan, cevrenin korunmasina;
ihtiyac sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan,
kiltirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢cok degisik
alanlarda hizmet vermekle yikumlidur. Bu gorevlerinin
yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve
yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma,
ambulans, sehir ici trafik, turizm, tanitim, okul oncesi
editim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arac gerec
ihtiyaclarinin karsilanmasi, saglik tesisleri, kiilturel ve
tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira
“ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik
kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda
bir insanin dogumundan 6limtne kadar gecen stire
icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiklendigi
gorulmektedir. Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi
ve kentte yasayanlarin yasam kalitesinin artirilmasi ve
insanlarin ortak ihtiyaclarini karsilanmasi hususunda
stratejik oneme sahip kurumlardir.

Bu nedenle Sultanbeyli Belediyesi misyonunu “insanlarin
ortak ihtiyaclarini karsilayarak, kentin yasam kalitesini
artirmak” olarak kabul etmektedir.




Vizyon
"Kendini ve Kentini Gelistiren Belediye..."

Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak
olan ve toplumdan aldigi yetki ile yine toplumun
kaynaklarini kullanarak hizmet Ureten kamu yonetimi,
uzun suredir stirekli elestirilmektedir. Kaynaklarin israf
edildigi, halkin gorids ve dederlendirmelerine yer
verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen birokratik anlayisla
hareket edildigi, formalitelere bagli kalmak ugruna sorun
cozme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bir cok elestiri
yapilmaktadir. Uzun yillar devletten bekleyen, devlet
karsisinda kendisini hesap verme konumunda goren
birey ve toplum, demokrasi kiltirinin ve 6zgurliklerinin
gelismesi ile etkilenen olmaktan ¢ikarak etkileyen olma
asamasina girmistir. Artik, kamu yonetiminin kendisine
hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun
kendisi oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine
sunulanla yetinmemektedir.

Kamu ydnetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu
yonetiminin yerelde orgitlenmesi olan belediyeleri de
kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklar icin
belediyelerin icraatlari daha genis bir kitle tarafindan ve
daha yakindan takip edilmekte, bu da elestirilere zemin
hazirlamaktadir.

Belediyeler belde ve belde halkina hizmet icin kurulmus
kamu tlizel kisilikleri olduklart icin beldeye ve belde halkina
yonelik hizmetler sunmaktadir. Dolayisiyla, belediyelerin
kendini gelistirmeleri kendini gelistirirken kenti de
gelistirmeleri, bunlari yaparken halkina sunulacak
hizmetlerin kaliteli olmasi gerekmektedir.

Burada kalite kavramindan kasit; etkinlik, verimlilik ve
zamaninda sunumu gerceklestirmektir. Bu acidan
bakildiginda belediyeler icin kalite; belde ve belde halkina
yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri
tasimasi demektir.

Ancak bir belediye hizmetinin hizmete bagli 6zellikleri
tamamen tasimasi, etkin, verimli ve zamaninda dretilmesi
de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi
memnun edecek bicimde sunulmasi da 6nem arz
etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen
gun nitelik ve nicelik yoninden artmaktadir. Vatandas,
artik sadece daha fazla hizmet degil, aldigr hizmetin daha
kaliteli olmasini ve yasadigl kentin gelismesini

beklemektedir.

Bu nedenle Sultanbeyli Belediyesi kendini ve kentini
gelistirmeyi kendisine vizyon olarak belirlemistir.

ILKELER

llkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna
ulasmak icin ¢aba sergilerken bagli kalacagi degerleri
ifade etmektedir. ilkeli davranmak, basarinin ve glvenin
temel sartidir. Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak
daha buytik onem arz etmektedir. Clinkd kamu kurumlan,
kamu kaynaklarini kullanarak, kamudan aldigi yetkiyle,
kamuya hizmet tretmektedirler.

Sultanbeyli Belediyesi, vatandasa hizmetlerini sunarken
asagida belirtilen ilkelere bagli kalacaktir.

Bunlar;

» Seffaf ve hesap verebilir olmak

e Adaletli ve guler yuzlU olmak

e Vatandas memnuniyetini esas almak
e Cozimcu olmak

e Takim ruhu ve isbirligi ile calismak

e Kaliteli hizmet sunmak

e Halkin degerlerine saygili olmak

e Katilimci yonetim sergilemek

e Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak
e Teknolojiye 6nem vermek

e Planli ve programli olmak

e Calisanlarin mesleki gelisimine ve davranis egitimlerine
onem vermek

Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami
dikkati gosterecektir. Seffaflgin bir geredi olarak hesap
verebilirlik ilkesine de bagli hareket edilecektir. Vatandas,
"yetki veren” dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki
veren vatandasa karsl, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin

kullandiginin hesabinivermesi gerekmektedir. Belediyemiz
icin bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.

Adaletli ve Giiler Yizli Olmak

Kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanan, kamu
tarafindan olusturulan ve yetkili kilinan kurumlardir.

e
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Kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin yapmaktadir. Dolayisiyla, kamu
kurumlari, kamuya lUtufta bulunan degil, kamu tarafindan
gorevlendirilen kuruluslardir. Bu nedenle belediyemiz
hizmetlerini sunarken adaletli ve guler ylzld olmayi ilke
edinmistir.

Biz biliyoruz ki, giler yuzlU olmak, vatandasa hizmetlerimizi
sunarken saygili ve samimi yaklasim sergilemek demektir.

Vatandas Memnuniyetini Esas Almak

Sultanbeyli Belediyesi olarak temelilkelerimizden birisi
de vatandas memnuniyetinin saglanmasidir. TUm kamu
kurumlari gibi belediyenin de temel varlik sebebi,
vatandasin talep ve ihtiyaclarini kendi gorev alanlari
cercevesinde en lyi sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin
tesis edilmesidir.

Coziimcii Olmak

Belediyemiz, Sultanbeyli ve Sultanbeylililerin ihtiyaclarini
karsilamak, onlara kentsel hizmet sunma konusunda
karsilasacagi sorunlara ¢ozim tretmekle sorumludur.
Bizler, sorunlar karsisinda mazeret Uretmek, mazeretlerin
ardina siginmak degil, cozim Uretme durumundayiz.

Takim Ruhu ve isbirligi ile Calismak

Belediyemizin hedeflerine ulasabilmesi icin calisanlarinin
birtakim ruhu icinde distnce cesitliligini kurum yararina
donusebilmesini sadlayarak calismalari gerekir.
Hizmetlerimizi sunarken bireysellik yerine takim bilinci
ve bir aidiyet duygusu icinde hareket edilmelidir.

Kaliteli Hizmet Sunmak

Belediyemizin vatandasa sundugu hizmetin, vatandasin
beklenti ve ihtiyaclarina cevap verecek 6zelliklere sahip
ve kaliteli olmasi esastir.

Halkin Degerlerine Saygili Olmak

Belediyeler, tim kamu kurumlari gibi, topluma hizmet
amaciyla kurulmustur. Bu gorevin yerine getirilmesinde
toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin
oncelikli sorumluluklarindandir.

Belediyemiz, ilce halkinin deder yargilarina sayglyr temel
ilke olarak kabul eder. Ciinki toplumun degerlerine saygi
gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak
demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygi
gostermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez.

Sultanbeylililerin hem bir vatandas olarak, hem de bir

Sultanbeylili olarak sahip oldugu haklarin, belediyemiz
yetki ve sorumluluk alanlari icerisinde korunmasi
belediyemizin temel degerlerindendir.

Katiimci Yonetim Sergilemek

Demokrasiyi Usttin kilan, halkin siyasal sisteme katilimi
ve denetimidir. Katilimin amaci siyaseti ve yonetimi
etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin
kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan
ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar etkileme cabalar
sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik
kilturin gelisimine katki sagladiklari gibi, ayni zamanda
vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan
ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki
saglamaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 13. maddesine gore;
“Herkes ikamet ettigi beldenin hemserisidir. Hemserilerin,
belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri
hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan
yararlanma haklarivardir.”

Belediyenin karar ve uygulama sireclerine hemserilerin
ve ¢alisanlarin katiimi esastir. Belediyelerimizin katiimci
bir yonetim sergileyerek; basta "Kent Konseyleri” olmak
uzere katilimi saglayici mekanizmalari gelistirerek
vatandasin, STK'larin, meslek odalarinin karar ve
uygulamalarina katiimini saglamalari gerekmektedir.
Ayni sekilde belediye calisanlarinin da Sultanbeyli ve
Sultanbeylililere daha kaliteli hizmet sunabilmek icin
belediye yonetimine katilimlarini artirici yaklasim
sergilenecektir.

Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanmak

Kamu yonetiminde verimlilik, etkinlik ve kalitenin
saglanmasi glinimiuizde tzerinde en fazla durulan konular
arasindadir. Son 20 yila damgasini vuran Yeni Kamu
Yonetimi anlayisinin ortaya ¢ikmasindaki en dnemli sebep,
yonetimde etkinlik ve verimliligi saglamaktir. Bir toplumun
kalkinmasinda verimlilik ve etkinlik en dnemli unsurlar
arasinda yer almaktadir. Verimlilik, genel olarak tretim
miktarmin, o miktari elde etmek icin kullanilan tretim
etmenlerine oranidir.

Yapilan calismalara gore gelismis Ulkelerdeki blytimenin
altinda yatan sebep sadece kaynak fazlaligr degil,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasidir.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk




gostergesidir. Daha acik bir ifade ile yapilan hizmetin
amaca ne kadar uygun oldugunun gdostergesidir. Kamu
kurumlari bircok faaliyette bulunmakta ama bu faaliyetler
ciddi tepki ile karsilanmaktadir. Clink{ yapilan faaliyetlerin
ne kadar toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
oldugu sorusu gindeme gelmektedir.

Sultanbeyli Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki
kaynaklari dogru yerde ve dogru bicimde kullanarak
etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet etmektedir.

Teknolojiye Onem Vermek

GUnUmuzde bilgi en dnemli sermaye ve yetismis personel
de en onemli kaynaktir. Hizli degdisim ve gelismelerin
yasandigi giinimdiizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi
paylasma ve eyleme donustlrme becerisini gosterebildigi
oranda basarlyl yakalayacaktir. Bu amacla egitim ve
arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi
olmak uzere etkinlik ve verimlilik artisi saglayan
teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

Planli ve Programli Olmak

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi ve hizmetlerin etkin
bicimde yerine getirilmesi icin planli ve programli ¢calisma
esastir. Belediyeler, gint birlik karar ve icraat degil,
dogru hazirlanmis planlar ve programlar cercevesinde
hareket eder, plan ve programlari da énceden ilan ederek
kamu kontroline imkan saglarlar.

Calisanlarin Mesleki Gelisimine ve Davranis Egitimlerine
Onem Vermek

Kent halkina daha lyi hizmet verebilmek icin strekli
gelisim ¢abasi icerisinde olmamiz gereklidir. “Bir gtind
bir ginune denk olan ziyandadir.” anlayisindan hareketle,
her giin daha lyiye, daha giizele ulasmak, nitelik ve nicelik
olarak daha fazla hizmet tretmek icin strekli gelisim
anlayisiyla hareket etmemiz gerekmektedir. Strekli
lyilestirme calismalarinda esas alinmasi gereken, surecler
ve calisanlardir.

Sirec; hammadde, enerji, bilgi vb. girdileri drln veya
hizmet gibi ¢iktilara donustiren faaliyet dizisine verilen
isimdir. Baska bir tanima gére slrec; bir veya daha fazla
donustum yoluyla, girdilerden daha ylksek degerli ciktilar
uretilmesini saglayan, birbirleriyle iliskili is faaliyetleri
kimesidir. Gereksiz bircok is ve islemin bulundugu
surecler hizmetin verimliligini, kalitesini olumsuz etkiledigi
gibi, eksik planlanmis surecler de hizmetin kalitesini
etkilemektedir. Kisi, grup ve/veya orgutlerin

&

Sultanbeyli
Belediyesi

performanslarini gelistirmeye yarayan planli ve dizenli
etkinliklere egitim adi verilir. EgGitim, kisilerin hayati
boyunca ailede, okulda, yazili ve gorsel bilgi kaynaklarinda,
Is basinda ve benzeri sekilde bilgiler edinerek kendi bilgi,
beceri ve davranislarinin degismesidir. Kurumumuzun
tim kademelerinde dizenli egitim gerekli gorilmektedir.
Cunkd, bilgi ve becerileri gelisen calisanlarin kuruma
katki dereceleri de artacaktir. E§itim ve beceri dizeyi
ylUksek personelin kuruma katkisl tartisitlmaz bir gercektir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyeler, gorevlerini yerine getirirken yasalarla
kendilerine taninan birtakim yetki, hak ve imtiyazlar
kullanir. Bu yetki ve ayricaliklar, 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 15'inci maddesinde belirtilmistir. Belediyeler,
yasayla kendilerine yuklenmis olan gorevleri yerine
getirirken, beldede yasayanlarin musterek ihtiyaglarini
karsilamak icin her turli girisimde bulunabilirler. Buna
gore belediyeler;

a - Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirlu faaliyet ve
girisimde bulunmak,

b - Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik cikarmak, emir vermek, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar
vermek,

¢ - Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

d -Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim,
hare, katkive katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini-
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikumlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su

ve hizmet karsiligi alacaklarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak veya yaptirmak,

e - Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma
ve endUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sulariniisletmek veya islettirmek,

f - Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz ve su
ulasim araclar, tinel, rayli sistem dahil her tirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek,

g - Katr atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi,
geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili bdtdn hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

h - Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye sinirlari ve miicavir alanlar
icerisinde tasinmaz mallari almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek,

i - Borc almak, bagis kabul etmek.




j - Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar
alani, yat limani, iskele ve mezbaha kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek,

k - Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek,

L - Gayri sihhi mUesseseler ile umuma acik istirahat ve
edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

m - Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar
faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri
alinmayan gida dist mallari yoksullara vermek,

n - Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek,

o - Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina
ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastiritmis petrol gazi depolama sahalarin
insaat malzemeleri, odun, kémdr ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerlerile
tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak,

p - Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her
tlrld servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi butin isleri yuridtmek, yetki ve imtiyazina
sahiptir.

Ayrica il sinirlarticinde buytksehir belediyeleri, belediye ve
muUcavir alan sinirlariicinde il belediyeleriile nifusu 10.000'
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogalgaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri odemell
veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri
Bakanligi'nin onaytile Ucretsiz veya dusiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediyeler, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili
gorus ve duslncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler devlet malina
karsi suc islemis sayilir. Belediyenin proje karsiligi
bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri hacz
edilemez.

Belediyeler, Belediye Kanunu ile kendilerine taninan hak,
yetki ve imtiyazlari ilgisine gére 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu veya 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimleri
cercevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili dier mevzuat ve yonetmelik hikimlerine
uymak kaydiyla kullanir.
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Amac ve Hedefler
Kurumsal Gelisim Calismalari ile ilgili Hedefler
insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla calisan basina
ortalama yilda 8 kisi/saat egitim verilecektir. Her yil
birimlerden egitim talepleri alinacak ve yillik egitim
programi hazirlanacaktir. Yeni ise girenlere oryantasyon
egitimi verilecektir.

Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Belediyemizde 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi'nin
gelistirilmesi ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin
gerekli egitimler verilecek, sistem dokimanlar
hazirlanacak, i¢c ve dis tetkikler yapilacaktir.

Kurum ci iletisimin Gelistirilmesi

Belediye Kanunu'nun 13. Maddesine gore hemserilerin
belediye karar ve uygulamalarina katilma, belediye
faaliyetleri hakkinda bilgilenme hakki bulunmaktadir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu
sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta,
kararlari etkileme cabalari sergilemektedir.

Bu acidan belediyeler demokratik kiltirin gelisimine
katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet
ve talepleriile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal
barisin gelismesine de katki saglamaktadir.

Belediyelerin kente ve kent halkina daha iyi hizmet
sunabilmesiic¢in ilgili kurum ve kuruluslarla da giiclu bir
iletisim icinde bulunmasi gerekmektedir.

1.4-Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Belediye ile vatandas arasinda iletisimin gliclendirilmesinin
saglanmasi esastir. Belediyeler, birokratik duvarlar
arkasinda hizmet Ureten degil, halka birlikte daha iyiye,
daha glzele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar
olmalidir. Basta hizmet masasi uygulamalari olmak tizere
halkin bilgilendirilmesi, halkla iliskilerin gelistirilmesi icin
gereken calismalar hassasiyetle uygulanmalidir.

Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi

Calisanlarin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde
yapabilmeleriicin calisma mekanlari ile ilgili konfor onem
arz etmektedir. Calismma mekanlarinda havalandirma,
temizlik, aydinlatma vb. calismalara 6zen gosterilerek,

hizmet verenlerin daha modern ve saglikli ortamlarda
vatandasa hizmet verilmesi saglanacaktir.

Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi

Hava, toprak, gurilti ve su kirliligi ile ilgili sikayetler basta
IBB olmak Uzere ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde
denetlenecektir.

Ayrica tibbi atik, kullanilmis yag toplama sozlesmesi
yapilmasini saglamak icin ilgili isyerlerine denetimler
yapilacaktir.

Mali Yapinin Gelistirilmesi

Sultanbeyli'de yasayan vatandasa daha iyi hizmet
sunabilmek ic¢in belediyemizin mali imkanlarinin
genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet
edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti,
beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi,
tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmasi icin calismalara oncelik verilmelidir.

Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi

Vatandasin belediyeden hizmet ve beklentilerine daha
kisa stirede ve saglikli bilgi sunabilmek bilisim altyapisinin
lyi olusturulmasindan gecer. Bu baglamda hizmetin etkin
ve verimli sunulabilmesi acisindan gereksinme duyulan
donanim ve yazilim taleplerinin uygun gorulenleri tedarik
edilecek ve bunlarin etkin kullanimi icin egitimler
verilecektir.
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Kentsel Gelisim Calismalari ile ilgili Hedefler
Altyapr ve Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

Bir kentin en 6nemli gelismislik gostergesi altyapidir.
Cunku altyapisi yetersiz olan kentlerin ekonomik, kdiltirel,
sosyal ve yerel demokrasi acisindan gelisimi mimkin
degildir. Belediyelerin asli gérevlerinin en 6nemlilerinden
biride altyapi ¢calismalari ve ulasim sisteminin
gelistirilmesidir.

Sultanbeyli Belediyesi, istanbul Bilyiiksehir Belediyesi ne
bagli bir ilce belediyesi oldugu icin altyapi calismalari ve
ulasim sisteminin gelistirilmesinde IBB ile koordinasyon
cok onemlidir. Ayrica elektrik, haberlesme gibi altyapi
yatinimlari merkezi idarece yapildigindan bu kurumlarla
koordinasyon dnem arz etmektedir.

Planli-imarli Yapilasmanin Artirilmasi

Bir kentin gelisiminin en 6nemli sartlarindan birisi imar
planlarinin bulunmasidir. Fakat imar planlarinin
kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesiicin
uygulanabilir olmalari gerekmektedir.

Sultanbeyli, tlkemizde uzun yillardir yasanan gocten en
fazla etkilenen yerlesim alanlari arasindadir. Bu baski
kentte planlara aykiri yapilasmalara yol acmis ve bunun
yani sira da bazi alanlarda imar planlari ancak yapilasma
gerceklestirildikten sonra tamamlanmistir. Bu da imarda
mevcut yapilarla planlar arasinda uyumsuzluga yol
acmaktadir.

Gelinen durumda kentin saglikli yapilasmasi icin plan
revizyonlarina, imar uygulamalarina, plansiz alanlarda
da plan yapilmasina ihtiya¢c duyulmaktadir.

Sultanbeyli'nin planli ve imara uygun yapilasmasinin
saglanabilmesi icin kentsel tasarim ¢calismalarina onem
verilmesi gerekmektedir. Bu amac ve hedef
dogrultusunda gerekli calismalar yapilmaktadir.

Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Bir kentin gelisiminde en etkin olan hususlardan birisi
de rekreasyon alanlaridir.

Insanlar temel kentsel ihtiyaclarin yani sira dogaile i¢ ice
yasayabilecekleri, dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri,
vakit gecirebilecekleri alanlar talep etmektedir.

Mevcut kentsel donati alanlarinin artirilmasi kadar bu
alanlarin fonksiyonel olarak gelistirilmesi de buyik 6nem
arz etmektedir.

Toplumsal Gelisim Calismalari ile ilgili Hedefler
Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi

Belediyelerin gorevi yerel halkin yerel ve ortak nitelikli
ihtiyaclarini karsilamaktir. Yerel halkin ihtiyaclar arasinda
sosyal konular da onemli bir husustur. Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nda da belirtildigi Uzere sosyal hukuk devletidir.
(1982 AY., md. 2] Anayasamiz, devleti ekonomik ve sosyal
hayati yonlendirme gorevi ile sorumlu tutmustur.

Devlet denilen organizmanin yerel dlcekte orgitlenmesi
olan belediyelerin de sosyal politikalar belirlemeleri,
planlama faaliyetlerinin sosyal sorunlar ve ¢ozimlerini
de kapsamasi gerekmektedir. Kaldi ki, Sultanbeyli'de
yasayan vatandaslarin sosyo-ekonomik yonden zayif
olmasi Sultanbeyli Belediyesi agisindan sosyal belediyecilik
faaliyetlerinin onemini daha da arttirmaktadir.

Toplum Sagliginin Korunmasi

ilcemizde gida satisi yapilan isyerlerinin tamami
denetlenecektir. ilgemiz halkinin sagligi acisindan okul,
resmi daire, cami gibi ortak kullanimdaki kamusal
yapilarda temizlik ve ilaclama calismalari yapilacaktir.

Kiltirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Kent yalnizca, glinimuiz insanina daha biyuk bir oranda
is ve yerlesim olanaklari sunan bir yer degildir, ayni
zamanda diinyanin en uzak yerlerini kendine ¢eken, tirli
bolgeleri, insanlari ve etkinlikleri bir dizene gore
bicimlendiren, ekonomik, siyasal ve kilttrel yasamin
oncust ve denetleyicisi konumunda olan bir merkezdir.

Avrupa Kentsel Sarti'nda yerel yonetimlerin, “kentin
kilturel gelenegi ve kent halkinin kultirel ozellikleri
Isiginda bir kiltir politikasi olusturma ve
uygulama“gereginden bahsedilmektedir. 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 14. maddesine gore kultir ve sanat
faaliyetleri belediyelerin gorevleri arasinda yer almaktadir.




ilce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde
belediyelerin gorev ve yetkileri sayilirken “kent ekonomi
ve ticaretinin gelistirilmesi” de belirtilmektedir.

Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

Kurumumuzun SWOT analizinde de belirtildigi gibi
Sultanbeyli'nin olasi bir deprem tehdidi altinda oldugu
bir gercektir. ilcemizde carpik yapilasma, dar ve ¢cikmaz
sokaklar gibi etkenler dogal afetlere karsi 6nlem ve
mudahaleyi glclestirmektedir.

Bu nedenle ilcede yasayan vatandaslarin olasi dogdal
afetler karsisinda hazirlikli ve bilin¢li olmasini saglamak
ve riski azaltmak amaciyla istanbul Bilytiksehir Belediyesi
ile birlikte calisma yapilmasi gerekmektedir.

Cevrenin Korunmasi

Surdurdlebilir ve saglikli kentlesme icin cevreye duyarli
bir yonetim anlayisinin gelistirilmesi gereklidir. Cevre ile
ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Istanbul Biyiiksehir
Belediyesi'nde olsa da, ilce belediyelerine de bu alanda
onemli sorumluluklar dismektedir.

Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi icin basta iBB
olmak tzere ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi
yolu ile etkin bir cevre politikasinin izlenmesi
gerekmektedir.

Ayrica evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin supurilmesi
gibi bircok temizlik faaliyeti de belediyenin temel gorevleri
arasinda yer almaktadir. Cevre hassasiyetinin ilge
sakinlerince 6nemsenmesi icin STK ve egitim kurumlar
ile isbirligi icinde bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi
gereklidir.

Kent Temizliginin Saglanmasi

Evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin sipirilmesi gibi
bircok temizlik faaliyeti de belediyenin temel gorevleri
arasinda yer almaktadir. Temizlik bir kentin aynasidir.

Kent temizligi ile ilgili calismalarin etkin bir sekilde
yonetimi o kentin ¢ehresini degistirir. Cevre ile ilgili yetki
ve sorumluluk genel olarak Istanbul Biyiiksehir
Belediyesi'nde olsa da, ilce belediyelerinin kendi ilge
sinirlart icinde evsel atik toplamasi, yikama, temizleme
ve ¢Op toplama calismalarini rutin olarak stirdtirmeleri
gerekmektedir. llce halkinin sagligi acisindan okul, resmi
daire, cami gibi ortak kullanimdaki kamusal yapilarda
temizlik ve ilaclama calismalarinin kesintisiz olarak
strduridlmesi gerekir. Cevre hassasiyetinin ilge

sakinlerince dnemsenmesi icin STK ve egitim kurumlar
ile isbirligi icinde bilinclendirme calismalari yapitmalidir.

iLlce Egitimine Katki

llcemiz okul ihtiyacinin karsilanmasi icin hayirseverlerle
birlikte calismalar yapilmali, okullarimizin blytk bakim
ve onarimlari, bahc¢e dizenlemesi gibi kiictik bakimlari
mali imkanlara gore yapilmalidir.

llcemizdeki 6grencilerin egitimlerine katki saglamak icin
onlara kitap setleri dagitilarak okuma aliskanliklarini
gelistirmek gerekmektedir. Bununyaninda cevre bilincini,
kdltdr ve tarihini 6grenmeye yonelik organizasyonlar ve
kampanyalar diizenlenmelidir. ilgemiz egitim ihtiyacinin
karsilanabilmesi icin arsa tahsisleri belediyemiz tarafindan
yapilmaktadir.

Sportif Hayatin Gelistirilmesi

“Saglam kafa saglam vicutta bulunur.” diye bir
atasozimuz vardir. Belediyelerin sosyal faaliyetlerinden
biri de kentte yasayan insanlari spor yapmaya tesvik
amacli organizasyonlar, turnuvalar yarismalar
duzenlemektir. Bu baglamda, Sultanbeyli Belediyesi
olarak basket sahalari, futbol sahasi ve yaz kampi gibi
aktiviteler dizenlenmelidir.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin Temel Politikasi : "Kalite yonetim sistemi
kapsaminda belediye personelinin daha verimli ve Uretken
olarak calismasini saglamak”™ amaci ile toplam kalite
yonetimi ve kurumsal gelismenin gerc¢eklestirilmesi,
belediyecilik ¢ozUmlerini Uretebilen bir yapinin
gUclendirilerek kaliteli, verimli hizmet anlayisina ulasmak
ve “Gelecegini planlayan ve ¢oztimler reterek halkla
butlinlesen bir belediyecilik anlayisini gelistirerek
faaliyetlerde bulunmak™ dogrultusunda belediye sinirlari
dahilinde gorevlerini yerine getirerek toplumsal, kentsel
ve ekonomik anlamda adil hizmet anlayis ile yarinlara
sorunsuz tasinabilen bir kent olusturmak, olarak ifade
edilmektedir.

Stratejik amaclarimiz dogrultusunda gerceklestirecegimiz
tim calismalarimizda misyonumuz ve vizyonumuz
dogrultusunda temel onceliklerimiz sunlardir;

Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi Politikalari : Tahakkuk ve
tahsilatlar ile imar gelirlerinin arttirilmasi, personel
giderlerinin asgariye indirilmesi, transe ve katilim paylarinin
alinmasi, tasinmaz satislarindan elde edilecek gelir ve
tasarruf tedbirlerine onem verilerek giderlerin azaltilmasini
kapsamaktadir.

Sosyal Yardim ve Hizmet Politikalari : ihtiyac sahipleri
hakkinda cok yonli arastirma yapilmasi ve bilgi bankasi
olusturulmasi, sosyal doku ¢alismalarini bir program ve
yazilim dahilinde yuriterek ilcedeki tlim yardima muhtag
insanlarin istihdam ve temel ihtiyaclarin karsilanmasinda,
bu alanda hizmet veren diger kuruluslarla isbirligi
gelistirilecektir. Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilarak
yardimlarin koordineli hale getirilmesi ve sokak ¢cocuklari/
madde bagimlisi genclere yonelik ortak calismalari
kapsamaktadir.

Kiiltiir Egitim ve Spor Politikalari : ikili 6gretim
uygulamasi, kalabalik siniflar ve birlestirilmis sinif
uygulamasi ile fiziki altyapi ve insan giicl eksikliklerinin
devam etmesi editimin kalitesini olumsuz yonde
etkilemektedir. Egitim kurumlarinin sayisi ve niteliginin
arttinlmasi icin diger kamu kurum ve kuruluslarla ayrica
sivil toplum kuruluslari ile isbirligine gitmek, halka yonelik
egitici kurslar dizenlemek, spor tesisleri projelerini hayata
gecirmek ve sporun her alaninda kurslar acarak sporu
yayginlastirmak; uygun olan okullara kapali spor salonlari
yapmak, her alanda uzmanlar getirerek genclerin
egitilmesini saglamak; ana-baba okullari acmak,

egitimcilerin egitilmesine yonelik etkinlikler diizenlemek,
(kisisel gelisim] ozel ogretim kurumlarini tesvik etmek,
bolgede okuma-yazma seferberligini devam ettirmek,
halka belirli periyotlarla istanbul'un tarihi ve kiiltiirel
yerlerini tanitmak amaciyla geziler dizenlemek, sinavlarda
basarili 6grencilere burslar ve dduller vermek yapilan
calismalar arasindadir.

Ayrica engelli vatandaslara yonelik egitimler ile dzel
gunlerle ilgili editim kurumlari arasinda yarismalar
dizenlemek, ramazan etkinlikleri diizenleyerek, ramazan
kiltirinu yasatmak gibi faaliyetler de yurtilmektedir.

Saglikla ilgili Politikalari : Saglik taramalari ve diger
kuruluslarla isbirligi yapmak, tibbi atiklarin toplanmasini
saglamak, hasta nakil araclari ile hastalarin ilgili
kuruluslara ulasmasini saglamak, cevre sagligi ilaclama
hizmetlerini etkinlestirmek, engelli ve yoksul kisilerin
saglik problemlerinin ¢oziimine yardimci olmak, 6 -12
yas grubu cocuklara beslenme yardimi yapmak, semt
pazarlarinin gida denetimlerini etkinlestirmek, saglik
tesisleri yapimi icin tesebbiiste bulunmak, hizli go¢
nedeniyle birlikte artan nifusun birinci basamak saglik
hizmeti talebini karsilamak ve koruyucu saglik hizmetlerini
yaygin, slrekli ve etkili bir sekilde sunmak yapilan
calismalar arasindadir.

Altyapi Politikalari: Yagmur suyu kanallarinin yapimi; su
ve atik su sebekesinin tamamlanmasi, derelerin

islahi, dogalgaz sebekesinin arttirilmasi, kullaniminin
tesvik edilmesi, elektrik ve telefon sebekesinin yer altina




alinmasi icin ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasini
kapsamaktadir.

Yol ve Ulasim Politikalari : Ana arterlerin sayisinin
arttirilmasi ve mevcutlarinin standardinin yikseltilmesi,
komsu ilcelerle baglanti yollarinin standartlarinin
yukseltilmesi, kavsak dizenlemesi yapilmasi ve
sinyalizasyon sisteminin kurulmasi, her mahallede bir
prestij cadde dlzenlenmesi, altyapisi tamamlanmis
yollarin asfaltlanmasi, sehir merkezindekiyogun bélgelerin
yayalastirilma projesinin hazirlanmasi, cadde ve sokaklarin
aydinlatilmasi ve merkezde bulunan uygulamasi bitmis
otopark alanlarinin dizenlenmesini kapsar.

Rekreaktif Alanlar Politikalari : Sultanbeyli Golet
Projesi'nin hayata gecirilmesi, Necip Fazil Mahallesi
Salgamli Ormani icerisinde piknik ve mesire alaninin
hayata gecirilmesi; planlarda park olan yerler kapsaminda
her mahalleye park yapilmasi; cadde ve sokaklarin
agaclandiritmasini kapsar.

Kurumsal Reorganizasyon Politikalari : Belediye
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, belediye
hizmetlerinin dengeli dagiliminin temin edilmesi, belediye
tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi,
ihtiya¢c duyulan nitelik, Unvan ve sayida personel
istihdaminin saglanmasi, norm kadroya gore tim
birimlerin gorev, yetki ve islevlerinin gdzden gecirilmesi
ve yeniden yapilandirilmalari saglanacaktir. Toplam Kalite
Yénetimi ve ISO 9001 standartlari uygulanmaya devam
edilecektir. Performansa dayali yonetime gecilmesi,

performansi 6lcmenin ve hesap verebilirligin zeminini
olusturacak gucli bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasinin olusturulmasi, kriz yonetim sisteminin
etkinlestirilmesi hedefler arasindadir.

Bilgisayar teknolojisinin ve e-belediye sisteminin etkin
olarak kullanilmasinda belediye hizmetlerinin vatandaslara
hizli, strekli ve yaygin sunumunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden azami diizeyde faydalanitmalidir. Bu
cercevede etkin, birlikte calisabilir, bittinlesik ve giivenli
bir e-belediye yapisi olusturulmakta ve temel belediye
hizmetlerinin sunumu elektronik ortama tasinmaktadir.
Kurum ici egitimlerin diizenli olarak verilmesi, personelin
hizla degisen sartlara uyumunu saglamak amaciyla
yeterlilikleri surekli bir sekilde artirilacak, istihdam
kosullarinin ileri standartlara uyumu temin edilecek, is
sagligr ve is guvenligi sistemi gelistirilecektir.

Kurumsal iletisim Politikalari : Beyaz masanin yeniden
yapilandirilmasi, vatandas basvurularinin ilgili birimlere
iletilmesi ve donusUnin takip edilmesi, kurum ici periyodik
toplantilar ve donemsel anketler yapilmasi, web sitesinin
daha etkin hale getirilmesi, kamu kurum ve kuruluslar,
STK'lar, esnaf ve meslek odalari ile toplantilar yapilmasi,
belediye faaliyetlerinin duyurulmasi ¢calismalar arasindadir.

istihdam ve iktisadi Yapinin Gelistirilmesi Politikalari :
Meslek edindirme kurslari agmak, ilgili kuruluslarla
isbirligi yapilarak issiz kimselerin is bulmasini temin
etmek, 6zel sektorle ishirligi yapmak olarak belirlenmistir.

Cevre Politikalari : Sanayi kuruluslarinin aritma ve filtre
sistemi yapilmasini saglamak ve denetlemek, gayri sihhi
muesseselerin denetimlerini arttirmak, cevre ile ilgili
okullarda egitim verilerek cevre bilinci olusturulmasini
saglamak, halkta cevre bilinci olusturmak amaci ile
etkinlikler diizenlemek, Aydos Ormani’nin korunmasi igin
gerekli calismalar yapmak olarak belirlenmistir.

Katiimci Yonetim Politikalari : Kent Konseyi'nin ve konsey
blnyesinde Kadin Meclisi, Genglik Meclisi ve Cocuk
Meclisi'nin kurulmasi ve calismasini saglamak, mahalli
yatinmlar istisare toplantisi muhtarlar ve esnaf gruplari
istisare toplantilari yapmak calismalar arasindadir.
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Belediye Meclisi

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari;
belediye meclisi, belediye enclimeni ve belediye
baskanindan olusmaktadir. 5216 sayili Blyiksehir
Belediyesi Kanunu da benzer bir dlizenleme 6ngormustur.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili
kanunda gdsterilen esas ve uslllere gore secilmis
Uyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve
yetkileri ise kanunda su sekilde sayilmistir.

1. Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini gortismek ve kabul etmek.

2. Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal
kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. Belediyenin imar planlarini gorusmek ve onaylamak,
blylksehir ve il belediyelerinde il cevre dlizeni planin
kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan biytksehir
belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili biytksehir
belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
belediye meclisi tarafindan onaylanir.

4. Borclanmaya karar vermek.

5. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine,
tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldinlmasina, U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi
otuz yill gecmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

6. Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu
yapilmayan ve ilgililerin istedine bagli hizmetler icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

7. Sartli bagislar kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes
bin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

9. Bltceiciisletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanunu'na
tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakligr kurulmasina karar vermek.

10. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina, belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

11. Meclis baskanlik divanini ve encimen uyeleri ile ihtisas
komisyonlari tyelerini secmek.

12.Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

13. Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul
etmek.

14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad
vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

15. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus
birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

16. Yurticindeki ve icisleri Bakanlgr'nin izniyle yurt disindaki
belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltdr, sanat ve
spor gibialanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine;
bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

17.Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

18.Belediye baskaniyla encimen arasindaki
anlasmazliklari karara baglamak.

19. Micavir alanlara belediye hizmetlerinin goturilmesine
karar vermek.

20.Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye
imar programlarini  gortserek kabul etmek.
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Meclis, mahalli idareler secim sonugclarinin ilanini takip
eden besinci glin belediye baskaninin baskanliginda
kendiliginden toplanir. Baskan tarafindan meclisin en
genc iki Uyesi gecici katip olarak davet olunur. Baskanlikca
yoklama yapilarak salt cogunlugun mevcut oldugu tespit
edildikten sonra meclis, birinci ve ikinci baskan vekillerini,
en az iki katip Uyeyi secer. Katip Uyeler secildikten sonra
en geng iki Uye yerlerini secilmis katip Uyelere birakir.

Meclis Oturum Sayisi 31 31 31 31

Meclis Karar Sayisi 73 80 66 61
Kaynak, Yazi Isleri Miidiirliigii, 2010

Belediye Meclisi yilicerisinde 31 defa toplanmis olup; bu
toplantilarda; Hukuk Komisyonu'ndan gelen 29 adet rapor,
Butce ve Tarife Komisyonu'ndan gelen 13 adet rapor ve
musterek komisyonlardan gelen 5 adet rapor goriistlerek
karara baglanmistir. 12 adet karar ise teklif karar olarak
kabul edilmistir.

Olagan Donem

Toplanti Sayisi 1" 1 11 1
Olagan toplanti
Karar sayisi 73 80 66 61

Kaynak, Yazi Isleri Miidiirliigii, 2010

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 76'nci maddesi geregi
kurulan Sultanbeyli Kent Konseyi, Kent Konseyi
Yonetmelidi'nin ilgili maddeleri geregi Genel Kurul
toplantilarini 2 kez yapmis olup 25.01.2010 tarihinde
yapilan ilk toplantida konsey Uyeleri tarafindan konseyin
calismalarinin daha verimli olmasi icin gerekli
bilgilendirme konusmalari yapilmis, 20/09/2010 tarihli
2'nci toplantisinda ise Sultanbeyli Kent Konseyi
Yonergesi'nin “Genel Kurul.” baslikli 2'nci maddesinin
1'inci bendinde degisiklik yapitmistir.

Yiu 2007 2008 2009 2010
Mali Konular 10 28 12 5
imar Konulari 0 4 0 2
T O e
Ucret Tarifesi Harc 8 1 1 5
ve Tembihi Belediye

Secimler 3 3 3 3

Diger 40

41 41 44
e | n | w0 | o]

Kaynak, Yazi isleri Miidiirliigii, 2010

Meclis kararlarina yillara gore bakildiginda 2007 yilinda
73, 2008 yiinda 80, 2009 yilinda 60 ve 2010 yilinda 61 adet
meclis karari alinmis olup geregi yapilmak Uzere ilgili
birimlere dagitimi yapilmistir.

Meclis Komisyonlari

- Hukuk Komisyonu

- Biitce ve Tarife Komisyonu

- Imar Planlama ve Gecekondu Komisyonu

- Saglik ve Cevre Sagligr Komisyonu




Sultanbeyli Belediye Enclimeni

%

Belediye Enciimeni

Enclimen, belediye baskaninin baskanliginda; il
belediyelerinde ve nifusu 100.000'in Gzerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececedi Ug¢ Uye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak
Uzere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye
meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yilicin gizli
oyla sececedi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececedi bir Uye olmak lzere bes kisiden olusur. Bu
dizenleme ile kiiclk olcekli belediyelerde daha pratik
bir organ olusumu amaclanmistir.

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir
a - Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve
kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.
b-Yillik calisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢ - Ongoriilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini

belirlemek.

Toplanti (Oturum) 101

Karar 1,224 748 2710 933

Kaynak, Yazi isleri Miidurliga, 2010

d - Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

e-Kanunlarda ongortlen cezalari vermek.
f - Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan
belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.

g - Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin
meclis kararlarini uygulamak; stresi U¢ yili gegcmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.

h - Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i - Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri
yerine getirmek.

Belediye Enciimeniile ilgili is ve Islemler

Belediye Encimeni 2010 yilinda 101 defa toplanmis ve
933 adet enclimen karari alarak; geregdi yapilmak Uzere
ilgili birimlere dagitimi yapilmistir.

Yola Terk, Tevhid,

Ifraz, Parselasyon 14 12 16 37
Planinin Onaylanmasi,

Suyulandirma ve

Birlestirme islemleri

Kira Bedellerinin Tespiti - - - 2
ihale Yapilmasi 1 1 4 2

Kacak, Ruhsatsiz ve

imara Aykiri Yapilar 24 2378 26

Ceza Tutanaklar 1010 564 211 782
Asker Ailesi Yardimlari 19 19 30 26
Kamulastirma ve

Yetki Verilmesi = 8 9 2
Kesin Hesap 1 1 1 1

Diger

Kaynak, Yazi isleri Miidurliga, 2010
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Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye
tizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, gérevinin
devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kultiplerinin
baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Baskan,
genel olarak belediye teskilatinin en st amiri sifatiyla,
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumakla gorevlidir.

5393 Sayili Belediye Kanunu'na gore belediye baskaninin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a - Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b - Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak btceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans olcitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve dederlendirmek, bunlarla ilgili

raporlart meclise sunmak.

¢ - Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci
veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

d - Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e -Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f - Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g - Yetkiliorganlarin kararinialmak sartiyla sézlesme yapmak.
h - Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i - Butceyi uygulamak, bltcede meclis ve encimenin
yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j - Belediye personelini atamak.
k -Belediye ve bagl kuruluslariile isletmelerini denetlemek.
L - Sartsiz bagislari kabul etmek.

m - Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu
icin gereken onlemleri almak.

n - Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan ddenegi
kullanmak, ozlrlulere yonelik hizmetleri yiritmek ve
ozurluler merkezini olusturmak.




o - Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan odenegi
kullanmak.

p - Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya
belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

Temsil ve Agirlama

Belediyemizin misyonu, ilcemizde yasayan insanlarin
ortak ihtiyaclarini karsilayarak hayatlarini kolaylastirmaktir.
Bu baglamda belediye baskanimiz insan odakli bir hizmet
sunmakta olup gelen tim randevu ve programlara cevap
vermekte ve ilge icerisinde sosyal etkinliklere birebir
katilmaktadir.

iftar Programlari

Yapilan bir ilkle ramazan ayi stresince iftar sofrasi her
gun bir mahallemizin caddesinde kurulmus, tim ilce
insaninin gizel ve eglenceli bir ramazan gecirmesi
saglanmistir. Ayrica baskanimiz, derneklerin, siyasi
partilerin ve sivil drgdtlerin goruslerine onem verdigi icin
bunlari sik sik ziyaret etmektedir.

Faaliyetin Adi 2008 2009 2010
Baskanla Gartiisen Kisi Sayisi 1500 2500 4769
Giinliik Gorlisme Sayisi 4 10 19
Yapilan Toplu Etkinlik ve Prog- = - 143602

ramlarda Ulasilan Kisi Sayisi

Kaynak, Ozel Kalem Miidurliiga, 2010

Yillara Gore Temsil ve Agirlama Sayisal Veriler

143602

4769

3200 2500
1500

0 4 10 19

2008 2009 2010

B Baskanla Goriisen Kisi Sayisi ® Gunlik Gortisme Sayisi
Yapilan Toplu Programlar

llce insaninin sorunlari ile birebir ilgilenen belediye
baskanimiz, gonderilen dugin davetlerine ve vefat eden
insanlarin cenaze torenlerine birebir katilmakta ve
kendileriyle ilgilenmektedir. MUsait olmadigi zamanlarda
baskan yardimcilarinin veya birim mudurlerinin katiimlari
saglanmaktadir.
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Faaliyetin Adi 2008 2009 2010

Faaliyetin Adi 2008 2009 2010
Istirak Edilen Cenaze Sayisi 133 242 434 Halk Meclisi

40 - 3

e —
Istirak edilen Diigiin ve Kahvaltili Mahalle Toplantilari = 7 8
Nikah Sayisi 160 164 246

iftarli Mahalle Toplantilari =

- 15
Kaynak, Ozel Kalem Miidiirliigi, 2010

Kaynak, Ozel Kalem Miidiirligd, 2010

Yillara Gore Diigiin, Nikah ve Cenaze Sayisi ﬁ Yillara Gore Halk Meclisi ve Mahalle Toplantilari

GENEL BILGILER
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2008 2009 2010 2008 2009 2010
® istirak Edilen Cenaze Sayisi ® Istirak Edilen Diigin Sayisi ® Kahvaltili Mahalle Toplantisi = Iftarli Mahalle Programi Toplantilari

B Halk Meclisi

Belediye baskanimiz, ilgemizde 2009 yilinin sonlarina

dogru baslattigr bir ilkle mahallelerin ve esnaflarin

sorunlariniyerinde gormek, onlari dinlemek problemlerini

paylasmak amaci ile mahalle sakinleri ile kahvaltili o B _

programlar dizenlemekte bu programlarda sorunlar .Baska'm.mlz programlari misait oldugu t?kdn”de

karsilikli paylasilarak ortak ¢ozlimler aranmaktadir. ilcemizin tanitimina ) katk.|5.| ola(?ak tum d.|s
programlara katilarak ilcemizi temsil etmektedir.

30




Faaliyetin Adi 2008 mm

istirak Edilen Dis Programlar

Kaynak, Ozel Kalem Midiirliigii, 2010

4 Yillara Gore Istirak Edilen Dis Programlar

731

200 200
150 149

2008 2009 2010

| stirak Edilen Program Sayisi

B Ziyaret Edilen Dernek ve Siyasi Partiler

Baskanimiz, sivil toplum drgdtlerinin, kamu kurum ve
kuruluslarinin goridslerinin, ilcenin gelisimine katki
saglayacagini dusundugunden, ilcemizde bulunan kamu
kurum ve kuruluslarini, dernekleri, siyasi partiler ve sivil
orgutlerini ziyaret etmektedir.

Faaliyetin Adi 2008 mm

Ziyaret Edilen Dernek ve Siyasi

Partiler =
Ziyaret Edilen Okul 27 20 70
Ziyaret Edilen Esnaf 197 1530 2564

Kaynak, Ozel Kalem Miidiirliigii, 2010

Li51 Yillara Gore stirak Edilen Dis Programlar
L

2564

1530
1800

197
0 19 27 15 20 9770

2008 2009 2010

Ziyaret Edilen Esnaf
Ziyaret Edilen Okul



TEMSIL ve AGIRLAMA

GENEL BILGILER

32

Milli ve dini bayramlarda mesaj cekilerek vatandaslarimizin
bayramlari kutlanmaktadir.

12

Faaliyetin Adi 2008 2009 2010

Cekilen Kutlama mesaji 50.000

Kaynak, Ozel Kalem Miidiirliigi, 2010

m Yillara Gore Cekilen Kutlama Mesaj Sayisi

1400000 1,309,122

vvvvv
vvvvvv

vvvvvv

410,000

EX 212

uuuuu

50,000
0

2008 2009 2010
B Cekilen Mesaj Sayisi
YATIRIMLAR

Hizla gelisen ilcemizde her gtin yeni bir temel atma veya
bir acilis yapilarak halkin hizmetine sunulmaktadir. Bu
baglamda 2010 yilinda ilgemizde asagida belirtilen yerlerin
temelleri atilmis ve resmi olarak acilislari yapilmayan
yerler faaliyete baslamistir.

2010 YILINDA TEMELI ATILAN YERLER

1. Sultanbeyli Belediyesi Halkla iliskiler Sefligi binasi
2. Sultanbeyli Belediyesi Zabita Midurlidgu binasi
3. Cagdas Yasam Tiirkan Tutumluer 1.0.0. ek binasi
4. Sultanbeyli Belediyesi Bilet Satis Terminali

2010 YILINDA FAALIYETE BASLAYAN VEYA ACILISI
YAPILAN YERLER

1. Sultanbeyli Kultir Merkezi
2. BB Orhangazi ilkb’gretim Okulu - Anaokulu acilisi

410.000 1.309.122

Faaliyetin Adi 2008 2009 2010

3. Ahmet Yesevi Mahallesi Semt Karakolu'nun acilisi
4. Sultanbeyli Belediyesi Bilet Satis Terminali'nin acilisi
5. Isi Yalitim Fuari'nin acilisi

6. Cagdas Yasam Tiirkan Tutumluer [.0.0. ek bina acilisi
7. AYEDAS vezne acilisi

8. Sultanbeyli Belediyesi Halkla iliskiler Sefligi binasi
9. Sultanbeyli Belediyesi Zabita Mudurligu hizmet binasi
10. IGDAS Veznesi

11. Aydos Kittiphanesi

12. Sultanbeyli Belediyesi Nikah Salonu

13. IBB itfaiye Bolge Amirligi

TABLOITS

istirak Edilen Temel ve Acilis 9 3 17
Programlari

Kaynak, Ozel Kalem Midrlugd, 2010
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Insan odakl hizmet vermeye calisan belediye baskanimiz H Uku k |$|.er|

firsat buldukca devlet hastanesi ve 0zel hastanelerde .
yatmakta olan hastalari Ziyaret etmektedir. HUkUleleri MUdUrlUgU asagldaki |$lemler|yUrUtm8kted|r

Dava ve icra Dosyalarinin Yiiriitimii

e Gerek belediyemiz tarafindan acilan gerekse
belediyemize karsi acilan dava dosyalarinin; dava
dilekcelerini, cevap dilekcelerini, replik ve duplik
dilekcelerini, temyiz dilekcelerini hazirlamak, durusma
ve kesiflerine katitmak, bilirkisi raporlar hakkinda gerekli
itiraz ve beyanlarda bulunmak, delilleri toplamak.

* icra takipleri yaparak gerekli haciz, muhafaza ve satis
islemlerini gerceklestirmek. Tarafimiza karsi yapilanicra
takiplerini takip etmek. Dava ve icra dosyalarinin
belediyemiz lehine sonuclanmasini saglamak.

o . o ¢ Belediyemiz aleyhine yapilan icra takipleri kapsaminda
llcenin genel durumunu ilge halkina duyurmak icin yerel haciz islemi yapilmasi durumunda bu hacizlerin

basinla periyodik olarak kahvaltili sohbet toplantilari kaldirilmasi icin gerekli calismalari yapmak

dizenlenmektedir. _ _ _
o Mudurluklerin hukuki miitalaa taleplerine cevap vermek.

Gerek yazili gerekse sozlu olarak yapilan bu talepler ile
ilgili olarak gerekli arastirma ve incelemeler yapilarak
bu taleplerin yerine getirilmesi.

Danismanlik faaliyetlerinde bulunmak. ilcemiz halkinin
ve belediyemiz personelinin belediyemizle ilgili veya diger
beseri hayatlarinda karsilastiklari sorunlarin ¢ozilmesi
konusunda mudurligimiuze yaptiklari hukuki yardim
taleplerine ciddiyet ve samimiyetle cevap vermek. (Bu
talepler ozellikle ilcemizin mulkiyet sorunu ve kacak
yapilasma ile ilgili yapilan islemler tzerine bu faaliyet
doneminde daha da yogunlasilmistir.

Mahallelerdeki sorunlari yerinde gérmek ve ilcenin
durumu ile ilgili bilgi alisverisinde bulunmak icin mahalle
muhtarlari ziyaret edilmekte ve periyodik olarak toplantilar
yapilmaktadir.

33
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Diger is ve islemler: Belediyemiz personelinin gorevlerini
icralari sirasinda maruz kaldiklari gorevi yaptirmamak
icin direnme, yaralanma ve kaza vs. hallerde emniyet
mudurlugu, saveilik ve mahkeme safahatinda ihtiyac
duyulmasi durumunda hukuki destekte bulunulmaktadir.

Aciklama 2007 2008 2009 2010

Belediyemiz Tarafin-

dan Agilan Dosyalar 20 59 2432 181
Belediyemiz Aleyhine

Acilan Davalar 80 12 183 83
Adli Yargi Dosyalari 54 91 2.531 210
idari Yargi Dosyalar 46 80 84 54
Belediyemiz Tarafin-

dan Baslatilan icra 10 6 9 2
Dosyalari

Belediyemiz Aleyhine

Baslatilan icra 2 6 5 3
Dosyalari

ilgili Birimlere

Verilen Hukuki 2 2 2 32

Goris Sayilari

Kaynak, Hukuk isleri Miidiirligii , 2010

Aciklama

Miihir Fekki

Encilimen Kararinin
Iptali

idari Para Cezasi
iptali

Men’i Miidahale
Alacak Tazminat

imar Kirliligine
Neden Olma

Tazminat
(Yikim-Kaza v.s)

Kamulastirmasiz
ElAtma

Personel
Tespit Tekzip

Zilyetligin Tespiti -
Tapu Iptal-Tescil

imar Plani /
Uygulamasi

Vergi Davalari/
Odeme Emri iptali

itirazin Iptali
Muarazanin Giderilmesi

Ceza (Sikayet /
Suc ihbari)

idari islemin Iptali
(Yikim/Tahliye vs.)

12

25

39

20

10

32

AT

Kaynak, Hukuk isleri Miidiirliigii , 2010




Fiziksel Yapi
Araclar

Kurumumuzun fiziksel yapisinda; hizmet verdigi binalarin
mulkiyet durumu ve arag tedariginde kullanilan yontemler
Uzerinde durulmustur.

Belediyemiz, arac tedarigini hizmet alimi ihalesi yoluyla
kiralama seklinde yapmaktadir. Ayrica  hizmet ihaleleri
ile yurutilen projeler kapsaminda projenin gerektirdigi
niteliklerde araclar temin edilmekte olup bu araclar proje
bitiminde teslim edilmektedir. Kiralik araclarin bakim ve
onarimlari ihalesini alan firma tarafindan yapilmaktadir.

Kurumumuzda cesitli hizmetlerde kullanilan 119 arac
bulunmaktadir. Bunlarin 74 adedi kiralik olarak
kullanilmaktadir.

Araclara iliskin detayli bilgiler Tablo 16'da verilmistir.

B

1 Binek Oto 8
2 Minibiis 1
3 Otobus =
4 Kamyonet -
5 Midibiis 3
6 Kamyon 8
7 Ving 1
8 Sepetli Arac 1
9 Tuz Serme Araci 2
10 Asfalt Robotu 3
1 Kaldir Gotiir Kamyon 1
12 Tir Cekici 1
13 Su tankeri 2

14 Midlum Kamyon -
15 Hasta Nakil Araci 1
16 Yol Siipiirme Araci 5
17 Siiplirge Araci -

18 Loder Kepce 1

19 Lastikli Ekskavator 1
20 Paletli Ekskavator 1
21 Grayder 3
22 Loder 2
23 Silindir -
Toplam 45

Kaynak, Destek Hizmetleri Mudiirlugd, 2010

“ Kiralik Araclar m

1 Binek Oto 54
2 Minibiis 2
3 Otoblis 2
4 Kamyonet 14
5 Midibiis 2

Kaynak, Destek Hizmetleri Mudirlugd, 2010



FIZIKSEL YAPI

Binalar

Sultanbeyli Belediyesi'nin binalarina iliskin incelemede
kullanim amaglarina gore binalar belirtilmis, Sultanbeyli
Belediyesi birimlerinin kullandiklari ofis alanlarina iliskin
bilgi verilmis ve bina ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilan
yontemler aciklanmistir.

Kullanim Amaclarina Gore Binalar

Sultanbeyli Belediyesi'nin kullanim amaclarina gore
hizmet binalari tablolar halinde gosterilmistir. Binalar
mevcut fiziksel sartlari itibari ile genel olarak yeterli
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ozelliklere sahiptir.

Binalar

Ana Hizmet Binasi

Kres Binasi

Fen isleri Hizmet Binasi
Aydos Kiitliphanesi
Belediye Spor Tesisi
Kapali Spor Salonu
Hamidiye Semt Konagi
Mecidiye Bilgi Evi
Battalgazi Bilgi Evi
Genglik Merkezi

Beyaz Masa

Zabita Binasi

Meslek Edindirme Kurs Binalari
Marangoz Atolyesi

Mubhsin Yazicioglu Kiiltir
Merkezi ve Nikah Salonu

Kiiltiir Merkezi Sinema,
Tiyatro Salonu ve Kiitiiphane

Rehabilitasyon Merkezi
A Bolgesi Zabita Karakolu

B Balgesi Zabita Karakolu

Miilkiyet Durumu

Sultanbeyli Belediyesi
Sultanbeyli Belediyesi
Sultanbeyli Belediyesi
Sultanbeyli Belediyesi
Sultanbeyli Belediyesi
Sultanbeyli Belediyesi
Sultanbeyli Belediyesi
Kiralik

Sultanbeyli Belediyesi
Kiralik

Sultanbeyli Belediyesi
Sultanbeyli Belediyesi
Kiralik

Kiralik

Sultanbeyli Belediyesi

Sultanbeyli Belediyesi
Sultanbeyli Belediyesi
Sultanbeyli Belediyesi

Sultanbeyli Belediyesi

Kaynak, Destek Hizmetleri Mudrlugu, 2010

Hizmet Birimleri

Baskanlik Makami,

Ozel Kalem Midiirliig,

Yazi Isleri Miidiirliig,

Teftis Kurulu Midirligi,
Baskan Danismanlari

Baskan Yardimcilari,

Tahakkuk, Vezne,

Hizmet Masasi,

Mali Hizmetler Muddirlugd,
Cevre Koruma Midurliigd,
Strateji Gelistirme Koordinatorligu,
Yapi Kontrol Miidirliigd,

Saglik Isleri Miidiirliig,

Hukuk Isleri Miidiirlig,

insan Kaynaklan ve Egjtim Miidiirliig,
Destek Hizmetleri Midurlugd,
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirlig,
imar ve Sehircilik Miidiirliig,
Emlak istimlak Miidiirliiga,

Adres

Abdurrahman
Gazi Mah. 2,257
Belediye Cad. No:4

Abdurrahman
Gazi Mah. 4,686
Belediye Cad. No:4

Kaynak, Destek Hizmetleri Miidurliigd, 2010




Hizmet Birimleri Adres n
Hizmet Birimleri Adres n = e
diye Semt K , Saglik e
PR L T Hamidiye Mh. Firat Cd.

Abdurrahman Gazi Mh. Ocag, Bilgi Evi, Ciraklik Egitim
Kaymakamlk 1.813 et i :
e Emir Cad. Karizma Sk No4 Merkezi Bilgi Evi Tertip Sk. No: 1

m

Nikah ve Duglin Salonu  Battal Gazi Mh. Kubbe Cd.

4.868

Mehmet Akif Mh. K. Kursu Kiiltlir Merkezi, Sinema Battal Gazi Mh. Kubbe Cd.
Belediye Spor Tesisleri 276 : ' 5.196
EetlyE SPOFTESISE ™~ e d. No:16 Tiyatro Salonu, Kiitiiphane No: 8

Battalgazi Mh. Ki ; A.Gazi Mh. Emir Cd.
attalgazi ubbe Cd 3,966 Beyaz Masa azi mir —=

Kapal Spor Salonu No:7 Karizma Sk. No:3
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Hizmet Birimleri Adres m?

Mecidiye Mh. Fatih Bulvari
No: 430

Hizmet Birimleri Adres m?2

Mimar Sinan Mh. Ozgiirliik
Cd. No:17

Rehabilitasyon Merkezi 5.200 Mecidiye ISMEK 250

Meslek Edindirme Kursu Mehmet Akif Mh. Gl Cd. 800 Adil Mahallesi ISMEK Adil Mh. Bosna Bulvari 210
El sanatlari Atélyesi, Bilgi Evi  NO:13 No: 91
Hizmet Birimleri Adres m?2
—— Hizmet Birimleri Adres m?2
Zabita Mudiirl
AaBtIila eslilK:::l(gc:llu Abdurrahman Gazi Mah. 100
g Fatih Bulvari No:87 Mecidiye Bilgi Evi Mecidiye Mahallesi 350

B Bolgesi Karakolu




B.Gazi Mh. Sansu Sk. Mehmet Akif Mh. Kuran 973,26

Battal Gazi Bilgi E
attal Gazi Bilgi Evi T Belediye Sosyal Tesisleri Kursu Cd. No:12

Adil Mh. Seyyid Kutup Cd. 725

Bilet Satis Terminali Danismend Sk. No: 1

Fen Isleri Miid. - Temizlik isleri :
Mid. Makine Bakim Onarim Bat_tzlgaz' A

Atdlyesi Otopark Yakit Istasyonu
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Strateji Yonetimi

Gunlmiizde bir organizasyon icin en temel konu teknoloji,
rekabet, kanuni zorunluluklar gibi degisen dis faktorler
isiginda hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere etkili ve
verimli bir sekilde ulasmaktir. iste tam burada stratejik
yonetim konsepti devreye girmektedir. En basit tanimiyla
stratejik yonetim organizasyonun bir stratejik plana
dayanilarak yonetilmesidir ki, stratejik plan da kisaca
organizasyonun degisen dis faktorleri hesaba katarak ne
yapmayi ve bunu nasil yapmay! planladigini aciklayan
dokiiman olarak tanimlanabilir.

Stratejik Yonetim Semineri
Stratejik Plan

Stratejik planlama bir yonetim aracidir. Diger butin
yonetim araclari gibi sadece tek bir amac icin kullanilir.
Organizasyonun isini daha iyi yapmasina ve kendi enerjisine
odaklanmasina yardimci olmak, ¢alisanlarinin ayni amacg
icin calisiyor olmalarini saglamak, faaliyette bulundugu
ortamin cevresindeki degisikliklere gore yonund belirleyip
o yone dogru gitmesini saglamak. Kisaca stratejik planlama
bir organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden
yaptigini sekillendiren ve ona bu konularda kilavuzluk
yapan temel kararlari ve eylemleri gelecede odakli olarak

Ureten sistemli cabadir.

Sultanbeyli Belediyesi, yasalarin verdigi yikimlulikler
geregi, ilk stratejik plan (2007-2009) ¢alismalarini 2006
yilinda yapmis ve uygulamaya koymustur.

2009 yili yerel secimlerini muteakip 2010-2014 yillarini
kapsayan stratejik plan calismalarinda Devlet Planlama
Teskilati Mistesarligi tarafindan hazirlanan kilavuz isiginda;
paydas analizi, dis cevre analizi, i¢ ¢evre analizi, GZFT
(glcli yonler, zayif yonler, firsatlar, tehditler) analizi
yontemleri kullanilarak mevcut durum analizi yapilmistir.

Stratejik amaclar kurulusun ulasmay! hedefledigi
sonuclarin kavramsal ifadesidir. Amaclar, kurulusun
hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde
edilecek sonuglari ifade eder.

Sultanbeyli Belediyesi'nin i¢ ve dis ¢evre sartlar analizi
yapilmasi, bunun yaninda belediyeye kanunla belirlenmis
gorevleri de goz 6niine alinarak misyon ve vizyonu uygun
stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

Bu plan, organizasyonun yonuni belirler ve yoneticilerin
periyodik olarak organizasyonun ne kadar etkin ve verimli
calistigini degerlendirmelerini ve gerekiyorsa onlem




almalarini saglar. Eger plan yoksa degerlendirme
yapabilecek herhangi bir 6l¢it olmayacak ve dolayisiyla
organizasyonun performansi kisisel gorislere gore
belirlenecektir.

Stratejik yonetime dnem veren belediyemiz stratejik
yonetim ve planlama konusunda uzman olan Kagithane
Kaymakami Ahmet Narinoglu'nu agirlayarak “Yerel
Yonetimlerde Stratejik Yonetim ve Planlama” konusundaki
kitaplastirdigi calismasini Sultanbeyli Belediyesi
yoneticilerine sundu.

Performans Programi

Performans programi, bir mali yilda Sultanbeyli
Belediyesi'nin stratejik plani dogrultusunda yiritmesi
gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren bitcenin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturmaktadir.

Performans raporlama, performans programinda
belirlenmis olan gosterge hedeflerine ne derece ulasildigin
tespit etmek, degerlendirmek ve buna gore karar
alinmasina altlik teskil etmek amaciyla hazirlanmaktadir.

Yil sonunda hazirlanan performans raporu; kurumun
belirledigi hedeflere ulasim derecesi, kurumun gecmis
mevcut yildaki ve ge¢mis vyillardaki performans
mukayesesi, kurumun benzer faaliyet gosteren basarili
kurumlarla mukayesesi cercevesinde hazirlanmaktadir

Belediyemizde, stratejik planda belirlenen amac ve
hedeflere uyulup uyulmadigi her tc¢ ayda sisteme girilerek
takip edilmektedir. Performans raporlama calismalari itk
defa 2007 yiindan itibaren yapilarak faaliyet raporlarinda
sunulmaktadir.

Faaliyet Raporu

Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
her yil faaliyet raporu hazirlanir. idare faaliyet raporu, ilgili
idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan
kaynaklari, bitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yikimlulikleri
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve
performans programi uyarinca yuritilen faaliyetleri ve
performans bilgilerini icerecek sekilde dizenlenmektedir.

Strateji Gelistirme Koordinatorlugu tarafindan harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini

esas alinarak kurum faaliyet raporu hazirlamaktadir.
Belediyemizin 2009 yili Faaliyet Raporu hazirlanarak
Bakanliga gonderilmistir.

iC KONTROL EYLEM PLANI

Kurumumuzda i¢ kontrol faaliyetleri, Mali Hizmetler
Miidiirligu tarafindan yiritilmektedir. Kamu I¢ Kontrol
Standartlar, COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektéri Ic
Kontrol Standartlari Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol
Standartlari cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenmistir.

Bu amacla belediyemizde I¢ Kontrol Eylem Plani Calisma
Grubu olusturulmustur. ic Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Hazirlama ve Calisma Grubu, bes temel
standart alanina yonelik eylem planinin hazirlanmasi
kapsaminda ilgili birim yéneticilerinin katiimiyla cesitli
oturumlar dizenlemistir. Bu oturumlarla Sultanbeyli
Belediyesi ic Kontrol Standartlari Eylem Plani'nin genel
cercevesi olusturulmus ve tUmu birim mudurliklerine
gonderilmistir. Mudurliklerin gorusleri dogrultusunda
Sultanbeyli Belediyesi i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani'na
son sekli verilmistir.

Sultanbeyli Belediyesi I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani'nin
hayata gecirilmesi amaciyla her bir standart alanina yonelik
bes alt gorev grubu olusturarak calismalara baslamistir.

Strateji Gelistirme Koordinatorligi'nin teknik destegdi ve
koordinatorluginde ¢alismalarini ylriten komisyonlarin
belli araliklarla toplanarak i¢ Kontrol izleme Yénlendirme
ve Koordinasyon Kurulu araciligiyla degerlendirme
yapacaklardir.

Ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi calismalarinin, Ust yoneticinin liderligi ve
gozetiminde, Strateji Gelistirme Koordinatorligu'nin
koordinatorliglinde ve harcama birimlerinin katiimiyla
yuritilmektedir.

&

Sultanbeyli
Belediyesi
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insan Kaynaklan Yénetimi

Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi hizmetlerini
yerine getirirken 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,
4857 sayiliIs Kanunu, 5510 sayili Sosyal Gilvenlik Kanunu
ile 5393 sayili Belediye Kanunu ve bunlarla ilgili
yonetmelik, KHK, BKK, gibi mevzuat hikimlerinden
yararlanir.

Sultanbeyli Belediyesi gorevlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirebilmesini saglayarak, insan
Kaynaklarinin planlanmasi, secilmesi, ise alinmasi,
hizmet birimlerinde gorevlendirilmesi, gelistirilmesi,
ozlUk islerinin takibi ve insan kaynaklarina iliskin is
tanimlarinin gincellenmesi, tcret yonetimi, egitim
planlamasi, performans yonetimi, kariyer yonetimi gibi
calismalarin objektif kriterlere uygun olarak
gerceklestirilmesini esas alir.

Belediyemizin insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri
sunlardir:

a) Yurutllecek gorevlere uygun personelin nitelik ve
sayli olarak belirlenmesini saglayacak sistemi belirlemek
ve gelistirmek,

b) Planlanan is glci ihtiyacinin secilmesini saglayacak
sistemi kurmak,

c) Personelin gorev bilincinin en yiiksek diizeyde tutmak
maksadiyla egitim programlari hazirlamak,

d) Kurumda gerceklestirilen islerin kapsami, insan
kaynagi ihtiyaci ve calisma sartlari hakkinda is analizleri
yapmak,

e) Personelin, gorevi icerisinde yiikselebilmesine imkan
saglayacak olan performans yonetimi sistemini kurmak,
adil ve esit imkanlarda c¢alismasini saglamak,

f) Personelin kariyer yollarini belirleyen ve gerekli firsat
secenekleri sunan bir kariyer yonetimi sistemi
olusturmak,

g) Yurutilen hizmetin niteligine uygun calisma sartlarini
saglayarak, basariyi tesvik edecek sistemleri gelistirmek,

h) Personelin sosyal ve kiilturel ihtiyaclarini karsilayarak
kuruma bagliligini artirmak,

i) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini
gelistirebilecedi yurt ici ve yurt disi egitim imkanlari
saglamak,

Belediyemiz ¢alisanlari, memur, sézlesmeli personel

ve iscilerden olusmaktadir. 31.12.2010 tarihi itibariyle
kurumda 139 memur, 30 sozlesmeli personel ve 182
is¢i olmak Uzere toplam 351 personel gorev yapmaktadir.

Aylik Diizenli Olarak Yapilan islemler
Memurlar

657 sayill DMK'ya tabi olarak gorev yapan memurlarin
ilgili kanunun 36 ve 64.maddesi geregince terfi tarihi
gelenlerin kademe ilerlemeleri yapilarak, geregi icin
Mali Hizmetler Mudurligu ile bilgi icin ise gorev yaptig
mudurlikle yazisma yapilmaktadir.

isciler

4857 sayili Is Kanununun 41.maddesinde belirtilen
sartlara gore, fazla surelerle calisan is¢i personellerin
birim muddurliklerinden gelen mesai cetvelleri icin

baskanlik makamindan onay alinarak geregi icin Mali
Hizmetler Mudirligi'ne gonderilmektedir.

Sozlesmeli Personel

13.07.2007 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlidge giren 5393 sayili Belediye
Kanununun 49.maddesine gore belediyemizin ihtiyaci
olan kadrolarda istihdam edilen sozlesmeli personellerin
her yil ocak ayinda sozlesmeleri yenilenmektedir.

31.12.2010 Tarihi itibariyle Personel icmali

Belediyemizde is ve islemler; 4 baskan yardimcisi,
baskan danismanlari ve 17 birim mduri tarafindan
koordine edilmektedir. 31.12.2010 tarihi itibariyle;
kurumumuzda 139 memur, 182 isci ve 30 sozlesmeli
olmak Uzere toplam 351 personel gorev yapmaktadir.
|-~ 31.12.2010 Tarihi Itibariyle Memur Dolu Bos Kadro

- — Cetveli

213
200
180
14
190
50 47
25 24
7 14 15
g
GiH THS SHS AHS YHS
= Dolu 114 47 7 1 0
= Bos 213 25 14 5 24




-4 31.12.2010 Tarihi itibariyle isci Dolu Bos Kadro

&= Cetveli
200 182
160
120
80
40 28
Q
Dolu Bos
B isci 182 28
31.12.2010 Tarihi itibariyle Yas Grublarina Gére
Personel Icmali
200 182
160
120 103
80
47
40
4 6 3 5
20-25Ya$ 26-35Ya$ 36-45Ya$ 46-55Yas  96-Uzeri
20-25 Yas | 26-35 Yas | 36-45 Yas | 46-55 Yas |56 Yas lizeri
= Bay 4 47 182 103 5
= Bayan 1 6 3 0 0

Yas gruplarina gore personel istihdami incelendiginde
35 - D4 yas arasi personelin, calisan personele orani %
80 oldugu. Ayrica memur ve iscilerimizin yas ortalamasi

43 sozlesmeli personelimizin yas ortalamasi 29 oldugu
gorulmektedir.

Lo 31.12.2010 Tarihi itibariyle Personelin Yas

E=2 Ortalamasi Icmali
43 43
45
40
35
30 29
25
20
15
10

Memur isci Sozlesmeli

= Memur 43
M isci 43
Sozlesmeli 29

« ¢ 31.12.2010 Tarihi itibariyle Hizmet Siiresine Gére
E== Personel Icmali

137
14
128
94
199
80
59
¢0
40 34
20 17
4 4 1 1
1]
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15Yil 16-20Yil 21 Yilve Ustii
1-5YiL | 6-10YiL | 11-15Yil | 16-20Yil |21 Yilve Uzeri
= Bay 34 59 137 94 17
= Bayan 4 4 1 1 0

Hizmet sirelerine bakildigindan, kurum calisanlarinin
cogunlugunun 10 yil ve Uzeri arasinda yogunlastig
gorilmektedir. Tecribeli calisanlarin kurum
performansina katkilari biytk olacagi gibi, yapilan islerde
hata yapma ihtimali de asgariye inecektir.

1 31.12.2010 Tarihi itibariyle Egitim Diizeyine Gore
¥ Personel Icmali

140 128

120
100
80 70
60
40 33
20 15

93

1 1 31

ilkokul Onlisans

Ortaokul Lise

Lisans VY.Lisans

ilkokul

Ortaokul Y.Lisans
= Bay 128 15 33 70 3
= Bayan 0 0 1 /L 1

Gelisen dinyamizin bilgi ve teknoloji yapisi degismekte,
kurumlarin daha iyi hizmet verebilmesi igin ¢alisanlarin
egitim kalitesini ylkseltmesi ve degisimleri birebir takip
etmesi elzem olmustur.

Kurum calisanlarin egitim diizeyi isci personelin genel
ekserisinin ilkokul mezunu olmasi nedeniyle genel
ortalamayi distirmektedir. Ancak lisans dizeyinde
sozlesmeli personel istihdami ve nakil yoluyla memur

alimi yapilarak, egitim duzeyinin ylikseltilmesi
saglanmaktadir.
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..+ Personel icmalinin 2009 ve 2010 Yillari
%W Karsilastirmasi
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0
31.12.2009 31.12.2010

= Memur 154 139

- isci 197 182

B Sozlesmeli 26 30

Bir onceki yil itibariyle kiyas yapildiginda personel
sayilarinda diizenli olarak azalma gorilmektedir. 154
olan memur sayisi 139'a, 197 olan is¢i sayisi 182'ye dismus
buna ilaveten sadece sozlesmeli personel sayisinda 4
kisilik bir artis olmustur.

Toplam Kalite Calismalari

Belediyemizde 1SO 9001-2001 ¢alismalari tamamlanmis
olup, tim birimler tarafindan standart yazisma érnekleri
hazirlanmis ve mudirligimizde arsivienmistir. 2008 yili
icerisinde toplam kalite belgesi alinmistir.

2010 yili itibariyle standartta meydana gelen revizyon
kapsaminda ISO 9001-2008 egitimleri alinarak revizyon
calismalarina devam edilmis, birimlerin yazisma formlar,
is akislari ve organizasyon semalari glincellenmis ve yeni
sertifika alinmistir.

Hizmet Ici Egitim Faaliyetleri

Kurumumuzda calisan personellere yonelik olarak, ise
uyumlarinin saglanmasi, bilgi ve birikimlerini arttirmak
ve yeni gelismelere adaptasyon saglamak amaciyla, tim
personele Universiteler ile yapilan isbirligi kapsaminda
mesleki ve performans artirici egitimler organize edilerek,
uzman egiticiler tarafindan verdirilmistir.

Katilimci
Sayisi

Egitim
Siiresi

Egitim Konusu

Ust diizey Yoneticilere Markalas-

1 ma Siirecinde Kurumsal ve 24 Saat 25 Kisi
Bireysel Gelisim Egitimi
2 Kurum Performansi Egitimi 2 Saat 16 Kisi
3  Stratejik Plan Semineri 2 Saat 20 Kisi
4 Liderlik Egitimi 3 Saat 19 Kisi
5  Birlikte Calisma Kiiltiirii Takim Ruhu 3 Saat 16 Kisi
6  ABProje Hazirlama ve Yaziim Egitimi 16 Saat 10 Kisi
7  Stratejik Planlama Egitimi 4 Saat 30 Kisi
8  Kamu Etik Kurallari Egitimi 4 Saat 120 Kisi
e e
10 Toplam Kalite Egitimi 16 Saat 30 Kisi

Kaynak,insan Kaynaklari Miidiirliigii, 2010




Gorevde Yikselme Egitimleri

Belediyemiz emrinde gorev yapan 30 zabita memuruna
ilgili mevzuat geredi, toplam 120 saat egitim verilerek
gorevde yukselme sinavina tabi tutuldu, bunlarda 9 kisi
yapilan sinavda mevzuatta ongdrilen puani alarak zabita
komiserligine, 1 kiside zabita amirligine terfi ettirilmistir.

Sira Egitim | Katiima
No Siiresi | Sayisi

T.C. Anayasasi 8 Saat 30 Kisi
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, —
2 Milti Giiventik il
3 Tiirkce Dil Bilgisi ve Yazisma 4Saat 30 Kisi
Kurallari
657 Sayili Devlet Memurlari —
4 Kanunu ilgili Mevzuat Lt =
5 5393 Sayili Belediye Kanunu 4 Saat 30 Kisi
6 5216 Sayili Biiyliksehir Belediye 4 Saat 30 Kisi
Kanunu
7 2464 Sayil .Be.l(.edlye Gelirleri 4 Saat 30 Kisi
Kanunu ve ilgili Mevzuat
8 53?6 .Sofaylll Kabahatler Kanunu 4 Saat 30 Kisi
ve ilgili Mevzuat
1608 Sayili Umuru Belediyeye
9  Miiteallik Ahkami Cezaiye 4 Saat 30 Kisi
Hakkinda Kanun
3194 Sayili imar Kanunu ve —
=4 ilgili Mevzuat ==
1" 77§_Say|l| Gecekondu Kanunu ve 8Saat 30 Kisi
ilgili Mevzuat
12 7201 Sayili Tebligat Kanunu ve 4 Saat 30 Kisi
ilgili Mevzuat
13 2872 Sayili Cevre Kanunu ve 4Saat 30 Kisi
ILgili Mevzuat
14 2918 Sayili .Ka.rfayollarl Trafik 4Saat 30 Kisi
Kanunu ve ilgili Mevzuat
4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi =
= kknd el Mevmoe >
isyeri Acma ve Calisma =
16 Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik se gt ]
Belediye Zabitasinin Tarihcesi =
2 ve ilgili Yonetmelik L =
18 _Kamu !Etlk Kurallari ve Davranis 8 Saat 30 Kisi
Ilkeleri
19 Zaman Yonetimi 4 Saat 30 Kisi

20 Karar Verme Teknikleri 4 Saat 30 Kisi
21 Toplanti Yonetimi 4 Saat 30 Kisi

Zor insanlarla Basa Cikmak ve =
22 is Hayatinda Basari et s
23 Liderlik 4 Saat 30 Kisi
24 Halkla iliskiler ve Davranis Kurallari 4 Saat 30 Kisi

Kaynak,insan Kaynaklari Miidiirliigii, 2010

Calisanlarla Yapilan Sosyal Faaliyetler

Belediyemizde gorev yapan personellerin is hayatindaki
streslerini bir nebze atabilmeleri, personellerin birbiriyle
kaynasmasini saglayip kurum aidiyet bilincini olusturarak
verimliligini artirmak amaciyla, 19.06.2010 tarihinde
“Sultanbeyli'den Bogazici'ne Yolculuk™ sloganiyla bogaz
turu ve her 3 ayda bir kere olmak tzere Belediye Blylk
Salonu'nda tiim personelle belediye baskanimizin katiimi
ile istisare toplantilari diizenlenmektedir.
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Calisanlarimiz ile birlikte yaptigimiz bogaz gezisi
sonrasinda Beykoz IBB sosyal tesislerinde 6glen yemegi
verildi.

KURUMSAL CALISMALAR
Etik Kurul Faaliyetleri

5176 Sayili Kanunun geregince, kamu gorevlilerinin
uymalari gereken saydamlik, tarafsizlik, durtstlik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gozetme gibi etik davranis
ilkeleri belirlemek ve uygulamayi gézetmek Uzere;
belediyemizce olusturulmustur. “Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu” Bu kapsamda personellerimize Sakarya
Universitesi Ogretim Gérevlisi Prof. Dr. Musa Eken
tarafindan kamu etik kurallari egitimleri verilmistir.

Belediye Norm Kadro Calismalari

22 subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslan
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik cercevesinde belediyemizin
norm kadrosu olusturulmustur. Ancak; 12 Eylul 2010
tarihinde yonetmelikte yapilan ikinci degisiklik geregi,
belediyemizin yeni norm kadrosu gincellenmistir.

Stajyer Ogrenci istihdami

Belediyemizin stajyer ihtiyaclari belirlenerek, 2009-2010
yili Egitim ve Ogretim Yili siirecinde lise ve tniversite
ogrencilerine staj imkani saglanmistir. Ayrica Baskan
Danismanimiz Resat Atalar tarafindan her ay dizenli

olarak kendilerine kisisel gelisim egditimleri verilerek
hayata bakislarinda farkindalik olusmasina katki
saglanmaktadir.

Emeklilik islemleri

Belediyemizde gorev yapan personellerden emekliligini
dolduran memur ve isci personellerimizin islemleri,
mevcut mevzuat geredince yapilarak, kurumumuza
buguine kadar yaptiklart hizmetten dolayi tesekkir edilerek
emekliye sevk edilmeleri saglanmaktadir. Ayrica 2010 yil
icerisinde 15 isci, 13 memur emekli olmustur.

Calisan Memnuniyet Anketi

Gebze Yiksek Teknoloji Enstitisu ile yapilan isbirligi
protokolt kapsaminda belediyemizde calisan personelin
is tatmin dizeylerini belirlemek, verimli ¢calisma ortami
olusturmak ve dolayisiyla hizmet kalitemizin artirilmasina
katki saglamak amaciyla tim personelimize yonelik
“Calisan Memnuniyeti Anketi” yapildi.




is Saglig ve Giivenligi

Is Sagligi ve Givenligi kapsaminda her tic ayda bir Bagkan
Yardimcisi Ercan Akbulut baskanliginda diizenli olarak
toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda alinan kararlarla
iscilerin daha saglikli bir ortamda c¢alismalar:
amaclanmaktadir. Is kazalarini 6nlemek amaciyla
calisanlara hizmet ici egitimler verilmektedir.

Tecriibe Paylasim Toplantilari

Belediyemiz emrinde gorev yapan baskan yardimcilari,
baskan danismanlari ve birim mudurlerinin katiimiile daha
once degisik ilcelerde gorev yapmis belediye baskanlari
ile tecriibe paylasimlari gerceklestirildi. Yapilan bu calisma
ile belediye Ust yonetimine belediye baskanlari tarafindan
yasanmis birikimleri aktarildi.

&

Sultanbeyli
Belediyesi
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Biitce Uygulamalari ve Mali Tablolar

Sultanbeyli Belediyesi 2010 Yili Gelir Bitgesi 75.000.000,00
TL ve Gider Biitcesi de 75.000.000,00 TL olarak ongorilmis
olup, Belediye Meclisi'nin 22.10.2009 tarih ve 2009/59 sayili
karariyla kabul edilmistir.

Gelir Biitcesine iliskin Aciklamalar

2010 yiinda gelir bitcesinin 75.000.000,00 TL olacag
ongorilmis, ancak % 76,18k bir gerceklesme ile 57.131.645,84
TL'lik gelir diizeyine ulasmistir.

Ekonomik siniflandirmaya gore gelir bltcemiz, vergi gelirleri,
tesebbiis ve muilkiyet gelirleri, alinan bagis ve yardimlar, diger
gelirler ve sermaye gelirleri olmak Uzere bes ana gelir
kaleminden olusmaktadir.

Vergi gelirleri; emlak vergisi, cevre temizlik vergisi,
haberlesme vergisi, elektrik tiketim vergisi, ilan ve reklam
vergisi, eglence vergisi ve harclardan olusmaktadir. 2010 yili
biitcesinde vergi gelirleri icin toplam 26.653.000,00 TL tahminde
bulunulmus olup 19.518.588,88 TL vergi tahsilati saglanmistir.
Bu gelir kaleminin gerceklesme dizeyi %73,23'dUr.

Tesebbus ve milkiyet gelirleri; mal satis gelirleri, hizmet
gelirleri, kurum karlari ve kira gelirlerinden olusmaktadir.

2010 yil biitgesinde tesebbls ve miilkiyet gelirleri icin toplam
14.127.500,00 TL tahminde bulunulmus olup, 6.439.299,04 TL
gelir saglanmustir. Bu gelir kaleminin gerceklesme diizeyi
45,58 dir.

Alinan bagis ve yardimlar; kisilerden alinan bagis ve
yardimlardan olusmakta olup, bu gelir kalemiicin 270.000,00
TL bitce tahmin edilmis, yil sonu itibariyle 35.062,57 TL gelir
elde edilerek % 12,99 oraninda gerceklesme saglanmustir.

Diger gelirler; basliginin toplam butce gelirleri icinde en
onemliyere sahip olmasinin sebebi, 5779 sayill kanun uyarinca
genel bltce vergi gelirlerinden aktarilan paylarin kisi ve
kurumlardan alinan paylar adiyla bu baslik altinda yer almasidir.
Nitekim 2010 yili ierisinde 32.020.500,00 TL olarak tahmin
edilen diger gelirler kaleminden, yilsonunda 31.084.016,85 TL
gelirelde edilerek % 97,08 oraninda gerceklesme saglanmistir.

Sermaye gelirleri; tasinir ve tasinmaz mal satis gelirlerinden
olusmakta olup, bu gelir tird icin 2010 yili bitcesinde
2.129.000,00 TL tahminde bulunulmus olup, 54.678,50 TL gelir
elde edilerek % 2,57 diizeyinde gerceklesme saglanmistir.

Belediyemizin biitce tahminleri ile 2010 yili gerceklesen gelirleri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

2009 61.500.000,00
2010 75.000.000,00

Kaynak, Mali Hizmetler Midiirliigi, 2010

Gelirin Tiiril -
Tutan (TU

01 Vergi Gelirleri 26.653.000,00
03 Tesebbs ve Miilkiyet Gelirleri 14.127.500,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar 270.000,00
05 Diger Gelirler 32.020.500,00
06 Sermaye Gelirleri 2.129.000,00
08 Alacaklardan Tahsilatlar

Red ve ladeler (-) -200.000,00

41.961.817,91 68,23
57.131.645,84 76,18

Gerceklesme 6 "
oo el It

Payi (%) Payi (%)

35,54 19.518.588,88 34,16 73,23

18,84 6.439.299,04 11,27 45,58

0,36 35.062,57 0,06 12,99

42,69 31.084.016,85 54,41 97,08

2,84 54.678,50 0,10 2,57
0,00

0,00 0,00

TOPLAM 75.000.000,00 m 57.131.645,84 “ 76,18

Kaynak, Mali Hizmetler Middirliigi, 2010




g?:f?a\:‘lglfgtg sgl(i;réﬁgierll(ilnegrﬁr;?mik Sultanbeyli Belediyesi 2010 yili btcesi baslangic 6denegi
olarak toplam 75.000.000.00 TL verilmis, 01.01.2010 ile
31.12.2010tarihleri arasinda 19.518.588,88 TL vergi gelirleri,
6.439.299,04 TL tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, 35.062,57
TL alinan bagislar ve yardimlar, 31.084.016,85 TL diger
gelirler, 54.678,50 TL sermaye gelirleri olmak Uzere
toplam 57.131.645,84 TL gelir elde edilmistir. Bitce
giderleri gerceklesme orani ise % 76,18 dur. Bitcemiz
icerisindeki en buytk pay, merkezi yonetimden gelen
diger gelirler olusturmaktadir.

m Diger Gelirler

m Vergi Gelirleri
Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

p

Gelirin Tiiri Tutan (TU) Toplagnllclndekl Tutan (TL) Toplam Iclndekl Tutan (TL) Toplan;llc|[r)1dek|

01 Vergi Gelirleri 11.585.974,03 26,51 10.296.958,45 24,54 19.518.588,88 34,16
03 Tesebbs ve Miilkiyet Gelirleri 6.768.613,21 15,49 3.328.573,36 7.93 6.439.299,04 11,27
04 Alinan Bagis ve Yardimlar 17.687,07 0,04 25.501,02 0,06 35.062,57 0.06
05 Diger Gelirler 22.525.658,06 S5(N55 25.995.680,13 61,95 31.084.016,85 54,41
06 Sermaye Gelirleri 2.800.000,00 6,41 2.320.000,00 353 54.678,50 0,10
08 Alacaklardan Tahsilatlar 0,00 0,00 0,00
Red ve iadeler (-) 0,00 -4.895,05 -0,01 0,00

TOPLAM 43.697.932,37 m 41.961.817,91 m 57.131.645.84 m

Kaynak, Mali Hizmetler Mudurliigi, 2010

Sultanbeyli Belediyesi 2008-2009-2010 yillarr gelir baslangi¢c 6denedi toplam olarak 75.000.000,00 TL
bitcesi karsilastirildiginda 2008 yilinda 43.697.932,37 verilmis, 01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda;
TL gelir elde edilmis, gelirdeki en biylk pay 22.525.658,06 ~ Vergi gelirlerinden 10.293.627 TL
TL ile merkezi yonetimden gelen diger gelirler
olusturmustur. 2009 yilinda gelirlerimiz dider tesebbtis - Tesebbls ve mulkiyet gelirlerinden 3.328.,513 TL
gelirlerinde olusan disus nedeniyle %3,9 azalisla - Alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerinden
41.961.817,91 TL olarak gerceklesmekle, gelirdeki en 25 501TL
blylk payr 25.995.680,13 TL ile merkezi yonetimden _ _
gelen diger gelirler olusturmaktadir. 2010 yilinda ise - Diger gelirlerden 25.994.177 TL
gelirlerimiz %36,15 artisla 57.131.645,84 TL olmus, - Sermaye gelirlerinden 2.320.000 TL tahsilat
gelirdeki en blytik pay1 31.084.016,85 TL ile yine merkezi saglanmistir.

yonetimden gelen diger gelirler olusturmustur. 2010 yili gelir biutcesi %76,18 olarak gerceklesmistir.

Sultanbeyli Belediyesi 2010 mali yili analitik butcesi;
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TOPLAM 25.966.146,53 5.905.420,67 20 060.725,86

Kaynak, Mali Hizmetler Mudurliigi, 2010

Sultanbeyli Belediyesi iller Bankasindan 2010 yilinda
25.966.146,53 TL brit gelir elde etmis bunun  5.905.420,67
TL'si belediyemizin bor¢larina mahsuben kesilmis,

TUUUUU
=R 222221

vvvvvv
vvvvv
uuuuuu

vvvvvv

Ocak Subat Mart Nisan Mayis

W Birdt Tutari  ® Kesinti Tutari = Net Tutar

2010 yiinda yurtrlikteki mevzuat ve belediyemizin
kurumsallasma yapisi cercevesinde yiriitilen faaliyetlere
ek olarak mali kaynaklarin yonetimi kapsaminda yapilan
faaliyetlerin 3 ana baslik altinda toplamak mimkundur.

Haziran Temmuz

geriye kalan 20.060.725,86 TL net gelir olarak belediyemiz
gelirlerine kaydi yapilmistir.

Agustos Eylat Ekim Kasim Aralik

Bitce uygulamalari ve mali tablolar, mali denetim
sonuglari, belediye gelirlerinin tahsilatini arttirmaya ve
mikelleflerin 6demelerini kolaylastirmaya yonelik
hizmetlerdir.




Gider Biitcesine iliskin Aciklamalar

2010yl gider butgesi 75.000.000,00 TL olup, %8237 lik
bir gerceklesme ile 61.779.467,75 TL dizeyine ulasmistir.
Gider bitcesi ekonomik siniflandirma bazinda; personel
giderleri, sosyal guivenlik kurumlarina devlet primi giderleri,
mal ve hizmet alim giderleri, faiz giderleri, cari transferler,
sermaye giderleri, sermaye transferleri, bor¢ verme,
yedek odenek kalemlerinden olusmaktadir.

Personel giderleri icin 14.647.850,00 TL biitce ayrilmis
olup, 15.489.235,33 TL olarak gerceklesmistir. Bu gider
kaleminin toplam gider bitce gerceklesmesiicindeki payi
% 25,07'dir.

Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri
icin 2.471.500,00 TL bitce ayritmis olup, 2.660.935,51 TL
olarak gerceklesmistir. Bu gider kaleminin toplam gider
bitce gerceklesmesi icindeki payr % 4,31'dir.

Mal ve hizmet alim giderleri kalemi, sosyal hizmetler,
bina bakim onarimlari, imar ve sehircilik faaliyetleri, park
ve bahce hizmetleri, katr atiklarin toplanmasi tasinmasi,
cevre koruma hizmetleri, halka yonelik konserler, mesleki
beceri ve egitim kurslari, kittiphane hizmetleri, yollarin,
meydanlarin gecitlerin temizligi, kentsel dontistim projeleri
ile yine malve hizmet alim giderleri icinde yer alan elektrik,
su, haberlesme giderleri, yolluklar, temsil ve tanitma
giderleri, bakim onarim giderleri gibi cari nitelikli giderlerle
birlikte 28.226.150,00 TL bitce ayrilmis, bunun
25.175.185,06TL'si gerceklesmistir. Bu gider kaleminin

Giderin Tiirii
Tutan (TU Teplam icindeki Payi (%)

Personel Giderleri

02 Sosyal Glv. Kuruml. Devl. Pr. Gid.
03 Mal ve Hizmet Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferi
08 Borc Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM

Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirliigi, 2010

toplam gider biitce gerceklesmesi icindeki payt % 40,75'dir.

Cari transfer kalemi sosyal sorumlulugun geregi
olarak Sultanbeyli sinirlari icerisinde oturan veya okuyan
ihtiyac sahibi 6grencilere ogretime iliskin malzeme
yardimlari, dar gelirli vatandaslara yapilan ayni ve nakdi
yardimlar, iller Bankasi ortaklik payl, dernek ve birliklere
yapilan yardimlardan olusmaktadir. Cari transfer kalemi
icin 2010 yilinda 4.652.000,00 TL butce ayrilmis olup
3.074.769,63 TL'lik bir gerceklesme saglanmistir. Bu gider
kaleminin toplam biitce gerceklesmesi icindeki payl %
4,98'drr.

Sermaye giderleri hususunda; 2010 yilinda yatirim
ve hizmetler arasinda buttinlik saglanmaya calisitmis,
fayda ve maliyet unsurlari goz oniinde bulundurularak
verimlilik ve tutumluluk ilkelerine uygun hareket edilmistir.
Asfalt isleri, dere islahlari, trafik ve yol diizenleme isleri
gibi yatinm giderlerimizin bulundugu sermaye giderleri
icin 2010 yili igerisinde 19.082.500,00 TL butce ayrilmis
olup, bu bitce 15.379.342,22 TL olarak gerceklesmistir.
Tamami yatirim niteliginde olan sermaye giderlerimizin
toplam bltce gerceklesmesi icindeki payr % 24,89
olmustur.

Sermaye transferi kalemi, ilcemizde diger kurumlarin
sermaye giderlerinin finansmani amaciyla yapilan
transferlerden olusmaktadir. Sermaye transferleri igin
2010 yiinda 60.000,00 TL ayritmis ancak kullanitmamustir.

Gerceklesme

Gerceklesme
Orani (%)
15.489.235,33 25,07 105,74
2.660.935,51 4,31 107,66
25.175.185,06 40,75 89,19
0,00 0,00
3.074.769,63 4,98 66,10
15.379.342,22 24,89 80,59
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00 0,00
61.779.467,75 100 82,37
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Biitce Giderinin Ekonomik Siniflandirmast Sultanbeyli Belediyesi 2010 yili gider bitcesi ve
Gerceklesmesi; personel giderleri 15.489.235,33 TL

sosyal glvenlik kurumlari devlet personel gideri
2.660.935,51 TL mal ve hizmet giderleri 25.175.185,06
TL cari transferler 3.074.769,63 TL sermaye giderleri
15.379.342,22 TL olmak Uzere toplam 61.779.467,75 TL
olarak gerceklesmistir. Gerceklesme orani % 82,37 dir.
Butce giderlerimizin en biytk kalemini mal ve hizmet
giderleri olusturmustur.

B Personel Giderleri

= Sosyal Giiv. Kurm.
Dev. Pr. Gid.

Mal ve Hizmet Giderleri

B Cari Transferler
B Sermaye Giderleri

GENEL BILGILER

Giderin Tiirii Toolam icindeki Toplam Icindeki Toplam icindeki
wen | PR | ey | PR | e | TPRDE

01 Personel Giderleri 11.025.747,09 22,67 13.901.848,79 28,81 15.489.235,33 25,07
02 Sosyal Glv. Kuruml. Devl. Pr. Gid. —1.784.248,75 3,67 2.273.695,96 4,71 2.660.935,51 431
03 Mal ve Hizmet Giderleri 14.862.339,13 30,56 16.364.730,87 3391 25.175.185,06 40,75
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 2.912.856,05 599 5.113.625,33 10,60 3.074.769,63 4,98
06 Sermaye Giderleri 18.039.437,52 37,09 10.580.390,38 21,93 15.379.342,22 24,89
07 Sermaye Transferi 7.847,00 0,02 20.000,00 0,04 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 48.632.475,54 “ 48.254.291,33 “ 61.779.467,75 “

Kaynak, Mali Hizmetler Midiirliigi, 2010

Sultanbeyli Belediyesi 2008-2009-2010 yillari gider biitcesi
karsilastinldiginda;

- 2008 yilinda gider btcesi toplami 48.632.475,54 TL ve
en biyik gider kalemi olan sermaye giderleri tutari
18.039.437,52 TL ile gider butcesinin % 37,09'unu,

- 2009 yilinda gider biitcesi toplami 48.254.291,33 TL ve
en buyuk gider kalemi mal ve hizmet giderleri
16.364.730,87 TL ile gider butcesinin % 33,91%ini,

- 2010 yilinda gider biitcesi toplami 61.779.467,75 TL ve
en blyUk gider kalemi mal ve hizmet giderleri
25.175.185,05 TL ile gider butcesinin % 40,75'ini,
olusturdugu anlasilmaktadir.
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m Biitce Giderlerinin Tiirii 2008 ““

m- PERSONEL GIDERLERI 11.025.747,09 13.901.848,79 15.489.235,33
01

MEMURLAR 3.637.006,11 4.794.895,45 5.565.484,87

02  SOZLESMELI PERSONEL 0 696.876,74 1.216.888,20

03  ISCILER 7.062.121,13 7.978.926,62 8.187.539,35

04 GECICI PERSONEL 22.860,56 71.119,52 106.623,14

DIGER PERSONEL 303.759,29 360.030,46 £412.699,77
-

MEMURLAR 351.399,35 415.931,92 676.532,51

02  SOZLESMELI PERSONEL 0 0 214.754,73

03 iSCiLER 1.432.849,40 2.768.552,63 1.769.648,27
N e N 5277 =2

URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLAR] 9.846,95

02  TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.424.809,23 3.895.299,46 6.358.667,63

03  YOLLUKLUK 75.161,99 45.437,23 44.299,09

04  GOREV GIDERLERI 25.195,94 135.391,71 94.162,65

05  HiZMET ALIMLARI 9.099.866,90 9.924.208,95 15.161.653,10

06  TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 917.885,56 672.533,42 1.854.867,84

07  MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 750.097,03 1.112.733,85 1.243.638,09

08  GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 219.278,63 262.645,19 305.639,23

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 350.043,85 316.481,06 102.410,48
-

GOREVZARARLARI 1.372,37 625.066,23 99.585,03

03  KARAMACIGUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERELR 927.060,45 1.715.912,39 663.721,69

04 HANEHALKINAYAPILAN TRANSFERLER 526.330,45 602.094,82 445593,00

YURT DISINAYAP. TRANS. 0 0 80.000,00

08  GELIRLERDENAYRILAN PAYLAR 1.458.092,78 2.170.551,89 1.785.869,91
ol Joeesr | ceowe | wee || Somen

MAMUL MAL ALIMLARI 684.772,77 821.909,38 499.614,42

02  MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 329.361,61 0

03  GAYRIMADDIHAKALIMLARI 68.440,00 0 67.260,00

04 GAYRIMENKUL ALIMLARIVE KAMULASTIRILMAS| 338.122,82 201.778,00 357.523,02

05  GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 16.405.179,15 8.483.703,60 14.016.763,29

06  MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 542.922,78 743.637,79 438.181,49
-—

YURICI SERMAYE TRANSFERLERI (Tesekkiillere yapilan-Oz Sermaye Odemeleri) 7.847,00 20.000,00

GENEL TOPLAM 48.632.475,54 48.254.291,33 61.779.467,75

Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirliigi, 2010



Fonksiyon Adi Toplam icindeki Toplam Icmdekl Toplam Icmdekl
Tutan (TL) Payi %) Tutan (TL) Pay! (%) Tutan (TU) Payi (%)

Genel Kamu Hizmetleri 11.620.484,65 0,24 18.543.417,92 0,38 21.764.401,92 0,35
03 Kamu Diizeni ve Guvenlik Hizmetleri ~ 3.073.324,95 0,06 3.707.912,13 0,08 4.709.941,63 0,08
04 Ekonomik Isler ve Hizmetler 21.434.904,91 0,44 14.651.688,37 0,30 21.329.799,76 0,35
05 Cevre Koruma Hizmetleri 6.537.684,36 0,13 6.398.279,36 0,13 8.886.122,23 0,14
06 Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 1.572.375,48 0,03 1.701.671,19 0,04 2.121.305,04 0,03
07 Saglik Hizmetleri 633.953,07 0,01 502.310,02 0,01 506.950,61 0,01
08 Dinlenme Kiltir ve Din Hizmetleri 3.203.417,67 0,07 2.146.917,52 0,04 1.607.010,76 0,03
09 Egitim Hizmetleri 300.000,00 0,01 283.260,00 0,01 0,00 0,01

Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 256.330,45 0,01 318.834,82 0,01 853.935,80 0,01

TOPLAM 48.632.475,54 _ 48.254.291,33 _ 61.779.467,75 _

Kaynak, Mali Hizmetler Midiirliigi, 2010

)

%

Fonksiyon Adi Toplam igindeki Toplam iindeki Toplam icindeki
Tutan [TL] pPayI [0/0] Tutan [TL] pPayl [O/D] Tutan [TL] p F’ayl [0/0]

Ozel Kalem Midiirliigii 1.010.143,69 0,02 1.646.282,40 0,03 4.580.500,83 0,07

04 Destek Hizmetleri Miidiirliig 6.385.889,66 0,13 9.673816,62 0,20 11.881.802,72 0,19
05 insan Kaynaklari Ve Egitim Miid. 187.643,39 0,00 286.553,35 0,01 433.019,94 0,01
06 Killtir ve Sosyal Isler Miidirligii 3.533.417,67 0,07 2.430.177,52 0,05 2.189.010,76 0,04
07 Saglik Isleri Midiirliigi 633.953,07 0,01 502.310,02 0,01 506.950,61 0,01
09 Emlak istimlak Miidiirliigii 857.975,46 0,02 770.030,37 0,02 992.754,04 0,02
12 Temizlik isleri Miidiirliigii 6.537.684,36 0,13 6.398.279,36 0,13 8.886.122,23 0,14
14 Yazi Isleri Miidiirliigii 1.221.316,31 0,03 1.817.663,65 0,04 1.340.699,84 0,02
15 Yapi Kontrol Mildiirliigii - 0,00 115.795,16 0,00 865.944,05 0,01
20 Teftis Kurulu Miidiirligi 72.174,99 0,01 279.263,71 0,01 206.074,50 0,00
24 Hukuk Isleri Miidiirliig 182.350,15 0,00 234.486,86 0,00 283.643,81 0,00
30 Fen Isleri Miidiirligii 21.154.814,01 0,44 14.142.441,25 029 19.904.595,87 0,32
31 Mali Hizmetler Midiirliig 2.787.326,87 0,06 4.924.186,15 0,10 3.310.596,08 0,05
32 Cevre Koruma Ve Kontrol Mildiirliigi 280.090,90 0,00 393.451,96 0,01 559.259,84 0,01
33 imar Ve Sehircilik Miidiirliig 714.400,02 0,01 931.640,82 0,02 1.128.551,00 0,02
34 Zabita Midiirliigi 3.073.324,95 0,07 3.707.912,13 0,08 4.709.941,63 0,08

Kaynak, Mali Hizmetler Mudiirliigd, 2010
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2010 Mali Yili Bilangosu

Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirligi, 2010




MALi KAYNAK YONETIMI

2010 Yili Mizan

HK Hesap Adi Borg¢ Tutar Alacak Tutari Bor¢ Kalani Alacak Kalani




480  GELECEKYILLARAAIT GELIRLERHESABI 39.647.90 866.278,05 0 826.630,15
500  NETDEGERHESABI 121.294,76 746.953,87 0 625.659,11
570 GECMISYILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 0 19.691.546,07 0 19.691.546,07
580  GECMISYILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI 9.633.415,23 0 9.633.415,23 0
590  DONEMOLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 4.598.302,54 4.598.302,54 0 0
600 GELIRLERHESABI 62281530 60.689.725,70 0 60.066.910,40
630 GIDERLERHESABI 45.827.884,43 5.827,74 45.822.056,69 0
800  BUTCEGELIRLERIHESABI 0 57.140.329,67 0 57.140329,67
805  GELIRYANSITMAHESABI 57.140.329,67 868383 57.131.645,84 0
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESAB 868383 0 8.683,83 0
830  BUTCEGIDERLERIHESABI 61.785.295,49 5.827,74 61.779.467,75 0
835  GIDERYANSITMAHESAPLARI 5.827,74 61.785.295,49 0 61.779.467,75
900  GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 93.928.011,74 78.440.165,49 15.487.846,25 0
901 BUTCE ODENEKLERIHESABI 16.654.870,00 93.922.184,00 0 77.267.314,00
905  ODENEKLIGIDERLERHESABI 61.785.295,49 5.827,74 61.779.467,75 0
910 TEMINAT MEKTUPLARIHESABI 8.408.152,47 3.221.618,00 5.186.534,47 0
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 322161800 8408.152,47 0 5.186.534,47
912 KISILERE AT MENKUL KIYMETLER HESABI 17.000,00 17.000,00 0 0
913 KISILEREAIT MENKUL KIYMET EMANETLERIHESABI 17.000,00 17.000,00 0 0
920  GIDERTAAHHUTLERIHESABI 58.109.424,43 27.856.091 41 30.253.333,02 0

GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 27.856.091,41 58.109.424,43 30.253.333,02

- TEIIN001 | TEIIN001 | 375T5621798 | 37575621798

Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirliigt, 2010

Tarih ve No's|

Teklif Edilen hsis Edilen Aktarilan | SultanbeyliBelediyesi | SultanbeyliBirlik | Sultanbeyli Diger Toplam
Tutar Tutar nek Tutar1 | SporKulibii Spor Kuliibii | Spor Kuliibii Odenen

2004
2005 10.06.2005/37 100.000,00 300.000,00 120.000,00 27.500,00 147.500,00
2006 10.03.2006/11 300.000,00 300.000,00 240.000,00 75.000,00 315.000,00
2007 10.01.2007/05 300.000,00 150.000,00 220.000,00 10.000,00 232.963,00
11.04.2008/18 300.000,00 300.000,00 50.000,00
2008 490.500,00 2.963,00 490.500,00
10.10.2008/62 150.000,00 200.000,00 215.500,00
04.02.2009/09 500.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
2009 21.07.2009 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
05.02.2010/19 400.000,00 400.000,00 350.000,00 32.000,00 382.000,00
2010 11.06.2010/40 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
TOPLAM 2.250.000,00 2.200.000,00 765.500,00 2.470.500,00 112.500,00 32.000,00 2.963,00 2.617.963,00

Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirliigu, 2010



B

= Yillara Gore i

1 1989 1.022,00 %0,00 1.354,00 %132,49 1.269,00 %124,17
2 1990 5.233,00 %412,04 3.319,00 %63,42 3.258,00 %62,26
3 1991 12.378,00 %136,54 9.135,00 %73,80 10.743,00 %86,79
4 1992 24.435,00 %97,41 21.332,00 %87,30 22.852,00 %93,52
9 1993 45.587,00 %86,56 40.719,00 %89,32 45.076,00 %98,88
6 1994 108.771,00 %138,60 99.718,00 %91,68 103.766,00 %95,40
7 1995 255.411,00 %134,82 188.742,00 %73,90 175.330,00 %68,65
8 1996 405.180,00 %58,64 412.109,00 %101,71 395.930,00 %97,72
9 1997 748.737,00 %84,79 746.709,00 %99,73 709.404,00 %94,75
10 1998 3.000.700,00 %300,77 1.613.770,00 %53,78 1.916.849,00 %63,88
1" 1999 4.787.490,00 %59,55 2.753.344,00 %57,51 3.337.338,00 %69,71
12 2000 8.228.710,00 %71,88 4.376.237,00 %53,18 5.874.467,00 %71,39
13 2001 12.136.475,00 %47,49 7.663.041,00 %63,14 7.827.038,00 %64,49
14 2002 16.154.813,00 %33,11 10.753.381,00 %66,56 13.197.667,00 %81,69
15 2003 21.494.363,00 %33,05 13.660.955,03 %63,56 17.943.207,00 %83,48
16 2004 32.190.270,00 %49,76 21.258.926,72 %66,04 22.447.506,67 %69,73
17 2005 42.270.863,00 %31,32 23.017.754,86 %54,45 25.043.777,88 %59,25
18 2006 44.970.000,00 %6,39 28.039.635,00 %62,35 34.254.362,00 %76,17
19 2007 34.250.000,00 -%23,84 31.686.512,92 %92,52 32.868.647,58 %95,97
20 2008 51.250.000,00 %49,64 43.724.979,08 %85,32 48.632.475,54 %94,89
21 2009 61.500.000,00 %?20,00 41.966.712,96 %68,24 48.254.291,33 %78,46
22 2010 75.000.000,00 %21,95 57.131.645,84 %76,18 61.779.467,75 %82,37
23 2011 76.200.000,00

Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirligi, 2010

Dénemi : 01/01/2010 - 31/12/2010

GIDER TABLOSU GELIR TABLOSU

Genel Giderler 0,00 Finansal Gelirler 0,00
Personel Giderleri 0,00 isletme Gelirleri 0,00
Amac ve Hizmet Giderleri 53.500,00 Bagis ve Yardimlar 136.060,70
Diger Giderler 0,00 Devlet Katkilari 0,00
Diger Giderler 53.500,00 Diger Gelirler 0,00
TOPLAM 53.500,00 TOPLAM 136.060,70
GELIR FAZLASI 82.560,70 GIDER FAZLAS 0,00

GENEL TOPLAM 53.500,00 GENEL TOPLAM m

Kaynak, Mali Hizmetler Mudirliigi, 2010



Mali Hizmetler Mudirligu Alt Birimleri Faaliyetleri
Biitce Hazirlama ve Takip Servisi

2010 yilricin hazirlanan belediye bitcesinin kullanim
surecinde toplam 578 adet ddenek tahsisi yapilmis,
odenedi yetersiz bulunan islerle ilgili de 76 defa 6denek
aktarma islemi yapilmistir.

2011 yili bidtgesi ve ek cetvelleri de hazirlanarak onayi
alinmak suretiyle 2011 yii kullanimina hazirlanmistir.

Maas Hazirlama Servisi

2010 yili biitcesinde gerceklesen 15.489.235,33 TL
personel giderleri tutarina iliskin servisimizde yaklasik
10.306 adet islem yapilmak suretiyle; belediye baskani,
4 baskan yardimcisi, 38 meclis Uyesi, 137 memur, 32
sozlesmeli personel, 178 is¢i icin maas, sosyal haklar, ek
odemeler, huzur haklari, vb. hususlarda islem yapilmak
suretiyle hak ve alacaklari hesaplanarak banka araciligiyla
odenmesi saglanmistir. Bunlara ek olarak 19 emekli
iscinin ihbar, izin ve kidem tazminatlari, 3 sdzlesmesi
sona eren sozlesmeli personelin de is sonu tazminati vs.
hak ve alacaklari hesaplanarak odenmesi saglanmistir.

Maas servisimizde personel disinda; aylik ortalama
220 muhtac asker ailesi ile ilgili 2640 islem yapilmak
suretiyle 442.620,00 TL tutarinda, 55 stajyer ogrenci ile
ilgili 550 ve 106.755,00 TL tutarinda islem yapilmistir.

EL €]

Hakedis Tahakkuku ve Genel Odeme Servisi
2010 yiinda;

4734 sayili Kamu Ihale Kanununun;

- 19/c maddesine gore 42 adet acik usul ihale,
- 21/f maddesine gére 5 adet davet usuli ihale,
- 22/d maddesine gbre 344 adet dogrudan temin,

dosyalarinin tahakkuku yapilmak suretiyle
muhasebelestirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun;
- 35/a maddesine gére 151 adet is avans,

- 35/d maddesine gore 5 adet mahkeme harglari igin
kredi avansi

- 35/i maddesine gore 107 adet diger kredi avanslari
ile ilgili islem yapilmis,

Genel olarak;

- 2115 adet gonderme emri belgesi,

- 135 adet cek,

- 1595 adet 6deme emri belgesi,

dlzenlenmek suretiyle, hakedis tahakkuku ve genel
odeme servisi tarafindan toplam 6155 adet yevmiye kaydi
dizenlenmistir.

Kredi Karti

Yiu
islem Adeti islem Adeti islem Adeti islem Adeti islem Adeti

2010 30.255

Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirliigt, 2010

2010 yiinda belediyemiz veznesince yaklasik olarak
42667 islem yapilmis olup 21.673.616,67 TL tahsilat
yapilmistir. Bu tahsilat tutarinin; % 35,79'u nakit,

7.755.925,75 1379

2009 20.946.993,00 49,98
2010 31.165.499,31 54,55

20.965.219,96 50,02
25.966.146,53 45,45

Kaynak, Mali Hizmetler Mudurliigi, 2010

8.114.340,96 10.529

4.248.401,63 1.373.983,16 180.965,17

%37,44'0 banka, %19,60'1 kredi karti, %6,34'U
alacaklardan mahsup ve %0,83'U de e-belediye yoluyla
tahsil edilmistir.

Tahakkuk Eden Tahsil Edilen

2009 8.155.937,07
2010 16.196.934,93

6.718.656,54 82,38
8.990.812,52 Bl

Kaynak, Mali Hizmetler Muddirliigi, 2010



Gelir Kalemleri Gelir Kalemleri .
Tahakiuk Toplaml Tahsiat Toplaml

2009 26.927.594,78 21.286.786,42 79,05 5.640.979,99 20,95
2010 40.404.317,59 31.165.499,31 77,13 9.238.818,28 2287

Kaynak, Mali Hizmetler Midiirligi, 2010

&

2009 1.961.311,16 1.704.882,09 86,93 2009 255.780,30 172.831,74 67,57
2010 1.827.062,74 1.698.628,60 24,14 2010 824.845,59 183.101,71 22,20
Kaynak, Mali Hizmetler Midiirligi, 2010 Kaynak, Mali Hizmetler Midirligi, 2010

E

2009 187.966,64 187.966,64 100,00 2009  GenelBiitceye Dahil edildi
2010 214.422,08 211.374,23 98,58 2010 2.472.130,68 2.472.130,68 100,00
Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirliigi, 2010 Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirligi, 2010

m Alacagin Tiirii 2009 Alacak Tutari 2010 Alacak Tutari

Bina vergisi 4.646.525,69 5.056.379,28
02 C.T.V. 1.068.169,92 1.386..004,13
03 lan reklam vergisi 535.517,03 640.973,88
04 Kira gelirleri 70.718,98 63.998,08
05 idari para cezalari £4.483.353,48 6.500,91
06 Diger vergi cezalari 109.485,27 264.909,61

Cesitli gelirler 3.156.387,22 0,00

- TOPLAM ALACAGIMIZ 14.070.157,59 6.034.15189

Kaynak, Mali Hizmetler Miid(irliigi, 2010

Alacak Takip Biirosu Alacak Takip Burosu olusturulmus olup, 2010 yilinda
kurum ve sahislardan borclari bulunanlara iliskin tablo

6183 sayili Amme Alacaklari Kanunu geregi g _ L R
sag taraftaki tabloda ayrintili bir bicimde gaosterilmistir.

belediyemizin vergi, har¢ vs. alacaklarinin tahsili icin



Para CezaSI Verilen | Odeme Ve Taksitlendirme
Yapmayan Kisi Sayisi Tahakkuk Tahsil Edilen m Tahsili Gereken

2009 5.905.925,00 1.933.111,60 733.687,50 3.239.125,90
2010 16 12 123.406,41 27.846,16 6.508,08 89.052,17

Kaynak, Mali Hizmetler Mudurliigi, 2010

Not : * "EKSILTEN" ifadesinden "%25 pesin Odeme indirimi, mahkeme karari ile iptali ve hatalarin tahsilatindan
vazgecme” kastedilmektedir.

2009 7.647.571,45 1.194.684,00 6.452.890,45 2.502.974,29 38,78
2010 448819,35 28.357,66 420.461,69 163.237,20 38,82

Kaynak, Mali Hizmetler Midiirligd, 2010

. IcraTakibi Yapilan . Alacak Tutari Tahsilat iade Edilen Alacak
(TL)

(6deme Emri Gonderilen) infaz (Adet)
Dosya Adeti (TL) (TL)

2010 815 - 3.332.692,79 518.733,13 = =

Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirliigi, 2010

Evrak Takip Servisi

Cevaplanmay! istem Gdren Toplam Giden Evrak islem Gdren

Gelen Evrak Gelen Dilekce Cevaplanan Evrak Bekleyen Evrak Gelen Evrak Sayisi Toplam Evrak Sayisi

5.777 2.747 1.491 21 8.524 3.091 11.615
Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirliigi, 2010

2010 yilinda belediyemiz Mali Hizmetler Mudurligu Evrak Takip Servisi'ne toplam 8.524 adet evrak girisi yapilmis,
gelen evraklarin 1.491 adet evraka cevap verilmis, 3.091 adet evrak da mudurligumuzce hazirlanarak diger birimlere
veya kurumlara gonderilmis olmakla toplamda 11.615 evrak isleme tabi tutulmustur.



. 2009 Gecen 2010Yilicinde Giren 2010 Toplam 2010Yiticinde Cikan 2011 Gelecelela
Tasinir Il. Diizey Yildan Devreden Devreden
Detay Adi
Tutar Tutar Miktar Tutar Miktar
Kirtasiye
Malzemeleri 121.756 38.026,23 367377  119.658,05  489.133  157.684,28 336.646  126.707,01 152487 3097727
Grubu
Beslenme/Gida
Amaclive
Motk Kullanian 10944 3290528 10944 3290528 1094 3290528
Tiiketim Malz.Grubu
Tibbi ve Laboratuvar
Sarf Malzemeleri 1 377,60 383 5,055,12 384 5.432,72 384 5.432,72
Grubu
Yakitlar, Yakit Katkilari
ve Katk Yagiar Grubu 26.201 72.149,75 529.087  1.426.684,94  555.288 149883469 533.784  1.432.67746 21504 66.157,23
E%nglaerrpl; Grubu 100 31.860,00 13.618 85.560,46 13.718 117.420,45 134432 107.077,75 286 10.352,70
Giyecek, Mefrusat
ve Tuhafiye Malzemeleri 7.036 56.620,49 7.036 56.620,49 6.586 56.275,34 450 345,15
Grubu
o ] 80 34200 1120 388616 1200 4225816 1200 4225816
Yem Grubu 2 57,19 2 57,19 2 44,8h 12,00
B?§m1 %:ggpnfleri Grubu 1.108 264776994 164879  318.807,29 165.988  563.557,23 164.642  318.010,79 1.346 24554644
Yedek Parcalar Grubu 21 2.715,18 11.571 205.759,01 11.592 208.474,19 11.516 206.747,61 76 1.726,58
Nakil Vasttalari
Lactikler Grubu 4 1.120,01 4 1.120,01 4 1.120,01
Basincli Ekipmanlar 6 1.551,70 6 1.551,70 6 1.551,70
Digr TUketim Amecl 13 6568706 136 6548706 13 6568706
Makineler ve Aletler Grubu 212 1179.747,24 50 3753426 262 121728150 24 15586228 238 1.061.419,22
Cihazlar ve Aletler Grubu 155 12814539 44 4528036 199 17342575 20 1568481 179 157.740.9%
Tastlar Grubu 4 183110001 3 7198000 4k 160308001 8 17582000 36 1.427.260,01
Tastlar Grubu 1 5.900,00 1 590000 1 5.900,00 1 5.900,00 1 5.900,00
Daseme ve Mefrusat Grubu 3.786 3246714 3.134 106.436,40  6.920 138.903,54 130 5.288,76 6.790 133.614,78
Bliro Makineleri Grubu 1569 887.448,46 547 35263518 2116 124008364 318 163.129,87 1.798 1.076.953,77
Mobilyalar Grubu 5.866 978.245,27 11.127 1.954.411,94 2034 646.396,39 9.093 1.308.015,55
BeseomelOdaveMulek 5261 onetessr 2 N4 13 4141512 1% 4161512
Kiitiphane
Rzt e b 113 30.121,03 81 73.132,43 156 89.669,42 39 32.738,86
Egitim Demirbaslar Grubu 75 16.536,99 30 4.425,00 30 4.425,00
FEorAmach Fullian 0 4AB00 15 2076800 15 076800 5 11800 10 2065000
Giivenlik, Kontrol ve
Tedbir Amacli 150 285.222,22 59 101.844,88 209 387.067,10 7 132.986,00 202 254.081,10
Demirbaslar Grubu
Demirbas Niteligindeki
Siis Esyalan 9 62 4.389,82 7 24.190,00
Diger Demirbaslar Grubu 2 3.363,00 2 3.363,00 2 363,00

Kaynak, Mali Hizmetler Midiirliigi, 2010



Olcii.Tart

Periyodik Muayene

Aleti Cinsi

AniMuayene (Aylik)

2009 Sonuna Kadar Toplam 2211
2010 Yilinda Yapilan
Muayeleler Toplami 1141

Kuru Daneli M. OL.

Masa Teraziler 43
ibreli Tart Aleti 6

Baskdiller 40
Elektronik Teraziler 861
Dokme Tartilar 191

Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirliig, 2010

2010 yilinda Mali Hizmetler Mudirliigu Olciiler ve Ayar
Memurlugu'nca; 43 adet masa terazisi, 6 adet ibreli tarti
aletleri, 40 adet baskul, 861 adet elektronik terazi, 191 adet
dokme tartilar olmak Utzere toplam 1.141 adet 6lci tart
aleti anlik ve mutat muayeneye tabi tutulmustur.

e - belediye ve t - belediye

Belediyemizin e - belediye uygulamasi ile bor¢ sorgulama
ve 6deme islemlerini 7/24 online ortamda kolay, hizli, ve
guvenli ortamda gerceklestirilebilmektedir. E - belediye
uygulamasi uzerinden yapilacak odeme islemlerini
gerceklestirirken 128 bit SSL glvenlik sertifikasi
kullanilmaktadir. Bu sayede e - belediye tGizerinden 6deme
yapan mikelleflerimizin bilgileri sifrelenerek 3. sahislarin
ulasmasi engellenmektedir.

T - belediye uygulamasi ile mikelleflerimiz 7 glin 24
saat telefonla borclarini 6grenip kredi kartlari ile
belediyemize gelmeden bulunduklari yerden ddeme
yapabilmektedir.

Mail Order

Belediyemize borcu bulunan kurum ve sahislara kredi
karti ile taksitlendirme yapilmaktadir. Borcu bulunanlar
bir dilekce vererek aylik taksit miktarlarini ve kredi kart
numaralarini bildirmekte, kendileri bir daha belediyemize
gelmeden taksit giind geldiginde kredi kartlarindan taksit
miktari kadar tahsilat yapilmaktadir.

ilk Alti Aylik Biitce Uygulama Sonuglari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanununun
30. maddesinde hesap verilebilirlik ve mali saydamlik
ilkesi geredgi, belediyemizin 2010 yili ilk alti aylik bitce
uygulama sonuglart ile ikinci alti aya iliskin beklentilerimiz
ve hedeflerimiz dogrultusunda faaliyetlerimiz 31.07.2010

Muayeneye Ceza Haklarinda islem
Tabi Tutulan Uygulanan Yapilan Sahis Miktar
Damga Toplam isyeri | OLAL .

2211 1141 2211 464

1141 609 1141 - -

43

40
861
191

tarih ve 1977 sayili baskanlik olur'u ile belediyemize ait
internet itesinde bitin detaylari ile kamuoyuna
aciklanmistir.

Dis Denetim

a) Kurumumuz dis denetimi kapsaminda 2009 yilina
iliskin, genel is ve yuritimu ac¢isindan 11.01.2010
01.02.2010 tarihleri arasinda Mtlkiye Mifettisi Erkan Kilic
tarafindan yapilmis ve 143/5 sayili teftis raporu
dizenlenmis, gerekli gorilen elestiri ve tavsiyelerde
bulunulmustur.

b) Belediyemizin 2009 mali yili harcama belgeleri
29/06/2010 tarih ve 2010/01740 sayili yazi ekinde Sayistay
Baskanligi'na gonderildi. Ancak neticesi hentiz tarafimiza
bildirilmedi.

ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
55. maddesine istinaden kamu kurum ve kuruluslarinda
ic kontrol sisteminin kurulmasini saglamak amaciyla
26.12.2007 tarihli Resmi Gazete'de “Kamu ic Kontrol
Standartlari Tebligi” yayinlanmistir. Bu teblig hikimleri
cercevesinde Mali Hizmetler Mudurlugu bunyesinde ic
Kontrol Sistemi kurulmasi calismalari sirdurtlmektedir.

Belediye Meclisi Denetimi

5018 sayili kanunun ©n gordigu ic kontrol sistemine
ek olarak 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 25. maddesi
geregi 2009 Yili, Mali Yili Meclis Denetimi; Sultanbeyli
Belediye Meclisinin 04.01.2010 tarih ve 2010/02 sayili
karari ile secilen ve Abdullah Balta, Hiuseyin Sezer,
Abdurrahim Erez'den olusan Meclis Denetim Komisyonu
tarafindan yapilmistir. Denetleme calismalari 25.03.2010
tarihli raporla tamamlanmustir.
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Emlak Yonetimi

Belediyemizde emlak yonetimi; arsa, bina kamulastirmasi
ve dederlemesi, belediye tasinmazlarinin satilmasi veya
kiralanmasi ve ecrimisil gibi islemler yapilmaktadir.

Emlak istimlak mudiirligiinde ayrica; halihazir haritalar
temin etmek, yol ve proje gibi ¢alismalarin aplikasyonunu
yapmak. Yer tespiti yapmak. insaat istikamet rolevesi, kot
kesit, kontur gabari belgelerini tanzim etmek.Tum
tasinmazlarla ilgili ifraz, tevhit, yola terk, ihdas, vb. gibi
islernleri yapmak. imar plani uygulamasi ve suyulandirma
calismalariniyirutmek, yol profilleri ¢cikarmak ve kirmizi
kot gecirmek, Kamulastirma ve hesabat haritalari yapmak,

Belediye mlkiyetinde veya tasarrufundaki tasinmazlarla
ilgiliaim, satim, kiralama, tahsis, takas, devir, sinirli ayni
hak tesisi, ecrimisil gibi islemleri yuritmek, bunlarla ilgili
Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenine tekliflerde
bulunmak,

Tarihi Karar No Mahalle
08.10.2010 53 Fatih,Y. Selim, Hamidiye Mah.
08.10.2010 53 Fatih Mah.

08.10.2010 53 Y. Selim Mah.
05.05.2010 33 -
11.06.2010 42 A.Gazi Mah.

Kaynak, Emlak istimlak Muddirliga, 2010

Adi-Soyadi Enciimen Karar No
Hiisna Cakmak 18.09.2008/ 606
Miizeyen Canbaz 19.01.2010/18
Halis Kose 19.01.2010/18
Rafiye Eryilmaz 12.10.2010/803
Hayriye Kulaoglu 30.11.2010/883
Yasar Kulaoglu 30.11.2010/883
Yakup Giileg 30.11.2010/883
Tacettin Kulaoglu 30.11.2010/883

Sabanci Kres Binasi -

Yapilan islemlerin sonucunda sartname, sézlesme, kira
kontrati, tahakkuk gibi evraklari tanzim etmek,

Mahalle kurulmasi, bolinmesi ve birlestirilmesi gibi
islemlerin calismalarini yapmak,

Cadde ve sokak isimlendirmeleri ve kapi numaralariyla
ilgili calismalart yuritmek,

Kent bilgi sistemi calismalarini yapmak ve verilerin
guncelligini saglamak,

Belediyemiz gayrimenkulleri kamu ihtiyacini karsilayacak
ve belediye bitcesine mali kaynak saglayacak sekilde
degerlendirilmek Uzere hizmetler yuritilmektedir.

Arsa ve Bina Tahsisleri Yapmak

Tabloda belirtilen kamu kurumlarinin ihtiyaclarini
karsilamak maksadiyla, belediyenin miilkiyetinde bulunan
bina veya arsalarin, tabloda belirtilen stirelerde tahsisleri
yapilmistir.

Ada-Pafta-Parsel Alan m?2 Tahsis Edilen Yer
1561 Parsel 37.946 |BB'ye Tahsis
1324 Parsel 4442 iBB'ye Tahsis
1325 Parsel 11.043 iBB'ye Tahsis

5829 Ada 16 Parsel 3,558,50 il Ozel idare

Sultanbeyli Kaymakamligi

Daire Sayisi
65.000.00 3 364
22.248.10 1 90
20.336.20 1 80
40,631.68 2 104
25,425,42 1 78
31,849,64 1 99
37,325,98 1 17
7,161,00 (Mistemilat)

Kaynak, Emlak istimlak Miidiirligd, 2010




Ahmet Cubuk 21.01.2010/31

14.10.2010/815

5358/21

Kimse Yokmu Dernegi 6096/ 1

389,73
474333

2455/ 38973 24.55
100/ 4743 100

2332250 TL
30.000,00TL

Kaynak, Emlak istimlak Miidiirliigi, 2010

7235 22243
7235 11 22243
7235 11 22243
7235 11 22243
7246 1 311.98
7238 6 391.24

Kaynak, Emlak istimlak Miiduirliigi, 2010

Adi-Soyadi Siiresi | Tutan
e P B R

Nevzat Sarisoy 17.08.2010/619 SanayiDikkani 42 m? 2Yil  6.400.00 TL
Kaynak, Emlak istimlak Miidirliiga, 2010

2010 yili icerisinde yapilan insaat istikamet, kot kesit, bina
aplikasyon, tevhid, ihdas ve yol terki islemleriile ilgili yapilan
faaliyetler asagiya cikarilmistir.

insaat istikamet 56 78
Kot Kesit 39 52
Bina Aplikasyon 11 10
Yer Tespiti 720 9215
Tevhid, ihdas, Yol Terki, ifraz 16 37

Kaynak, Emlak istimlak Mudiirliigd, 2010

712/ 2400 Giingor Okan

712/ 2400 Abbas Okan

854/ 2400 Kamil Okan

122/ 2400 Sultanbeyli Belediyesi
664 /2400 Sultanbeyli Belediyesi
457 /2400 Sultanbeyli Belediyesi

m Ada Parsel Hisse Karsiigim2 | Satin Alma Bedeli

7372/2 172,17 51,651,00

2 7372/2 17217 51,651,00
3 73762 11,51 3,453.00
4 1324 4,451,18 97,925,93
5 1561 19,391,95 358,751,08
6 1561 307,81 5,694,48
7 1561 46.325.20 1,019,154,45
8 1561 1.077,33 23.701,27
9 1561 1.077,33 23.701,27
10 1561 1.077,33 23.701,27
" 1561 1.077,33 23.701,27
12 1561 1.077,33 23.701,27
1561 1.077,33 23.701,27

Kaynak, Emlak istimlak Miidirliiga, 2010
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Bilisim Sistemleri Yonetimi

Kurumumuzun bilgi ve teknolojik kaynaklari donanim,
kullanilan programlar, iletisim sistemleri ve yazilimlardan
olusmaktadir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin kullanimi ve bu konudaki
hizmetler, Destek Hizmetleri Mudiirligi Bilgi islem Sefligi,
kurumumuzda bulunan bilgisayar, yazici, fotokopi makinasi,
gibi teknolojik donanimlarla ilgili ihtiyaclarin tespit edilerek
satin alinmasi, bu donanimlarin tamir, bakim ve onarimlarinin
yapilmasi, kurumumuzda bulunan sistemlerin koordinasyonu
ve yine kurumumuzda bulunan internet aginin kullanilmasina
yonelik hizmetler saglanmaktadir.

Gunlik veri yedekleme ve program kullanimlari, Destek
Hizmetleri Midirligi'ne bagli Bilgi Islem Sefligi'nin
kontrollinde yirutilmektedir. Elektronik belgeler kullanilan
programlarla iliskilidir. Kurumumuz tarafinda kullanilan e-
belediyecilik programlarinda, herkesin ulasacagi program ve
yetki alanlar belirlenmistir. Belirlenen yetkilendirmede ilgili
kisilere sifre verilerek, elektronik kayitlara ulasim ve bu
alandaki iletisim kontrol altina alinmistir.

Belediyemiz kurumsal bilgisayar sistemleri altyapisinda 8
adet sunucu hizmeti vermektedir. Midirlikler, Bilgi Islem
Sefligi tarafindan saglanan tek sicil mantigiyla ¢alisan sézel
otomasyon sistemini kullanmaktadir. Yine birimlerimiz
tarafindan kullanilan ve kullanilacak olan yazilimlar ve
donanimlar, kurum otomasyonu ¢ercevesinde degerlendirilip
koordine edilmektedir. Hizmetlerin gelisim ve degisime uygun
verilebilmesi icin gerekli glincellemeler yapilarak, her an isler
durumda olmasi saglanmaktadir.

Merkez hizmet binasindaki kurumsal network aginda ADSL
internet hatti mevcuttur. Birimlerde verilen hizmetlerde ve
yapilan islere gore bu baglantilardan tim mudurlikler
faydalanmaktadir. Bu hatlarin bir kismiyla mudurliklerin
kurumsal otomasyona erisimi saglanmaktadir. Belediyemizde
merkez hizmet binasi ve mudirligimuizde kurulu givenlik
kamera sistemleriyle gorintiler izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir.

Bilisim Sistemi Yonetimi
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Sultanbeyli Belediyesi'nin bilgi ve teknolojik kaynaklari; donanim
kullanilan programlar, isletim sistemleri/yazilimlar,
operasyonlar ve gelisim faaliyetleri ana basliklari altinda
incelenmistir.

Donanim

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tim donanim

ekipmanlari; bilgisayar donanimi, iletisim araclari ve diger
teknolojik araclar olmak iizere 2 ana baslik altinda
incelenmistir.

Destek Hizmetleri Midurligl'nde bulunan tum bilgisayar,
telefon, faks, telsiz, fotokopi makinesi gibi teknolojik kaynaklar
asaglya cikarilmistir.

S.N. | Aciklama Adet

1 Bilgisayar 244
2 Yazia 130
3  Fotokopi Makinesi 17
4 Telsiz 123
5  Faks 15
6  Telefon 328
7  Anfi 1"
8 Barkot Okuyucular 1
9 Barkot Yazicilar 1
10 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 20
11 Dijital Kameralar 4
12  Diziisti Bilgisayarlar 39
13 Efekt Cihazi 1
14  Eko Cihazi 1
15  Elektronik Yazi Makineleri 1
16  Evrak imha Makineleri 2
17  Faks Cihazlari 14
18  Fiber Optik Terminasyon 2
18  Fotograf Makineleri 40
20 Fotokopi Makineleri 17
21  Hesap Makineleri 110
22 Hoparlorler 93
23 |PTelefonlar 10
24 ¢ Mekan Baz istasyonu 2
25 inkjet Yazicilar 8
26 Klimalar 37

Kaynak, Destek Hizmetleri Mudurliigii 2010




Kullanilan Programlar

Sultanbeyli Belediyesi birimleri faaliyetlerinin daha etkin,
daha hizli ve daha ekonomik bir sekilde
gerceklestirebilmek icin lisansli giincel bilgisayar
programlarini kullanmaktadir. Cok cesitli alanlarda ve
cok cesitli paydaslarda calismanin bir sonucu olarak
kurum binyesinde toplamda 11 adet program
kullanilmaktadir.

E

1 Mevzuat Programlari (Palmiye/20, Corpus/5, Katip 1)
2 Evrak Takip Otomasyon Programi (Sampas/Free, Amp/4, dios/4)
3 Personel Takip Programi

4 Toplu Mesaj Programi (Sms Client)

5  Dosya inceleme Programi (AbbynFree Reader)

6  Microsoft Ofis 2003/10

7  Cad Programlari (Autocad/1, Netcad/20, Archicad/3)
8  Stratejik Planlama ve Performans Yonetimi

9  Otomasyon Programi (Ensemble)

10 Demirbas Kayit Programi

11 Web Tabanli Hiper Kitap Okuma Sistemi

12 STA4Cad

13 AMP Hakedis Programi

Bu programlarin bir kismi tiim belediye birimleri tarafindan
kullanilan ve yonetim bilgi sistemini dogrudan destekleyen
programlardir. Bir kisim program ise sadece ilgili
birim/birimler tarafindan kullanilan programlardan
olusmaktadir. Kurum genelinde kullanilan programlar
su sekilde siralanabilir,

Isletim Sistemleri/Yaziimlari

Sultanbeyli Belediyesi'nde kullanilmakta olan
bilgisayarlarda genel olarak Windows isletim
sistemlerinden yararlanilmaktadir. Ayrica, birimlerde
Datebase Server amagli Linux ve Unix isletim sistemi ile
Oracle uygulama sunucu da kullanilmaktadir.Kurum
binyesinde kullanilmakta olan e- posta, proxy ve internet

servis sunuculari ile kurumun kullanici makinelerinin ve
sunucularinin dizin hizmeti ( Directory Service] de Windows
tabanlidir. Sultanbeyli Belediyesi'nde kullanilan isletim
sistemi, antivirls, veri tabani yonetim sistemleri, ofis
paketleri, cografi bilgi sistemi, evrak akis ve dokiiman/
belge yonetim sistemlerinde kullanilan trlnler ve lisans
adetleri asagidaki tablo ile verilmektedir.

XP Professional 120

XP Home 18

XP Professional 64 Bit 8
Isletim —yin call 100
Sistemi

Windows 7 Ultimate 40

Windows Server 2003 4

Windows Server 2008 3

Antivirlis sunucu 1
Antivirlis

Kullanici 300

Oracle 200
Veri Tabani
Yonetim Mysql Server Free
Sistemi

Sql Server 5Gb Free

Netcad 20
Cad Autocad 1
Programlari el 3

AMP 5
Uygulama Microsoft Office 2003 10
Programlar  \icrosoft Office 2010 93

Operasyonlar ve Gelisim Faaliyetleri

Kurumda bilgi teknolojilerine iliskin gerceklestirilen
faaliyetleri; bilgi sistemleri glvenligi, egitim, yedekleme
ile isletim ve iletisime yonelik faaliyetler ana basliklar
altinda incelenmistir.
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Bilisim Konusunda Egitim Calismalari

Sultanbeyli Belediyesi blinyesinde, tim belediye
birimlerinin sistem ve ag (network] destek, PC ve yazici
bakim islerinin yani sira kurum ici programlari da
gelistirilmektedir. Bu baglamda birimlerin kendilerine
ait kurum i¢i programlar ile personelin yazisma ve
raporlamasina yonelik ofis programlarini en etkili sekilde
kullanmasini ve 6grenilmesini amaclayan temel bilgisayar
egitimleri verilmektedir.

Merkezi Yedekleme Sistemi

Ana sistemin yedegdinin otomatik olarak alinmasini
dizenleyen Merkezi Yedekleme Sistemi kesintisiz olarak
calismaktadir. Kullanilan yedekleme programi ile ¢esitli
zamanlarda gec¢mise ait veriler tekrar sisteme
aktarilabilmektedir.

isletim ve iletisim Faaliyetler
Genis Alan (WAN]) ve Yerel Alan (LAN)

Ag (Network) Sistemi kesintisiz hizmet sunmaktadir. Aktif
cihazlarin yaziimlari gtincellenmis olup sistemlerin ve
birimlerin ihtiyaclarina gore ag diizenlemeleri yapilmistir.
Fen Isleri Miidirligi hizmet binasiyla G.SHDSL diger
butlin hizmet binalarimizla fiber optik hat ile erisim
saglanmaktadir.

a) internet ve Kurum ici Portal

Uygulamalari belediyemiz birimlerine yonelik cevrim ici
uygulamalar kurum ici portal niteli§i tasimaktadir.

b) MIS (Yénetim Bilgi Sistemi)

Belediyenin tim yatirimlarinin bitin olarak entegre
calisacag sistematik bir yapi olusturmaktadir. Her yatirm
kaleminin proje asamasindan son 6deme asamasina
kadar standart formlarla ve cok hizli bir sekilde sayisal
ortamda takip edilmesi diisinulmektedir.

Bu proje yatirim projelerinin sayisal ortamda izlenmesi,
is gerceklesme durumunun takip edilmesi, muhasebe
sistemi ile entegrasyonu, mevcut uygulamalarin bu
sisteme dahil edilmesi, eksik uygulamalarin gelistirilmesi,
veri ambari modellemesi, yapilmasi, Ust yonetimin
kararlarina destek olacak nitelikte “karar destek
sistemi”nin olusturulmasi ve sistematik gercek veriler
uzerinde dinamik raporlarin tretilmesi gibi amaclara
hizmet etmektedir.

Sultanbeyli Belediyesi Kurumsal Web Sitesi

Ortalama yillikli 200.000 kisinin ziyaret ettigi sitemizde
vatandaslar vergi borclarini ddeyebilmekte, yonetici
kadromuza dogrudan istek ve sikayetlerini iletebilmekte
ve diger bir cok alanda hizmet alabilmektedir. Ayrica yeni
olusturulan facebook gurubumuzda belediyemiz hakkinda
guncel haberleri alabilmektedir.

Bilisim Altyapisi

Belediyemiz hizmet binasinda kat aralari ve gecisleri bakir
kablodan fiber optik kabloya gecilerek iletisim hizlanmistir.
Sonlandirma yapisi da modernize edilerek HP omurgasi
kullanilarak 27 adet GBIC ‘le sonlandirilmistir. internet
cikislarinda ana binamizdan Fotigate 110c, Fen isleri
Midurligi'nde 200a, MYK Merkezinde 80cm ve yeni
olusturulan imar Midirligi planlama biirosuda ise 60b
cihazlarini kullanarak AntiViris, IDS / IPS (Saldir Tesbit
ve Durdurma) VPN ve Gateway Icerik Filtreleme, Anti
Spam gibi 6zelliklere sahip cihazlari temin edilerek
kullanitmaktadir. GUvenlik tarafinda Radius Server kurulu
olup Mac Filtre yaparak saldirilari engellemektedir.

Cagri Merkezi Yonetimi

Beyaz Masa hizmetlerimizde 10 operatorile hizmet veren
bu birimimizin yeni teknolojilerle desteklenerek takip ve
arge calismalari yapilmaktadir. Bu servisimizde gunlik
600 cagri ile vatandaslarimiza hizmet vermektedir.




Bilgi Sistemleri

Bilgi sistemleri faaliyetleri kapsaminda; program ve yazilim
gelistirme, sehir rehberi, kent bilgi sistemi, grafik ve grafik
olmayan verilerin web servisleri seklinde sunulmasi, GIS
kapsaminda bu hizmetleri faal olarak sunmak icin calismalara
baslamistir.

Program ve Yazilim Gelistirme
Veri ambari kurulum projesi,

Sultanbeyli Belediyesi birimlerin tim operasyonel
sistemlerinde ve dis kaynaklarinda olusan verilerin tek bir
yapida toplandigl, yetkili olan tim kisilerin hizli ve rahat bir
bicimde bilgiye ulasabilecedi veri ambari sistemlerinin
olusturulmasini ongormektedir. Verilerin anlamli bilgiye
donustUrulmesi sirecinde verilerin ortak bir veri havuzuna
aktarilmasi, kullanilabilir bilgiye dondstirilmesi ile ilgili
islemlerin yapilmasi ve kullaniciya sunulmasi alt sreclerini
kapsayan bir veri ambari olusturma calismalari devam
etmektedir.

Kurumsal Yazisma Dokiiman Arsiv Projesi

Sultanbeyli Belediyesi “kurumsal yazisma” ve “dokiiman
arsivleme” sistemi altindaki kurumsal dokumanlarini,
evraklarini ve bunlara iliskin dokiiman yasam dongust
sureclerini; entegre bir dokiiman ve stire¢ yonetimi uygulamas
ile elektronik ortamda yénetmeyi hedeflemektedir. Sistem,
tlim calisanlar tarafindan kullanilacak olup evrak akisinin
daha hizli ve daha guvenli hale getirilmesi sadlanacaktir.
Boylece evrak ve zaman israfinin online gecilmesi
hedeflenmektedir.

Doniisiim Projesi

Sultanbeyli Belediyesi, kurum yazilim altyapisinin yeni
teknolojilere gore revize edilmesini amaclamaktadir. Bu
cercevede, mevcut yazilimlarin belirlenerek yeni modele
uygun hale getirilmesi, mevcut ¢ozimuin donustlrilemeyecedi
ya da mevcutta ihtiyaca yonelik bir c6ziim olmayan durumlarda
da yeni uygulamalarin gelistirilmesi, tim uygulamalarin ortak
bir katmanda sunulmasi hedeflenmektedir. Revizyon calismasi
kapsaminda temel hedef, yaziim platformunun servis odakli
mimari prensibine uygun olarak yenilenmesidir.

Projenin Kazanimlari

Sultanbeyli Belediyesi yazilim altyapisi son teknolojilerle
yeniden yapilmistir. Birimlerin ihtiya¢c duydugu uygulama
yazilimlari yeni teknolojilere gére temin edilmistir.ic birimlerle
ve dis kurumlarla tam ve kolay uyum, sifre 6mri ve kullanici
yetki dizeyi profilleri tanimlayabilme, tek kullanicr ile tim
uygulamalara erisim imkani saglanmistir.

Bilisim Sistemleri Bakim Onarim Calismalari

Sultanbeyli Belediyesi'nde birimlerden gelen ariza taleplerinin
%60'1 yerinde yapilan hizmetlerle, %40 ise servise alinarak
karsilanmaktadir.

Arizalarin genellikle bakim, program kurulusu, printer,
donanim ve PC arizas| basliklari altinda oldugu gorilmektedir.
Grafikte de gorildugu gibi PC arizasi %18 34 Unu kapsamakta,
bu da genelde kullanima bagli olan arizalar olmaktadir. Bu
konu da verilen egitimlerle bu sorun gecen yillar itibariyle
asgariye inmektedir.

iletisim Altyapisi Calismalari

Iletisim altyapisi calismalar kapsaminda; fiber optik altyap
calismalari, IP telefon sistemi ve telsiz telefon sistemi alt yap
calismalarina yer verilmistir

S.N. | Aciklama H. Sayisi

1  PCve Donanim Ayar 543

2 PC Donanim Degisimi 125

3  Paylasim Dosyasi Olusturma 99

4 Sorun Giderme ve Giincelleme 945

5  Program PC ve Sistem Kurulumu 643

6  Yedekleme 231

7  Donanim Tanimi 1569

8  DataKablo 76 (7500 Mt)
9 Viriis Tarama 5916

10  Program/Sistemi Diizenleme ve Parola/Sifre Olusturma 2625

11 Toner Degisimi 661
12 PC Tasima, Kablolama ve Ag Sorunu Cekimi 443
13  Windows Update, Account ve Netcad Diizenleme 315
14 Yeni Sid Verme 121
15 Sistem Yerlestirme Yer Degisimi 281
16  Donanim Degistirme 720
17 Yazici Tanitim ve ayar 226
18 internet ayar a§ sorunu giderme 100

Kaynak, Destek Hizmetleri Muddirlugi , 2010
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IP Telefon Sistemi

Yeni teknolojilerin ilerledigi TCP/IP rotasi tercih edilerek,
2007 yili basinda tarafindan “Sultanbeyli Belediyesi IP
Telefon Sistemi” kurularak kullanima acilmistir. Sistem
asagidaki avantajlari saglamaktadir.

Birimler arasinda var olan data hatlari ses haberlesmesi
icin uygun hale gelmekte, genisleyebilir hiyerarsi, yedekli
yapl, afet durumuna uygunluk ve kaynak birlestirme
avantaji ile uzak noktalara kolaylikla hizmet
goturilebilmektedir.

Boylelikle haberlesme tasarruflari, hizli kurulum ve
maliyet avantaji, altyapi etkinligi ve kullanicr Uretkenligi
elde edilmektedir.

Telsiz Sistemi Altyapi Calismalari

Sultanbeyli Belediyesi genis alan kaplama telsiz sistemi
ASELSAN tarafindan kurulmustur.

Yazisma ve Arsiv Yonetimi
Genel Evrak

Belediyemiz Yaz Isleri Miidirligi'ne sahsen, posta veya
zimmetle gelen resmi veya 0zel evrak ve dilekceler teslim
alindiktan sonra incelenip bir sayi verilerek, bilgisayar
kaydi alinmakta ve konusu itibariyle birden ¢ok birimi
ilgilendiren yazilar ¢ogaltilarak ilgili birimlere sistem
uzerinden gonderilmekte ayrica zimmetle telim
edilmektedir. Mudurligumuz genel evrak servisine kamu
kurumlarindan ve vatandaslar tarafindan 16,270 adet
evrak gelmis olup 8,713 adet evrak gonderilmistir.

TABLO |62

Aylar Gelen Evrak ve Dilekce Giden Evrak
Ocak 1496 915
Subat 1204 703
Mart 1630 1059
Nisan 1292 796
Mayis 1340 776
Haziran 1351 797
Temmuz 1544 722
Agustos 1473 588
Eylil 1107 484
Ekim 1091 528
Kasim 1075 591
Aralik 1667 754
TOPLAM 16270 8713

Kaynak, Yazi isleri Miidrlugi , 2010

Kurye Hizmetleri:

Haftada iki giin IBB, valilik vb. diger resmi kurumlara,
haftanin her ginu ilce icindeki kamu kurum ve
kuruluslarina evraklar goturilmektedir.




Arsiv Hizmetleri

Arsiv hizmetleri, Yazi isleri Mudurlugu binyesinde
yurittulmektedir. Belediye arsiv hizmet ve faaliyetlerini,
3473 sayill "Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve
Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun” ve "Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik™ hikiUmleri
dogrultusunda yuritmektedir.

Yazi Isleri Midirligu kurum arsivi 01.01.2010-31.12.2010
tarihleri arasindaki birimler ve ekspertiz aylik dosya talep
faaliyetleri

A - Dosya Talepleri

p
¢

Kot | oo | elge | Kasir
83 85 54

Ocak
Subat 15 o 17
Mart 43 22 31

37
Nisan 10 20 18
Mayis 26 37 69
Haziran 15 16 46
Temmuz 31 5 23 21
Agustos 28 5 16 50
Eylil 36 12 1 21
Ekim 43 1 22 10
Kasim 19 25 38 6
Aralik

TR T

Kaynak, Yazi isleri Miidurliiga , 2010

B - Ayiklama ve imha Calismalari

Arsiv yonetmeligine gore olusturulan ayiklama-imha
komisyonlarinin saklama planinda imha tarihi kesin olarak
belirtilen malzemelerin imha listelerini hazirlayarak,
gerekli incelemeleri yapip saklanmasi veya imhasi yoninde
karar verilmis olup, imha tutanaklarini hazirlanarak
kurum amiri ve devlet arsivlerinin onayiyla imha calismalari
yapilmistir.

Yazi Isleri Midirligl kurum arsivi 3473 sayili
Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin
Yok Edilmesi Hakkinda Kanun geregi 01.01.2010-
31.12.2010 tarihleri arasindaki birimler bazinda imha
faaliyeti;

Birirml imha Adedi
irimter
73 -

Destek Hizmetler Midiirligu
Hukuk isleri Miidiirliigi 13 -

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 35 -

Zabita Mudiirliigi 70 -
Emlak ve istimlak Miidiirliigi 17 -
Mali Hizmetler Miidirligi 156 1684
imar ve Sehircilik Miidiirligii 132 -
Cevre Koruma ve Kontrol Miidurligu 980 -

Kaynak, Yazi isleri Midurligu, 2010

Asker Aile Yardimlari
Yazi Isleri Midiirligi 01.01.2010-31.12.2010 tarihleri

arasindaki 4109 sayili yasaya gore yapilan asker ailesi
yardimi faaliyet;

Miiracaat Sayisi

Kabul Sayisi 179 144 260 200
Red Sayisi 140 140 267 219
iptal Sayisi 3 5 7 1

Kaynak, Yazi isleri Miidiirliigii, 2010
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Ofis ve Calisma Alaninin Olusturulmasi

Destek Hizmetleri Mudurligu belediye merkezi ve dis
birimleri biinyesinde verimli ve saglikli bir calisma ortaminin
olusturulmasina yonelik genel hizmetlerin ydritilmesini
saglar.

Gorevi, kurum faaliyetlerinin yiritilebilmesi icin gerekli
her tlrld demirbas esya, biiro makinesi, mobilya ve
mefrusat, basili kagit ve kirtasiye ile belediyenin ihtiyaci
olan yedek parca, hammadde, yari mamul vb. diger
malzemelerin onaylanan is planlari uyarinca istenilen
ozelliklerde ve asgari maliyetle zamaninda temini ve ilgili
birimlere ulastirilmasi calismalarini kontrol etmektir.

Belediye ile dis birimleri arasindaki dahili ve diger
kuruluslarla olan harici haberlesmesinin etkinlikle
yuritulebilmesi saglanmaktadir. Bununla birlikte
haberlesme organizasyonunu gerceklestirmek, birimlerin
kullandigi telsiz ihtiyaclarinin taleplerini degerlendirmek,
karsilamak, bakim ve kontrollerinin dizenli olarak
yapilmasini saglamak ve telekomiinikasyon kurumu ile
olan yazismalari yapmaktadir.

Kurumun elektrik, su, dogalgaz, telefon, ADSL ve data hatti
sozlesmelerini yaparak fatura 6demeleri midurligimiz
takip edilmektedir.

Destek Hizmetleri Midurlugu belediyenin, bina temizligi,
personel 6§le yemedi, personel servisi, bina bakim onarimi,
arac akaryakit ve hizmet araci kiralama, hizmet alimi
ihaleleri ile birimin sundugu diger hizmetlerle ilgili ihaleler
hazirlar ve hak edisleri, ilgili kanunlar cercevesinde diizenler.

Toren ve festivallerde, alanlarin bayraklarla stislenmesi,
ses cihazi ve triblin kurulmasi isini yuritmektedir.

Belediye merkez ve dis birimlerde bulunan kompanzasyon
panolari, asansorler, klimalar ve iklimlendirme sistemleri,
otomatik kapilar, dogalgaz kazanlari, kombiler ve brilor
makineleri, fotokopi, ozalit, baski makinelerinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasini saglamak, ambar giris-cikisini
bilgisayar ortaminda yapmak, araclarin sigorta islemleri
ve periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamaktadir.

Yil sonunda maliyet calismasi yaparak, ekonomik émdrleri
dolmus araclarin 237 sayili Tasitlar Kanunu'na gore kayittan
dusurilmesi islemlerini yurdtdr, belediyenin terkin ve diger
yollarla hurdaya ayrilan malzemelerini toplayarak muhafaza
etmek ve satis islemine hazir hale getirilmesini saglar.

Belediye blnyesinde tim yardimci hizmetli personeli
organize etmek, personelin calismalarini ve performansini




denetlemek, mesleki gelisimleri icin gerekli gordigu
tedbirleri uygulamak, birime kurum igi ve kurum disindan
gelen evraklarin, dilekcelerin kayit, dosyalama, arsivleme
ve yazisma islemlerinin saglamasini yapmakla gorevlidir.

Belediye hizmet binalarinin bakim - onarimi
(marangozhane), tenvir (aydinlatma) hizmetlerini gorar.
Cay ocaklarinin isletilmesini saglar.

Resmi toren, anma ve sosyal etkinliklerde toren alanlarinin
dizenlenmesi, bayraklama, platform, sisleme, afis ve
pankart asilmasi, ses tesisatinin kurulmasi, tasinma islerinin
yapilmasi saglanmaktadir.

Arac havuzunun idaresi, personel servislerinin yonetilmesi,
ic ve dis arag taleplerinin karsilanmasi ve akaryakit hizmetleri
islerini ydratar.

Sivil Savunma

Sivil Savunma Uzmanligi Ilce Afet Merkezi'nde 1 Sivil
savunma uzmanli, 1 belediye personeli T Milli Egitim
Midirligi personeli ve 2 ilce Emniyet Midiirligii ne ait
glivenlik gorevlisi ile Istanbul Valiligi'ne bagli AKOM'un
telsizi 24 saat dinlenilmekte olup, gelismeler takip edilerek,
olumsuz gelismeler ilgililere bildirilmektedir.

ilce Sivil Savunma MUdurligu ile calismalarimiz koordineli
olarak devam etmekte olup, ilcemizle ilgili olan, olasi bir
depremde neler yapabilecegimizle ilgili calismalarimiz
sirmektedir.

Ilce kaynak sayim cetvelleri olusturularak valilik makami
ve askeri birliklere sunulmustur.

Muhtelif zamanlarda Kaymakamlik baskanliinda
seferberlik ve savas hali hazirliklarr ile ilgili toplantilar
yapilmaktadir.

Il Sivil Savunma Arama Kurtarma Hareket Plani
glncellestirilmistir.

Seferberlik duyuru planlari hazirlanmis, duyuru yapacak
personel ve araclar belirlenmistir.

llcemizde faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslart ile
ozelisyerleri ve umuma acik yerlerde yangin ve sabotajlara
karsl alinan onlemlerin denetlenmesi ile ilgili olusturulan
komisyona istirak edildi.

Satin Alma Hizmetleri

Satin Alma Birimi olarak, muddirliklerin ihtiyaclarina iliskin
talepler dogrultusunda olusturulan komisyon vasitasiyla
piyasa arastirmasi yapilip, yururlikte buluna mevzuat
cercevesinde mal, hizmet ve yapim islerinin temini en kisa
zamanda asgari tasarruf ilkelerine riayet edilerek yerine
getirilmektedir.

Aciklama 2008 2009 2010
Fen isleri Mdiirligi 104 102 110
Destek Hizmetleri Midiirltgi 55 88 112
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi 47 32 14
insan Kaynaklari Miidiirliigii 3 4 13
Yazi Isleri Miidiirliigii 4 5 10
Mali Hizmetler Mudurligu 12 £l .
Hukuk Isleri Miidiirliigii 4 1 3
Ozel Kalem Miidiirliigii 4 10 38
Saglik Isleri Miidiirliigi 8 5 8
Emlak istimlak Miidiirliigii 3 1 6
Zabita Mudirligu 6 9 16
imar Miidirligii 2 5 6
Cevre Koruma Midiirligi 3 1 6
Temizlik Isleri Miidiirliigii 8 12 12
Teftis Kurulu Middrliga 1 1 1
Yapi Kontrol Midiirligi - - 9
Genel Toplam 2717 304 371

Kaynak, Destek Hizmetleri Muddirligd, 2010



TANITIM ve HALKLA iLISKILER

Mudurligumiz tarafindan 2010 yiinda muduarliklerin
ihtiyaclari dogrultusunda mevzuata uygun sekilde toplam
371 adet satinalma islemi yapilmistir. Bu paralelde 2010
yilinda yine mudurliklerin ihtiyaclari dogrultusunda
mevzuata uygun sekilde toplam 371 adet satinalma islemi
gerceklesmistir. Dosyalar, Mali Hizmetler Mudurligd'ne

2010 Yiuihate Listesi

odenmesi icin gonderilmistir. 2010 yiinda toplam alim tutar
3.984.526,00 TL'dir.

Tdm birimlerin mal ve hizmet alim dosyalari 4737 Sayili
Kanunun 22. maddesine gore Satin Alma Birimi tarafindan
hazirlanmaktadir. Tim birimlerin mal ve hizmet alim listesi
sema halinde asagida ¢ikaritmistir.

ihale isin Adi Miidirliik

ihale Usulii

Kaynak, Fen Isleri Miidiirliga, 2010




Tanitim ve Halkla iliskiler
Basin Yayin

Ozel Kalem Miidiirliigii'ne bagli olarak calisan Basin Yayin
Sefligi, Sultanbeyli Belediyesi'nin yurdttigu calismalart,
planladigi projeleri, hizmetleri, faaliyetleri ve etkinlikleri
vatandaslara duyurma; fotograf, metin ve video gibi teknik
unsurlardan faydalanarak bu calismalari ulusal ve yerel
basin araciligiyla vatandaslara bildirme gorevini yuratir.
Belediyenin disariya acilan kapilarindan biri olarak bilinen
Basin Yayin Sefligi'nin calismalarinda esas olan
“bilgilendirme”"dir.

Bu kapsamda Basin Yayin Sefligi bir calismanin, afis,
bilboard, gazete ilani gibi yazili ve gorsel medya reklamlari
ile e-mail, kisa mesaj, davetiye, brosir gibi tanitim ve
bilgilendirme araclarindan faydalanarak duyurulmasini
saglar. Yapilacak calismayla ilgili yerel ve ulusal medyay
bilgilendirir, gerekli alt yapiyl hazirlar. Sonuclanan ¢alismanin
ise strecini, uygulanis seklini ve amacini hazirlayacagi
haber metinleri ve gorsel malzemelerle hem kendi duyuru
kanallari, hem de yazili ve gorsel basin araciliiyla halka
tanitir. Boylece belediyenin ¢alismalari birden fazla kanaldan
vatandaslara aktarilir.

Basin Yayin Sefliginin bittin bunlari gerceklestirirken dikkat
etmesi gereken husus, belediyenin once halkla ve dolayisiyla
medyayla iliskilerini dlizenleme islevidir. Bitlin bu amag
ve gorevler 1siginda seflik, yil icinde;

Calisma, etkinlik ve programlari bizzat takip edip fotograf
ve gerektiginde video kaydi tutmus, ulusal ve yerel basin
konuyla ilgili bilgilendirmis, ilgili haber metinlerini hazirlayip
internet sitesinde duyurmus, bu haberleri fotograflari,
gerektiginde videolari ile beraber basin organlarina
yonlendirmis, haberlerin medyada yer almasini saglamistir.

Faaliyet alani Adet

Gazete 3.000
Televizyon 1.131
internet 1.200

Kaynak, Ozel Kalem Miidiirliigii, 2010

Belediye ¢calismalarinin fotograf ve video kayitlarini almis,
arsivleyerek muhafaza etmistir.

Faaliyet alani m

Belediye Baskani'nin katildigi Programlarda Cekilen
< - 37.267
Fotograf ve Video Sayisi

Diger Etkinlik ve Calismalarda Cekilen
Fotograf ve Video Sayisi

Kaynak, Ozel Kalem Miidiirligu, 2010

35.356



TANITIM ve HALKLA iLISKILER

Yilicinde ulusal ve yerel basin mensuplariyla dort ayri
toplanti diizenlemis, durum degerlendirmesi yapmistir.

Belediyenin resmi internet sitesini yil icinde giincellemis,
yeni ara ylzlne kavusturmustur.

Faaliyet alani Adet

Onemli projeler ve giinler icin belediyenin resmi internet

— Bilboard 951 sitesine tanitim amacli bannerlar yaptirmistir.
G “Sehir ve insan” Biilteni 90,000 ﬁ
J Brosiir 277750 R
|
m Sticker 20500
Kopri Giydirme 39
J = Banner Sayisi 74
Dijital Baski - Vinil 3,000 m?2 -
|.|J Kaynak, Ozel Kalem Muduirliga 2010
Z Takvim 4000
Imsakiye 10000 Site Z|yjdre.tc|le.r|n|n bfe.led{yenm hizmetlerini
u.l degerlendirebilecedi anket, nobetci eczaneler, vefat dogum
(D e HHz ve nikah duyuru modiilleri, e-rehber, site ici arama, albiim,
50X70 Afis Calismasi 15,000 hizmet rehberi, e-bilten, toplu mail, igoogle'da haberlerin
Davetiye 15,000 yayinlandigi gadget, paylasim butonlari gibi calismalar
Zarf o0 OPTISUT
Kaide Pano ( Totem Tabela) 1 B.g SL.J.re ;arﬂ |c|rjde sitemiz 150 blng yakln ziyaretci ?lm|st|r.
o o Gunlik ziyaretci ortalamasi 555 kisidir. Ayrica 67 Ulkeden
Kartvizit + Bilgi Karti (Bilgi Evine) ( 5000 Ad.) 11500 1904 kisi siternizi ziyaret etmistir.
Kart t 22000 . . . .
arton Ganta Tanitim calismalart kapsaminda el ilani, afis, davetiye, afis
Notluk 81000 gibi gorseller hazirlamistir.
Defter 5000
Kirlangic Bayrak 220
Store Perde 10
Kaliteli Roll-Up 4
One Way Vision Kaplama 53
Cop Kamyonu Giydirme 60
Arac Kaplama 3
Ayakli Sac Tabela 22
Paslanmaz 5
Geri Doniistim Kutusu 1000
ikaz Seridi 200 )
Medya Takip
Kiirsi 1
Cepli Dosya — Yazili Ye gorsel medyladc? Sultanbeyli Belediy.esi. i.le.il.gili yer
alan tim haberler glnlik olarak taranarak ilgili birimlere
Plaket 8 ulastirilmakta ve arsivlenmektedir. Gorsel medyada yer
Magnet 30,000 alan haberlerle ilgili haber gorintleri iceren CD'ler rutin
Ajanda 4,000 olarak, Baskanlik Makami, baskan yardimcilari ve ayrica

talepleri halinde haberle ilgili birimlere midurlik onayi

Kaynak, Ozel Kalem Mudlrligu, 2010 halinde verilmekte ve dijital ortamda arsivlenmektedir.
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Beyaz Masa

"Beyaz Masa™ hizmet anlayisina gore, kuruma ulasan tim
istek, sikayet ve memnuniyetler degerlendirilerek ¢ozim
uretilmektedir. Sultanbeylililerin belediyemize en kisa

yollardan ulasabilmesi icin, gelisen teknoloji ve bilisim
dinyasi takip edilerek etkin ¢coziimler sunulmaktadir.

CV Bankasi ve ISKUR Hizmet Masasi

Ulkemizin en buyuk sikintis issizliktir; "kiresel ekonomik
kriz ve issizlik biitin sorunlarin 6nline gecmistir. issizlik
problemini tek basina hi¢ kimsenin asmasi mimkin
degildir. Kurumlarin ishirligiyle ortak akil olusturarak bu
problemin Ustesinden gelebiliriz. Ozel sektorden gelen
eleman talepleri dogrultusunda bircok vatandasimiza is
sahibi olmalari noktasinda yardimci olmaktayiz. Is talebinde
bulunan vatandaslarimiz bilgisayar programinda olusturulan
cv bankasina yonlendirilmis, Bu sayede 4203 vatandasimiz
kayit altina alinmistir.

2010yl itibariyle BIMER'den (Basbakanlik iletisim Merkezi)
belediyemize yonlendirilmis toplam 185 talep ve sikayete
en kisa surede donus yapilarak cevap verilmistir. Birimimize
e-mail ile gelen 200 talep ve sikayet, ilgili mudurliklere
yonlendirilmis ve cevaplarin yazilarin ileti sahiplerine en
kisa strede ulastirilmasi saglanmistir.

Aciklama 2007 2008 2009 2010
Gelen 30 78 133 200
islem Yapilan 29 78 133 200
Gecersiz 1 1 - 1

Ortalama islem Siiresi 3 Giin 3 Giin 3 Gin 3 Giin

Kaynak, Ozel Kalem Miidirliiga, 2010
Bilgi Edinme

4982 sayili bilgi edinme hakki kanununun uygulama
yonetmeligine gére Ozel Kalem Miidiirliigi Halkla Iliskiler
Sefligi tarafindan hizmete girmis olan bilgi edinme birimi,
acildigi tarihten itibaren bilgi edinme basvurularina cevap
vermeye devam etmektedir. Bilgi edinmek icin basvuruda
bulunacak vatandaslarimizin www.sultanbeyli.bel.tr
sayfasinda bulunan bilgi edinme basvuru formunu
doldurarak birimimize istedigi ortamdan e-posta yoluyla
rahatlikla bilgi iletebildigi gibi fax, e - posta yolu ile ve
sahsen de muracaatta bulunup, belediyemizin yapmis
oldugu calismalar hakkinda cesitli sorular yonelterek bilgi
edinme hakkini kullanabilmektedir.

Aciklama 2007 2008 2009 2010
Gelen 30 78 133 200
islem Yapilan 29 78 133 200
Gecersiz 1 1 - 1

Ortalama Islem Siiresi 3 Giin 3 Giin 3 Giin 3 Giin

Kaynak, Ozel Kalem Miidurliga, 2010
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Ulasim Hizmetleri

Belediyemiz Destek hizmetleri Midurligtne bagli olarak
calisan Bas Soforlik birimi tarafindan 2010 yilinda asagidaki
hizmetler verilmistir.

e Belediyemiz binyesindeki birimlerin ihtiyaclari
doerultusunda arac tahsisi yapilmaktadir.

e Araclari maksimum verimlilikte kullanabilmek amaci ile
GPRS sistemi hayata gecirilmistir. Internet tizerinden
denetimi ve kullanimi saglanan bu yontemle araclarin tim
hareketleri aninda izlenebilmekte ve kontrol altinda
tutulmasi saglanmaktadir. Ayrica akaryakit akisi da yine
bu program Uzerinden saglanmaktadir.

e Mudirligumuz tarafindan 2010 yiinda kurumun ihtiyaci
olan binek araclarinin hizmet ihalesi yapilmistir.

* 2010 yiinda Resmi Kurum, Sivil Toplum Kuruluslari ve
hastalik durumuna gore kurumumuzdan arac talep eden
sahislarin hizmetine toplam 6.948 kez arac-servis hizmeti
tahsisi yapilmistir. Gelen taleplerde Ozel sahis ve kurumlarin
arac taleplerindeki fazlalik dikkat cekmektedir.

e Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personelimizin rahat
ulasimiicin saglanan servis hizmetinden tim personelimiz
faydalanmaktadir

* ilcemizde ikamet eden basta diyaliz ve isitme engelli
vatandaslarin tedavi gordikleri saglik kuruluslarina
ulasimlarr belediyemiz tarafimizdan saglanmaktadir.

e Kartal Devlet Hastanesi Diyaliz servisinde tedavi goren
hastalarin (Haftada 6 gtin. Yilda 312 guin) tedavileri yapilmak
tzere belediyemiz araclari ile servis yapitmistir. 2011 yilinda
da servislerimiz devam edecektir.

e ilcemizde ikamet eden ve Yedi Tepe Isitme-Engelliler
okulunda egitim géren 6grencilerin servisi yapilmistir. 2011
yilinda da servisimiz devam edecektir.

e Belediyemiz Kapali Spor Salonunda dizenlenen spor
okuluna Cumartesi ve Pazar guinleri dahil her gin dgrenci
servisleri yapilmistir.

* llcemizdeki ilkégretim ve Orta dereceli okullardan gelen
talepler dogrultusunda piknik gezisi, tarihi ve milli yerleri
ziyareti, spor musabakalari, bayram ve torenlerde ara¢
tahsisi yapilmistir.

* Ramazan ayinda mahallelerden gelen talepler neticesinde
vatandaslar icin otobisler tahsis edilerek tarihi yerler,
muzeler, camii ziyaretleri yaptirilmistir.

e {lcemizde bulunan sivil toplum kuruluslari, Dernekler,
Resmi kurum ve kuruluslarin talepleri tzerine tarihi ve
milli yerlerin gezisi belediyemiz araglari ile yapilmistir.

¢ ilcemiz genelinde Cenazesi olan vatandaslarimiz icin arag
tahsis edilerek vatandaslarin mezarliklara kolayca ulasimi
saglanmustir.




SULTANBEYLI BELEDIYE SPOR KULUBU

Belediye Spor Kulibiimiz, 2010 - 2011 Futbol sezonunda
Deplasmanli Bolgesel Amator Ligde miicadele eden Amator
ATakimimiz dahil, istanbul yerel amatér liglerinde yer alan
altyapimiz U 19 (1992 - 1993 dogumlular), U 17 (1994
dogumlular], U 16 (1995 dogumlular), U 15 (1996
dogumlular], U 14 (1997 dogumlular], U 13 (1998 dogumlar)
olmak, tizere toplam 7 [yedi) kategoride 200 (iki ytiz) lisansli
futbolcuyla resmi olarak mucadelesini strdiirmektedir.
Bununyani sira henliz resmi olarak lisanslari cikarilamayan
1999 - 2000 -2001 dogumlu 50 (otuz) sporcumuz ve futbol
okulumuzda da 40 (kirk) 6grencimiz bulunmaktadir.

Altyapi guruplarimiz ise micadele ettikleri yerel amator
ligde oldukea basarili bir sezon gegirmektedir. Bu dogrultuda
U 15 (1996 dogumlular), U 14 {1997 Dogumlular), U 16 (1995
Dogumlular) gruplarinda sampiyon olmus, U 17 (1994
Dogumlular) son maca kadar sampiyonluk micadelesi
verdigi Baglarbasi Spor Kulibiine gecilerek 2. olmus,
Sporcu sayisi olarak zayif oldugumuz U 19 (1992 - 1993

dogumlar) futbol takimimiz ise grubunu 4. sirada
tamamlamistir.

1999 -2000 -2001 dogumlu sporcularimiz ise nimiizdeki
yillarda olacak liglerde basarili olabilmek icin, calismalarina
araliksiz devam etmektedir.

Altyapi gruplarindaki bu basarilar elbette bizi
gururlandirmaktadir. Fakat bitin altyapr gruplarinin
hedefledigi gibi kuliblimuzin hedefi de Turk Sporuna, Turk
Futboluna katki saglayacak ahlaki ve bireysel gelisimini
tamamlamis karakterli oyuncular yetistirmektir. Bu
dogrultuda Altyapimizda halen ilcemizdeki cesitli okullarda
gorev yapan Beden Egitimi Ogretmeni Spor Akademisi
Mezunu Antrendrimiiz ve sayilari 300" e yaklasan sporculart
tamamen akademik metotlarla calismalarimizi
surdirmekte ve Anadolu yakasinin en basarili alt yapilari
arasinda yerini almaktadir. Yukarida da bahsedildigi gibi
kulp olarak altyapilardaki hedefimiz yarismaci anlayistan
daha cok, toplumumuza hedefleri olan, saglam karakterl,
gercek bir sporcu ahlakiyla yetismis sporcular
kazandirmaktir.
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IMAR YONETIMI
KENT PLANLAMA CALISMALARI
Tarihi Gelisim

Sultanbeyli adi "Sultanbeyli'nin yeri” olarak bilinirken,
sonralar "Sultan Beyligi Ciftligi", "Sultan Beyligi" daha
sonra da "Sultanbeyli” olarak kullanilagelmistir.
Sultanbeyli'nin tarihi 6. yuzyilin baslarina kadar
uzanmaktadir. Uzun yillar Roma ve Bizans imparatorlugu
yonetiminde kalmistir. Sultanbeyli, 1328 yilinda Orhan
Gazi'nin emriyle Abdurrahman Gazi ve Konur Alp
komutasindaki Osmanli ordusu tarafindan fethedilmistir.
Bu hatiranin izlerini taslyan Aydos Kalesi'nin kalintilari hala
mevcuttur.

llcemiz Istanbul Bilyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde
yer almaktadir. Yiiz 8lctimii: 2908,75 hektar'dir. istanbul'un
en yiksek dagi olan 537 rakimli Aydos Dagi ile Teferric
Dag arasindaki alani doldurmakta olup, Tem Karayolu
ilcenin ortasindan gecmektedir, ilce; kuzeyde ve kuzeybatida
Sancaktepe, gliney batida Kartal, gliney ve doguda Pendik
ilcesiile sinirlanmistir.

Sultanbeyli planlama alaninin %96'si Omerli Su Toplama
Havzasi Uzun Mesafe (5000 m) Koruma Kusaginda, %1'i
Orta Mesafe Koruma Kusaginda, %3'U de havza sinirinin
disinda kalmaktadir. Alanin ozellikle gliney kesiminde
havzayi besleyen dereler bulunmaktadir.

2010 yili TUIK verilerine gore Sultanbeyli ilcesi'nin niifusu
286622 kisi olup, bu niifus toplam kent niifusunun %2,2
‘sini olusturmaktadir.

Sultanbeyli ilcesi'nde; Abdurrahman Gazi, Adil, Ahmet
Yesevi, Aksemsettin, Battal Gazi, Fatih, Hamidiye,
Hasanpasa, Mecidiye, Mehmet Akif, Mimar Sinan, Necip
Fazl, Orhangazi, Yavuz Selim ve Turgut Reis mahalleleri
olmak tzere 15 mahalle bulunmaktadir,

Sultanbeyliilcesinin yillara gore nufus degisimi ve niifus

Artis% | Sultanbe Artis %
1975 3904581 - 1804 -
1980 4738649 21,36 2431 34,76
1985 5823190 22,89 3741 53,89

1990 7195773 23,57
1997 9198809 27,84
2000 10018735 8,91

2007 12573836 25,50

82298 2099,89
114950 39,68
175700 52,85
272758 55,24

2008 12697164 1,00 282026 34
2009 12782960 1,01 286622 0,1
2010 13120596 2,64 291,063 1,55
Kaynak, imar Miidiirligd, 2010
ﬁ Yillara Gore Niifus Artisi
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imar Plani Calismalari
Planlama Sefligi

Belde halkinin sosyal ve kiltlrel gereksinimlerini
karsilamayi, saglikli ve glivenli bir cevre olusturmayi,
yasam kalitesini arttirmayi hedefleyen ve bu amacla
beldenin ekonomik, demografik, sosyal, kiltirel, tarihsel
ve fiziksel ozelliklerine iliskin arastirmalara ve verilere
gore dayali olarak hazirlanan, kentsel yerlesme ve gelisme
egilimlerini alternatif ¢ozimler olusturmak suretiyle
belirleyen, arazi kullanimi, koruma, kisitlama kararlart,
orgutlenme ve uygulama ilkelerini iceren pafta, rapor ve
notlardan olusan belgeye imar plani denir.

Imar planlari, cesitli kentsel islevler arasinda var olan ya
da saglanabilecek olanaklar dl¢lslinde en iyi ¢6zim
yollarini bulmak, belde halkina iyi yasama dizeni ve
kosullari saglamak amaciyla kentin kendine 6zgii yasayis
bicimi ve karakteri, nifus, alan, hizmet ve yapi iliskileri,
yorenin gerek cevresiyle ve gerekse cesitli alanlariarasinda
olan baglantilari goz oniine alinarak hazirlanmaktadir.

Imar planlarinda, planlanan ydrenin bugiinkii durumunun,
olanaklarinin ve ilerideki gelismesinin gercege en yakin
sekilde saptanabilmesi icin cografi veriler, beldenin
kullanilisi, donatimi ve mali bilgiler gibi konularda yapilacak
arastirma ve anket calismalari sonucu elde edilecek
bilgiler kullanilmaktadir. Cesitli kentsel islevler arasinda
var olan ya da saglanabilecek olanaklar dl¢lstinde en iyi
¢ozUm yollarini bulmak, belde halkina iyi yasama dizeni
ve kosullari saglamak amaciyla kentin kendine 6zgu
yasayis bicimi ve karakteri, nifus, alan ve yapi iliskileri,
yorenin gerek cevresiyle ve gerekse cesitli alanlari arasinda
olan baglantilari, halkin sosyal ve kiltirel gereksinimleri,
gvenlik ve sagligi ile ilgili konular bu baglamda en verimli
sekilde kullanmayi hedeflenmektedir.

Planlama Sefligince Yapilan Calismalar

Sultanbeyli ilcesi 1/1000 6leekli uygulama imar planlar
4 kuzey ve 3 giiney olmak Uzere toplam 7 bolge olacak
sekilde hazirlanmaktadir. Buna gore ;

K1 Bolgesi 1/1000 6lgekli uygulama imar plani yapildi.
(320 hektar alan)

Belediye Meclisi tarafindan onaylanan uygulama imar
plani ayni zamanda IBB Meclisi tarafindan onaylanmistir.

K2 Bolgesi (165 Hektar alan) 1/1000 6lgekli uygulama
imar plani yapilmis olup, IBB Meclisi tarafindan
onaylanmistir.

Cesitli yatinmlar icin yer talebinde bulunan resmi kurumlarin
talepleri degerlendirilmektedir.

K-2 Bélgesi imar Plani

Durum Ruhsat Sefligi

01.01.2010-31.12.2010 tarihi itibari ile Durum Ruhsat
Sefligi tarafindan yapilan calismalar sayisal olarak asagiya
cikarilmistir.

Faaliyet alani Adet

Verilen imar Durumu 93
Verilen insaat Ruhsati 46
Kat irtifaki Onayi 13
Verilen Y.K. izin Belgesi 1

Kat Miilkiyeti Onay 2

Avan Proje Onayi 20
Mimari Proje inceleme 63

Kaynak, imar Miidiirliigii, 2010

2010 yiinda verilen yapi ruhsatlari ile kente yakisir projeler
ilcemize kazandirilmis olup planli ve imarli yapilasmanin
ornekleri ortaya konulmustur.



IMAR YONETIMI

Egitim Kompleksi

IMAR YONET

Konut Kompleksi

Belediye Ek Hizmet Binasi

Hiikiimet Konagi
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Konut ve isyeri Projesi

imar Uygulama Sefligi

Ilcemiz sinirlari icinde kalan cok hisseli parsellerde daha
once fiili kullanicisi tespit edilemeyen alanlarin belirlenmesi
ve fiili kullanim parselasyon haritalarinin olsturulmasi
amaciyla arazi ve bina tespiti islemleri yapilmis olup imar
uygulamasina altlik olusturacak veriler elde edilmistir.

imar ve Sehircilik Miidirligi'niin gérev tanimlari ile
belirlenen alanlarda calistirilmak tzere ve yukarida ifade
edilen islemleri tamamlamak icin 10 personelden olusan
yardimci teknik personel ihalesi gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda belediyeye yapilan tapu miracaatlarinin
incelenmesi, yatirilan para miktarinin tespiti, tespiti
yapilamayan dosyalarin kontrold, mukerrer dosyalarinin
belirlenmesi, tapu miiracaat listesinin yeniden diizenlemesi
islemleri yapilmustir.

Sultanbeyli ilcesi miilkiyet problemine iliskin veriler elde
edilerek, raporlar halinde sunulmustur.

Golet mevkiinde ve Necip Fazil Mahallesi'nde park
yapilmasi dusundlen iki alan icin plankote ve halihazir
harita revizyon isleri yapilmistir.

Sultanbeyli TEM Otoyolu Kopriuli Kavsak Projesi
kamulastirma siniri icerisinde kalan 951 parselde
hissedarlarin fiili kullanim alanlari tespit edilmis ve
alternatif imar uygulamalari hazirlanmistir.

llcemiz sinirlari icinde imar planlarina islenmesi amaclyla
plankote calismalari gerceklestirilmistir.

Yapilmasi planlanan Sultanbeyli Devlet Hastanesi yeri ile
ilgili kurumlar arasi yazismalar takip edilerek, kurumlar
aras! bilgi ve belge koordinasyonu saglanmistir.

Imar uygulamasi mahkeme karart ile iptal edilen Pasakdy
bolgesiicin yeni uygulama hazirlik calismalari yapilmistir.




YAPI KONTROL HiZMETLERI
Yapi Kontrol

Yap! Kontrol Mudurliguimiz ilce sinirlari icerisinde her
tirll yapinin ve insai faaliyetlerin yasal mevzuata gore
denetimi kent sillieti ve goriintistini kapsayan degisiklikler,
tasarimlar, projeler ve uygulama kontrollerini yiriitmektedir.

Bu kapsamda Imar Kanunu, Yapi Denetim Kanunu, istanbul
imar Yonetmeli§i basta olmak Uzere kendi konusunu
ilgilendiren diger bitlin mevzuatin gerektirdigi hususlar
hassasiyetle ve kararlilikla uygulamakta, bir yandan da
diinyanin sayili metropollerinden olan istanbul'a yakisir
projeler Ureterek bunlari hayata gecirmektedir.

3194 sayili imar Kanununun 39. maddesine gre umumun
saglik ve selametini ihlal eden, sehircilik ve estetik acisindan
mahzurlu olan, yikilacak derecede tehlikeli oldugu tespit
edilen 58 adet metruk yapinin yikim islemleri
gerceklestirilmis olup 25 adet metruk yapinin da tadilatlari
mudirligumuz tarafindan yapilan tebligatlara istinaden
yapi sahiplerine yaptirilmistir.

3194 sayili kanunun ilgili maddelerine gore 17 adet ruhsatsiz
ve ruhsat ve eklerine aykiri yapiya yapi tatil tutanagi
dizenlenmis ve gerekli yasal surec isletilmistir.

Ruhsatsiz yapilarla micadele cercevesinde diizenlenmis
11 adet Yapi Tatil Tutanagi hakkinda isim ve adres bilgisinin
yanlis oldugu hususunda vatandaslardan gelen talepler
mudurligumuz teknik personeli tarafindan degerlendirilmis,
inceleme neticesinde yanlis oldugu tespit edilen tutanaklarin
duzeltilmesi hususunda karar alinmak tzere enciimene
sevk edilerek vatandaslarimizin magduriyeti giderilmistir.

2410 adet yapinin tamaminin yillara sarih yikim islemlerinin

2010, 2011, 2012 yillari itibariyle tamamlanmasi amaclyla
24.12.2010 tarihinde “kacak yapilarin yikimi ve molozlarin
nakli” isinin ihalesi yapilmistir. Ancak istekli olmadigindan
ihale iptal edilmistir.

Mudurligumuz yetki alanindaki talep edilen tim islemlerle
ilgili olarak gunlik ortalama 50 vatandasimizin istek ve
sikayetleri degerlendirilmekte ve inceleme neticesinde 3-
4 gun icerisinde kendilerine bilgi verilmekte iken bu stire
2010 yili icerisinde daha da kisaltilmistir.

Mudurligumuz tarafindan, insaatlarin yapi ruhsati ve ekleri
dogrultusunda arazide kontrolu yapilarak gerekli belgeler
(isyeri teslim tutanag, hakedis, seviye tespit tutanagi vb.)
diizenlenir. Yapilan denetimler neticesinde ruhsat ve eklerine
aykirt yapilarin tespiti halinde ilgili kanun ve mevzuat
hikimleri cercevesinde yasal islemler yapilmaktadir.



IMAR YONETIMI

Kizilay Sultanbeyli Subesi icin Belediyemizce tahsis yapilan
yere projesi ¢izilmis ve ruhsat alinmistir.

Kaynak, Yapi Kontrol Miidiirliigi, 2010

Kentsel Tasarim ve Projeler

Adil Mahallesi Kiltur evi Projesi icin ruhsat alinmis olup, ; o
ihale hazirliklari yapilmaktadir. Prestij cadde projesi tasarimlari yapild..

Mehmet Akif Mahallesi Otopark ve Belediye Tesis Alani
Projesi ruhsat alinmis olup, ihale hazirliklar yapilmaktadir.
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Parklarin daha fazla kullanilmasini saglamak Uzere parklar Istyalitimi, cephe rehabilitasyonu ve cevre ile ilgili kurulan

icin tip bufe projesi tasarimi yapildi. komisyon kararlari dogrultusunda dis cephesini yaptiran
154 bina sahibine Belediye Baskani tarafindan tesekkir
plaketi verilmistir.

A. Gazi Camii cevre diizenlemesi icin 6neri proje ¢izilerek
tasarimi yapildi.

E-5'e cephesi olan yan yol tizerindeki binalarla ilgili cephe
dizenleme calismalari baslatilmis olup 1. etapta 17 adet
binaya tebligat yapilmis 6neri proje sunulmustur.

IBB ile irtibat kurularak 2011 yili icerisinde projeleri ihale
edilmek Uzere Fatih Bulvari Uzerinde cephe dizenleme
calismalarr yapilacak alan tespit edilerek ihale islemlerine
baslanmistir.

Cephesini yenilemek isteyenlerin cephe projeleri
degerlendirilerek yaklasik 20 adet binaya onay verilmistir.
Cephe rehabilitasyon calismalari kapsaminda
Kent Meydaninda Isi Yalitim Pazari kurulmus olup rehabilitasyona ihtiyaci olan bina maliklerine gerekirse
vatandaslara uygun fiyatla isi yalitimi yaptirarak bina  proje destegi de saglayarak, tebligat yapmak suretiyle dis
cephelerinin guzellestirilmesi icin imkan verilmis, cephelerin yenilenmesini saglanmistir.
organizasyon neticesinde ¢ok sayida bina dis cephesini
yaptirmis ve tesvik neticeye ulasmistir.
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CEVRE YONETIMI

CEVRE YONETIM

2872 Sayili Cevre Kanunu, Cevresel Guriltinin Ayrica gurdltu ile ilgili gelen sikayetler degerlendirilmekte,
Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi, Hafriyat gurdltt olusturan yerler icin gerekli tedbirler alinmaktadir.
Toprag), insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi Olumsuzlugun devam etmesi halinde 1 000 -6000 TL
ve Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi, Bitkisel Atik arasinda para cezasi uygulanmaktadir.

Yaglarin Kontrold Yonetmeligi'ne bagli olarak olusabilecek

olumsuzluklarin tespiti ve bertarafini saglamak, isyerlerinin

denetimi yapilarak faaliyetleri sirasinda olusabilecek

olumsuzluklarla ilgili 6nlemler alinmaktadir. Ayrica halkin

cevre bilincini olusturmakla ilgili calismalar yapilmaktadir.

Cevresel Kirliligin Onlenmesi

Cevresel Gurultu Kontroltu

Gorintd Kirliliginin Tespiti ve Giderilmesi
Hava Kirliligi Kontrolu

Hizli nifus artisi, buna bagli olarak beslenme, enerji,
egitim, carpik kentlesme, sagliksiz sanayilesme, azalan
ve tikenen canli turleri, artan goruntd, guriltd, hava, su
kirlilikleri en onemli cevre sorunlarini olusturmaktadir.

GSM ruhsati alma asamasinda giiriltl olusturabilecek
isyerlerinin glrdltd agisindan tetkiki yapilarak guriltu
varsa gerekli tedbirler aldirildiktan sonra ruhsati
verilmektedir.
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Bina Cepheleri Yalitim Projesi

Bu proje kapsaminda Turkiye'nin ilk “Isi Yalitim Fuari”
dizenlenmistir. Bu fuar sonucunda ilgemizde bulunan 4
bin civarinda bina, teknik ozelliklere riayet edilerek yapilan
yalitimla %50 oraninda yakit tasarrufu saglanmistir.

Konutlarin Isinma Sistemleri ve Yakit Denetimleri

Yakittan kaynaklanan hava kirliliginin yogun oldugu
bolgelerde dogalgaza donusim tesvik edilmektedir. Bu
dogrultuda Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu, cesitli
organizasyonlar dizenlemektedir. Yakitta saglanan bu
doniistim sonucunda %50 oraninda isinmadan kaynaklanan
hava kirliligi azaltilmistir. Ayrica torbalanmamis ve mensei
belgesi bulunmayan komtrlerin kullanilmasina izin
verilmemektedir.

insaat ve Hafriyat Atiklari

Insaat ve hafriyat atiklari icin miidiirlik tarafindan “Hafriyat
Topragive Insaat / Yikinti Atiklari Tasima ve Kabul Belgesi”
ve “Kamyon Tasima Fisi” diizenlenerek hafriyat atiklarinin
duzenli bir sekilde tasinmasi saglanmaktadir. Ayrica insaat
atiklarr Gcret karsiliginda belediyemiz tarafindan
alinmaktadir. Denetim ekiplerimiz tarafindan yapilan yogun
calisma sonucu 2010 yili 4. ceyreginde toplam 7 bin m3
insaat moloz atigi toplanmistir. izinsiz olarak moloz atigini
cevreye gelisiglizel birakan 47 kisi veya kurum hakkinda
cezai islem uygulanmistir. Ayrica mudurlik tarafindan 2010

yilinin 4. ceyreginde 50 adet Hafriyat Topragi ve Insaat/Yikinti
Atiklar Tasima ve Kabul Belgesi ile 6 bin adet kamyon fisi
duzenlenmistir. Bu dogrultuda mudirlige muracaatta
bulunmayarak gorintu ve cevre kirliligine sebebiyet verenler
hakkinda idari yaptinm karar tutanagi dizenlenmistir.

Bitkisel Atik Yag Toplama Faaliyetleri

Belediyemizin sorumluluk ve kontrolinde lisansli kuruluslar
ile isyerlerine yonelik yapilan calismalar neticesinde 5.600
kg bitkisel atik yag toplanmustir. Bunun sonucu olarak evsel
atik su kirliligin de %30 oraninda azalma olmakta ve atik
yaglarin biyodizel tretiminde kullanilarak geri kazanimi
saglanmaktadir. 2009 yilinda 2080 kg atik yag toplanmis
iken, 2010 yilinda % 270 oraninda artis gostermis ve 5600
kg olarak gerceklesmistir. Denetim ekibimiz tarafindan
yapilan uyarilara ragmen atiklar, cevreye ve kanalizasyona
gelisiglzel birakan firmalar hakkinda da cezai islem
uygulanmustir.

(23| Yillara Gore Toplanan Bitkisel Atik Yag Miktari
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A- Cevre Bilincini Gelistirme Calismalari

Toplumsal yasam karmasiklastikca ilce halki sayilari ve
tirleri giderek artan cevre sorunlariyla karsilasmaktadir.
Havanin, suyun, topragin kirlenmesi, dogal bitki ortisi ile
hayvan tirlerinin ve kiltirel ¢evrenin hizla yok olmasi,
insan sagligini tehdit eden gurdltd siddetinin artmasi belli
basli cevre sorunlari olarak karsimiza cikar. Sozu edilen
cevre sorunlari nifus, sanayilesme ve kentlesme gibi
etkenlerin plansiz, kontrolsiz gelisiminin istenmeyen
sonuclardir.

Su anda yasadigi cevre sorunlari ile bas edebilmek ve en
azaindirebilmek icin ilce halkinin da cevre bilincini kazanmis
olmasi gerekmektedir. Cevre bilinci; cevreyi koruma,
gelistirme yollari ve bozucu etkenler hakkinda bilgi sahibi
olmanin yani sira, ¢evreyi koruma yoninde davranislar
sergilemeyi de icerir. Cevre bilincinin itk temelleri ailede
atilir ve ilerleyen yillarda gelisir. Bu amacla ilce halkina
cevre bilinci kazandirmak icin; sivil toplum kuruluslari,
itkogretim okullart ve liselerde cesitli seminerler ve geziler
dizenlenmistir.

Yesil Alan Uretimi ve Kullanilmasi

Fen Isleri Miidiirliigu blinyesinde faaliyet gésteren Park ve
Bahceler Sefligi, ilcemizde bulunan mevcut parklar, yesil
alanlar ve orta refijlerin sulama, bakim, onariminin
yapilmasi; yeni park alanlarinin projelendirme calismalari
yapilan parklarin bakiminin yapilmasi ve bitkilendirme
calismalarini ylritmektedir.

Yapilan bitln oyun alanlarinda engelli vatandaslarimiz da
unutmayarak, alanlara engelli rampalari, yollari ve engelli
spor aletleri yapilmaktadir.

12 adet parka spor aletleri kurup saglikli bir nesil icin
calismalarina hiz verilmistir.

A.Gazi Mah. Tasova Sok. Parki ve Mimar Sinan Mah. de 2
adet arki ilceye kazandirilmistir. Mimar Sinan Mah. Mimar
Sinan Parki ise yeniden yapilip cocuklarin ve genclerin
hizmetine acilmistir.

2009 yilinda yapilan parklar asagidaki tabloda
mahallelere gore verilmistir.

Parkin Adi

1 Melik Gazi Parki

2 Osman Gazi Parki

3 Cecenistan Parki

4 Fatih Sultan Parki

5 Antalya Caddesi Parki

6 Adana Caddesi Parki

7 Necip Fazil Parki

8 Anilar Sokak Parki

9 Karatay Sokak Parki

10  Abbas Medeni Sokak Parki

1 Mevsim Sokak Parki
Kaynak, Fen Isleri Miidiirliigii, 2010

Fen isleri Mudurlugu olarak ilcemizin altyapi ve Ustyapi
calismalarini yuritmekteyiz. Bu kapsamda yol
kenarlarindaki bordirlerin boyanmasi, mahallelerde
bulunan parklarin bakimlarinin yapilmasi, parklardaki oyun
gruplarinin onarimi, parklara spor aletleri montaji-onarimi,




agac diplerinin temizligi ve bordir yapilmasi gibi bakim
onarim calismalar yurutilmektedir.

Yapilan bakim onarim ¢alismalariyla ilgili veriler asagidaki
tabloda verilmistir.

TABLO

Park ve Bahceler Sefligi Calismalan

Aciklama 2009 2010

Kaynak, Fen Isleri Miidiirliigi, 2010
Cim Bicme Calismalari

ilcemizdeki yesil alanlarin daha estetik, temiz ve saglikll
olmalari icin 150.000 m? ¢im bicim calismasi yapilmistir.
Bicim islemleri ayrica olasi yanginlarin da onlenmesi
acisindan da onemlidir.

&

Sultanbeyli
Belediyesi

Cim Dikimi Calismalari

Daha yesil bir Sultanbeyli icin 6.000 m? yesil alan daha
Sultanbeyli'ye kazandirilarak sulamasi ve bakimi itina ile
yapilmistir.
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AGACLANDIRMA GALISMALARI

Agaclandirma Calismalari

Bu yil ilcemize kazandirilan binlerce agacla Sultanbeyli
gelecege daha yesil ve dogal bir sekilde hazirlanmaktadir.
Otoyol ve gevresine 6 bin'den fazla agacla Sultanbeylinin
disaridan gorinen yiizi yemyesil bir hale dontstirmektedir.
Sultanbeyli'nin diger cadde ve sokaklarinda ise 7 bin'den
fazla agac dikilmistir.

Agaclandirlan bazi caddeler
- Agri Caddesi

- Ozgiirlik Caddesi

- Hikmetyar Caddesi

- Kuran kursu Caddesi

- Fatih Bulvar

-Petrol Yolu Caddesi

Aga¢ Budama ve Bakim Calismalari

Daha saglikli agaclar icin budama ve bakim calismalari
ilcemiz genelinde devam etmektedir. 2.200 adac bu yil
budanarak daha saglikliyesil alanlar olusturduk. Budama
calismalari agac sagliginin yani sira tehlikeli durumlarda
da basvurulan bir calisma olmaktadir. Elektrik tellerine
temas, rizgarda devrilme, polen sagma ve trafik engelleri
icin gerekli midahale yapilmaktadir.
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Selale - Siis Havuzu Calismalari Bordiir Boyama Calismalari
Mehmet Akif Mahallesive A. Gazi Mahallesi'nde 6 parcadan Daha temiz kaldirim ve orta refijler i¢in 55.000 m. bordur
olusan yapay selale ve havuzlar yapilmistir. boyamasi yapildi.

2010 Yii Bakim Onarim Galismalari

Aciklama

Park Bakim ve Tamirat Calismalari

Zarar goren ekipmanlarin bakim ve onarimi aksatilmadan Kaynak, Fen Isleri Midiriigi, 2010

yapilmaktadir. Yil icerisinde yiizlerce kaynak, parca
degisimi ve bakimi yapilmaktadir.
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Orman Alanlarinin Temizlenmesi

Temizlik Isleri Midiirliigi olarak piknik yapilan mekanlar ve orman kenarlari yil icerisinde 8 kez temizlenmistir.

Atik Yonetimi
Evsel Atiklarin Alinmasi

Evsel atiklarin toplanmasi ve ¢evrenin temizlenip
sipurilmesi calismasina, ekiplerimiz sabah 05.00 itibari
ile baslayip gece pazaryerlerinin temizlenme islemi
bitinceye kadar devam etmektedir. lcemizde evsel atiklar
mahallelerimizde haftada iki kez alinmaktadir. Ginluk

7

olarak toplanan evsel atiklarin aylik miktari % 20
nispetindedir. Ana arterler ve yogunluk arz eden 75 cadde
ve 100 sokagin evsel atiklari, okullarin, SiM Oto Sanayi,
Sultan Sanayi sitelerinin ve Aytop Kuru Gida Sitesinin,
Sebze Halinin ¢opleri ginlik almaktayiz. Kamu ve 6zele
ait hastaneler, alisveris merkezlerinin atiklari ginluk
alinmaktadir. 2010 yiinda gUnluk ortalama 220 ton, 2010
yili icerisinde ilcemizde 80.293 ton evsel atik toplanmustir.

Cop Aum Giinii

Pazartesi/Persembe Mehmet Akif Abdurrahman Gazi Hasan Pasa Turgut Reis Mecidiye
Sali/Cuma Fatih Hamidiye Yavuz Selim Adil Ahmet Yesevi
Carsamba/Cumartesi  Necip Fazil Aksemsettin Orhan Gazi Battal Gazi Mimar Sinan

Kaynak, Temizlik isleri Miidurliiga, 2010

(80

66.321

Evsel Atik (yil/ton) 44.483 54.227

Kaynak, Temizlik Isleri Miidiirliigii, 2010

68.718 74.015 77.771 80.293  465.883




Yiluk Toplanan Evsel Atik Miktari Yil/Ton
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Elle siplrme faliyetleri kapsaminda mevcut sartlar
icerisinde ilcemizin genel temizlik calismalarina katki
sunmak, daha yasanabilir ortamlar olusturmak icin bizimle
ilgili tim calismalari en iyi sekilde yapmaya devam
etmektedir.

Geri Donlisiim Faaliyetleri
Ambalaj atiklarinin toplanmasi ve geri kazanimi

Ambalaj atiklarinin toplanmasi ve geri kazanimi
noktasinda, atiklarin yonetim planini olusturulmustur.
Temizlik isleri Miidiirliigi, ambalaj atiklarin toplanmasinda
Cevre Bakanlidindan lisansli bir firma ile yapilan sozlesme
ve akabinde ortaklasa yapilan ¢alismalar kapsaminda
2010yl icerisinde ; okullara, kamu binalarina ve isyerlerine
2500 adet atik kagit toplama kutusu, 5.350 adet toplama
poset dagitmistir. Ana arter ve caddelerdeki ambalaj
atiklan, 2 toplama araci ve 32 sokak toplayicisi ile ginlik
toplanma faaliyetlerini sirdirmektedir. Okullarin

ve blrolarin atik kagitlari ise her persembe ve cuma
gunleri toplanmaya devam etmektedir.

Atiklarin toplanmasi, cevresel etkileri, ekonomik
kazanimlari ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik
okullarimizda egitim calismalarina devam etmistir. Cesitli
metaryaller, afis ve el brostirli calismalariyla bilinglendirme
faliyetleri surdurtlmektedir.

1 Hasanpasa ilkdgretim Okulu
2 Battalgazi ilkdgretim Okulu
3 Turgut Reis ilkdgretim Okulu

4 Ahmet Yesevi ilkégretim Okulu

1200
1114
2974
2783

e

Kaynak, Temizlik isleri Miiduirliigi, 2010



ATIK YONETIMI

TasL0] 52

Ambalaj Atiklari Projesi - Sultanbeyli ilcesi Atik Veri Formu 2010

Dagitilan

Karisik
Poset Sayisi

Plastik Kompozit Ambalaj
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Ambalaj Atiklarinin Alinmasi

Ambalaj Atik Miktar

Kaynak, Temizlik isleri Miidiirligd, 2010
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Tibbi Atiklarin Toplanmasi

Tibbi atiklarin toplanmasi ve nihai bertarafinin saglanmasi
midurliglimizin denetiminde devam etmektedir.
Anlasmali firma araciligiyla her Pazartesi gini olmak
tzere haftanin bir glinl toplama yapilmaktadir. Acil bir
durum oldugunda atiklarin alinmasi saglanmaktadir.
Ozel donanimli arag ve ekibiyle birlikte 20 yatak altindaki
hastaneler, saglik kabinleri, doktor muayene haneleri ve
diyaliz hastalarinin atiklari, 65 noktadan toplanip istanbul
BuyUksehir Belediyesi'nin yakma merkezlerine tasinmakta
ve nihai bertaraf edilmesi saglanmaktadir. Grafikteki tibbi
atik miktarinin azalmasi, eczanelerin tibbi atiklarinin bizim
tarafimizdan alinmasinin sona ermesi ve giini ge¢mis
ilac vb. atiklarin farkli merkezlerde imhasininin
dizenlenmesiyle saglanmistir.

&

Sultanbeyli
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g4 Yillara Gére Tibbi Atiklar
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Tibbi Atiklarin Toplanmasi

Kaynak, Temizlik Isleri Midiirliigii, 2010
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Lastik Toplama
OTL (Omriinii Tamamlamis Lastikler) Toplanmasi

Lastik atiklarin geri donUsimu ve nihai bertarafi icin,
Cevre Bakanligi'ndan lisansli LASDER ile atiklarin
toplanmasi ve bertarafinin saglanmasi protokold
imzalanmis calismalarin devamini saglamistir.

Satis ve tamirat yapan tim servisler kayit altina alinip
yonetim plani olusturulmustur. Atik lastikler gecici
depolama alanina yonlendirilmis, arazi kirliligine son
verilmistir. Gecici depolama alanina toplanan lastik
atiklarimiz LASDER tarafindan dizenli olarak
toplanmaktadir. 2010 ylinda ortalama 240 ton civarinda
lastik atigin nihai bertarafi saglanmistir. Ekiplerimiz gtinlik
calismalariyla arazide bulduklari atiklar depolama alanina
tasimaya devam etmektedir.

Atk Miktar 2008 2009 2010

Toplam
Lastik Atik (Ton) 227 200 240 667
Kaynak, Temizlik Isleri Miidiirliigi, 2010

Atk Pil

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Toplanmasi ve Nihai Bertaraf
Edilmesi

Atik pil ve akiimilatérler icin, Temizlik Isleri Midurligi
ile tasinabilir pil Greticilerinin (TAP) ortak bir proje
yUrittigumuz, kamuya ait bina, okul, market ve alisveris

merkezlerine atik pil toplama kabi birakilmis, bilgilendirici
afis, elilani ve brosurler dagititmistir. 2010 yili icerisinde
Istanbul ilkogretim Okullari arasinda diizenlenen atik pil
toplama kampanyasi kapsaminda 1. 2. ve 3. olan
okullarimiza plaketler verilmistir. Atik piller toplama
noktalarindan talep dogrultusunda ve aylik periyotlarla
kontrol edilip toplanmistir.

Atik Pil Bertarafi

Okullar, Kamu Binalar, Alis-
veris Merkezleri, Marketler

S.N. Projenin Amaci

1 Projenin Uygulama Noktalari

ve Vatandaslarin Katilimi
2 Toplanma Araligi 4Kez /(YU
3 Atk Pil Toplama Kutusu Adeti 120 Adet
4 Afis ve Bilgi Brosiirii Calismasi 1.000 Adet
5  Toplanmasi Hedeflene Pil Miktari 825Kg (Yil)

Kaynak, Temizlik isleri Miidiirlugd, 2010

ilce halkive ilkogretim ogrencilerine yonelik olarak cevre
bilincinin kazandirilmasi ve yasadiklari ¢evrenin
korunmasina yonelik olarak, Il Cevre Muadurliga ile
ortaklasa 3 "Cevre Etkinligi” 1 de "Atik Pil Toplama Bilinci”
konulu seminer verilmistir. Seminerlerde ayrica el ilanlan
ve cevre konulu kitaplar dagitilarak halkin bilinglendirilmesi
saglanmistir.




.k viluk Toplanan Atk Pil Miktart Yil /Kg
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Kullanilmis Esyalarin Toplanmasi

ilcemiz genelinde yillarca sorumsuzca bos arazilere atilan
eski esyalar ciddi kirliliklere sebep olmustur. Temizlik
Isleri Mudurligi 2008 yilindan beri ilce genelinde
kullanilmis esya olarak bilinen ve evsel atik olmayan tim
eski ev esyalarini, atik polyester depo vb. atiklari haftada
iki gtin toplanmistir.

2010 yili icerisinde yaklasik olarak 60 kamyon kullanitmis
eski ev esyasi toplanmistir. Bunlardan kullanilir durumda
olanlari ihtiyac sahibi olan insanlara ulastirilmistir.
Atiklardan isinma amacli ve maddi kazanimi olabilecekler
depolama alani ¢evresindeki kimsesizlerin istifade ve
kazanimina sunulmus posalari ise bertaraf edilmistir.
GUnluk olusan bu tir atiklar hemen alinmakta, cevreye
rastgele atilmasi engellenerek, dizenli olarak
toplanmasina devam edilmektedir.

&
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Kurban Atiklarinin Toplanmasi

Vatandaslarimizin kurban ibadetlerini yerine getirmeleri
ve kurban atiklarinin cevreyi kirletmemesiicin toplu kesim
alanlarinda Fen Isleri Miidiirliigiimiizle ortaklasa ekipler
olusturulmustur. Gerekli arac ve makinelerle kesim
yerlerinin atiklarinin toplama calismasi yapilmistir. Kurban
kesim alanlarinin disinda olusan atiklar ise ozel olarak
arac tahsis edilip toplanmistir. Atiklarin rastgele atilmasi
ve cevre kirliligini onlemek icin 40 bin adet kurban atig
poseti dagitilmistir. Bayram gunt ve sonrasi kurban
atiklarinin toplanmasinin yaninda, kurban kesim alanlarinin
yikanmasi ve kirlilik olusan yerlerin tamaminin
dezenfektesi yapitmistir.

Mudurlidgimiz elle sipirme calismalari kapsaminda
gunluk ortalama 75 cadde ve 500 sokagin temizligini
yapmaktadir. Sabah 05.00 itibari ile baslayan ¢alismamiz
yogunluk arz eden merkezi noktalarda gece saat 23.00e
kadar devam etmektedir.

Midurligimiz 5 adet yol stipirme araci ile ortalama
gunlik 240 km, yillik tahminen 80.000 km yol temizleme
calismasi yapmistir. Ana arterlerin temizligine IBB
program dahilinde katkida bulunmaktadir.

Yikama Calismalari

Midurluagimuz her yil oldugu gibi 2010 yili icerisinde
kamuya ait binalarin (kaymakamlik, saglik kabinleri, camii
bahceleri, spor tesisleri ve toren yerleri] ylkanmasi
calismalarini yapmistir. Ozellikle kent meydani periyodik
olarak yikanmaktadir. ilcemizdeki 9 pazaryeri diizenli
olarak temizlenmektedir. Belediye cevresi, ramazan
iftarlarinin yapildigi alanlar, yogunluk arz eden caddelerde
yil icerisinde yitkama calismasi yapilmistir. 2010 yili
icerisinde 350 adet cadde, 468 semt pazari, 61 adet okul
bahgesi, 20 adet camii bahcesi ekiplerimizce yikanmistir.

Mudurlidgumiz ozellikle nisan ve ekim aylari arasinda
her camiyi ortalama yilda 2 kez, cemaati fazla olan
merkezi camileri 4 kez temizlenmistir. 2010 yili icerisinde
231 adet cami, 9 kuran kursu, 4 cem evi, 2 6grenci
yurdunun hali yikamasi yapilmistir. Gelen talepler
dogrultusunda hizmetler verilmeye devam edilmektedir.
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Temizlik isteri Miidiirliigii 2010 Calisma Bilgi Ozetleri

Aciklama Miktari | Olcegi

Kaynak, Temizlik Isleri Miidiirligd, 2010
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Yapim Isleri ve
Yatirim Y onetimi




YAPIM ISLERi VE YATIRIM YONETIMI
Etit Proje

Fen Isleri Midurligu Etit Proje Sefligi, belediyemizin stratejik
planlari dogrultusunda, 2010 yiinda uygulamayi planladigi her
turld alt ve Ustyapl tesisi, sosyal tesis ve bina eklentilerinin
yapilmasi icin gerekli tim etiit ve proje calismalariniylritmustir.
Saglik ocaklari ve polis karakol binalarinin proje, kontrollik ve
teknik destegini saglamistir.

Yol Bakim Onarim

2010 yili Asfalt Kaplama Programi dahilinde ilgemiz genelinde
altyapisi (ISKI, IGDAS, AYEDAS vb ) tamamlanan 368 adet cadde
ve sokakta asfalt kaplama calismalari yapilmistir. Bu yollarin
toplam uzunlugu 70,683 metreye tekabll etmektedir. Toplam
76 bin ton asfalt serimi gerceklestirilmistir.

2007  Asfalt Serimi 45,557
2007 Asfalt Serimi (IBB'den Alinan) 25,443
2008  Asfalt Serimi 46,000
2008  Asfalt Serimi (iBB'den Alinan) 41,000
2009  Asfalt Serimi 70,000
2009  Asfalt Serimi (iBB'den Alinan) 0
2010  Asfalt Serimi (iBB'den Alinan) 60,000
2010  Asfalt Serimi 76.000
Kaynak, Fen Isleri Miidurliga, 2010
w43 Yillara Gore Asfalt Serimi
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2007  Serilen Asfalt Yama 22,751
2008 Serilen Asfalt Yama 11,500
2009 Serilen Asfalt Yama 6,633
2010  Serilen Asfalt Yama 24046

Kaynak, Fen isleri Miidiirliga, 2010

2| Yillara Gore Asfalt Yama Serimi
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Ayrica mevcut asfalt kaplama yollarda meydana gelen Bord(ir Tretuvar Yapimive Tamiri Calismalari
asinma ve bozulmalardan dolayr asfalt yama
calismalarimizda ; 100,000 m? alan 24,046 ton asfalt
kullanilarak tamamlanmistir.

Sultanbeyli genelinde 62 adet cadde veya sokakta 1951 metre
(70,000 mo) kaldirim calismalari yapilmistir.

Bozulan yada eskiyen bordur ve tretuvarlarin yenilenmesi icin
5.822 mt bordur ddsenmis, 11,083 m? tretuvar yapilmistir.

i
E
h

2007 Kaldirim Yapimi ve Tamiri 28,157
2008 Kaldirim Yapimi ve Tamiri 40,000
2009  Kaldirim Yapimi ve Tamiri 10,104
2010 Kaldirim Yapimi ve Tamiri 70,000

Kaynak, Fen Isleri Miidurliiga, 2010
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Kavsak Diizenleme Calismalari

2010 yiinda yapilan kavsak diizenleme ¢alismalari resimlerle birlikte asagida belirtilmistir.

FEN ISLERI

Petrolyolu Caddesi - Ziya-iil Hak Caddesi Atatiirk Cad - Bosna Kopriilii Kavsak Baglantisi -2

Kuran Kursu Caddesi - Seyhan Caddesi Esref Bitlis Bulvari

Atatiirk Cad - Bosna Kopriili Kavsak Baglantisi -1 Fatih Bulvari - Petrolyolu Caddesi

108




Yol Acma ve Stabilize Serimi

Yol calismalari sirasinda ilce genelinde 4.161 kamyon stabilize

serimi gerceklestirilmistir. Yapilan isle ilgili mahalle bilgileri
verilmistir.

s

Abdurrahman Gazi 54
Adil 169
Ahmet Yesevi 50
Aksemsettin 181
Battal Gazi 613
Fatih 18
Hamidiye 312
Hasanpasa 22
Mecidiye 424
Mehmet Akif 141
Mimar Sinan 1395
Necip Fazil 155
Orhan Gazi 218
Turgut Reis 21
Yavuz Selim 388

Kaynak, Fen isleri Midurliga, 2010

Yil Aciklama Ton
2007 Serilen Stabilize Malzeme 10,647
2008 Serilen Stabilize Malzeme 5,526
2009 Serilen Stabilize Malzeme 3,742
2010 Serilen Stabilize Malzeme 4,161

Kaynak, Fen Isleri Miidirliiga, 2010

Yeni yollarin acilmasi ya da mevcut yollarin asfalt  kaplama
yapimi hazirliklari ilce genelinde devam etmektedir . 2010 yilinda
2,088 kamyon hafriyat ainmistir.

s

Abdurrahman Gazi 148
Adil 133
Ahmet Yesevi 139
Aksemsettin 67
Battal Gazi 114
Fatih 1"
Hamidiye 83
Hasanpasa 27
Mecidiye 449
Mehmet Akif 261
Mimar Sinan 38
Necip Fazil 188
Orhah Gazi 188
Turgut Reis 81

Yavuz Selim 1

61

Kaynak, Fen Isleri Miidurliiga, 2010
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Derelerin Temizligi

Uzundere, Karanlikdere ve Ayazma derelerinde 10,400 m dere
temizligi yapitmistir.

Izgara Tamiri ve Yapimi

2006-2010 yillari arasindaki izgara yapim ve tamiri calismalari
asagidaki tabloda sunulmustur.

Izgara Yapim ve Tamiri 283
Izgara Yapim ve Tamiri 318

2009 Izgara Faplm ve Tamiri 2?5

2010 Izgara Yapim ve Tamiri 33?

1.528

Toplam

Kaynak, Fen Isleri Miidiirliigii, 2010




Yagmur Suyu Kanal Yapimi

2009 ve 2010 yillarina ait yapilan yagmur suyu kanali uzunluklar
asagidaki tabloda karsilastirilmali olarak tablolar halinde
sunulmustur.

Mahalleler mm
Abdurrahman Gazi 37 -
Adil 21 200
Aksemsettin 52 -
Battal Gazi - 420
Fatih 35 645
Hamidiye 30 -
Hasanpasa 20 -
Mecidiye 80 =
Mehmet Akif 902 757
Mimar Sinan - 2068
Necip Fazil 121 -
Orhah Gazi 30 =
Turgut Reis 43 100
Yavuz Selim 35 -

Kaynak, Fen Isleri Miidiirliigii, 2010

Transe ve Ruhsat Sefligi

Altyapi imalatlarinin kontrol ruhsatlarinin verilmesi, kurumlarla
iliskilerin saglanmasi ve altyapiya yonelik bakim ve onarim
calismalarinin yapilmasi isleri yiritilmektedir.

Yapilan Calismanin Tiirii m

Santral Yapimi 1 Adet
(I;iabltlesrrt::;téll( Hat (Hizli Internet Ag) 7000 mt
e 750 Adet
Hizli internet Aktif Erisim Sistemi 25 Adet
Yeralti Hatti 12.250 mt
Armatiir Takilmasi 1.000
Direk Dikimi 400 Adet
Alpek Kablo Cekimi 2.000 Adet
Ayedas
0G Yeralti 8000 mt
AG Yeralti 5.500 mt
Trafo yapilmasi 4 adet
iski Kanal insaati Calismalari 17.800 mt
Kutu Konulmasi 344 adet
igdas Hat Désenmesi 49.305 adet
Abone Kutusu Konulmasi 2.100

Kaynak, Fen Isleri Miidurliiga, 2010
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YAPIM ISLERI VE YATIRIM YONETIMI

Yapim isleri ve Yatirim Yonetimi
Afet ve Acil Durumlara Yonelik Faaliyetler

Fen Isleri Mid(irligi tarafindan kis aylarinda; yagmur, kar ve
buzlanmaya karsl Ust gegcitler ve yaya yollarinin temizlenmesi
ve tuzlanmasi ¢alismalari yapilmistir.

Sosyal Kiiltuirel Tesis Bina Hizmetleri
Diger Ustyapi Calismalari

llcenin asayis ve glivenligiicin polis karakollarinin yapilmasi ve
mobese kameralari konulmasi calismalarina katkida
bulunulmustur.




Bariyer Yapimi

Kale Cad. ile pekyolu Sok. Kesisimi, Sen Cad. ile pekyolu Sok.
Kesisimi, Cami Cad. ile Kent Meydani kesisimi, Ferah Cad. ile
Kent Meydani kesisimi olmak lzere toplam 5 adet otomatik
mantar bariyer ve 10 adet manuel mantar bariyer yaptirild.

Mobese Kameralari Calismalari

Fatih Bulvart ile Baslik Cad. kesisimine 1 adet hareketli DOOM
ve 3 adet sabit MOBESE kamera sistemi yapild.

Kent Meydani’'nin giivenligini saglamak amaci ile belirli noktalara
koyulan coklu kamera sistemlerinin altyapisi yapildi.

Guvenlik icin kentin bazi yerlerine MOBESE kameralari
yerlestirilmistir.
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Aydos Kalesi
Tarih

Aydos Kalesi Osmanli donemi kaynaklarinda bahsedilen bir
yapidir. Bizans Devleti'nin sinirlarinin kiitildiigt son donemde
halkin savunma acisindan kolay bazi merkezler de toplandigi
ve kale yerlesimlerin 6neminin arttigi anlasilmaktadir. Aydos
Kalesi devletin sinirlari cok 6telerde oldugu donemlerde
onemsiz iken son devir Bizans diinyasinin dogu sinirinda
onemli bir merkeze déntsmustur. Kale hakkinda en onemli
bilgi Asikpasazade tarafindan verilmektedir. Ozellikle bu
eserde bolgenin fethiile ilgili bilgiler kalenin en canli tanimini
sunmaktadir. 14. ylzyilda Osmanlilar buginki Kocaeli
yarimadasini ele gecirmeye baslamistir.

1326-1328 tarihlerinde yarimadanin onemli bir kismini ele
geciren Osmanlilar istanbul'un Anadolu yakasindaki
yerlesimleri bir kismini da ele gecirmistir. Bu donemde
Osmanli ve Bizans sinirt Aydos- Pendik arasindaki hat
tizerinde olmustur. Aydos'un bu stirecte Osmanlilar igin bir
uc merkezi gibi kullanildigi sanilmaktadir.

Bu donemde bolgenin kirsal alanlarinin gazi dervisler
tarafindan ele gecirildigi ve bazi tesisler kuruldugu
anlasilmaktadir. Buglin Kartal'dan Goztepe'ye kadar olan
alanda hala ziyaret edilen bazi yatirlar Orhangazi devrinden
bolgeye gelen dervisler olarak kabul edilirler. Halk arasinda
40 tane olduguna inanilan bu dervisler daha sonra
gomildikleri yerlere isimlerini vermislerdir.

Kartal Baba, Gozcti Baba, Eren Baba, Sari Gazi, Sancaktar
Baba, Mah Baba, $ahkulu Sultan, Daver Baba gibi ziyaret
yerleri bu erken dénemin hatirasi olarak glinimuzde de
yasarlar. Bu donem Yildinm Beyazit fetihleri ile devam eder.

Bizans Sile'den Yoros'a kadar Anadolu tarafindaki
yerlesimlerini kaybeder.

Yildinm Beyazit'in Anadolu Hisarini insa etmesiyle Osmanlilar
Bogaz kiyisinda bir kaleye sahip olurlar. Yildirim Istanbul'u
iki kez kusatirya da abluka altina alir. Ancak Yildirim Beyazit'in

1402 tarihinde Ankara Savasi'nda Timur'a yenilmesi ile
bolgedeki bazi kaleler tekrar Bizans hakimiyetine gecer.

Yildirrm'in ogullarinin iktidar icin birbirleri ile mucadele
ettikleri bu donemde bile Bizans baskenti zaman zaman
sikistirilir. Yildirimin ogullarindan Stleyman Celebi babasinin
yaptirdigi hisara siginir. Burada hisara yakin bir dagda olan
carpismalar tzerine Timur bolgeye asker gonderir. Halil
inalcik bu dagin Yoros ya da Aydos olabilece§i
dislncesindedir.

Tarihi Aydos Kalesi rolove-restitiisyon ve restorasyon
projelerinin hazirlanmasini kapsamaktadir. Bu proje ile
ilcede; sosyo-kiiltiirel dedisimin saglanmasi, istanbul sinirlar
icerisinde yeni bir cazibe merkezi yaratilmasi ve ylizyillardir
ihmal edilmis olan Aydos Kalesi'nin korunmasi
amaclanmaktadir.

Bitlin cevresi ile birlikte bélge Istanbul Il Numarali Kiiltiir
ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kurulu tarafindan 14.10.
1999 tarih ve 5348 nolu kararile dogal sit olarak ilan edilmistir.
Ayni kurumun 16.06. 2000 tarih ve 5670 sayili karart ile dodal
sitin derecesi I. olarak kabul edilmis, ayrica kale ve cevresi
ile yakinlardaki bir tepe Uzerinde kalan kalintilarda I. derece
arkeolojik sit ilan edilmistir. Bu dénemde Istanbul Arkeoloji
Mizeleri denetiminde alanda arastirma, temizlik, tespit
calismalarina da karar verilmistir.

Belediyemizin, il Ozel idaresi'nin %50 katki pay! ile ihalesine
ciktigl ve 811.000 TL teklif bedeli ile “Akropol Bilgisayar
Mihendislik Sanayi ve Ticaret Limited sirketi” uhdesinde
kalan “Istanbul ili Sultanbeyli ilcesi Aydos Kalesi Réléve,
Restitiisyon ve Restorasyon Projelerinin Hazirlanmasi Isi ”
kapsaminda gerekli izinler alinarak 13.05.2010 tarihinde
Istanbul Arkeoloji Miizeleri Midiirligli denetiminde
calismalara baslanmistir.




Proje kapsaminda calismalara baslamadan énce (13.05.2010
oncesi ) kale alaninin ylizeyi tamamen yogun  bitki ortis
ile kapliyd.

Yapilan temizlik calismalari sonucu yiizeydeki tim bitkiler
kaldirilmis ve tarihi kalenin genel sekli ortaya cikartilmistir.

Temizlik calismalari sonucunda kale ile ilgili verilerin ¢ok
eksik oldugu kalenin ic ve dis olmak tizere iki surla cevrili
oldugu, her bir surun uzunlugunun yaklasik 600 mt. oldugu
tespit edilmistir.

¢ sur boyunca farkli boyutlarda 6 adet burc oldugu tespit
edildi. Surlarin ¢ok biytk kisminin yikildigi, burclarinda
ciddi tahrip edildigi, toprak ylzeyinin Uzerinde fazla veri
verecek mimari yapinin kalmadigr goruldd.

Toprak tizerinde mimari yapinin fazla olmamasi tarihi bilgi
ve dokiiman yetersizligi nedeniyle roléve, restitisyon ve
restorasyon projelerinin hazirlanabilmesi icin sinirli
arkeolojik kazidan kalenin tamaminin arkeolojik kazisina
gecildi.

Projede arkeolojik kazi ve sondaj pursantajlari sinirli
arkeolojik kaziya gére hazirlandigindan mevcut ddenekle

surlarin ve burclarin %25'lik kisminin arkeolojik kazi
islemleri tamamlanabilmistir.

Proje kapsamindaki pursantaj karsiligi denek bittiginden
kalenin kalan %75'lik kisminin arkeolojik kazi isi
yapilamamaktadir. Kalenin mimari yapisi ortaya
cikartilmadigi icin (mimari yapinin %80'i toprak altinda)
rolove, restitisyon ve restorasyon projeleri
tamamlanamamistir.
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KENT VE TOPLUM DUZENi YONETIMI

Ruhsatlandirma Faaliyetleri

Cevre Koruma ve Kontrol Midurluga, Midirlik Calisma
Yonetmeligi, 9207 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlart iliskin
Yonetmelik, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 5216 Sayili
Biyiiksehir Belediye Kanunu,5996 Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligi, Gida ve Yemn Kanunu ile diger ilgili kanun, Cevresel
Guriltintn Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi, Hafriyat
Topra{, Insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Ynetmeligi, Bitkisel
Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi, Hava Kalitesinin Korunmasi
Yonetmeligi; bu yonetmelikler kapsaminda ilgemiz dahilinde
bulunan isyerlerinin ruhsatlandirilmasi, denetlenmesi ve yaptirim
uygulamasini saglamak ayrica bu kapsamda cevre kirliligini
onlemek halki bu konuda bilgilendirmek icin gerekli calismalari
yapmak baslica gorevleridir.

Ruhsatlandirma Faaliyetleri

9207 Sayli Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmeligin ilgili maddelerine istinaden midurligimiize gelen
basvuru kaydi alinir. Sonrasinda sihhi, ve gayri sihhi mieseseler
ilgili denetim ekibimiz tarafindan denetlenir. Yonetmelikte
belirlenen kosullarin saglandigi tespit edilirse ayni gtin icerisinde
ruhsatlandirilir. Hafta tatili kanununa gére faaliyet gosteren
isyerleri de hafta tatili ruhsati diizenlenir.

Ayrica midUurligumiz tarafindan isyerlerine calisma ruhsatlar
iletilir.

&

e o [0

Alinan Miiracaat Sayisi 782 617 1400
Verilen Ruhsat Sayisi 856 556 1219
GSM Ruhsat 255 193 293
Sihhi Miiessese Ruhsati 567 336 876
prumafokiettate a7

Hafta Tatili Ruhsati 335 182 376

Denetlenen Isyeri Sayisi

Sihhi/GSM 1175 2116 3487
Cevre Denetimi 165 230 750
Gida 182 216 1058
isyeri Tespit ve Tebligat - - 3100

Kaynak, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi, 2010

Ruhsat Diizenleme Asamasi
Muracaatin alinmas

Denetim

Hafta tatili ruhsati verilmesi
Ruhsatin hazirlanmasi ve teslimi
isyerlerinin Denetim Faaliyeti

Mudurltigumuz tarafindan ruhsatlandirilan isyerleri gida denetim
ekibi, cevre denetim ekibi, sihhi ve GSM denetim ekipleri
tarafindan denetlenir. Calisma ruhsati olmayan isyerleri de
isyeri tespit ve tebligat ekibimiz tarafindan tespit edilerek
ruhsatlandirilir.

Gida Uretimi ve satisi yapan isyerlerinin denetimi
Sihhive GSM'lerin denetimi

Isyerlerinin tespiti ve tebligati yapilmasi
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GRAFIK Denetlenen isyeri Sayisi
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Alinan Yeni Miiracaat

Mudurligumuz tarafindan 2010 yili icerisinde 1400 adet
yeni miracaat alinmistir. Bunlarin icerisinde
yukUmliliklerini yerine getiren 1219 isyeri
ruhsatlandirilmistir. Hafta tatili kanununa gore 376
isyerine hafta sonu ¢alisma ruhsati diizenlenmistir. Ayrica
mudurligumiz tarafindan olusturulan bir ekip hazirlanan
calisma ruhsatlarini isyerlerine teslim edilir.

2- isyerlerinin Kontrolii

a) Sihhi ve GSM Komisyonu

Sihhive GSM denetim ekibimiz ¢alisma ruhsati almak
icin mudurligimuze muracaatda bulunan isyerlerine
9207 sayili isyeri acma ve calisma ruhsatlarina iliskin
yonetmelikte belirlenen hilkiimlere istinaden kontrol
ederek yapilmasi gerekeni belirtir. Ayrica tarafimizdan
ruhsatlandirilan isyerlerinde denetim ekiplerimiz
tarafindan rutin olarak kontrol edilir.

2010 yili icerisinde sihhive GSM denetim ekibimiz 3487
adet isyerini kontrol etmistir. Calisma ruhsatini aykiri
faaliyette bulunan isyeri tespiti halinde cezai islemler
uygulanmustir. Bu aykiriliklarin devami halinde ise mevcut
calisma ruhsati iptal edilir. Umuma acik istirahat ve
eglence kahvehane, internet kafe, elektronik oyun merkezi
vb.) yerleri dizenli olarak denetlenmektedir.

b) Cevre Komisyonu ve GSM Komisyonu

Muidurligimize miracaat da bulunan 2. sinif gayri
sthhi muessesleri ¢cevre kanunu, hava kalitesi
yonetmeligi, glrtltiintn dl¢llmesi ve dederlendirilmesi
yonetmeligi, isyeri acma ve calisma ruhsatina iliskin
yonetmeliklerine istinaden isyerlerine de denetimini
yapmaktadir. Bu baglamda tespit edilen olumsuzluklart
onlemek icin isyerlerinin gerekli denetimleri
yapilmaktadir. 2010 yili icerisinde 750 adet isyeri
denetlenerek onlemler alinmistir. Bu isyerlerinin
%70'inde gurdlty olcimu yapilarak, bu dogrultuda
gelen sikayetler %80 oraninda azalmistir. Yilin belirli
zamanlarinda ilcemizin muhtelif yerlerinde isyerlerinden
kaynaklanan hava kirlilgi konusunda gerekli tedbirler
alinmis, ilgemizin hava kaliteside %35 oraninda iyilesme
saglanmistir. Bu tedbirleri almayan isyerlerine cezai
islemler uygulanmistir.
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c) Gida Denetim Komisyonu

Mudurligumizin gida denetim ekibi, ilcemizde faaliyet
gosteren gida Uretimi, tiiketimi ve satisi yapilan yerlerin
gida hijyeni, saklanmasi ve halka sunulmasinin ilgili
yonetmeliklerde belirlenen standartlarda
gerceklesmesi icin gerekli calismalari yapmaktadir.
2010 yili icerisinde 1058 adet isyeri denetlenmis, teknik
elemanlarimiz tarafindan belirlenen aksakliklarin
giderilmesiyoninde ilgililerine tebligat yapilarak gerekli

onlemlerin alinmasi saglanmistir.

Ayrica toplu gida tiketim ve satisinin yapildigi yerlerde
ekibimiz 184 koli icecek, 246 koli kuru gida ile 157 kg
aclkta satilan sarkuteri Grininin son kullanma tarihi
gectigi halde satildigi tespit edilerek bu Uriinler imha
edilmistir. ilgilileri hakkinda cezai islem uygulanmistir.
Egitim kurumlarinin kantinleri de rutin olarak kontrol
edilerek ogrencilerin hijyenik olmayan gidalara
ulasmasi engellenmistir. Bu isyerleri bitkisel atik yaglar
konusunda da bilgilendirilmis olup bu konuda uzman
ikifirma ile ortak calisma yiritilerek 2010 yiliicerisinde
5600 kg bitkisel atik yag toplanmistir. Bu oran yillara
gore buyuk gelisme gostermistir.

3. Isyeri Tespit ve Tebligat Ekibi

Cevre Koruma ve Kontrol Midirligu binyesinde
olusturulan isyeri tespit ve tebligat ekibi 2010 yilinin
son ¢eyreginde olusturulmustur. Ekibimiz ilcemizde
bulunan isyerlerinin tek tek dolasarak son durumlari
hakkinda tespit yapmak, adres ve faaliyet bilgilerini
giincellemektedir. isyeri agma ve calisma ruhsati
olmayan isyerlerinin tespiti yapildiktan sonra calisma
ruhsati almak Gzere midirligimize yonlendirilmesi
saglanmaktadir.

Isyeri tespit ve tebligat ekibimiz tarafindan 2010 yilinda
ilcemizin %40'lik bir alaninda yapilan calismayla 3100
adet isyeri tespit edilmis, bunlardan %60°inda calisma
ruhsati oldugu tespit edilmistir. Geriye kalan kisminda
ise tamaminin miracaati saglanarak ruhsatlandintmistir.
S0z konusu calismamiz devam etmekte olup
calismalarimiz bittiginde de ilcemizdeki butin isyerleri
kayit altina alinmis olacaktir. Bunun sonucunda Cevre
Koruma ve Kontrol Mudurligu tarafindan daha saglikli
bir isyeri analizi tablosu olusturularak mevcut
problemlere karsi daha etkin ¢oztimler tretilebilecektir.




Toplum Diizenine iliskin Denetimler

Zabita Mudirligu belediye sinirlart icerisinde beldenin
dizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik
ve huzurunu korumak amaciyla kanun, tizik ve
yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecedi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla
yukimli belediyemizin kolluk kuvvetidir.

Bu baglamda; denetim, biro, pazar, kurban, glivenlik,
trafik, evrak tebligat kontrollerini yurutur. Belediye'ye
ait kamu milklerinin korunmasinin yaninda kultirel
etkinliklerde dizenin saglanmasi icin gorev yapar 5326
sayili Kabahatler Kanunu cercgevesinde ilcede yapilan
dilencilik faaliyetlerini onler.

Cevre, saglik, huzur ve dizenin saglanmasi icin verilen
hizmetlerin yaninda; yardim, saglik ile ilgili, imar ile
ilgili grevleri bulunur.

Seyyar Saticilarla Miicadele Calismasi

Seyyar ekibimiz 10.00 - 19.00 saatleri arasinda gorev
yaparak seyyar faaliyetlerine ve kaldirim isgallerine
mani olmaktadir. ilcemiz Fatih Bulvari tizerinde bulunan
isgallere son verilmistir. Ayrica bulvara bagli cadde ve
sokak ve Sanliurfa Caddesi tzerindeki isgal kaldirma
calismalari devam etmektedir.

Isgal konusunda israr eden vatandaslara yapilan tim
yazili uyarilara ragmen kaldirim isgalini stirdiren esnaf
ve kisilere midurligimuz tarafindan 5326 sayili
Kabahatler Kanununa gore 329 adet yasal islem
yapilmistir. Ayrica 5243 adet kacak olarak c¢anta ve
tabla icerisinde sigara satisi yapildigi tespit edilmis ve
bunlara el konularak imha edilmistir. 4207 Sayili Titin
Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii

Hakkinda Kanuna istinaden 1838 adet isyeri
denetlenmistir.
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Miidiirliigiimiiz Ekiplerinin Fatih Bulvari Uzerinde
Yapmis Oldugu Calismalar

Fatih Bulvari Uzerinde seyyar canta ve tabla icerisinde
el konulan 5243 adet sigara imha edilmistir.

KENT VE TOPLUM DUZENI

Cevre ve Goriinti Kirliligi ile Miicadele

Cevre ve goruntu kirliligine neden olan hurda arag,
baraka vb. kaldirma calismalarindaki goruntilek

122

Kurban Hizmetleri

ilcemize kurban getirmek isteyen vatandaslarimiza en
iyi hizmeti vermek icin tim altyapi ve Ustyapi hizmetleri
belediyemiz Fen Isleri Midiirligu ile koordineli olarak
dizenlenmistir.

Bu sirec icinde vatandaslarimizin tim istek ve
sikayetlerine cevap ve ¢oziim olmak Uzere kurban satis
ve kesim alaninda 24 saat slre ile kesintisiz hizmet
vermek Uzere Zabita Kontrol Noktasi olusturulmus ve
hizmet verilmistir. Yapilan anket calismasiyla verilen
hizmetlerden dolay % 94 vatandasin memnuniyeti sz
konusudur.




Pazar Kontrol Zabita Amirligi

Pazar ekibimiz (saat: 10.00 itibariyle) pazar kapanana
kadar, halkin rahat alisveris yapmasi icin gerekli
onlemleri almakta, etiket kontroll yapmakta, seyyar
saticilara mani olmaktadir.

Kurallara uymayan 81 adet pazarci esnafi hakkinda
yasal islem yapilmistir.

Pazarci esnafi Bilgilendirme, Dilek ve Temenniler
Toplantisi yapilarak sikayetlerin oniine gecilmistir.

Korsan Yayinlarla (CD, Kaset, Kitap vb.) ilgili Calismalar

Tum ekiplerimiz 08.00- 17.00 saatleri arasinda CD,
Kaset, Kitap gibi korsan yayin satisi yapanlara mani
olmaktadir. Sahipsiz yakalanan korsan yayinlar imha
edilmektedir.

Trafik Calismalari

Tum ekiplerimiz tarafindan 08.00- 17.00 saatleri arasinda
gorev yapmakta olup, trafigin yogun oldugu bolgelerde
gorev yaparak dizen ve intizami saglamaya
calismaktadir. Ayrica kaldirim isgali yapan araclar
hakkinda yasal islemn yapilmakta ve araclar kaldiritmaktadir.
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Gece Yapilan Calismalar

21.00 - 08.00 saatleri arasinda gorev yapan gece ekibimiz,
umuma acik isyerlerinde, ekmek firinlarinda denetim
yapmaktadir.

Ayrica gece ekibimiz, ilgemizin tim mahallelerinde
kacak hafriyatla ilgili kontrolleri yapmakta, belediye
emir ve yasaklarina uymayanlar hakkinda gerekli cezai
islemleri uygulamaktadir.

Gecekondu ve imarla ilgili Calismalar

Gecekondu ve imar ekiplerimiz Yapi Kontrol Midurligu
emrinde gorevyapmakta ve her tirld insai faaliyeti denetim
altinda bulundurmaktadir. Olumsuz durumlarda
mudurligun talebi dogrultusunda gerekli personel destedi
saglanmaktadir.

Glivenlik Hizmetleri

Belediyemiz binalari, Uniteleri ve tesislerindeki alanlarin
guvenligi mudurligumuz bunyesinde gorevyapan givenlik
personeliyle saglanmaktadir.

Mudurltigumizde gorev yapan 45 glvenlik ve 16 isci 24
saat siire ile asagidaki bina ve tesislerde kesintisiz olarak
gerekli onlemler almaktadir.

Zabita Mudurligi'ne gelen butln evrak, dilekce,
genelgeler, emirler oncelikle biromuzda hem bilgisayara
hem de deftere kaydedilerek geregi yapilmak Uzere ilgili
ekibe havale edilmektedir. Evrakin geregi ekip tarafindan
yapildiktan sonra, tekrar biroya teslim edilmekte ve
biroda geregi yapilan evrak hakkinda gelmis oldugu




birime yazili olarak bilgi verilmektedir. Ayrica telefon
sikayetler merkez telsiz tarafindan alinarak derhal ilgili
ekibe bildirmekte ve takibi yapilmaktadir.

A-Bolgesi ve B- Bolgesi Zabita Amirligi ekiplerimizce; ilcemiz
genelinde ve halkin cok yogun oldugu Fatih Bulvari ve Kent
Meydaninda; yol ve meydan isgallerinin kaldirilmasi, seyyar
satici ve korsan yayinlarla mucadele, kacak ilan ve
reklamlarin onlenmesi, dilencilerle micadele calismalar,
gayrisihhi miesseselerin denetimi, gayrisihhi miessese
disinda kalan miesseselerin kontrolu, kacak et denetimleri
her tlrll beled-i emir ve yasaklari takip edilmekdir. Zabita
Mudurligune iletilen sikayetlerin dederlendiritmesi, 4077
sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun ve 4207
sayili Tittin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair
Kanunu gore yapilan islemler ve denetim calismalari
Zabita Midurlugunun rutin calismalarini olusturmaktadir.

Saglik isleri Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol
Midiirligi ve Yapi Kontrol Midirliigi ile koordineli
yapilan calismalar

Denetim Mahali Denetim

Denetlenen isyeri 4080
islem Gdren Toplam Zabit Varakasi 733

Enciimence Para Verilen Toplam Zabit Varakasi 728

Sanat ve Ticaretten Men Edilen Isyeri 467
Takibi Yapilip Sonu¢landirilan Sikayet Dilekcesi 540

Toplam Yazisma Gelen-Giden Evrak 5162
{52[]7 Sayili Tiitlin Mamiillerinin Zararlarinin : 838
Onlenmesine Dair Kanunla ilgili Denetlenen Isyeri

Denetlenen internet Kafe ve Oyun Salonlari 372

Teblig Yapilan isyeri 901

Asker Ailesi Yardimi Tahkikati 420

Kayip Cocuk Teslimi 125

Belediyemiz Birimlerinin Kitap, Brostir, Davetiye, Odeme Emirleri,
Tebligatlar vb. Faaliyetlerdeki Gorevler

Belediyemizin Organize ettigi programlarda (Sélen, E
Ramazan iftari, Resmi ve Dini Bayramlarda) Giivenlik Onlemleri

Kaynak, Zabita Mid(rliigi, 2010
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slenen Sucun Fiili

isyeri Ruhsatsiz Faaliyet 66 467
Ruhsat Hilafi 75 266
Fiyat Tarifesi Olmayan 2 -

Kaynak, Zabita Miid(irliigu, 2010
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DENETIM FAALIYETLERI

S.N. | Aciklama
1
2 Dilencilik (33.md.)

Emre Aykiri Davranis( 32.md.)

= Gurdiltd (36/1.md.)

4 Gurdiltd (36/2.md.)

5 Rahatsiz Etme (37.md.)
6 isgal (38/1.md.)

7 isgal (38/2.md.)

~0

Kimlik Bildirmeme (40.md)
10 Cevreyi Kirletme (41/1.md.)
1 Cevreyi Kirletme (41/2.md.)

KENT VE TOPLUM DUZENI

12 Cevreyi Kirletme (41/3.md.)

13 Cevreyi Kirletme (41/4.md.)
14 CevreyiKirletme (41/5.md.)
15 Cevreyi Kirletme (41/6.md.)
16 Afis Asma (42/1.md.)
17 Afis Asma (42/2.md.)

8 Titiin Mamullerinin Tiiketilmesi (39. Md)

46
39

25

318

1"
52

25

3
61
8

Kaynak, Zabita Miidiirlugd, 2010
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Yillara Gore Denetlenen isyeri Sayisi

4080

2010

i un Lo

Denetlenen Isyerinin Sayisi 4552 2246 4080 10.878

islem Goren Toplam Zabit

Varakasi 666 204 733 1603

Pesin Alinan Toplam Zabit
Varakasi

Pesin Alinan Toplam Para

55,00 - - 5.500
Cezasi

Enciimene Yollanan Toplam
Zabit Varakasi

Enciimence Para Cezasi
Verilen Toplam Zabit Varakasi

666 204 733 1603

235 196 728 1159

Enciimence Verilen Toplam o 073 00 97 464 109.617.30187.05430

Para Cezasi

Esnaflara Verilen Toplam ihtar 25 = = 25
Sanat ve Ticaretten Men 81/25

Edilen Isyerleri (adet) T
Cumbhuriyet Savciligina

Bildirimler 17 : ) 17
Takibi Yapilip Sonuclandirilan 1935
Sikayet Dilekcesi

Kaynak, Zabita Miidiirliigd, 2010
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Ambalaj Atik Miktar 2009
1 Emre Aykiri Davranis (32.md.) 15 8 9 32
2 Dilencilik (33.md.) 14 14 46 74
3 Gurdltdi (36/1.md.) 15 10 39 64
4 Gurdltd (36/2.md.) 1 1 9 11
5 Rahatsiz etme(37.md.) 24 - 25 49
6 isgal (38/1.md.) 253 101 318 672
7 isgal (38/2.md.) 1" 565 1" 587
8 Tiitiin Mamullerinin Tiiketilmesi (39. Md) - - 52 52
9 Cevreyi Kirletme(41/1.md.) 40 4 25 69
10 Cevreyi Kirletme(41/2.md.) 4 1 4 9
1 Cevreyi Kirletme(41/3.md.) 14 4 1 19
12 Cevreyi Kirletmel41/4.md.) 101 574 66 741
13 Cevreyi Kirletme(41/5.md.) 2 3 9 14
14 Cevreyi Kirletme(41/6.md.) - - 3 3
15 Afis Asma (42/1.md.) 9 11 61 81
16 Titiin Uriinleri (39.md) - - 8 8
Kimlik Bildirmeme (40.md.)

Kaynak, Zabita Miidirliigi, 2010

S.N. Sebebi 2008 | 2009 | 2010
1 lIsgalveyasak park 286 - -
2 lIsyeriruhsatsiz faaliyet 369 66 467
3 Ruhsat hilafi 251 75 81
4 Haftatatili ruhsati 31 - 7
5  Fiyat tarifesi olmayan 8 2 -

Kaynak, Zabita Mid(rligu, 2010
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Saglik ve Sosyal Destek
Hizmetlen

)
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SAGLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLER

Saglik Hizmetleri

Saglik isleri Muddrlugu tarafindan kurumumuzda calisan
memurlarin ve bakmakla yikidmli olduklar kisilerin
muayene ve hastanelere sevkleri yapilmaktadir. Ayrica
kurumumuzda isyeri hekimligi hizmeti de verilmektedir.

]

| IADI "7%
N

Yillara Gore Hasta Sayilari

Aciklama 2007 2008 2009 2010
Tedavi Edilen Hasta 6966 4908 4513 2701

Evde Hasta Ziyareti = = = 159
Kaynak, Saglik isleri Miidiirliigi, 2010

2010 yiinda evde hasta ziyaretleri baslatilmistir. Sultanbeyli
Belediyesi binyesindeki futbol takiminin sahasindaki
karsilasmalarinda doktor ve ambulans hizmeti
verilmektedir. Ayrica belediyemizin isbirligi ile olan spor
miusabakalarinda da doktor ve ambulans hizmeti
verilmektedir.

Hasta Nakil Hizmetleri

Belediyemize ait olan bir adet hasta nakil ambulansi

gelen talepler dogrultusunda vatandaslarimiza hizmet
vermektedir.

Bu hizmet Saglik Isleri Midirligi ve Ozel Kalem
Mudirligi (Halkla iliskiler Sefligi) koordinasyonu ile
gerceklestirilmektedir.

ABLO I ’Iﬁj
- 22 0 0 N N
Yillara Gore Tasinan Hasta Sayilari
Yiu 2008 2009 2010
Tasinan Hasta Sayilari 324 621 828

Kaynak, Saglik Isleri Miidiirliigii 2010
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Kaynak, Saglik isleri Midurlugd, 2010

Belediyemiz ve Umraniye Goz Hastanesi isbirligi ile
belediye calisanlarina yonelik goz sagligi taramasi
yapildi.

Evde Oziirliye Bakacak Kisileri Tespit Eden
Komisyonun Calismalari

Valilik bunyesinde olusturulan bu komisyona, saglik
memurumuz katilmaktadir. Komisyon tarafindan tespit
edilen ev sayisi 80 olup bunlarin dosyalarinin islemleri
bitirilerek genel muddrlige gonderilmistir.

Cenaze islemleri

ilcemizde vefat edenler icin gémme izin belgesi
dlzenlenmektedir. Bu dlizenleme cenaze yakinlarinin
belediyemize basvurarak gorevli doktorun eve davet
edilmesi neticesinde yapilmaktadir.

Ayrica Nufus Mudurlugu ile gerekli yazismalar yapilarak
nifustan distrme islemleri de gerceklestirilmektedir.

TABLO

Yillara Gore Verilen Defin Ruhsati

Aciklama 2007 2008

uhsat Sayilari
Kaynak, Saglik isleri Miidiirliigii 2010

isyeri Denetimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miudurligid binyesinde
olusturulan ve Saglik Isleri Miidirligi elemanlarinin
da katiimiyla vatandaslarimizin sikayet ve talepleri
degerlendirilerek denetimler yapilmistir.

LA

Sultanbeyli
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HALK SAGLIGI

| "

Yillara Gore Denetlenen Isyeri Sayisi

Aciklama 2008 2009 2010
Isyeri Sayisi 272 423 1058
Kaynak, Saglik isleri Miidiirliigii 2010

Halk Saglg

Toplum Sagligi Merkezi ile Ortaklasa Yapilan Egitim
Seminerleri

Sultanbeyli Belediyesi'nin ilce Saglik Grup Baskanligi
ile ortaklasa dizenledigi saglik seminerleri dizenli
olarak devam etmektedir.

Bu seminerlere vatandaslarimizi davet etmek icin
konuyla ilgili afis ve belediyemizin internet sitesinden
bilgi verilerek davet edilmektedir.

Belediyemiz ve Saglik Grup Baskanligi ile ortaklasa
dizenlenen egitim konulari asagida ayrintili olarak
gosterilmistir.

Goz Hastaliklari

AIDS

Organ Bagisi - Diyabet
Zehirlenmeler, Hasta Haklari, Meme Kanseri
Kalp Hastaliklarindan Korunma, Grip
KKKA + Fenilketondiri

Anne Siitli + KKKA

Sigara + Hipertansiyon + KKKA
Hepatit ve KKKA

Cocuklarda Kansizlik

Stres

Kanser ve Kanserden Korunma
Kadina Yonelik Siddet

Yasli Sagligi

Demans

Hipertansiyon

Meme Kanseri

Aile Planlamasi

Genital Hastaliklar

Menopoz

insan Haklari

Kadina Yonelik Aile ici Siddet
Oziirlii Sagug

Verem

Kaynak, Saguk isleri Miidiirliga, 2010



Veterinerlik Hizmetleri

Sahipsiz basibos hayvanlarla ilgili calismalar 5199 sayill
Hayvan Haklari Kanunu geredince yapilmaktadir.
Vatandaslardan gelen sikayetler Uzerine toplanan
basibos hayvanlar kisirlastirilip asilari yapildiktan sonra
tekrar geri birakilmaktadir. Ayrica bulasicr hastaliklarla
micadele ve hayvan sagliginin korunmasi ile ilgili
calismalar yapilarak stipheli hayvan 6limleri Pendik
Veteriner Kontrol ve Arastirma Enstitisi'ne
gonderilmektedir.

ilaclama ve Hasere ile Miicadele

2010 yili icerisinde ilcemizde 15 mahallede ilaglama
ve hasere ile micadele ¢alismalari kapsaminda ugucu
sivrisinek larvalarinin treme alanlari olan sulak
alanlarda ilaclama calismalari yapilmistir. Ayrica ilgemiz
genelinde soguk sisleme makinesi ile aksam
saatlerinde sirekli olarak sivrisineklere karsi ilaglama
calismasi yapilmistir.

ilcemizin Uic yanin ormanlarla cevrili olmasi sebebiyle
strekli bu bélgelerimizde pire ve kene ilaclamasi
yapitmistir.

TABLO ﬁ

Yillara Gore Veteriner Hizmetleri Calismalari

Kaynak, Saglik isleri Miidiirliigd, 2010
Sosyal Yardimlar

5393 sayili “Belediye Kanunu”nun 13. ve 14. maddesi
geregdi ilcemiz sinirlari icerisinde yasayan, dar gelirli,
yardima muhtag, 6zurld, yasl, dul, dksiz, yetim,
kimsesiz vb. ihtiyac grubu ailelere yonelik yardim
faaliyetleri dizenlenmistir.

Ilcemiz sinirlari icerisinde yasayan dar gelirli, yardima
muhtag, 6zurld, yasli, dul, 6kslz, yetim, kimsesiz kisaca
sosyal acidan dezavantajli ailelere yardim faaliyetleri
kapsaminda sosyal doku ekibimiz tarafindan, 5000
ailenin sosyal inceleme raporlari hazirlanarak
komisyona sevk edilmistir. Komisyonda alinan karar
dogrultusunda 3400 aileye gida yardimi yapilmistir.

e
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SOSYAL YARDIM ISLERI

TABLO (112
Yapilan Yardimlarin Yillara Gore Dagilimi

Yardimin Adi 2007 2008 2009 2010

Gida Yardimi 1900 Koli 1400 Koli 3300 Aile 3400 Aile
Giyim Yardimi - 25 Ton 30Kisi 200 Kisi
Egitim Yardimi 217 Kisi 351 Kisi = 500 Kisi
Yardim Sandigi 600 Kisi 1000 Kisi 31750 TL 53.500TL

Tek. Sandalye Yrd. 3300 TL 35Adet 32Adet 39 Adet

Siinnet kiyafeti 1200 Kisi 500 Kisi 200 Kisi 748 Kisi

Kirtasiye Yardimi 1500 Kisi 2000 Kisi 1500 Kisi 1300 Kisi

Oyuncak Dagitimi = = 1500 Kisi 187 Kisi

Kaynak, Ozel Kalem Miidiirliigi, 2010

Komir Yardimi

[lcemiz sinirlari icerisinde yasayan ihtiyac sahibi ailelere
yardim faaliyetleri kapsaminda 99 aileye 55.630 kg
komur yardimi yapilmistir. Yetimler Dernegi ile
ortaklasa olarak, yetim ve oksuz ¢ocuklarin ailelerine
(56 aile) 500°er kg olmak tzere toplam 28.000 kg kémiir
yardimiyapilmistir.

Engelli Vatandaslarimiza Yardim

ilcemizde ihtiyac sahibi engelli vatandaslarimiza yonelik
olarak belediyemiz ve Bedensel Engelliler Dernegi isbirligi
ile 39 engelli vatandasimiza tekerlekli sandalye, 2
vatandasimiza isitme cihazi yardimi yapitmistir.

Koye Doniis

Agustos ayi itibariyle; gocle gelen ihtiyac sahibi
vatandaslarimizdan memleketine donmek ve hayatlarini
burada devam ettirmek isteyen ailelere “Kéye Donis
Projesi” kapsaminda destek yardimi yapilmaktadir.
lcemizde ikamet eden, ancak sosyal hayatlarina devam
etmekte sikinti ceken, kent hayatina entegre olmakta
problem yasayan ve ekonomik agidan yasamlarini
surdiremeyen 11 ailenin memleketlerine geri donmeleri

saglanmistir.

2010-2011 egditim 6gretim yiinda 500 6grencimize okul
kiyafeti, ayrica 1300 6grencimize egitim seti yardimi
yapilmistir.

“Sultanbeyli'de sinemaya gitmeyen ¢ocuk kalmayacak”
programi kapsaminda 10.05.2010 - 17.06.2010 tarihleri
arasinda ilcemizde 6grenim goren 26.000 6grencimize
sinema organizasyonu saglandi. Sultanbeyli'de ayni etkinlik
kapsaminda ogrencilerin kiltlr merkezine otobuslerle
sevk ve idaresi gerceklestirildi.




&y

Sultanbeyli
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Lojistik Destek

80 ilkégretim dgrencimizin Istanbul Deniz Kiltiri
festivaline katiimlari icin gerekli lojistik destek saglandi.

Anneler Giini ve Sehit Aileleri Ziyaretleri

Belediye baskanimiz nezaretinde Halkla iliskiler Sefligi
tarafindan ilcemiz sinirlari icerisinde ikamet eden 11
sehit ailesi ziyaret edildi.

Cenaze hizmetlerinden sorumlu personelimiz, cenaze
islemlerini (cenaze nakil-doktor-tasima) Ucretsiz olarak
yerine getirmektedir.

Bu hizmetimizi 7 gin 24 saat ayni hassasiyetle
yurttmekteyiz. Cenaze sahiplerinin acilarini bir nebze
dindirmek ve onlarin acilarini paylasmak icin 110
ailemizin taziye evlerine pide ve ayran ikrami yapilmistir.

Silinnet

Ozel Kalem Mudirligi (Halkla iliskiler Sefligi) ile
ortaklasa stnnet organizasyonu yapildi. Bu sayede
belediyemize basvuran dar gelirli ve muhtac ailelerin
cocuklarina yonelik stinnet hizmetini sirdirdd. Bu
cocuklarimiz ilgemizde bulunan ozel hastanelerle
anlasarak randevulu sistem ile modern cerrahi usuller
ile 748 ¢ocuk siinnet ettirilmistir.

Yeni Dogan Hizmeti

lcemizde, hayata merhaba diyen 500 bebek ve bunlarin
ailelerine belediye baskani adina “hayirli olsun”
ziyaretinde bulunup bebek seti (zibin, bebek bezi,
sampuan, sabun) takdim edilmistir.
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SOSYAL YARDIM ISLERI

Ramazan Bayrami

Belediye Baskanligi tarafindan dizenlenen iftar
programinda, 157 yetim ve oksuz ailesine 250 TL nakdi
yardim, 80 engelli ve yasli vatandasimiza kiyafet yardimi
yapildi.

Kurban Bayrami

Kurban Bayraminda Yetim ve Oksiizler Dernegi ve
belediyemizin isbirligiyle 120 yetim ve oksiiz cocuga
bayramlik kiyafet yardimi yapildi. Ayrica birer koli gida
yardimi da evlerine teslim edildi.

Egitim Yardimi

2010-2011 egitim 6gretim yiinda 500 6§rencimize okul
kiyafeti yaridimi yapildi.

Ayrica 1300 6grencimize egitim seti yardimi yapildi.

iskur Meslek Edindirme Kurslari

Sultanbeyli Kaymakamligr, Sultanbeyli Belediyesi,
ISKUR ve ilce Milli Egitim Mudurligu arasinda 28
Agustos 2010 tarihinde yapilan "istihdam icin mesleki
editim projesi dizenlemesi” protokolince; itk ve orta
ogretim, Universite mezunlarini kapsayan proje
sayesinde issiz vatandaslarimiza mesleki egitim
verilerek beceri kazanmalari saglanmistir.




Egitimi Verilen Meslekler

e Dis ticaret,

e Halkla iliskiler,

e Web tasarimi,

e Bilgisayarli muhasebe,

e Yonetici sekreterligi,

e [ ojistik elemanligl,

e Bilgisayar bakim ve onarim,
e Elektrik tesisatcisi,

e Modelistlik,

e Konfeksiyon elemant,

e Cilt bakim ve guzellik uzmanlig

olmak tizere 11 bransta (350 kursiyer]) meslek edindirme
kurslarindan faydalanmistir.

iskur Hizmet Noktasi ve Danismanlik Hizmetleri

ISKUR hizmetlerinden yararlanmak isteyen is
arayanlarin kaydini almak ve giincellemek, profiline
uygun acik isleri sorgulamak, is basvurusunu almak
ve basvurularini takip etmek, issizlik sigortasi basvurusu
talep dilekcesi ile sisteme kayit etmek ve talep dilekgesi
ile 6deme planini sorgulamak, isglicl uyum
programlanma basvuru yapmak ve takip etmek isteyen,
42 vatandasimiza hizmet sunuldu.

Evlendirme Memurlugu

Yazi Isleri Midirligi Evlendirme Memurlugu'nun
01.01.2010 - 31.12.2010 tarihleri arasindaki aylik
faaliyetleri

e

S
Aylara Gore Evlilik Basvurusu Sayisal Verileri
IzinSa

Aylar MiiracaatSayisi| Akit Sayisi

Kaynak, Yazi Isleri Miidiirliigii, 2010

Spora Yonelik Hizmetler

Kiiltlr ve Sosyal Isler Miidiirliigi 2010 yiinda voleybol,
futbol, satrang, izci kampi ve yaz spor kurslari
dizenlemistir.

&
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SOSYAL YARDIM ISLERI

Voleybol Turnuvasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi tarafindan belediyemiz
spor kurslarinda egitim alan voleybolcularin, 06-07
Subat 2010 tarihleri arasida yapilan “Marmara Bélgesi
Mini Voleybol Senligi Turnuvasi” na katilmalari saglandi.

Futbol Turnuvasi

Belediyemizin her yil diizenledigi “Geleneksel Belediye
Baskanligi Birimler Arasi Futbol Turnuvasi” 05-30
Nisan 2010 tarihleri arasinda yapildi.

Satranc Turnuvasi

Sultanbeyli'deki okullardan buyiik ilgi goren ve toplam
113 sporcunun katildigi “Sultanbeyli Belediye Baskanlgi
Okullar Arasi Satranc¢ Turnuvasi'nin besincisi 17-18
Nisan 2010 tarihleri arasinda yapildi. Belediye Sergi
Salonu'nda yapilan turnuvaya 113 sporcu katildi, 5
hakem gorev yapti. ilkogretim 1. kademe takim
sampiyonu Turgut Reis ilkégretim Okulu olurken,
bireysel de ayni okuldan Burak Arslan birincilige hak
kazand!. Ilkdgretim 2. kademe takim sampiyonu Namik
Kemal Lisesi, bireysel de ise Mustafa Caglar oldu.
Liseler arasinda ise Tiurk Telekom Anadolu Lisesi
birincilige hak kazandi.

izci Kampi

Istanbul Biyiiksehir Belediyesi Genclik ve Spor
Midirligi koordinasyonunda, Umraniye Kent
Ormani'nda 22 Haziran 2010 - 05 Temmuz 2010 tarihleri
arasinda izci kampi dizenlendi. Sultanbeyli'den 65 izci
ve izci adayinin bulundugu itk kafile, Sultanbeyli Belediyesi
Hizmet Binasi’'nin dninden aileleri ve Kiltir ve Sosyal
Isler Midirligu yetkilileri tarafindan ugurlandi.

Umraniye Aday izci E§itim Yaz Kampi'na ugurlanan 1.
grup izciler, temel izcilik egitimlerine basladi. izcilik
kampinda ogrenciler, temel ve ileri seviye izcilik, kisisel
gelisim, hafiza teknikleri, arama - kurtarma, telsiz ve
haberlesme, itk yardim, trafik, cevre, orman, itfaiye,
yangin, resim, muzik, tiyatro, yizme, bisiklet, binicilik,
pentatlon, badminton, tirmanma duvari, balikeilik, kano
ve kirek, mini golf gibi cesitli etkinliklerde bulundular.




Yaz Spor Kurslari

Sultanbeyli Belediye Baskanligi yaz spor kurslari
Kurtkoy Camlik Spor Tesislerinde basketbol, wushu,
tenis, jimnastik ve futbol branslarinda yapildi. 350
kursiyerin katildigr kurslar 21 Haziran - 19 Agustos
2010 tarihleri arasinda yapilmistir.

(heto s

Yillara gore Sportif Faaliyetyer

2007 2008 2009 2010

Faaliyetler

Kaynak, Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirligd, 2010

Spor Salonu Tahsisleri

02 Subat 2010 tarihinde ISKI Genel Midiirligi Omerli
Subesi calisanlarina voleybol antrenmani icin kapall
spor salonu tahsisi yapilmistir.

16 Mayis 2010 tarihinde Ahmet Yesevi Egitim Kiltir
Sanat ve Sosyal Yardimlasma Dernegdi olarak
Istanbul'un fethi kutlamalari icin kapali spor salonu
tahsisi yapitmistir.

07 Mart 2010 tarihinde Egemen Ihtisas Spor Klubii
antrenman spor musabakasi icin kapali spor salonu
tahsisi yapilmistir.

09 Haziran 2010 tarihinde Tokat ili Babakdy Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi'ne kapali spor
salonu tahsisi yapilmistir.

28 Haziran 2010 - 06 Agustos 2010 tarihlerinde Ozel
Kardelen Cicedi Anaokulu spor etkinliklerinde
kullanilmak tzere kapali spor salonu tahsisi yapilmistir.
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Kultur Hizmetleri

UcyUz binin tzerindeki ntfusu ve 6zellikle geng
kitlenin yogun olusu, kiltirel ve egitsel faaliyetlere
olan ihtiyaci her gecen gin arttirmaktadir.
Ilcemizde bulunan kiltir merkezleri bu ihtiyaci

onemli 6lctde karsilamaktadir. Aylar Yeni Uye Toplam Uye | Ziyaretci Sayisi
Ulubatli Hasan Kutlphanesi'nin ders calisma Ocak S 1365 101
ortami, kitap sayisi ve icerik olarak yeterli olmadigi i 39 1404 283

icin Muhsin Yazicioglu Kiltir Merkezi icinde
Sultanbeyli Belediyesi Aydos Kutiphanesi olarak
yeniden yapilandirilmis ve i¢ tefrisati bittikten Nisan 19 1439 302
sonra, 18 bin kitapla donatilmistir.

Mart 16 1420 341

Mayis 6 1445 410
Ana salonda yetiskinler icin 24, cocuklar icin ise Haziran 3 1448 4
10 calisma masasi yer almaktadir. Kitap arama
yapabilmek, mizik ya da editim CD'lerini Temmuz = 1448 5
dinleyebilmek icin ise 3 bilgisayar mevcuttur. Agustos = 1448 3
Hem vatandaslarin, hem de odgrencilerin Eyliil = 1448 -
fayda[gnacag| kL.Jt“up.)hanf.—:‘, eser <.;es|tl|l|.g| .|t|bar|ylve = = 5 o
cevre ilcelerdeki Universiteler icin de bilgi kaynagi
olabilecek nitelikte. Ana salon disinda, yaklasik Kasim 16 1469 118
15 bilgisayarla olusturulan dijital bolumde de 7 Aralik 2

0 1489 260
bin elektronik kitap mevcuttur.
o | ou | e

Kaynak, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii, 2010




Toplam Uye | Ziyaretci Sayisi

Mart 24 1213 530
Nisan 49 1262 525
Mayis 18 318
Haziran 1 200
Toplam 147 1281 2117

Kaynak, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi, 2010

Kiiltiirel Hizmetler ve Etkinlikler

Siir Dinletisi

Sultanbeyli Kilttir Merkezi'nde ney dinletisi esliginde Nurullah
Geng, Huseyin Akin, Adem Turan, Siddik Ertas, Mirsel Sénmez
ve Nurettin Durman’in da katiimiyla 14 Mayis 2010 giind siir
dinletisi yapildi.

Ramazan Etkinlikleri

Ramazan ayi boyunca iftar sonrasi Kent Meydani'nda ¢ocuklara
yonelik programlar, ezgi ve ilahi konserleri, soylesiler, Kuran-i
Kerim okumalari ve siir gecelerine gibi bircok etkinlik
Sultanbeylililerin begenisine sunuldu.

Cocuklarla soylesi icin Hiseyin Goncagil, ilahi ve ezgi
konserlerinde; Ahmet Ozhan, Ertugrul Erkisi, Omer Karaoglu,
Sedat Ucan, Fatih Koca, Gicli Soydemir, Grup Debu ve Grup
Dergah, Soylesiler icin; Mehmet Emin Ay, Nihat Hatipoglu,
Mustafa Karatas, Omer Déngeloglu ve Emin Isik, Kuran-i Kerim
tilaveti: Ahmet Naina ve siirlerle Bedirhan Gokce ve Dursun Ali
Erzincanli ramazan ayi boyunca etkinlikler gerceklestirildi.
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Toplu Nikah Soleni

Sultanbeyli‘de her yil geleneksel hale getirdigimiz toplu nikah
séleninin dortlincisti 23 Temmuz gecesi Sultanbeyli Belediyesi
Festival Alani'nda yapildi.

Sunuculugunu Burak Sezen Tiirk Halk Miizigi sanatgilar Hiiseyin
Kaya ve Sentiirk Dindar, Motif Halk Oyunlari ve son olarak
sahne alan Mustafa Ceceli'nin konserinin ardindan 61 ciftimizin
nikahlarr kiyild.

Diinya Cocuk Haklari Giinii

Umut Cocuklari Dernedi Baskani Yusuf Kulca, psikolog Yesim
Akbulut ve tiyatro sanatcisi Levent Tulek'in katildigi Diinya Cocuk
Haklari Guni'nde diizenledigimiz etkinliklerde, yoksulluk, cocuk
isciligi, egitim gibi cocuklarin refahini ilgilendiren konular
konusuldu.

Yonca Inal Egilmezbas tarafindan yazilan “Biri, Hicbiri ya da
Hepsi” adli oyunda down sendromlu ve otistik cocuklar da sahne
aldidi bir tiyatro gosterisi yapilarak 20 Kasim Diinya Cocuk
Haklari gund tiyatro gosterisi ve soylesilerle kutlandi.

Yetiskin Tiyatrosu

2010 Yilr Kasim ve Aralik Aylari Seminer ve Kilturel Etkinlikleri”
kapsaminda, Necip Fazil KISAKUREK'in “Bir Adam Yaratmak”
isimli eserinin tiyatro gosterimi yapildi.

Onemli Giin ve Geceler
24 Kasim Ogretmenler Giinii

2010 Yili Kasim ve Aralik aylari seminer ve kiltirel etkinlikleri
kapsaminda, Ogretmenler Giinii etkinligi yapildi. Etkinlikte
ogretmenlerimize canta, flash bellek, kalem hediye edildi.




Kadina Yonelik Siddet

Kadina yonelik siddete karsi Uluslararasi Miicadele Gind ile
alakali siddetin fiziksel, ruhsal hastaliklara sebebiyet
verebilecegini ya da olumcl olabilecegini, toplumdaki siddetin
ancak egitimle dnlenebilecegini, siddete maruz kalan kisi icin
alinmasi gereken onlemler ile ilgili konusmalar yapildi.

Siddet oykisinl almak ve siddete maruziyet durumunu
tanimlamak, risk degerlendirmesi yapmak, gerekiyorsa gtvenlik
plani gelistirmesinde magdura yardimci olmak, magdura siddet,
yasal haklari ve alabilecegi destekler konusunda Psikolog
Zeynep Inalkac konusma yapti ve ardindan Ikbal Giirpinar'in
katildigi bir program duzenlendi.

Diinya Oziirliiler Giinii

3 Aralik Cuma glini televizyon ekranlarindan taninan kendisi
de bir engelli olan Bilal Géregen'in katiimiyla Diinya Oziirliler
Haftasi kutland!.

insan Haklari Haftas

2010 Y1l Kasim ve Aralik aylari seminer ve kiltirel etkinlikleri”
kapsaminda, Prof. Dr Betiil Cotuksoken'in katildig Insan Haklari
Haftasi programi yapildi.

Asik Nusret Siimmanioglu Anma Gecesi

23 Ocak 2010 tarihinde sunuculugunu halk ozani Baki Cetin'in
yaptigi ve 18 halk ozanin katildigi Halk Edebiyati'nin degerli ozani
merhum Nusret Simmanioglu anma gecesi dizenlendi.

Vimercate Belediyesi Ziyareti

Sultanbeyli Belediyesi ile 2010 Avrupa Kiilttir Baskenti Ajansinin
“Istanbul Avrupali kardesleriyle bulusuyor” programi kapsaminda
ortaklasa program dizenlenmistir.
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SOSYAL ETKINLIKLER

Duzenlenen etkinliklerde, Hidiv Kasri, bogaz gezisi, kapalicars|
gezisi ve Vimercate'yi tanitan fotograf sergisi diizenlenmistir.

Istanbul Sazendeleri Konseri, Dog. Dr. Rinaldo Marmara’nin
konusmasi, 60 kisilik Italyan Senfoni Orkestras! ile program
gerceklestirilmistir.

Aydos Bulusmalari Seminer Programi

“Kasim ve Aralik Aylari Seminer ve Klttrel Etkinlikleri”
kapsaminda tecribeli isimler M.Fatih Citlak “mesnevi
sohbetleri”, Do¢.Dr.Erhan Afyoncu ve Dr. Coskun Yilmaz “Tarihin
Kapisi”, Mustafa Oguz ve Sadik Yalsizucanlar “Edebiyat ve
Bilgelik™, Mehmet Mazak “Istanbul Kiiltiiri” adli programlarla
Prof. Dr. Semavi Eyice, Husnu Karcl, Prof. Dr. Vahdettin Engin,
Prof. Dr. Iskender Pala, Prof. Dr. Mehmet Ipsirli , Cemalnur
Sargut, Nevzat Bayhan( Kiltir A.S), Ali Colak( Zaman Gazetesi
Kultur Editort),gibi dalinda uzman kisilerle Sultanbeyli Kultir
Merkezi'nde programlar yapildi.

Sozli Tarih

Sultanbeyli Belediyesi ve Sabanci Universitesi'nin
genc ve yaslilar bir araya getirildi. Yaslilar hayat
hikayelerini ve tecribelerini genclerle paylasirken,
gencler de zamanin getirdigi yeniliklerden onlari
haberdar etti.

Edebiyat Atdlyesi

Sabanci Universitesi ile ortaklasa uyguladigimiz
Edebiyat Atolyesi projesi kapsaminda 23 Aralik 2010
Persembe ginid Muhsin Yazicioglu Kultir
Merkezi'ndeki kutuphane, bilgi evi ve siniflarda
universiteden gelen hocalar ile veliler bulusturuldu.

Okul Birincilerine Odiil

Turhan Feyzioglu Ticaret Meslek Lisesi 6grencilerinin
folklor gdsterisi ve Hisni Ozyedin Lisesi
ogrencilerinin yaptigi muzik dinletisinden sonra
Sultanbeyli'de, 2009-2010 egitim-ogretim yili okul
birincilerinin Ustlin basarisi torenle kutlandi.




Ilcemizdeki 39 okulun birincileri icin diizenlenen
gecede sampiyonlara dizistu bilgisayar ve cesitli
hediyeler verildi.

Basarili Ogrencilere Odiil Verilmesi

Istanbul genelindeki Lk ve Orta Ogretim kurumlari arasinda
diizenlenmis olan bilgi ve kiiltiir yarismasinda Turgut Reis itk
Ogretim Okulu ogrencileri, ilcemiz birincisi, il altincisi olarak
dereceye girdiginden 6 adet notebook verilerek odullendirilmistir.

LYS Motivasyon Semineri

Lisans Yerlestirme Sinavi adiyla dlizenlenen Universiteye giris
sinavlarindan once sinav stresinden biraz olsun kurtulmak ve
ogrencilerimizin motivasyonlarini arttirmak icin Kanal 24 Egitim
Programi Yapimcisi ve sunucusu Servet Gulsin Sirin, NLP
uzmani Sitki Aslanhan seminer programi yapti ve sanatgi
Sentirk Dindar konser verdi.

Uzman Psikolojik Danisman Saliha Erdim'’in katilimiyla kisisel
gelisim semineri yapildi.

Sinema Etkinlikleri

Sultanbeyli Kiltur Merkezin de kiilturel etkinlikler kapsaminda,
1 ay boyunca ilgedeki 30 bin cocuga “Sultanbeyli'de sinemaya
gitmeyen cocuk kalmayacak” sloganiyla birbirinden giizel
filmler izletildi.

Kiiltiir Gezileri

Istanbul 2010 Avrupa Kiltir Baskenti Projeleri kapsaminda
Bilgi Evi 6grencileri ile Topkapi Sarayi kiiltir gezisi yapild.

Kurs ve Egitimler

Ilcemizde itk &gretim 6.7 ve 8. siniflara yonelik 120 maddi durumu
iyi olmayan 6grenci “S.B.S Takviye kurslan” na katilmistir. Ayrica
Ingilizce kursuna gelen 1400 8grenci 48 saat ders gérmiisltiir.
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Performans Bilgileri

Kurumumuz 2010-2014 yillarini kapsayan Stratejik Plan
dogrultusunda hazirlamis oldugu “Performans
Programi'na gore raporlama calismasina devam
edilmektedir.

2010 yiinda hazirlanmis olan Performans Programi'nda
belirtilen amac ve hedefler dogrultusunda yapilan
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Hizmet kalitesinde sirdirdlebilir artis saglamak,
kurumun faaliyet sonuclarini sayisal veriler ile dl¢me
ve takip etme, hesap verme sorumlulugunu gelistirme,
elde edilen veriler 1siginda strateji belirleme, kaynaklarin
“Stratejik Plan"da yer alan amac ve hedefler
dogrultusunda tahsis edilmesi, verimlilik artisi ve
etkinligin saglanmasi amaciyla surdirilmektedir.

“Stratejik Plan” ve “Performans Programi” calismalart
ile amaclara ulasilmasini saglamak icin Performans
Programi'nin ait oldugu mali yilin sonunda kurumun
“Performans Raporu” hazirlanmakta ve “Faaliyet
Raporu”nda paylasima sunulmaktadir.

Performans Raporlama Siireci

Bu kapsamda hazirlanan Performans Programi’nin mali
yildaki uygulamasi takip edilmekte, dizenli olarak ilgili
mali yildaki gosterge gerceklesme verileri alinmakta,
analiz edilmekte, degerlendirilmekte ve Ust yoneticiye
raporlanmaktadir.

Bu calisma ile hedef ve planlara uyum derecesi, sapmalar
var ise nedenlerinin belirlenmesi, sapmalari 6nlemeye
yonelik faaliyetlerin belirlenmesi gerceklestirilmektedir.

Performans Programi Uygulamasi ve Takibi

Belediyemiz 2010 yili Performans Programi, harcama
birimleri performans karneleri ve idari performans
karnesinden olusmaktadir. “idari Performans Program!”,
kurumun ana stireglerinin analizinde belirlenen ana
hizmet alanlari basliklarinda hazirlanmistir.

“2010 Yili Performans Ol¢iimii” calismasinda, Stratejik
Plan‘'danalinan 3 adet stratejik amac ve 19 adet stratejik
hedef belirlenmis, bu hedeflere bagli olarak 56 adet
faaliyet ve proje olusturulmus ve bunlar performans
gostergeleriile takip edilmistir.

Kurumun performansinin élcimiunde:

e Vatandas memnuniyeti dlcim

e Objektif olglim kriterleri ve

e Calisan memnuniyeti 6lctimi teknikleri kullanitmistir.

Olclim kriterleri kapsaminda, birimler tarafindan
belirlenen performans gostergeleri, vatandas ve calisan
memnuniyeti 6lctimu teknikleri kapsaminda ise anketler
kullanitmistir.

Gerceklesme Degerlerinin Takibi ve Diizenli Olarak
Toplanmasi

Performans Programi'nin gerceklesme degerleri Strateji
Gelistirme Koordinatorligu tarafindan takip edilerek
her 3 ayda bir veriler elektronik ortamda kayit altina
alinmaktadir. 2010 yilinda birimler tarafindan doldurulan
performans gostergeleri bir rapor halinde Ust yoneticiye
sunulmaktadir.

“2010 Yili Performans Programinin uygulamaya
konuldugu 01 Ocak 2010 tarihinden itibaren Gcer aylik
periyotlarda toplamda dort donemde birimlerden veriler
toplanmistir. Birimlerden resmi yazi ile gerceklesme
degerleri alinmis, ayrica gerceklesme degerlerinin
kurum performansi icin kullanilan programa girilmesi
istenmistir.

Gerc¢eklesmelerin Degerlendirilmesi

Yazilim araciligiyla kurulan kurum performansi
dederlendirme sistemi, gosterge gerceklesme
degerlerinin hedef degerler ile mukayese edilerek basar
araliklarinin tespiti, bu araliklara gore puan ve renk
atama esasina dayanmaktadir.

Performans Deg rme Tablosu

Katagorik
Basari
Puani

Gerceklesen/Hedef- .
lenen Gergeklesme Kal';aegnolz ik
Orani Araligi

Basari
Diizeyi

Hedef+%10 L Hedef Ustii 100
Hedef+%10 _ Iyi 100
Hedef+%50 Orta 50
Hedef+%90 % Yetersiz [7A

Bu sistem kapsaminda; hedefle gerceklesmenin mukayesesi
sonucunda, % 100 ve Ustl gerceklesme araligindaki
gostergeler cok lyi seviyesinde kabul edilmekte, koyu yesil




ile kodlanmakta ve 100 puan almaktadir. % 85 ve Uzeri
araligindaki gostergeler lyi seviyesinde kabul edilmekte, acik
yesil ile kodlanmakta ve 75 puan almaktadir. % 50-69
araligindaki gostergeler orta seviyesinde kabul edilmekte,
sari renk ile kodlanmakta ve 50 puan almaktadir. % 0-44
araligindaki gostergeler ise zayif seviyesinde kabul edilmekte,
kirmizi renk ile kodlanmakta ve 0 puan almaktadir.

Bu degerlendirme sistemi ¢ercevesinde performans
gostergeleri puanlanarak degerlendirilmistir. Gostergelerin
puanlarinin ortalamalarinin alinmasi suretiyle, ilgili ana
hizmet alaninin basari durumu tespit edilmistir. Ana hizmet
alanlarinin puan ortalamalari da kurumun genel basari
seviyesini vermektedir. Tim degerlendirme calismasi, ilgili
yazilim Uzerinden yapilmaktadir.
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Gosterge Durum Raporu

Toplam Agirlk | Toplam Puan

Birim Adi: Ozel Kalem Mii i
Gosterge Adi Hedef Deger Gerceklesen Deger

Personelin Ozel Giinlerinin Takibi ve Baskanlikga Kutlanmasi 365.00 365.00

Baskan ve Baskan Yardimcilari Toplantilari 30.00 46.00

Baskanin Miidiirlerle Toplantilari 30.00 30.00 ivi
Miidiirlerin Personeller ile Toplantilari 12.00 22.00

Personel Yemegi 1.00 1.00 ivi
Belediye Biilteni 4.00 4.00 ii
Belediye Web Sayfasinin Giincellenmesi 365.00 369.00 ivi
Meclis Toplantilarinin Web'den Yayini 55.00 55.00 ivi
Mahalle Ziyaretleri 12.00 29.00

Kamuoyu Arastirmasi 1.00 0.00 —
Cocuk Meclisleri 2.00 2.00 ivi
Genclik Meclisleri 2.00 4.00

Kadin Meclisleri 2.00 0.00

Yasllar Meclisi 200 0.00

Beyaz Masa Personel Egitimi 8.00 8.00 ivi
Sikayet ve Taleplere Geri Doniilmesi 2.00 2.00 ivi
Sicak Yemek Yardimi(Giin/Kisi) 500.00 850.00

Kuru Gida Yardimi(Aile/Yil) 2,000.00 2,000.00 ivi
Giyecek Yardimi(Aile/Yil) 500.00 500.00 ii
ilcenin Fakirlik,0ztirlii ve Engelli Haritasinin Cikartilmasilihale Edilmesi) 1.00 0.00

Emekliler Lokali ve Mahalle Konaklari Yapimi (ihale Edilmesi) 1.00

Oziirlii Arac-Gerec-Malzeme Yardimi(adet/yil) 30.00 30.00 ivi
Anne-Baba-Cocuk Egitimi(Adet/yil) 1.00 1.00 ii
Engelli Ailelere Yonelik Egitimler{Adet/Yil) 1.00 1.00 ivi

Gosterge Durum Raporu

Toplam Agirlk | Toplam Puan

Gosterge Adi Hedef Deger Gerceklesen Deger

Birim Adi : Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Baskan Yardimcilarinin Bagli Miidiirlerle Toplantilari 12.00 20.00
Miidiirlerin Personel ile Toplantilari 12.00 12.00
Yeni Belediye Hizmet Binasinin Acilmasi 1.00 1.00 iyi
Belediye Binalarinin Temizligi ihalesi 1.00 1.00 iYi
Belediye Bina Temizlik Kontrolleri 66.00 66.00 iYi
Klima Kontrolleri Bakim ve Onarim Sozlesmesi 1.00 1.00 iYi

Birim Ihtiyaclari icin Arac ihalesi Yapilmasi 1.00 1.00 iYi




Arac Akaryakit ihtiyaclarinin Karsilanmasi (ihalenin Yapilmasi) 1.00 1.00 iYi

Klima Asansor vb.Ekipmanlarin Periyodik Bakimlarinin Yapilmasi 1.00 1.00 iyi
Donanim Tedariki(PC,Yazici,Fotokopi vb.) 5.00 5.00 iyi
Jenarator, Ups Alimi 1.00 1.00 iYi
Toner ve Kartus Dolum ve Aimi (toner) 40.00 40.00 iyi
Toner ve Kartus Dolum ve Aimi (kartus) 110.00 110.00 iYi
Yazilim ihtiyacinin Karsilanmasi 5.00 5.00 iYi
Kullanici Temel Egitimi 10.00 10.00 iYi
Yaziim Programlari Egitimi 10.00 10.00 iYi

Toplam Agirlik | Toplam Puan

Birim Adi : insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigti

Hizmet ici Talep Anketi 1.00 1.00

Hizmet ici Egitim Planlamasi 1.00 1.00 iYi

Hizmet ici Egitim Yapilmasi 8.00 6.00 ORTA

(diil Oneri Sisteminin Uygulanmasi 2.00 1.00 ORTA
Personel Oneri Anketi 2.00 2.00 iYi

Personel Degerlendirme Anketi 2.00 2.00 ivi

Yeni ise Girenlere Egitim Verilmesi 240.00 0.00

Fuarlara Katiim 10.00 10.00

Seminerlere Katilim 12.00 12.00 iyi

Sistem Dokiimanlarinin Revizyonu 0.00 1.00 - HedefUsti
IS0 9001:2008 Revizyon Egitimi 0.00 1.00 ~ HedefUstii
Beyin Firtinasi Toplantilari 3.00 3.00 iYi

Kalite Cemberi Toplantilari 3.00 3.00 iYi
Kiyaslama Calismalari 2.00 2.00 iYi

Siirec Haritasinin Cikarilmasi 2.00 2.00 iyi

Siirec lyilestirme Calismalari 2.00 2.00 iYi

Baskan Yardimcilarinin Bagli Mudiirlerle Toplantilari 12.00 12.00 iYi
Miidiirlerin Personelile Toplantilari 12.00 12.00 iyi

Genel Degerlendirme Toplantilari 1.00 2.00 ~ HedefUstii
IS0 9001 ic Tetkik Plani Yapilmasi 2.00 2.00 iYi

ic Tetkik Yapilmasi 2.00 2.00 iYi



Birim Adi : Mali Hizmetler Miidiirliigii
100.00 75.8

Gosterge Adi Hedef Deger Gerceklesen Deger

Baskan Yardimcilarinin Bagli Miidiirlerle Toplantilari 12.00 12.00

Miidiirlerin Personel ile Toplantilari 12.00 12.00 iYi

ic Kontrol Eylem Plani Hazirlanmasi 1.00 1.00 iYi

i¢ Kontrol Eylem Plani Birimler Bilgilendirme Toplantilar 3.00 3.00 ii

ic Kontrollerin Yapilmasi 2.00 2.00 iYi

ic Kontrol Sonuc Raporu Hazirlanmasi 1.00 0 %
Miikellef Taramasi Yapilmasi 35.00 30 ORTA
E;nSLaI:(EBJIlS |;|a Thl'(_raayrl]talakﬂzrvlchl_rgrﬁilLgilssl:ﬁrz ‘\)lﬁ:; l;.-rl Eslestirilerek Hatali Bildirimleri 35,00 8.75 ZAVIE

Odeme Emirleri Gonderilmesi 80.00 80.00 iYi
Birimlere Tahakkuk Tahsilatlari Gorebilecekleri Pencereler Acilmasi Ve Basvuran 100.00 100.00 ivi

Vatandaslarin Bor¢ Durumunun Sorgulanmasi

Birim Adi : Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

isyeri Ve Ruhsat Denetimi 100.00 100.00

Gida Satisi Yapan isyeri Denetimi 66.00 66.00 ii
Umuma Acik isyerlerinin Denetimi 100.00 100.00 ivi
Giiriiltii Denetimi (Sikayet Uzerine) 100.00 100.00 ii
Hava Kirliligi Denetimi (Sikayet Uzerine) 100.00 100.00 ivi

Kati Atik Denetimi Hafriyat, Moloz, vb. (Rutin Denetim ve Sikeyet Uzerine) 100.00 100.00 ivi
Baskan Yardimcilarinin Bagl Miidiirlerle Toplantilari 12.00 24.00 Hedef Ustii
Muidiirlerin Personelile Toplantilari 12.00 25.00 Hedef Ustii

Birim Adi : Kiiltiir ve Sosyal isler Mii

ToplamAglrllk Toplam Puan -

100 00
Baskan Yardimcilarinin Bagli Miidiirlerle Toplantilari 12.00 12.00
Miidiirlerin Personelile Toplantilari 12.00 12.00 iyi
Birimler Arasi Sportif Turnuva 10.00 10.00 iYi

Personel Piknigi 1.00 1.00 iYi



Bilgi Evi Yapimi 2.00

Kiitiiphane Yapimi 1.00
Panel Konferans vb. Diizenlenmesi 20.00
Sehir Disi Kiiltiir Motivasyon Gezileri 1.00
Toplu Nikah Soleni 1.00
Genclik Soleni 1.00
Halk Oyunlari Festivali 1.00
Gezici Kiitliphane ve Gezici Bilgi Evleri 15.00
Sergi Diizenlenmesi 5.00
Miizik Dinletileri 10.00
Basarinin Odiillendirilmesi (0SS,SBS ) 3.00
Onemli Giin ve Gece Diizenlemeleri 20.00
Geziler 5.00
Tiyatro Yetiskin 10.00
Tiyatro Cocuk 20.00
Yazlik Sinema Giinleri 15.00
Siir Dinletisi 5.00
Siir, Resim, Kompozisyon Yarismasi 1.00
istanbul Gezisi 2.00
Kitap Dagitimi 10,000.00
Hobi Kurslari 5.00
Egitim Kurslan 2.00
Yaz Kampi 1.00
Turnuva 4.00

2.00
1.00
20.00
1.00
1.00
1.00
1.00
15.00
5.00
20.00
3.00
20.00
5.00
10.00
20.00
15.00
7.00
1.00
2.00
10,000.00
5.00
3.00
2.00
4.00

ivi
ivi
ivi
ivi
ivi
ivi
ivi
ivi
ivi

ivi
ivi
ivi
ivi
ivi
ivi

iYi
iYi
iYi
iYi

iyi

Toplam Agirlik | Toplam Puan -

Birim Adi : Saglk isleri Mii i

Gosterge Adi Hedef Deger Gerceklesen Deger

Baskan Yardimcilarinin Bagli Miidiirlerle Toplantilari 12.00
Miidiirlerin Personel ile Toplantilari 12.00
Cevre ilaclama Vektdr Miicadelesi icin ilaclama) (m2/Yil) 100,000.00
Kuduza ve Diger Zoonoz Hastaliklara Yonelik Miicadele (Her Yil Miicadele Plani Yapilmasi) 100.00
Umuma Acik Resmi Yerlerin ilaglanmasi (ilaglama Sayisi/Yil 50.00
Mensei Sehadetname Belgesi Diizenlemek 100.00

Basibos Hayvan Kiipeleme 100.00

12.00
12.00
185,115.00
291.00
51.00
100.00
275.00

ivi
ivi
ivi
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Gosterge Durum Raporu

Toplam Agirlk | Toplam Puan

Birim Adi : Teftis Kurulu Miidi

Gosterge Adi Hedef Deger Gerceklesen Deger

Miidiirlerin Personel ile Toplantilari 12.00 12.00

Gosterge Durum Raporu

. Toplam Agirlik | Toplam Puan
Birim Adi : Temizlik Isleri Midiirliigi

Gosterge Adi Hedef Deger Gerceklesen Deger

Baskan Yardimcilarinin Bagli Midiirlerle Toplantilari 12.00 12.00

Miidiirlerin Personel ile Toplantilari 12.00 12.00 iYi
Umuma Acik Resmi Yerlerin ilaclanmasi 50.00 56.00

Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi (Adet/Yil) 4,00 4,400.00

Atik Pil Toplanmasi (Adet/Yil) 4.00 4,00

Ambalaj Atiklarin Toplanmasi (biirolardan Haftada 1,Cadde ve sokaklarda %35) 52.00 58.00

Molazlarin Toplanmasi (Makul Taleplerin Karsilanmasi) %100 100.00 100.00

Tibbi Atik Toplanmasi Nihai Bertarafin Saglanmasi (Haftada 1 Giin) 13.00 13.00

Kullanilmig Eski Esyalarin Toplanmasi (haftada 1 giin) 13.00 26.00

Lastik Atiklarin Toplanmasi (0.T.L) Sikayet Talep Tespitinin %7100 100.00 100.00 iYi
Evsel Atik Toplama (ton/Giin) 30,110.00 80,298.00

Ana Arter,Cadde ve Sokaklarin Temizlenmesi (isciSayisi) 400.00 360.00 iYi
Semt pazarlarinin Temizligi (%100) 100.00 100.00 iYi
Konteynerlerin Bakim ve Temizligi (adet/yil) 1,200.00 1,132.00 iYi
Yeni Konteyner ve Bidon Aumi (adet/yil) 250.00 129.00 ORTA

Gosterge Durum Raporu

) Toplam Agirlik | Toplam Puan
Birim Adi : Hukuk Isleri Miidiirliigii

Gosterge Adi Hedef Deger Gerceklesen Deger

Miidiirlerin Personel ile Toplantilari 12.00 12.00




. mAgirlk | Toplam Puan
Birim Adi : Fen Isleri Miid i

Gosterge Adi Hedef Deger Gerceklesen Deger

Baskan Yardimcilarinin Bagli Miidiirlerle Toplantilari 12.00 12.00

Miidiirlerin Personel ile Toplantilari 12.00 12.00 iyi
Yeni Yol Acilmasi 1.00 1.00 iYi

Yol Genisletme 5.00 5.00 ivi
Asfalt Kaplama (Asfalt Yol Yapimi) 60,000.00 76,000.00

Ham Yollara Stablize Malzeme Serilmesi 20.00 22.00

Tamir,Bakim,Yama (Asfalt Miktar1) 10,000.00 22,000.00 Hedef Ustii
Yagmur Sebeke Suyu Yapimi 3,000.00 4,190.00 Hedef Ustii
Izgara Temizligi (Tiim lzgara Temizligi Sayisi) 2.00 2.00 iYi
Kaldirim Tretuvar Yapimi 10,000.00 20,000.00 Hedef Ustii
Kaldirim-Tretuvar Tamir 2,000.00 3,818.00 Hedef U
Yeni Park Yapimi 4,00 4,00 ii
Devlet Ormani Yapimi (Salgamu) 1.00 1.00 iYi
Spor Sahalari Yapilmasi 3.00 3.00 iYi
Rekreasyon Alanlari Temizligi (Park Sayisi) 46.00 46.00 iYi
Agac-Fidan Dikimi 4,000.00 8,000.00 Hedef Ustii
Kiitiiphane Yapimi 1.00 1.00 iYi

Toplam Agirlik | Toplam Puan -

Birim Adi : Yaz isleri Miidiirliigii
Gosterge Adi Hedef Deger Gerceklesen Deger

Baskan Yardimcilarinin bagli Miidiirlerle Toplantilari 12.00 12.00

Miidiirlerin Personel ile Toplantilari 12.00 12.00 ivi

Toplam Agirlik | Toplam Puan
Birim Adi : Yapi Kontrol Miidi

Gosterge Adi Hedef Deger Gerceklesen Deger

Baskan Yardimcilarinin Bagli Miidiirlerle Toplantilari 12.00 12.00
Miidiirlerin Personel ile Toplantilari 12.00 12.00 iYi
imara Aykiri Yapilarin Yikilmasi 1.00 1.00 iYi

Harabe, is Gormez Bina Ve Bina Disi Miistemilatin Yikilmasi Talebin Karsilanmasi 70.00 70.00 iYi



PERFORMANS BILGILERI

sterge Durum Raporu

Toplam Agirlk | Toplam Puan

Birim Adi : Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Gosterge Adi Hedef Deger Gerceklesen Deger

Baskan Yardimcilarinin Bagli Miidiirlerle Toplantilari 12.00 12.00
Miidiirlerin Personel ile Toplantilari 12.00 16.00
Kent Bilgi Sisteminin Kurulmasi 100.00
Kamulastirma Kamulastirilacak Bina Sayisi 10.00 8.00
Ozel Parselasyonlu ve Hisseli Alanlarin3194/18 ve 2981/3290 Ek1 Uygulamasi 2,000,000.00

Gosterge Durum Raporu

Toplam Agirlik | Toplam Puan

Gosterge Adi Hedef Deger Gerceklesen Deger

Birim Adi : Zabita Miidiirliigii

Baskan Yardimcilarinin Bagli Miidiirlerle Toplantilari 12.00 12.00

Miidiirlerin Personel ile Toplantilari 12.00 12.00 ivi
Zabita E-mail ve Beyaz Masa Sikayetlerine Geri Doniilmesi 3.00 3.00 ivi
Yasal Yaptirimlardan Ziyade Onleyici Agirlikli Bir Zabita Hizmeti Vermek 500.00 90100 | HedefUstii
Miidiirligtin Calismalari ve Meslek Gruplarinin Talepleri Hakkinda Toplanti 1.00 2.00

Sportif Faaliyetler ile Zabita Vatandas iliskisini Gelistirmek 6.00 6.00 ivi
Belediye Hizmet Binalari ve Tesislerine Giivenlik Kamerasi Konulmasi 11.00 7.00 ORTA
Belediye Hizmet Binalari ve Tesislerine Giivenlik Onlemleri =
Alnmast (hizmet Auimi) ihalenin Yapilmasi 1.00 1.00 vl
Umuma Acik isyerlerinin Denetimi (Sikayet Uzerine) Aylik 100.00 100.00 iyi
Semt Pazarlarinin Denetimi (Hergin) 66.00 66.00 iyi
Seyyar Saticilarla Miicadele (Hergiin) 66.00 66.00 iyi
i;yeri Ve Ruhsat Denetimi 3,000.00 4,080.00

Kaldirim isgalleri Denetimi (Hergin) 66.00 66.00 Il
Korsan Yayinla (CD,DVD,Kaset vb.) Miicadele (Hergiin) 66.00 66.00 ii
Dilencilerle Miicadele (Hergiin) 66.00 66.00 iyi
Hafriyat ,Moloz,vb. (Rutin Denetim ve Sikeyet Uzerine) 100.00 100.00 iyi

Hayvan Besi Yerlerinin (Ahirlarin) ilce Disina Tasinmasi 50.00 60.00




Performans Durumunu Raporlama

Performans Raporlama calismalari Uger aylik
periyotlarla yapilmaktadir. Ayrica yil sonunda toplu olarak
genel basari duzeyi belirlenmektedir.

Yilicerisinde Ucer aylik periyotlarda yapilan raporlama,
birimlerden alinan gerceklesme verilerinin ilgili yaziimda
degerlendirilip sonuclarinin yine program Uzerinden
birimler ile paylasilmasi seklinde gerceklestirilmistir.
Bu calisma ile Uger aylik periyotlarda yilik hedefe ulasim
derecesi tespit edilmis, sorunlar belirlenmis ve sorunlari
onlemeye donuk faaliyetler planlanmistir.

“YilSonu Raporu” ise, géstergelerin yil sonu gerceklesme
degerlerinin ilgili programa aktarilip degerlendirme
sonucunun program ve faaliyet raporu Uzerinden
sunulmasi seklinde yapilmistir. “Yil Sonu Raporu”nda
degerlendirme sonucu, kurum bazinda ana hizmet
alanlari basliklarinda verilmistir.

Sultanbeyli Belediyesi performans gerceklesme
sonuclarindan gorildugu tzere hedefin asildigi, hedefin
tutturuldugu ve hedefin altinda kalinan durumlarla
karsilasilmaktadir. Hedefin altinda kalinmasinin temel
nedenlerinin;

e Henlz isin tamamlanmamis olmasi,

e ihale calismalarinin devam etmesi, ihale siireci
islemlerinin uzamasi,

e Mevsimsel faktorler,

e Mali kaynak yetersizligi,

e Henlz proje asamasinda olmasi,
e Projenin iptal edilmesi,

o Yetki ve sorumluluklarin baska bir birime devredilmesi
nedeniyle faaliyetin tamamlanamamasi olarak ifade
edilmesi mumkinddr.

Performans Degerlendirme Sistemi

Strateji yonetimine biylk onem veren belediyemiz
stratejik yonetim uygulamalarindan olan Stratejik Plan,
Birim / idare Performans Programi, Birim / idare
Performans Esasli Biitceleme ile Birim / idare Faaliyet
Raporlari’nin daha dizenli hazirlanabilmesi; sirecin
sistematik olarak takip edilebilmesi, performansin
izlenebilmesi ve raporlanmasi icin calismalarini
elektronik ortamda yapmaktadir. Bu kapsamda birim

mudurtne, baskan yardimcilarina, ve baskanimiza 6zel

izleme ekrani olusturularak, is sonuc¢lan bu ekrandan
100 Uzerinden puanlama ve grafiksel olarak
raporlanmaktadir.

Performans Programi'nda belirlenen faaliyet ve projelere
ait gostergeler ile yatirimlara iliskin gerceklesmeler
birimlerin performans temsilcileri araciligiyla sisteme
girilmektedir.

Belediyemize ait stratejik plan bu sisteme entegre
edilmistir. Katiimci ve hesap verebilir yonetim yaklasimi
ne esas alan belediyemiz stratejik yonetim otomasyonu
sistemi ile birlikte belediyemizin stratejik plan
kapsamindaki calismalarini daha nitelikli bir bicimde
kayit altina alarak takip etmektedir.
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kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi
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KURUMSAL KABILIYET YE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Genel Yonetim
Guiclii Yonler

e Kurum icerisinde etkin ve yaygin bir iletisim sisteminin
bulunmasi.

e Calisanlarin fiziksel kaynaklara iliskin memnuniyet diizeyinin
yukseklisi

e Calisanlar arasindaki Ucret politikasi adil olmasi

 Amortisman pay! ylksek olan araclarin hizmet disi birakilarak
hizmet araclarinda verimliligin saglanmasi. Kiralama yoluyla
ara¢ alimlarinin hizmet maliyetlerini disirmesi

e Diger kurumlarla iliskilerin iyi olmas|

¢ SO 90071 Kalite Yonetimi Sistemi'nin uygulanir olmasi
e Yeterli arac, ekipman ve donanima sahip olmasi
Zayif yonler

Mudurlikler, her kademedeki personelin gorevleri ile ilgili
egitim eksikliklerini tespit etmeli, belirli program dahilinde
seminerlere katilmalarini saglamalidir. Midirltklerce yaritilen
is ve islemlerin gerceklestirilmesinde, personele ¢alisma
yonetmeligi kapsaminda gdrev verilmeli, gorev tanimlart haricinde
statileri ile uyusmayan sorumluluklar yiklenmemelidir.

¢ Birim ici denetimler, amirler tarafindan siklikla ve rutin bir
sekilde yapilmali, denetimler sonucunda ihmali ve kusurlu
gorilenler uyarilmali

e Mudurluklerimiz; egitimli, bilgili ve donanimli personeller
arasindan, ozglveni ylksek, yetki ve sorumluluk almaya hazir
olanlari bu gérevlere hazirlamali ve yetistirmelidirler.

Oneri ve Tedbirler;

e Kurum iginde farkli birimlerin birlikte yurdttukleri streglerde
koordinasyon artirilabilir. Ortak islerin ylrtitiminde ana stirecler
takip edilerek, gorev cakismalari ortadan kaldirilmalidir. Ayni
ana hizmet alani streclerinde birlikte ¢alisan birimlerin ayni
cati altinda toplanmasi, ozellikle proje treten birimlerin bir
araya getirilmesi vb lyilestirmeler ile koordinasyon artirilabilir.

e Diger kamu kurumlart ile koordinasyonun artirilmasina yonelik
calismalarin artinlmasi gerekmektedir.

e Vatandasin kurumumuzun sunmus oldugu hizmetler
konusundaki bilincini gelistirmeye yénelik bultenler
cesitlendirilmelidir.

¢ Belediye yoneticilerinin katilimiyla yapilan halk meclislerinin
yapilmasina devam edilmelidir.

e Belediye yonetiminin; misyon, vizyon ve amaclara ulasabilmesi,
hizmette kalite ve verimliligi artirabilmesi icin editim ve arastirma
calismalarina agirlik vermelidir.

* Kentin ekonomik, sosyal, kiltrel ve fiziki kalkinmasinin
saglanabilmesi amaciyla akademik cevreler, sivil toplum
orgutler, meslek tesekkdilleri ile yapilan ishirligine devam
edilmelidir.

Strateji ve Kalite Yonetimi
Giiclii Yonler:

e Yerel yonetimleri dogrudan etkileyen kamu yonetimindeki

yasal dizenlemeler, stratejik yonetim yaklasiminin hayata
gecirilmesinde tetikleyici unsur olmasi ve stratejik plan ile
performans programinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
kolaylik saglamasl.

e Kalite calismalarinin 6zglin bir model olan IS0 9001 kalite
yonetimi esas  alinarak yapiliyor olmasi.

Oneri ve Tedbirler

eStratejik yonetim strecinin kurum genelinde artan algi ve
katiimciligin arttiritmasi.

¢ Yonetim olarak uygulanan kalite yonetim sistemini gelistirerek
EFQM kalite mikemmellik modeline gecilmesi.

insan Kaynaklari

Glicli Yonler;

e Personelin bilgi birikimi, yetkinligi ve mevzuati iyi bilmesi.
e Egitim dizeyinin ylksek olmasi.

e Bilgisayar donanim ve programlarinin yeterli dlizeyde olmasi.
e Personelin takim calisma kabiliyetinin yiksek olmasl.
e Personel arasinda sevgi ve sayglya bagli iletisimin ydrtilmesi.

* Hizmet ici egitimler diizenleyerek bilgi ve birikimlerin artmasina
katki saglanmasi.

e Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulmus olmasi.
e Belediye yonetmeliklerinin gincellenmis olmasi.
e Calisanlar arasinda adaletli ticret politikasinin bulunmasi.
e Mevzuatin glinluk takip edilmesi.

e Diger kurumlarla iletisimin acik olmasi.

e Gerceklestirilen organizasyonel dizenleme ¢alismalari
sonucunda personelin gorev tanimlarinin yapilmis olmasi.



e Egitimli ve ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte sozlesmeli
personel ile kadronun destekleniyor olmasi.

e Kurumsal egitime dnem verilmesi.

« Ise yeni baslayan personele oryantasyon egitimi verilmesi.
Zayif Yonler

e Birimde islerin eksik personelle yirutilmesi.

e Kurum calisanlari arasinda sorumluluk alma isteginin
yetersiz olmasi.

e Kurum kultdrtndn tam olarak yerlesmemis olmasi.
e Yabanci dil bilen personel sayisinin yetersiz olmasi.
Oneri ve Tedbirler;

e Midurlukler, her kademedeki personelinin hizmet ici
egitim programlarina eksiksiz katilimlarini saglamalidir.
Mudurliklerce yurdtilen is ve islemlerin
gerceklestirilmesinde, personele calisma yonetmeligi
kapsaminda gorev verilmelidir.

e Birim ici denetimler, amirlerince siklikla ve rutin bir
sekilde yapilmali, denetimler sonucunda ihmali ve kusurlu
gorilenler uyarilmali, gerekiyorsa disiplin islemleri
uygulanmalidir.

e MUdurliklerimiz; egitimli, bilgili ve donanimli personeller
arasindan, 6zguveni yiksek, yetki ve sorumluluk almaya
hazir olanlari bu gorevlere hazirlamali ve yetistirmelidir.

Mali Yonetim;
Gliclii Yanlar;

e Mali hizmetler faaliyetlerinde kullanilan, muhasebe
sistemi ve diger programlarin personel tarafindan iyi
kullaniliyor olmasi.

e Kullanilan programlarin ihtiyaca uygun olmasi.

e Gelir tahsilatini artirici olarak, vatandasa yonelik bircok
hizmetin elektronik ortamda yapilabiliyor olmasi.

Zayif Yonler

e Yenilenen mali yonetim ve muhasebe sisteminin
isleyisinde rol Ustlenen ve sistemi etkileyen tim birimlerin
editim surecinin henlz tamamlanmamis olmasi Mali
Yonetimdeki degisim stirecinin gerektirdigi organizasyonel
degisikligin olmayisi ve bu nedenle Stratejik Plan - Yatirm
Programi - Performans Programi - Bitce - Faaliyet Raporu
- Kesin Hesap arasinda kurulmaya calisilan buttinlesik bir
etkilesim sistemi calismalarinin bitmemis olmasi

e iller Bankasi'ndaki payimizdan yapilan kesintiler.

Oneri ve Tedbirler

* Muhasebe sisteminin isleyisi stirecinde etkin bir sekilde
yer alan ve muhasebe sistemini etkileyen birimlerin egitimi
ve bu birimlerle sirekli koordinasyonun saglanmasi
konusunda tedbirler alinmalidir.

e Birimlerde, bitce, performans. faaliyet raporu sireci
ve ddeme emri belgelerini diizenleme konularinda birer
personelin egitiminin yapilmasi ve editilen bu personelin
surekliliginin saglanmasi gerekmektedir.

* Belediye gelirlerinin tahakkukunda ve tahsilinde gorev
ustlenen birimlere ait ilgili personele egitim verilmesi ve
mevzuatin yorumlanmasi konusunda ilgili birimlerin "Mali
Hizmetler Mudurligud” ile koordinasyonunun saglanmasi
gerekmektedir.

imar Yonetimi
Gicld Yonler

e Personel kalitesi, uzmanlgi ve sayisinin yeterli olmasi.
Sozlesmeli personel alimi sayesinde dzellikle teknik ekibin
daha genc ve dinamik hale getirilmis olmasi. Uygulamaya
dontk egitimler ile personel ve kurum bilgi birikiminin
desteklenmesi.

* Donanim, arac ve gere¢ imkanlari, techizat ve teknolojik
yatirimlarin iyi dizeyde olmasi. Bilgisayar teknolojisinden
yararlanma oraninin yiiksek olmasi.

¢ Hizmet binalarinin kendisine ait olmasi.

Belediye personelinin egitim dizeyi yiiksek olmasina
ragmen yabanci dil bilenlerin sayisinin ¢ok az olmasi (Bu
durum ozellikle AB, yurt disi iliskilerde ve arastirma
calismalarinda kendini hissettirmektedir.)

Zayif Yonler
e Kacak yapilasmanin cok olmasi.

Binalarin sunulan hizmete yonelik olarak planlanmamis
ve insa edilmemis olmasi, ayrica binalarda kisi basina
disen alanin yetersiz olmasi.

Cevre Yonetimi
Glicld Yonler
e Teknik elemanlarin yeterli sayida olmasi.

e Personel yeterliliinden dolayi isyeri miracaatinin
hemen akabinde denetimlerin yapiliyor olmasi.

e Personelin yeterliliginden dolay miracaat eden isyeri
acma ve calisma ruhsatiicin miracaat eden isyerlerinin
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islemleri kisa surede tamamlanmaktadir. isyeri ve
sahiplerinin  miuracaatinin kisa sirede olmasi.

e GUrlltl ve gevre ile ilgili gelen sikayetlere cevre denetim
ekibi tarafinda ayni gun icinde mudahale ediliyor olmasi.

e Fvsel atiklarin ilcemiz genelinde her glin toplaniyor
olmasi.

e Temizlik konusunda vatandas memnuniyeti 6n planda
tutularak calismalara bu yonde agirlik verilmesi.

e Belediyemizin agaclandirma ve yesil alan Uretimi
konusunda 6nemli calismalar yapmasi.

* Son yillardaki yogun calismalarla ilcemizdeki park
sayisinin artmasi.

Zayif Yonler

e Dijital arsivimizin olmamasi.

e /abita personelimizin yas ortalamasinin yiksek olusu.
Oneri ve Tedbirler

* Bilgi otomasyon sistemin daha etkin hale getirilmesi.
e Cevresel denetimlerin arttirilmasi saglanmalidir.

e Elle slipiirge isi yapan personel sayisinin yeterli seviyede
arttinlmasive hizmet aginin ilcenin yayilmasi saglanmalidir.

Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi
Gliclu Yonler

e Kamu guveligini esas alan ilce Emniyet Teskilati'nin ile
yine kamu guveligi icin calisan Zabita Teskilatinin koordineli
ve uyumlu calisiyor olmasi.

e Basta kaymakamlik olmak tzere mevcut kamu tiizel
kisilikleri ile ve sivil toplum kuruluslari ile koordineli
calisiliyor olmasi.

e Katilimci bir belediye yonetiminin varligi.

e /abita ekiplerimizin gorev ve sorumluluk bilincinin
ylksek olmasi.

e Zaman sinirlamas! olmaksizin her turll sikintida
mudahale edebilecek zabita ekiplerimizin 24 saat gorevde
olmasi.

e Ozel glivenlik hizmet alimi.
o Ust yénetimin kararli ve tiretken olmasi.

e Zabita ekiplerinin arag, gereg, techizat ve diger
ekipmanlar konusunda tam donanimli olmasi.

* Personelimizin egitim seviyesinin ytksek olusu.

Zayif Yonler
* ilce niifusunun yiiksek olmasi ve giderek de yiikselmesi.
e Yeterli kentlilik ve misterek yasam bilincinin olmamasi.

® (Cok farkli sosyo-ekonomik ve kiiltirel seviyede insanlarin
ilcemizde bir arada yasamasi.

* ilce genelinde otopark ihtiyaci olmasi.

e Gorev ve sorumlulugun genis, yetkilerin sinirli olmasi.

Sosyal Destek Hizmetleri
Glcli Yonler
o Ust yonetimin sosyal yardim calismalarini 56nemsemesi.

» Ozel rehabilitasyon merkezlerinin ilcemizde yaygin
olmasi.

e Belediyemizin yardim ¢alismalarini sistemli bir sekilde
yuriten Yardim Sandidi'nin olmasi.

e {lcemizde hasta ve 6zirlu vatandaslarin ulasim
ihtiyaclarinin karsilanmasi icin belediyemiz tarafindan
nakil araclari tahsis edilmis olmasi.

e Evde bakim gerektiren yardima muhtac ailelere doktor
destegi saglanmasi.

e Sosyal yardim ¢alismalarinin yuritilmesine temel
olusturacak etkin bir arsiv calismasinin olmasi.

e Kamu sagligini korumaya yonelik ilaglama calismalarinin
titizlikle yurutilmesi.

e BlyUksehir Belediyesi katkilariyla cok sayida kurs
merkezi ile Sultanbeyli’ de birgok kisiyi meslek sahibi
yapan ISMEK'in faaliyetlerinin artarak devam etmesi.

Zayif Yonler

e Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin ve istihdam
alanlarinin ihtiyaci karsilayacak dizeyde olmayisi.

e ilcemizde de ihtiyac sahibi vatandaslarin digerilcelere
gore fazla olmasi.

e Yemek ve ilac destedi saglanmasina ragmen, ihtiya¢
sahibi ailelerin sagliksiz yasam kosullarinin devam ediyor
olmasi.

e Kadin barinma evlerinin olmamasi.
Oneriler

* Belediyemizle ISKUR'un ortaklasa diizenledigi meslek
edindirme kurslarinin devam etmesi.

e Blytksehir Belediyesi katkilariyla ilgemizde faaliyet



gosteren bircok kisiyi meslek sahibi yapan ISMEK'in
faaliyetlerinin arttirilmasi.

Yapim isleri ve Yatirm
Oneri ve Tedbirler Giiclii Yonler

e Fen Isleri Miidurligi'niin teknik personel yeterliligi ve
tecribesi bakimindan hizli ve verimli calisma kapasitesine
sahip olmasi.

e Fen Isleri Midirligu'nin teknik hizmetler ile saha
calismalarinin beraber yiritilmesi icin gerekli fiziksel
yapi-tesis imkanlarina sahip olmasi.

e Faaliyetlerinin verimli bir sekilde yapilmasini saglayacak
isgicl, makine ve ekipmanlari sayisi bakimindan guclu
olmasil.

* Diger kurumlarla (ISKI, IGDAS, AYEDAS, TELEKOM vs )
koordinasyonu saglayarak ilcemiz kentsel hizmetlerinin
daha kaliteli ve hizli yapilmasini saglayacak anlayis ve
kararliliga sahip olmasi.

* Gegici istihdamlarin (ISKUR ve Sultanbeyli Belediyesi
isbirligi ile) saglanmasi ile yil icinde mudurligimiiz
faaliyetlerinin eksiksiz olarak ydrutilmesi.

Zayif Yonler

e Mudurlidgimuz is makine ve ekipmanlarinin yeterli
sayida olmakla birlikte bir kisminin eski model olmasi
bakim onarim  maliyetlerinin ylUksek olmasi.

e Fen isleri Mudirligi biinyesinde bulunan binalarin
ekip ruhunu arttiracak planlara sahip olmamasi.

e ilcemizin hizla artan niifusuna oranla, ilcemiz kentsel
hizmetlerine donuk yatirimlarin yapilmasina saglayacak
maddi kaynaklarin kisitiligr mudarltgimdzin imkanlarini
ve performansini distirmesi.

Oneriler ve Tedbirler

e is makinesi ve ekipmanlarin yenilenmesi icin gerekli
maddi imkanlarin saglanmasi.

* Fen Isleri Miidiirliigi'ne ait olan bina-tesislerin modern
bir yapiya kavusturulmasi.

e [lcemiz kentsel hizmetlerinin daha etkin ve istenilen

seviyede olabilmesi i¢in mali kaynaklarin arttirilmasi.

e Deprem, sel gibi dogal afet karsisinda mudurlugimiizin
yeterli kurtarma ekip ve donanima sahip olmasi
saglanmalidir.

Kiltur Hizmetleri
Gucld Yonler

e istanbul’'un 2010 yili Avrupa Kiiltiir Baskenti olarak
secilmis olmasi.

e Yaklasik her mahallede bir kiltir merkezi ve bilgi evi
bulunmasi dolayisiyla egitim hizmetlerinin yerinde
saglanmasi.

e Belediyemizin saglamis oldugu mesleki egitim
hizmetlerine halkin teveccihinin yiksek olmasi.

e Ust ydnetimin ilcemizdeki kiiltiirel faaliyet ve egitimlere
biylk 6nem veriyor olmasi.

¢ |lcemizde genc niifusun fazla olmasi.

* IBB'nin kiiltir ve egitim alaninda ilcemizde yapmis
oldugu yatirimlar olmasi.

 ISMEK kapsaminda mesleki egitimler verilmesi.

e Halk Egitim Merkezleri, Ciraklik Okullari, Sanayi
kuruluslarinin diizenlemis oldugu kurslar ile ISKUR
kapsaminda dizenlenen mesleki egitimler olmasi.

e Belediyemizin kltirel ve egitim calismalarina yonelik
teknik donaniminin yeterli olmasi.

Zayif Yonler

e Kilturel ve egitim faaliyetlerinin son yillarda artmasina
bagli olarak mevcut tecriibeli personel sayisinin yetersiz
kalmasi.

* Sergi, fuar ve acik hava calismalarinin etkin bir sekilde
yapilabilece§i meydanlarin yetersiz olmasiilcemizde
genel olarak egitim seviyesinin disik olmasi.

e {stanbul'daki tarihi alanlar ve eserlere ilcemizin uzak
olmasi.

Oneri ve tedbirler

e Kiltirel ve egitim faaliyetleriyle ilgili tecriibeli personel
sayisinin arttirilmasinin saglanmasi.

e Okuma yazma seferberligi dizenleyerek egitim
seviyesinin arttirilmasini saglanmasi.
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatiile diger mevzuata uygun olarak yiriitildigiini, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Sultanbeyli- 20.03.2010




Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

ic Kontrol Giivence Beyani
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.20.03.2010
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