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BASKAN'DAN

Blylme ve ilerlemeye acik, hizmete layik ilcemiz Sultanbeyli'de 29 Mart 2009 yerel
secimleriyle baslayan gorev maratonumuzun bir yilini doldurduk.

insan odakli bir yénetim anlayisini benimseyerek ciktigimiz hizmet yolculugunda,
insani merkeze almak, ilcemize dair yaptiklarimiza ve yapacaklarimiza vatandaslarimizla
birlikte karar vermek, onlarin sesi olmak temel itkemiz oldu.

Halka ragmen degil, halk icin ve halkla beraber calisan yoneticiler olarak, ekibimizle
beraber bir yil boyunca, ilcemizi ileri seviyelere tasiyacak, hak ettigi gelismislige
yikseltecek projeler tzerinde calistik.

Hemsehrilerimizin hayat standardini ylikseltmek adina belediyecilik kavramina yeni
bir anlayis getirmek icin calisan ekibimiz, Sultanbeyli'nin gelisimi yolunda hayati
oneme sahip olan projelere oncelik verdi. Milkiyet meselesi, TEM Otoyolu giris-cikisi
gibi sonucuna cok yaklastigimiz blytk projeler ilcemizin Anadolu yakasinin, hatta
Istanbul'un parlayan yildizi olmasi yolunda bize ivme kazandiracak.

Devam eden hizmetlerimiz ve planladigimiz sayisiz projelerimizle ilcemizin, Istanbul'a
yakisir bir Sultanbeyli olmasi ve 6nimuzdeki yillarin da bu anlayis ve azimle, yepyeni
hizmetlere dontismesi Umidi ve inanciyla calisiyoruz, calismaya devam edecegiz.
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Misyon Vizyon ve ilkelerimiz
Misyon

insanlarin ortak ihtiyaglarini karsilayarak hayatlarini
kolaylastirmak.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki
medeni ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla kurulmus
kamu tlzel kisilikleridir. Belediyeler, sehirlerin
planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin
saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yapr hizmetlerinden,
park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan donati alanlarina;
halkin sagligi icin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam
icin gerekli onemleri almaya; beldenin temizliginin
saglanmasindan, cevrenin korunmasina; ihtiyac
sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiltirel
faaliyetlerin organize edilmesine kadar cok degisik
alanlarda hizmet vermekle yikimltdir. Bu gorevlerinin
yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve
yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma,
ambulans, sehirici trafik, turizm, tanitim egitim, devlete
ait okullarin bakim, onarim ve arac gerec ihtiyaclarinin
karsilanmasi, saglik tesisleri, kilturel ve tabiat varliklarinin
korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve
yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda
bir insanin dogumundan olimune kadar gecen slre
icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiiklendigi
gorulmektedir. Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi
ve kentte yasayanlarin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi

hususunda stratejik cneme sahip kurumlardir.

Belediyeler kentsel gelisimini saglarken, kente ve kent
halkina verdigi hizmette niteliksel ve niceliksel yonden
yeterliligi saglamak ve sonucta kent halkini memnun
etmek zorundadirlar. Bu sebeple, Sultanbeyli
Belediyesinin misyonu “insanlarin ortak ihtiyaglarini
karsilayarak hayatlarini kolaylastirmak” olarak
belirlenmistir.

Vizyon

Bilgiyi ve sevgiyi esas alarak, standartlan yiiksek bir
kent olusturmak.

Vizyon, bir kurum icin realist, glvenli, cekici bir gelecektir.

Belediyemiz, Sultanbeyli'nin hayat standartlarini ylkselten
ve bunu bilginin rehberliginde ve sevgiyi esas alarak
basaran bir belediye olmayl hedeflemektedir.

ilkelerimiz

Ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek,
vizyonuna ulasmak icin caba sergilerken bagli kalacag
degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak, basarinin
ve glivenin temel sartidir. Ozellikle kamu kurumlarinda
ilkeli olmak daha buyiik 6nem arz etmektedir. Clnkd,
kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanarak, kamudan
aldigr yetkiyle, kamuya hizmet Uretmektedirler.

Sultanbeyli Belediyesi, Sultanbeyli'ye ve Sultanbeylilere
hizmet tretirken asagida belirtilen ilkelere bagli kalacaktir.

“Seffaflik ve hesap verebilirlik esastir”

Gizlilik, kamu yonetimindeki yolsuzlugun, verimsizligiz,
kayirmaciligin, politik ayrimciligin en 6nemli sebepleri
arasindadir. Bu olumsuzluklar da, kamu yonetiminin
kendisinden beklenen fonksiyonlari yerine getirmesini
engellemekte, toplumsal kaynaklari verimsiz kullanimla
harcamakta ve halkin kamu kurumlarina olan gtvenini
zedelemektedir. Seffafligin temeli ilgili olan herkesin
gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin
saglanmasidir. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu'nda su
Ifadeler yer almaktadir: “Gergek ve tiizel kisiler, kanunla
belirlenen usul ve esaslar cergevesinde bilgi edinme
hakkina sahiptir. Kamu kurum ve kuruluslari, gercek
ve tiizel kisilerin talep etmeleri halinde, istenen bilgi
ve belgeleri kanunda belirtilen istisnalar disinda
vermekle yukimludir.”

Belediyelerimiz, seffafligin bir geregi olarak hesap
verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir. Vatandas, “yetki
veren”dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren
vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin
kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir.

Sistem, her an hesap vermeye hazir olmalidir.



“Gorevlendirmede liyakat, ehliyet ve sadakat esas
alinacaktir”

Belediyemizin gorevlerini etkin, verimli ve kaliteli bicimde
gerceklestirmesi icin, bu calismalari yapacak olan
kadrolarin gorevlendirilmesinde ehliyet ve liyakata dikkat
edilecektir.

“Tabii ve kiiltiirel degerlerimizle, cevrenin korunmasi
esastir.”

Cevreye duyarli, saglikli ve sirdirulebilir kentlesme
saglanacaktir.

Belediyelerimiz, buglniin ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin
kendi ihtiyaclarini karsilayabilme imkanindan odiin
vermeksizin karsilamak, dogaya ve cevreye karsi gereken
hassasiyeti korumak ve kentlerimizi icinde yasayanlara
huzur, glven, umut veren ve medeni ihtiyaclarini
karsilayabildikleri bir yerlesim alanina donustirmekle
yUkUmludar.

Sultanbeyli Belediyesi de, ilcenin gelisimini cevreye duyarli
ve gelecek nesillerimizin de haklarina saygili bicimde
gerceklestirmeyi, ilcemizin saglikli yapilanmasini
saglamay! temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Dogal ve kilturel varliklar ile cevrenin gelecek nesilleri
de dikkate alan bir anlayis icinde korunmasi esastir.

Cevrenin korunmasi kisa vadede maliyet unsuru olarak
gorulmekle birlikte uzun vadede rekabet glcini
artirmakta ve surdurtlebilir kilmaktadir.

Tuketici tercihlerinin ¢cevreye duyarli mal ve hizmetlere
yonelmesi strdurilebilir kalkinmanin saglanmasina
hizmet edecektir.

“Calisanlarin mesleki becerilerinin stirekli gelistirilmesi
ve calisma barisinin saglanmasi esastir”

Belediye faaliyetlerinde nitelik ve nicelik yontinden gelisim
icin, belediye calisanlarinin meslekive kisisel gelisimlerine
de dnem vermek gerekmektedir. Bu sebeple, belediye
calisanlarinin meslekive kisisel gelisimlerini desteklemek
belediyemizin temelilkelerindendir. TUm personelin hizla
degisen sartlara uyumunu saglamak amaciyla yeterlilikleri
surekli bir sekilde artiritmalidir.

Belediye calisanlarinin is memnuniyetleri, onlarin
verimliligini dogrudan etkilemektedir. Calisanlarin
verimliligi de belediye faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
yonunden gelisimi acisindan onem arz ettiginden,
calisanlarimizin memnuniyetini saglamak temel
ilkelerimiz arasindadir.

“Kaynaklarin etkin, verimli ve 6nceliklere gore kullanimi
esastir.”

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk
gostergesidir. Daha acik bir ifade ile, yapilan hizmetin
amaca ne kadar hizmet ettiginin olcutudur. Verimtlilik,
genel olarak dretim miktarinin, o Uretim miktarini dretmek
icin kullanilan Uretim etmenlerine oranidir. Kalite; belde
ve belde halkina yonelik hizmetlerin, kendilerinden
beklenen ozellikleri tasimasidir. Bir toplumun
kalkinmasinda verimlilik, etkinlik ve kalite en onemli
unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu sebeple,
Sultanbeyli'ye nitelik ve nicelik yoninden daha fazla
hizmet sunabilmek icin belediye kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasi ve hizmette kalite temel
ilkelerimizdendir.

Sultanbeyli'nin ve ilce halkinin belediye hizmetleriile ilgili
beklentilerinin, ihtiyaclarinin ve onceliklerinin dogru tespiti
gerekmektedir. Oncelikleri belirleme ve bu dnceliklere
gore hizmetlerin planlanmasi ve sunumu belediyemizin
temel ilkelerindendir.

“Hukuka uygunluk, degerlere saygi vazgegilmezdir”

Belediyemiz bir kamu kurumu olarak faaliyetlerinde
hukuki mesruiyet, hakka riayet ve halkin degerlerine
saygili olmayr temel ilkeleri arasinda kabul eder.

“Teknolojiyi optimum seviyede kullanan belediye teskilati”

GUnimuzde bilgi en nemli sermaye ve yetismis personel
de en onemli kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin
yasandigi gunimuzde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi
paylasma ve eyleme donustlrme becerisini gosterebildigi
oranda basariyr yakalayacaktir. Bu amacla egitim ve
arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi
olmak uzere etkinlik ve verimlilik artisi saglayan
teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

“idarenin emanet oldugu suurundan hareketle, Katilimci-
Birlikte yonetisim esaslarini uygulamak.”

Kamu idareleri, halktan aldiklari yetki ile, halkin
kaynaklarini kullanarak, halka hizmet eden kuruluslardir.
Halka hizmet makamlari emanet anlayisina dayanmalidir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir.
Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta,
kararlari etkileme cabalari sergilemektedir. Bu acidan
belediyeler demokratik kiltlrin gelisimine katki
sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve



talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal
barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimizin katiimci bir yonetim sergileyerek; basta
“Kent Konseyleri” olmak tzere katilimi saglayici
mekanizmalari gelistirerek vatandasin, STK'larin, meslek
odalarinin karar ve uygulamalarina katiimini saglamalar
gerekmektedir. Ayni sekilde belediye calisanlarinin da
Sultanbeyli'ye ve halka daha kaliteli hizmet sunabilmek
icin belediye yonetimine katiimlarini artirici yaklasim
sergilenecektir.

Toplumsal diyalog ve katiimcilik glclendirilerek,
toplumsal katki ve sahiplenmenin saglanmasi esastir.

“Degisime acik, kararli, ¢6ziim lreten belediye”

Belediye hizmetlerinin dogru zamanda, dogru yerde ve
dogru bicimde yapilabilmesi icin “Degisime aclIk, giicld,
kararli, coziim treten belediye” olmak temel ilkemizdir.

Gelisen ve degisen dinyamizda insanlarimizin ve
sehirlerimizin ihtiyaclari hizla degismekte ve
cesitlenmektedir. Belediyemizin kendisinden beklenen
misyonu yerine getirebilmesi, vizyonuna ulasabilmesi
icin degisime uyum saglamak zorundadir.

Bu degisim ise ancak kararli ve glcld olmak ile
mumkadnddr.

Belediyemiz, mazeretlerin ardina siginmadan yasal
sinirlar dahilinde sorunlara ¢6zim Uretmeyi ilke olarak
kabul etmektedir.

“Planli, programli, hedeflere gore yonetim anlayisi
temel ilkemizdir”

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi, hizmetlerin etkin
bicimde yerine getirilmesiicin planli ve programli calisma
esastir. Belediyeler, glni birlik karar ve icraat degil,
dogru hazirlanmis planlar ve programlar cercevesinde
hareket eder ve plan ve programlarini da onceden ilan
ederek kamu kontroline imkan saglarlar.

GUnudmuzin problemlerini ¢c6zmek ama bunu yaparken
de gelecedi saglikli planlamak temel ilkelerimizdendir.

“Hizmette adalet, davranista esitlik temel diisturumuzdur”

“Adalet miilkiin temelidir” ifadesinde yer alan mulk
kelimesi iktidar anlamina gelmektedir. Adalete
dayanmayan iktidarlar temelsiz yapilardir.
Belediyelerimizin karar ve uygulamalarinin adalete
dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel
ilkelerimizdendir. Adalet, idarenin bitin eylem ve

islemlerinde temel almasi gereken en ylice degerdir.

Adil hizmet, hizmetin oncelik sirasina gore verilmesini
gerektirir. Adil yonetim de haklinin hakkini teslimi
gerektirir.

Belediyelerimizin karar ve uygulamalarinda temel
yaklasim; ihtiyac ve oncelikler dikkate alinarak kamu
kaynaklarinin kullanimi ve hizmetin sunulmasidir.

Belediyemiz hizmet sunumunda herkesi ayni 6nemde
kabul eder ve kimsenin ayricalikli olmasina misaade
etmez. BUtln hemserilerimiz belediyemizle iliskisinde,
ayni guler ylz, ilgi ve alakayl gorme hakkina sahiptir.

“Insan odakli ve vatandas memnuniyetini esas alan bir
yonetim anlayisi esastir”

Sultanbeyli Belediye Yonetimi olarak temel ilkemiz insan
odakli hizmettir. Cinkd, kamu kurumlari ve belediye,
insana hizmet etmek icin vardir. “insani yasat ki devlet
yasasin” duslncesinden hareket eden belediyemiz, buttin
hizmet politikalarinin merkezine insani koymustur.

“Onceinsan” demek, insanin hakkinda saygl gostermek,
insan haysiyetine uygun hizmet sunmak demektir. insani
rencide eden, insana saygi gostermeyen, insanin hakkina
riayet etmeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez.

Insanimizi, zaman kaybina, gereksiz masrafa, bezginlige
ve yorgunluga sevk eden, cagdas hizmet standartlarinin
gerisinde kalan, Urettigi hizmeti sunarken vatandasin
ihtiyaci yerine kendi hiyerarsik mantigini ve ihtiyaclarini
esas alan “ Birokratik Yénetim Kiltlrd” anlayisini
degistirerek bunun yerine, “Vatandas Odakli Kamu
Hizmeti Kiiltiirli” anlayisi kabul edilmistir. Belediyelerin
vatandas odakli olmasi demek, belediye hizmetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve sunumunda halkin beklenti
ve taleplerinin dikkate alinmasi demektir.

Belediyemiz, ilce halkinin talep, beklenti ve sikayetlerini
elde edebilmek icin gereken calismalari yapmaktadir.
Oncelikle, belediye ile vatandas arasinda kurulan
birokratik engellerin kaldiritmasi temel onceliklerimiz
arasindadir.

Sosyal belediyecilik, sosyal gli¢siizlerin desteklenmesi,
yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi suretiyle sosyal
adaletin tesisine calismayi gerektirir. Bu sebeple, sosyal
belediyecilik de temel ilkelerimizdendir.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyeler, gorevlerini yerine getirirken yasalarla
kendilerine taninan birtakim yetki, hak ve imtiyazlari
kullanirlar. Bu yetki ve ayricaliklar 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 15'inci maddesinde sayilmistir. Belediyeler,
yasayla kendilerine ylklenmis olan gdrevleri yerine
getirirken, beldede yasayanlarin musterek ihtiyaclarini
karsilamak icin her tirlu girisimde bulunabilirler. Buna
gore belediyeler;

a-Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turli faaliyet ve
girisimde bulunmak,

b-Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek,

c-Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

d-Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim,

harc, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk
hikumlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su
ve hizmet karsiligr alacaklarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak veya yaptirmak,

e-Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma
ve endUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastinilmasini saglamak; bunlaricin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularinrisletmek veya islettirmek,

f-Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su
ulasim araclary, tinel, rayli sistem dahil her tirl toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek,

g-Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri
kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

h-Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye sinirlari ve miicavir alanlar
icerisinde tasinmaz mallari almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirliayni hak tesis etmek,

I-Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J-Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar
alani, yat liman, iskele ve mezbaha kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce acilmasina izin vermek,

k-Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek,

(-Gayri sthhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

m-Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek
iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi denmeyerek otuz gin icinde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek,

n-Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek,

o-Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina
ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim



alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi depolama sahalarin;
insaat malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak,

p-Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her trli
servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeriyerler tUzerinde arac park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
butlin isleri yuridtmek, yetki ve imtiyazina sahiptir.

Ayrica il sinirlarticinde blyUksehir belediyeleri, belediye
ve mucavir alan sinirlari icinde il belediyeleriile nifusu
10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri ddemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dislk bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediyeler, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili
gorus ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilirler.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina
karsi suc islemis sayilir. Belediyenin proje karsiligi
borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.

Belediyeler Belediye Kanunu ile kendilerine taninan hak,
yetki ve imtiyazlari ilgisine gore 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu veya 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimleri
cercevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger mevzuat ve yonetmelik hikimlerine
uymak kaydiyla kullanir.



Mevzuat Listesi

Kanun Biiyiiksehir Belediye Kanunu 5216 23.7.2004 25531
Kanun Belediye Kanunu 3393 13.7.2005 25874
Kanun Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol 5018 24.12.2003 25326
Kanunu
Kanun Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.5.1981 17354
Kanun Umumi Hifzissthha Kanunu 1593 6.5.1930 1489
Kanun {ller Bankasi Kanunu 4739 23.6.1945 6039
Kanun Mahalli idare Birlikler Kanunu 5355 11.6.2005 25842
Kanun Gecekondu Kanunu 775 30.7.1966 12362
Kanun Cevre Kanunu 2872 11.8.1983 18132
Kanun Imar Kanunu 3194 9.5.1985 18749
Kanun Devlet ihale Kanunu 2886 10.09.1983 18161
Kanun Kamu Ihale Kanunu 4734 22.01.2002 24648
Kanun Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu 4735 22.01.2002 24648
Kanun Kamulastirma Kanunu 2942 8.11.1983 18215
Kanun Toplu Konut Kanunu 2085 17.3.1984 18344
Kanun Kadastro Kanunu 3402 9.7.1987 19512
Kanun Mezarliklarn Korunmast Hakkin- 3008 13.06.1994 21959
da Kanun
Kanun Yapt Denetimi Hakkinda Kanun 4708 13.7.2001 24461
Kanun Bilgi Edinme Hakk: Kanunu 4982 24.10.2003 25269
Yipranan Tarihi Ve Kiiltiirel Varlik-
st ol Kunimas Hakdnds. 567 e 2T
Kanun
Orziitliiler Ve Bazi Kanun Ve
Kanun KHK’lerde Degisiklik Yapilmasi 5378 7.7.2005 25868
Hakkinda Kanun
Kanun Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu 5548 13.10.2006 26317
Kanun e AU A 5706 02.11.2007 26700
Kanun Niifus Hizmetleri Kanunu 5490 25.4.2006 26153
Kanun TCK OZS1T 26.9.2004 25611
Kanun Elektronik Imza Kanunu 5070 15.1.2004 25355
Kanun ISKI Kanunu 2560 20.11.1981 17523
Kanun il Ve Tabiat Vartikannt Korw 2863 23.7.1083 18113
Biiyijksghir Belediyesi Siirlart ice-
kinda Kanun
il Ozel idarelerine Ve Belediyele-
Kanun re Genel Biitce Vergi Gelirlerinden 5779 15.7.2008 26937
Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
Uluslararast Ank. Avrupa Yerel Ozerklik Sarti J123 3.10.1992 21364

Kaynak, Strateji Gelistirme Koordinatorliigii 2009



Temel Politikalar ve Oncelikler

“Kalite yonetim
sistemi kapsaminda belediye personelinin daha verimli
ve Uretken olarak ¢alismasini saglamak”™ amaci ile
toplam kalite yonetimi ve kurumsal gelismenin
gerceklestirilmesi, belediyecilik cozimlerini Uretebilen
bir yapinin giclendirilerek kaliteli, verimli hizmet
anlayisina ulasmak ve “Gelecegini planlayan ve
cozimler Ureterek halkla bitinlesen bir belediyecilik
anlayisini gelistirerek faaliyetlerde bulunmak”
dogrultusunda belediye sinirlari dahilinde gorevlerini
yerine getirerek toplumsal, kentsel ve ekonomik
anlamda adil hizmet anlayisi ile yarinlara sorunsuz
tasinabilen bir kent olusturmak, olarak ifade
edilmektedir.

Stratejik amaclarimiz dogrultusunda gerceklestirecegimiz
tim calismalarimizda Misyonumuz ve Vizyonumuz
dogrultusunda temel onceliklerimiz sunlardir;

tahakkuk
ve tahsilatlarile imar gelirlerinin arttirilmasi, personel
giderlerinin asgariye indirilmesi, transe ve katiim
paylarinin alinmasi, tasinmaz satislarindan elde
edilecek gelir ve tasarruf tedbirlerine dnem verilerek
giderlerin azaltilmasini kapsamaktadir.

Ihtiyac sahipleri
hakkinda cok yonld arastirma yapilmasi ve bilgi bankasi
olusturulmasi, sosyal doku calismalarini bir program
ve yazilim dahilinde yurtterek ilcedeki tUm yardima
muhtac insanlari ilceye goc ettikleri andan itibaren
izleyip, istihdam ve temel ihtiyaclarin karsilanmasinda,
bu alanda hizmet veren diger kuruluslarla isbirlig
gelistirilecektir. Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
yapilarak yardimlarin koordineli hale getirilmesi ve
sokak cocuklari / madde bagimlsi genclere yonelik
ortak calismalari kapsamaktadir.

ikili 6gretim
uygulamasi, kalabalik siniflar ve birlestirilmis sinif
uygulamasi ile fiziki altyapi ve insan giicu eksikliklerinin
devam etmesi egitimin kalitesini olumsuz yonde
etkilemektedir. Egitim kurumlarinin sayisi ve niteliginin
arttirilmasi icin diger kamu kurum ve kuruluslariyla
ve ayrica sivil toplum kuruluslari ile isbirligine gitmek,
halka yonelik egitici kurslar dizenlemek; spor tesisler
projelerini hayata gecirmek ve sporun her alaninda
kurslar acarak sporu yayginlastirmak; uygun olan
okullara kapali spor salonlari yapmak; her alanda

uzmanlar getirerek genclerin egitilmesini saglamak;
ana-baba okullari acmak; egitimcilerin egitilmesine
yonelik etkinlikler dizenlemek; (kisisel gelisim) 6zel
ogretim kurumlarini tesvik etmek; bolgede okuma
yazma seferberligini devam ettirmek; halka belirli
periyotlarla Istanbul'un tarihi ve kiiltiirel yerlerini
tanitmak amaciyla geziler dizenlemek; secme
sinavlarinda basarili 6grencilere burslar ve odiller
vermek yapilan calismalar arasindadir.

Ayrica engelli vatandaslara yonelik egitim dizenlemek;
ozel glinlerle ilgili egitim kurumlarr arasinda yarismalar
dizenlemek ve Ramazan etkinlikleri dizenleyerek,
Ramazan kulturind yasatmak gibi faaliyetler de
yuratulmektedir.

Saglik taramalari yapmak
ve diger kuruluslarla isbirligi yapmak; tibbi atiklarin
toplanmasini saglamak; Hasta nakil araclari ile
hastalarin ilgili kuruluslara ulasmasini saglamak;
cevre sagligr ilaclama hizmetlerini etkinlestirmek;
engelli ve yoksul kisilerin saglik problemlerinin
¢oziimune yardimci olmak; 6 - 12 yas grubu cocuklara
beslenme yardimi yapmak; semt pazarlarinin ve gida
ile ilgili denetimleri etkinlestirmek; saglik tesisleri
yapimi icin tesebblste bulunmak; hizli go¢ nedeniyle
birlikte artan nifusun birinci basamak saglik hizmeti
talebini karsilamak ve koruyucu saglik hizmetlerini
yaygin, surekli ve etkili bir sekilde sunmak yapilan
calismalar arasindadir.

Yagmur suyu
kanallarinin yapimi; su ve atik su sebekesinin
tamamlanmasi, derelerin islahi, dogalgaz sebekesinin
arttirilmasi, kullaniminin tesvik edilmesi, elektrik ve
telefon sebekesinin yer altina alinmasi icin ilgili
kurumlarla isbirligi yapilmasini kapsamaktadir.

Ana arterlerin sayisinin
arttirilmasi ve mevcutlarinin standardinin yikseltilmesi,
komsu ilcelerle baglanti yollarinin standartlarinin
yUkseltilmesi; kavsak dizenlemesi yapilmasi ve
sinyalizasyon sisteminin kurulmasi, her mahallede bir
prestij cadde dizenlenmesi, alt yapisi tamamlanmis
yollarin asfaltlanmasi, sehir merkezindeki yogun
bolgelerin yayalastirilma projesinin hazirlanmasi, cadde
ve sokaklarin aydinlatilmasi ve merkezde bulunan
uygulamasi bitmis otopark alanlarinin dizenlenmesini
kapsar.



Sultanbeyli Golet
Projesi'nin hayata gecirilmesi; Necip Fazil Mahallesi
Salgamli Ormani icerisinde C tipi piknik ve mesire
alaninin hayata gecirilmesi; planlarda park olan yerler
kapsaminda her mahalleye park yapilmasi; cadde ve
sokaklarin agaclandirilmasini kapsar.

Kurumsal Reorganizasyon Politikalari: Belediye
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, belediye
hizmetlerinin dengeli dagiiminin temin edilmesi,
belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin
artirilmasi, ihtiyac duyulan nitelik, unvan ve sayida
personel istihdaminin saglanmasi; Norm kadroya gore
tim birimlerin gorev, yetki ve islevlerinin gozden
gecirilmesi ve yeniden yapilandirilmalari saglanacaktir.
Toplam Kalite Yonetimi ve iSO 9001 standartlari
uygulanmaya devam edilecektir; performansa dayal
yonetime gecilmesi; performansi 6lcmenin ve hesap
verebilirligin zeminini olusturacak glclu bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi; kriz
yonetim sisteminin etkinlestirilmesi hedefler arasindadir.

Bilgisayar teknolojisinin ve e-belediye sisteminin etkin
olarak kullanilmasinda belediye hizmetlerinin
vatandaslara hizli, sirekli ve yaygin sunumunda bilgi
ve iletisim teknolojilerinden azami duzeyde
faydalanilacaktir. Bu cercevede etkin, birlikte calisabilir,
bitlnlesik ve givenli bir e-belediye yapisi olusturulacak
ve temel belediye hizmetlerinin sunumu elektronik
ortama tasinacaktir. Kurum ici egitimlerin diizenli olarak
verilmesi, personelin hizla degisen sartlara uyumunu
saglamak amaciyla yeterlilikleri strekli bir sekilde
artirilacak, istihdam kosullarininileri standartlara uyumu
temin edilecek, is sagligi ve is glvenligi sistemi
gelistirilecek.

Beyaz masanin yeniden
yapilandirilmasi; vatandas basvurularinin ilgili birimlere
iletilmesi ve dondsinun takip edilmesi, kurum ici
periyodik toplantilar yapilmasi, donemsel anketler
yapilmasi, web sitesinin daha etkin hale getirilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari ve STK'larla toplantilar
yapilmasi, esnaf ve meslek odalari ile toplantilar
yapilmasi, belediye faaliyetlerinin duyurulmasi calismalar
arasindadir.

Meslek edindirme kurslarr acmak, ilgili kuruluslarla
isbirligi yapilarak issiz kimselerin is bulmasini temin
etmek 0zel sektorle isbirligi yapmak olarak
belirlenmistir.

Sanayi kuruluslarinin aritma ve filtre
sistemi yapilmasini saglamak ve denetlemek, gayri
sthhi  muiesseselerin denetimlerini arttirmak, cevre
ile ilgili okullarda egitim verilerek ¢evre bilinci
olusturulmasini saglamak, halkta cevre bilinci
olusturmak amaci icin etkinlikler diizenlemek, aydos
ormanini korunmasi icin gerekli calismalar yapmak
olarak belirlenmistir.

Kent Konseyi'nin ve
konsey biinyesinde Kadin Meclisi, Genclik Meclisi ve
Cocuk Meclisi'nin kurulmasi ve calismasini saglamak,
mahalli yatirimlar istisare toplantisi (muhtarlar) ve
esnaf gruplari istisare toplantilari yapmak calismalar
arasindadir.

Amac: Belediyenin mali yapisinin gelistirilmesi, saglikl
bir mali yapinin tesisi icin 6z kaynaklarinin artirilmasi
suretiyle Sultanbeyli ilcesine ve halkina daha iyi hizmet
sunma imkanlarini olusturmak.



Amac ve Hedefler

Kurumsal Yonetim ile ilgili Amag ve
Hedefler
Mali Yapinin Giclendirilmesi Amag ve Hedefleri

Amagc: Belediyenin mali yapisinin gelistirilmesi, saglikl
bir mali yapinin tesisi icin Oz kaynaklarinin artirilmasi
suretiyle Sultanbeyli ilcesine ve halkina daha iyi hizmet
sunma imkanlarini olusturmak.

Hedefler:

Tahakkuk miktarlarinin arttirilmasi

Tahsilatlarin miktarlarinin arttirilmasi

imar gelirlerinin arttiriimasi (miilkiyet probleminin ¢ozii-
miinden sonra)

Transe ve katilim paylarinin alinmasi

isyeri, ev vb. taramalarin yapilarak saglikli kayit altina alin-
masi (saha taramasi)

Tasarruf tedbirleri (kirtasiye, aydinlatma, dogalgaz, vs.)

Tasinmaz satislari

Kurumsal Reorganizasyon Calismalari
Amac ve Hedefleri

Amag: Etkin, Verimli ve Ekonomik Hizmet Ureten Bir
Belediye Yapisinin Olusturulmasi

Hedefler:

Norm Kadro Calismasinin Yapilmast

Toplam kalite yonetimi ve ISO 9001 Calismalari

Performansa Dayali Yonetime Gecilmesi

Kriz Yonetim Sisteminin Etkinlestirilmesi

Bilgisayar Teknolojisinin Etkin Olarak Kullanilmasi

Hedefler:

Beyaz Masanin Yeniden Yapilandiriimast

Vatandas Basvurularinin iigili Birimlere Iletilmesi Ve Donii-
stiniin Takip Edilmesi

Kurum Ici Peryodik Toplantilar Yapilmas

Donemsel Anketler Yapilmast (Kurum i(;i)

Web Sitesinin Daha Etkin Hale Getirilmesi

Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Toplantilar Yapilmas

STK, Esnaf ve Meslek Odalari ile Toplantilar Yapilmast

Belediye Faaliyetlerinin Dergi Cikarilarak Duyurulmasi

Belediye Faaliyetlerinin ilan ve Afislerle Duyurulmast

imar Yonetimiile ilgili Amac ve
Hedefler

Amac: Planli, saglikli, dizenli bir sehir olusturmak

Hedefler:

imar Uygulamalari

Sehir Meydani Projesinin Hayata Gecirilmesi

Kent Bilgi Sisteminin Hayata Gecirilmesi

E-Belediye Sisteminin Kurulmasi

is saglig1 ve is giivenligi sistemi

Kurumsal iletisim Calismalari Amac
ve Hedefleri

Amag: Kurum Personeli ve llce Halkinin Idareye Yonelik
Beklenti, Dusunce ve Elestirilerinin Zamaninda ve Yerinde
Ogrenerek Degerlendirilmesi.

Binalarin Dis Cephelerinin Yenilenmesi ve Goriintii Kirlili-
gine Yonelik Calismalar Yapilmast



Cevre Yonetimi ile ilgili Amag ve
Hedefler

Cevre Sorunlari Amac ve Hedefleri

Amag: istanbul'un 8nemli bir icme suyu havzasinda ve
iki ormanlik alan arasinda kurulu bulunan ilcemizde,
cevreye duyarli sehircilik ve cevreye duyarli insan
kavramlarini temel ilke edinerek, cevreci belediyecilikte
ornek, saglikli bir sehir olusumunu saglamak.

Hedefler:

Sanayi Kuruluslarinin Arnitma ve Filtre Sistemi Yapilmasini
Saglamak ve Denetlemek

Gayri Sthhi Miiesseselerin Denetimlerini Arttirmak

Cevre le llgili Okullarda Egitim Verilerek Cevre Bilinci
Olusturulmasint Saglamak

Halkta Cevre Bilinci Olusturmak Amact icin Etkinlikler Dii-
zenlemek

Ormanlarin Korunmasi Igin Gerekli Calismalar Yapmak

Yapim isleri ve Yatirim Yonetimi ile

iLgili Amag ve Hedefler
Altyapi Amag ve Hedefleri

Amacg: Gelismis bir sehir icin gerekli olan altyapi
hizmetlerini, gelecegi de on gorerek biran once
tamamlayip sehrin hayat standartlarini arttirmak

Hedefler:

% 97 Oraninda Olan Su Sebekesinin % 100 Oraninda Ta-
mamlanmasi Icin iSKI ile Isbirligi

% 46 Oraminda Olan Atik Su Sebekesinin % 100 Oraninda
Tamamlanmasi Icin ISKI Ile Isbirligi

% 19 Oranminda Olan Dogalgaz Sebekesinin % 70 Orani-
na Cikartilmast Icin IGDAS lle Isbirligi ve Vatandasin Tes-
vik Edilmesi

Elektrik Sebekesinin Yeraltina Alinmas icin AYEDAS'la [s-
birligi Yapilmasi

Telefon Sebekesinin Yeraltina Alinmasi icin TELEKOM'la
isbirligi

Derelerin Islahi Icin ISKi ile Isbirligi

Yagmursuyu kanallari yapilmast

Yol ve Ulasim Calismalari Amac ve Hedefleri

Amag: Siratli, glvenli, ekonomik ve konforlu sehirici
ulasimin saglanmasi.

Hedefler:

Ana arterlerin Sayisinin Arttirilmast ve Mevcutlarinin Stan-
dardimnin Yiikseltilmesi (IBB)

Komsu ilcelerle Baglanti Yollarinin Standartlarinin Yiiksel-
tilmesi (IBB)

K. Kursu Cd. Ile Samandira-Ortadag Mevkiini Baglayan Al
ternatif Yolun Acilmasini Saglamak (iBB)

Kavsak Diizenlemesi Yapilmasi ve Sinyalizasyon Sisteminin
Kurulmasi (IBB)

Prestij Caddesi Diizenlenmesi

Alt Yapist Tamamlanmis Yollarin Asfaltlanmasi

Sehir Merkezindeki Yogun Bolgelerin Yayalastiriima Proje-
sinin Hazirlanmasi ve uygulanmasi

Ham Yollarin Stabilizesinin Yapilmast

Planlardaki Actlmamis Yollarin Acilmasi

Tretuvar-Bordiir Yapilmast

Cadde ve Sokaklarin Aydinlatilmasi

Merkezde Bulunan Uygulamasi Bitmis Otopark Alanlarinin
Diizenlenmesi

Caddelere Yon Levhalart Konulmasi(IBB)



Rekreaktif Alanlar Amac ve Hedefleri

Amag: ilce ve bélge halkinin rekreasyon ihtiyacinin
karsilanmasini saglamak

Hedefler:

Sultanbeyli Golet Projesinin Hayata Gegirilmesi

Necip Fazil Mah. Salgamli Ormani Icerisinde C Tipi Pik-
nik ve Mesire Alaninin Hayata Gegirilmesi

Planlarda Park Olan Yerler Kapsaminda Her Mahalleye
Park Yapilmast

Cadde Ve Sokaklarin Agaclandirilmast

Mezarliklarin Agaclandiriimast ve Duvarlarinin Yaptiriimast

Mezarlik Planlarmin Yaptiriimast

_Sagllk ve Sosyal Destek Yonetimi ile
ILlgili Amac¢ ve Hedefler
Saglikla ilgili Amag ve Hedefler

Amag: Sultanbeyli Halkinin Saglikla ilgili Problemlerinin
CozUmU ve Saglikli Nesillerin Gelisimini Saglayacak
imkanlari Olusturmak

Hedefler:

Semt pazarlarinin ve gida ile ilgili denetimleri etkinlestir-
mek

Saglik taramalart yapmak ve diger kuruluslarla isbirligi yap-
mak

Tibbi atiklarin toplanmasint saglamak

Hasta nakil araglari ile hastalarin ilgili kuruluslara ulasma-
sint saglamak

Cevre sagligr ilaclama hizmetleri

Engelli ve yoksul kisilerin saglik problemlerinin ¢oziimiine
yardimci olmak

6 ve 12 yas gurubu cocuklara beslenme yardimi yapilmast

Saglik tesisleri yapimi

Sosyal Yardim ve Hizmetler Amac ve Hedefleri

Amag: Belediyemizin sosyal hizmet ve yardimlar acisindan

daha aktif bir hale getirilmesi ile ilce sakinlerinin sosyal
yardim ihtiyaclarinin daha etkin karsilanmasi ve hayat
standartlarinin arttinlmasi.

Hedefler:

ihtiyac Sahiplerinin Cok Yonlii Arastirmasinin Yapilmasi ve
Bilgi Bankasi Olusturulmasi

Diger Kurumlarla Isbirligi Yapiimasi

STK’larla Isbirligi Yapilarak Yardimlarin Koordineli Hale
Getirilmesi

STK’lar ve Diger Kurumlarla ile Sokak Cocuklari ve Mad-
de Bagimlist Genglere Yonelik Ortak Calismalar Yapmak

Halka Yonelik Konferans, Panel, Seminer vb. Etkinlikler
Diizenlemek

Toplu nikah toreni



Kultiir Hizmetleri Yonetimi ile ilgili
Amag ve Hedefler

Kualtur, Egitim ve Spor Amac ve Hedefleri

Amag: Sultanbeyli Halkinin Bedensel ve Ruhsal Gelisimini
Tamamlayarak Dostluk ve Kardeslik Baglarin

Saglamlastirmak, Kotu Aliskanliklardan Uzak Tutmak

ve Kiiltiirel ihtiyaclarini Karsilamak.
Hedefler:

Egitim kurumlarinin sayist ve niteliginin arttirnlmasi icin di-
ger kamu kurum ve kuruluslari ayrica STK’larla  isbirligi-
ne gitmek

Kiiltiir Merkezi Projelerinin Hayata Gecirilmesi

Halka yonelik egitici kurslar diizenlemek

Spor tesisi projelerini hayata gecirmek

Sporun her alaninda kurslar acilarak sporu yayginlastirmak

Uygun olan okullara kapalt spor salonlart yapmak

Genglerin egitim ve motivasyonunu saglamak icin etkinlik
diizenlemek

Ana baba okullart acmak

Egitimcilerin motivasyonuna yonelik etkinlik diizenlemek

Ozel 6gretim kurumlarinin tesvik edilmesi

Bolgede okuma yazma seferberliginin devam ettirilmesi

Ogrenci burslarinin ve egitim yardimlarinin arttirilarak ger
cek sahiplerine ulastirilmast

Halka belirli periyotlarla tarihi ve kiiltiirel yerlerini tanitmak
amactyla geziler diizenlemek

Kitap okumayr 6zendirici calismalar yapmak

Secme sinavlarinda basarilt olan 6grencilere odiiller vermek

Engelli vatandaslara ve ailelerine yonelik egitim diizenle-
mek

Ozel giinlerle ilgili egitim kurumlar arasinda yarismalar dii-
zenlemek

Ramazan etkinlikleri diizenleyerek Ramazan kiiltiiriinii ya-
satmak

Katilimci Yonetim Amac ve Hedefleri

Amag: Sehirve halkla ilgili konularda verilecek kararlarin
ortak akilla alinmasini temin etmek.

Hedefler:

Kent Konseyinin Kurulmasi Ve Calismasint Saglamak

Kadin Meclisi

Genclik Meclisi Kurulmasi

Cocuk Meclisi Kurulmasi

Mahalli Yatirimlar Istisare Toplantist (Muhtarlar)

Esnaf Gruplar Istisare Toplantilart

istihdam ve iktisadi Yapinin
Gelistirilmesi Amac ve Hedefleri

Amac: Halkin isglict niteligini arttirarak istihdam
seviyesinin yikseltilmesi ve iktisadi hayatin
glclendirilmesine yardimci olmak.

Hedefler:

Meslek Edindirme Kurslart Acmak

ilgili Kuruluslarla isbirligi Yapilarak issiz Kimselerin is Bul-
masini Temin Etmek

Ozel Sektorle isbirligi Yapmak

AYTOP ve Benzeri Sitelerin Islerlik Kazanmasma Yonelik
Calisma Yapmak
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Belediye Meclisi

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari;
belediye meclisi, belediye enclimeni ve belediye
baskanindan olusmaktadir. 5216 sayili Blytksehir
belediyesi Kanunu da benzer bir diizenleme ngormiistir.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve usdllere gore secilmis
uyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve
yetkileri ise Kanunda su sekilde sayilmistir:

1. Stratejik Plan ile yatirim ve calisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini gortismek ve kabul etmek.

2. Butce ve kesinhesabi kabul etmek, bitcede kurumsal
kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylamak,
biytiksehir ve il belediyelerinde il cevre dizeni planini
kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye
sinirlarr it sinirolan Buyuksehir Belediyelerinde il cevre
dizeni plani ilgili Blylksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

4. Borclanmaya karar vermek.

5. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine,
tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve silresi
otuz yil gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

6. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

7. Sartli bagislar kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin
YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

9. Butce iciisletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa
tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakligr kurulmasina karar vermek.

10. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile

yapllmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

11. Meclis baskanlik divanini ve encliimen Uyeleri ile
ihtisas komisyonlari Uyelerini secmek.

12. Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

13. Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul
etmek.

14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad
vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

15. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus
birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

16. Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilkl
is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultur,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

17. Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

18. Belediye baskaniyla enclimen arasindaki
anlasmazliklari karara baglamak.

19. Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gottrilmesine
karar vermek.

20. imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye
imar programlarini goruserek kabul etmek.



Meclis, mahalli idareler secim sonuclarinin ilanini takip
eden besinci giin belediye baskaninin baskanliginda
kendiliginden toplanir. Baskan tarafindan meclisin en
genc iki Uyesi gecici katip olarak davet olunur. Baskanlikca
yoklama yapilarak salt cogunlugun mevcut oldugu tespit
edildikten sonra meclis, birinci ve ikinci baskan vekillerini,
en az iki katip Uyeyi secer. Katip Uyeler secildikten sonra
en genc iki Uye yerlerini secilmis katip Uyelere birakirlar.

Veriler
Meclis oturum sayist 31 34 3
Meclis karar sayisi 73 30 66

Kaynak, Yaz isleri Miidiirliigii 2009

Belediye Meclisi yilicerisinde 31 defa toplanmis olup; bu
toplantilarda; Hukuk Komisyonu'ndan gelen 34 adet
rapor, Bitce ve Tarife Komisyonundan gelen 11 adet
rapor ve Misterek Komisyonlardan gelen 5 adet rapor
gorusllerek karara baglanmistir. 16 adet karar ise teklif
karar olarak kabul edilmistir.

50 adet teklif incelenmek Uzere ilgili komisyonlara havale
edilmistir.

% Yillara Gore Meclis Toplanti Dénem Sayilari

Yili 2007 2008 2009
Olagan Donem ‘
11 | 11 | 11
Toplantt Sayist § §
Olagan Toplanti 73 30 66

Karar Sayist

Kaynak, Yazi isleri Miidiirliigii 2009

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 76'nct maddesi geregi
kurulan Sultanbeyli Kent Konseyi, Kent Konseyi
Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregi Genel Kurul
toplantilarini 2 kez yapmis olup, yapilan ilk toplantida
Kent Konseyi Baskani ile Yiiriitme Kurulu Uyeleri tespit
edilerek 2'nci Secim Donemi Kent Konseyi Genel
Kurulunun olusumu tamamlamistir. kinci toplantisinda
ise Kent Konseyi Yonergesi gortstlerek kabul edilmistir.

Dagilimi

Yili 2007 2008 2009
Mali Konular 10 28 12
imar Konulart 0 4 0
Resmi Kurumlara 12 3 3
Arsa Tahsisleri

Ucret Tarifesi, Harc 8 1 |
ve Tembihi Belediye

Secimler 3 3 9
Diger 40 41 41
TOPLAM 73 80 66

Kaynak, Yaz isleri Miidiirliigii 2009

Meclis kararlarina yillara gore bakildiginda 2007 yilinda
73,2008 yilinda 80 ve 2009 yiinda 66 adet meclis karari
alinmis olup, geregi yapilmak tzere ilgili birimlere dagitimi
yapilmistir.

Biitce ve Tarife Komisyonu

Hukuk Komisyonu

imar Ve Gecekondu Komisyonu

Saglik Ve Cevre Sagligi Komisyonu
Kaynak, Yaz isleri Miidiirliigii 2009



Sultanbeyli Belediye Enciimeni

Belediye Enciimeni

Enclimen, belediye baskaninin baskanliginda; il
belediyelerinde ve nifusu 100.000'in Gzerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ¢ Uye, mali
hizmetler birimn amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececeqi iki Uye olmak Uzere yedi
kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yilicin gizli oyla sececegi iki
dye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birimn amirleri arasindan bir yilicin sececegi bir Uye olmak
tzere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile kiictk 6lcekli
belediyelerde daha pratik bir organ olusumu
amaclanmistir.

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve
kesinhesabi inceleyip belediye meclisine gorus bildirmek.

b. Yilllk calisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c. Ongdriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini
belirlemek.

d. Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

e. Kanunlarda dngoriilen cezalari vermek.

f. Vergi, resim ve hargclar disinda kalan dava konusu olan
belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.

g. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin
meclis kararlarini uygulamak; suresi ¢ yili gecmemek
uzere kiralanmasina karar vermek.

h. Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i. Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri
yerine getirmek.

Belediye Enciimeni ile ilgili is ve islemler

2009 yiinda 2710 adet encimen karari alinmis olup;
geregi yapilmak Uzere ilgili birimlere dagitimi yapilmistir

.- Yillara ve Konularina Gére Enciimen Kararlari
Dagilimi

Karar Konusu 2007 2008 2009

Yola Terki, Tevhid, If-

raz, Parselasyon Plani-

nin Onaylanmasi, Suyu- 14 12 16

landirma Ve Birlestirme

islemleri

ihale Yapilmasi 1 1 4

Kacak, Ruhsatsiz Ve

Imara Aykirt Yapilar 18 24 2

Ceza Tutanaklari 1010 564 211

Asker Ailesi Maaslart 19 19 30

Kamulastirma Ve Yetki 8 9
Lo 16

Verilmesi

Diger 145 119 61

Kesin Hesap | | 1

Toplam 1224 748 2710

Kaynak, Yaz: isleri Miidiirliigii 2009

) Yillara Gore Belediye Enciimeni Oturum

ve Karar Verilen Dosya Sayisi

Aciklama 2007 2008 2009
Toplanti Oturum) 101 = 98 | 04
Tekii 1224 0 T48 2710

Kaynak, Yazi Isleri Miidiirliigii 2009



Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye
tizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, gorevinin
devami slresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kultiplerinin
baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Baskan,
genel olarak belediye teskilatinin en tst amiri sifatiyla,
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumakla gorevlidir.

5393 Sayili Belediye Kanunu'na gore Belediye baskaninin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans 6l¢Utlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlari meclise sunmak.

c. Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci
veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

d. Meclise ve enctimene baskanlik etmek.
e. Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f. Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme
yapmak.

h. Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i. Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin
yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j- Belediye personelini atamak.

k. Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

L. Sartsiz bagislan kabul etmek.

m. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu
icin gereken onlemleri almak.

n. Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi
kullanmak, ozurlilere yonelik hizmetleri yirttmek ve
ozurliler merkezini olusturmak.

o. Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan odenegi
kullanmak.

p- Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya
belediye encimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.



Temsil ve Agirlama

Belediyemizin misyonu; ilcemizde yasayan insanlarin
ortak ihtiyaclarini karsilayarak hayatlarini
kolaylastirmaktir. Bu baglamda belediye baskanimiz
insan odakll bir hizmet sunmakta olup gelen tim randevu
ve programlara cevap vermekte ve ilce icerisinde sosyal
etkinliklere diizenli olarak katilmaktadir.

Hicbir vatandasin gorlisme talebini geri cevirmeyen
Baskanimiz, ayrica biitlin dernek, siyasi parti ve sivil toplum
kuruluslarinin gorislerine nem vermekte, rutin ziyaretlerle
bu kuruluslarin fikir ve elestirilerini dinlemektedir.

[a:ln6iniz4 Yillara Gore Yapilan Faaliyetler

Baskanla Goriisen 800 1500 2500

Kisi Sayist

Giinliik Goriisme ) 4 10
Sayisi

Istirak Edilen Cena- 100 133 242
ze Sayisl

istirak Edilen Diigiin 150 160 164
ve Nikah Sayisi

Halk Meclisi 40

Kahvaltilt Mah. Top- 8
lantilart.

istirak edilen Dis 200 200 149
Program

Ziyaret edilen Der- 15 19 15
nek sivil Toplum Or-

gutleri

Ziyaret Edilen Okul 27 27 20
Ziyaret edilen Esnaf 200 197 1530

Cekilen Kutlama Me-
sajt

30500 50000 { 410.000

Kaynak. Ozel Kalem Miidiirliigii 2009

Teftis Kurulu

Teftis Kurulu; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 38/k
maddesinin Belediye baskanina vermis oldugu “Belediye
ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek” gorev
ve yetkisi ile 657, 4483 ve 3628 sayili Kanunlarin hikimleri
cercevesinde kendisine tevdii edilen teftis ile ilgili gorevieri
yerine getirmek tizere “Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik™ hikimlerine gore teskilatlandiritmis
bir mudurliktar.

Teftis Kurulu Mudurlugu tim is ve islemlerini 06.02.2009
tarihli Belediye Meclisinde gorisulerek kabul edilen
Teftis Kurulu Mudurligud Yonetmeligi cercevesinde
yuritmektedir.

Bu cercevede, yukarida da bahsedildigi Uzere, 2008 yilinin
sonunda alimi yapilan mifettis yardimcilarinin 1. ve 2.
Donem Egitim calismalart yapilmistir. Baskanlik Makam
tarafindan havale edilen teftis ile ilgili diger hizmetler
(tahkikat, inceleme vb.) yerine getirilmektedir.

Teftis Kurulu'nun, Baskanlik Makaminin da irade ve
istekleriyle uygun olmak Uzere kisa vadeli hedefi; mufettis
yardimcilarinin egitim slrecini tamsnamlamak, orta vadeli
hedefi bdtin birimlerin kurumsallasmasi ve verimliligin
arttinlmasi icin gerekli calismalari yapmaktir. Uzun vadeli
hedefi ise kurumsallasmasini gerceklestiren Belediye
hizmet birimlerinin etkin ve stirekli denetimini yapmaktir.

Belediye miifettis yardimcilarimiz; Igisleri Bakanligi
Milkiye Teftis Kurulu Baskanligi'nin 2009 Yili Yaz Teftis
Programi kapsaminda 29.06.2009 - 14.08.2009 tarihleri
arasinda mufettislik egitim ve deneyimi kazanilmasi
amaciyla miulkiye basmifettisleri refakatinde
gorevlendirilmislerdir.

Mulkiye basmiufettisleri refakatinde denetledikleri diger
kamu kurum ve kurulusunun (Valilik, Kaymakamlik,
Emniyet Mudurligl, Jandarma Komutanligl, Sivil
Savunma Mudurldgu, Dernekler Muddirligu, Nifus
MUdurligu, Malmiduarlagu, Planlama Madarligu vb.)
is ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmuslardir.



Hukuk isleri

1-Dava ve icra dosyalarinin yiiritimu. Gerek Belediyemiz
tarafindan acilan veya takibe konulan dava ve icra
dosyalarinin, gerekse Belediyemize karsi acilan ve takibe
konulan dava ve icra dosyalarinin delillerini toplamak,
cevap dilekcelerini, cevaba cevap dilekcelerini, itiraz
dilekcelerini ve temyiz dilekcelerini hazirlayarak, kesif
yapilmasi ve bilirkisi incelemesi karari verilmesi halinde
glnt ve zamaninda bu kesiflere katilmak ve bilirkisi
raporlari hakkinda gerekli itiraz ve beyan dilekcelerini
hazirlamak. Belediyemiz aleyhine yapilan icra takipleri
kapsaminda haciz islemi yapilmasi durumunda bu
hacizlerin kaldirilmasi icin gerekli calismalari yaparak,
belediyemizin alacakli oldugu dosyalarda da icra takibi
baslatilmasl, dava ve icra dosyalarinin belediyemiz lehine
neticelenmesini saglamak.

2-Baskan, Baskan Yardimcilari ve midurliklerin hukuki
miitalaa taleplerine cevap vermek. Gerek yazili gerekse
sozlu olarak yapilan bu talepler ile ilgili olarak gerekli
arastirma ve incelemeler yapilarak bu taleplerin yerine
getirilmesi.

3-Danismanlik faaliyetlerinde bulunmak. ilcemiz halkinin
ve belediyemiz personelinin belediyemizle ilgili veya diger

Yiiriitiilen Hukuki islemler

Belediyemiz Tarafin- 20 59 2432
dan Acilan Davalar

Belediyemiz Aleyhine 80 112 183
Acilan Davalar

Adli Yargr Dosyalart o4 91 2531
idari Yargi Dosyalari 46 80 84
Belediyemiz Tarafin- 10 6 9
dan Baslatilan icra

Dosyalari

Belediyemiz Aleyhine 2 6 5
Baslatilan icra Dos-

yalar

ilgili Birimlere Ve- 2 2 4
rilen Hukuki Goriis

Sayilari

Kaynak, Hukuk Isleri Miidiirliigii 2009

beseri hayatlarinda karsilastiklari sorunlarin ¢ozilmesi
konusunda mudurligimuze yaptiklari hukuki yardim
taleplerinin karsilanmasi.

4-Belediyemiz Personelinin gorevleriniicralari sirasinda
maruz kaldiklari gorevi yaptirmamak icin direnme, kaza
v.s. hallerde Emniyet Midurltgu, Saveilik ve Mahkeme
safahatinda ihtiyac duyulmasl durumunda hukuki destekte
bulunulmak.

Davalarin Konularina Gore Siniflandirilmasi

Miihiir Fekki 14 16 36
Enciimen Kararinin ip- 4 42 73
tali

idari Para Cezasinin Ip- 12 7 71
tali

Men’i Miidahale 3 4 3
Alacak-istirdat 2 1 3
imar Kirliligine Neden = 35 2384
Olma

Tazminat (Yikim-Kaza 4 5 9
V.S.)

Kamulastirmasiz El 3 5

Atma

Ise lade-Personel 3 11
Tespit-Tekzip 8 6

Zilyetligin Tespiti-Tapu 3 1

iptal-Tescil

imar Plani/imar Uygu- 25 8 3
lamast

Vergi Davalart - 20 6
itirazin iptali 1 2 2
Muarazanin Giderilmesi = = 2
Ceza (Sikayet/Suc ih- 5 5 10
bari)

idari islemin Iptali (Yr- 13 3 13
kim/Tahliye v.s.)

Toplam 100 171 2615

Kaynak, Hukuk Isleri Miidiirliigii 2009



Fiziksel Yapi

17 Yol Siipiirme Araci 1

Araclar 18 Siipiirge Araci 2
Araclara iliskin inceleme kapsaminda araclarin mulkiyet 19 Traktor 2
dILIJrumuna .gorel sayilari ve arac tedarikinde kullanilan 20 Arazis |
yontemler tzerinde durulmustur. Kurumda kullanilan
araclarin turlerine gére yogunluk durumu Tablo 10'da 21 Loder Kepce l
gorulmektedir. 22 Paletli Kepce I
Sultanbeyli Belediyesi, arac tedarigini hizmet alimi ihalesi 23 Traktor Kepge 1
yo[uy[q kira.]lar?a $eklinde y;pmaKtad|r. Ayr|.ca SL.J.Lte.l.n.l.)eyli 2 Lastildi Ekskavatis |
Belediyesi blinyesinde hizmet ihaleleri ile yuritilen

projeler kapsaminda projenin gerektirdigi niteliklerde 25 Paletli Ekskavator I
araclar temin edilmekte olup bu araclar proje bitiminde 2 Grayder 3
teslim edilmektedir. Bu araclarin bakim ve onarimlari

hizmet ihalesini alan firma tarafindan yapilmaktadir. 2l Vs !
Kurumumuzda cesitli hizmetlerde kullanilan 135 arac = ey 2
bulunmaktadir. Araclara iliskin detayli bilgiler Tablo 10 Toplam 57
ve Tablo 11'de verilmistir. Kaynak,

Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2009
Fen Isleri Miidiirliigii 2009

"TABLO |10 Resmi Arag Cesitleri ve Sayilari o)« I| Kiralik Arac Cesitleri ve Sayilari

| Binek Oto 9 Binek Oto 38

2 Minibiis 2 Minibiis 5

3 Otobiis 4 Otobiis 4
4 Kamyonet | Kamyonet 11
§) Midibiis 4 Toplam 78
6 Kamyon 3 Kaynak, Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2009

7 Ving |

8 Sepetli Arac |

9 Tuz Serme Araci 1

10 Asfalt Robotu 3

11 Kaldir Gotiir Kamyon |

12 Tir Cekici |

13 Su Tankeri 1

14 Midlum Kamyon |

15 Hasta Nakil Aract 1




Binalar

Sultanbeyli Belediyesi'nin binalarina iliskin incelemede
kullanim amaclarina gore binalar belirtilmis, Sultanbeyli
Belediyesi birimlerinin kullandiklari ofis alanlarina iliskin
bilgi verilmis ve bina ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilan
yontemler aciklanmistir.

Kullanim Amaclarina Gore Binalar

Sultanbeyli Belediyesi'nin kullanim amaclarina gore
hizmet binalari tablolar halinde gdsterilmistir. Binalar
mevcut fiziksel sartlari itibari ile genel olarak yeterli

ozelliklere sahiptir.

Hizmet Binalari

Ana Hizmet Binasi

Sultanbeyli Belediyesi

Kres Binast

Sultanbeyli Belediyesi

Fen Isleri Hizmet Binasi

Sultanbeyli Belediyesi

Kiitiiphane

Sultanbeyli Belediyesi

Belediye Spor Tesisi

Sultanbeyli Belediyesi

Kapali Spor Salonu

Sultanbeyli Belediyesi

Hamidiye Semt Konagt

Sultanbeyli Belediyesi

Mecidiye Bilgi Evi

Kiralik

Battalgazi Bilgi Evi

Sultanbeyli Belediyesi

Genclik Merkezi

Kiralik

Afet Merkezi

Sultanbeyli Belediyesi

Zabita Binast Sultanbeyli Belediyesi
Meslek Edindirme Kurs Bina- | Kiralik

lart (3)

Marangoz Atolyesi Kiralik

Muhsin Yazicioglu Kiiltiir Mer-
kezi

Sultanbeyli Belediyesi

Kiiltiir Merkezi Sinema ve Ti-
yatro Salonu

Sultanbeyli Belediyesi

Rehabilitasyon Merkezi

Sultanbeyli Belediyesi

A Bolgesi Zabita Karakolu

Sultanbeyli Belediyesi

Hizmet Binasi

Birim Adres m?
Baskanlik Makami, Abdurrahj
Ozel Kalem Miidiirliigii, man Gazi 5 557
Yazi Isleri Miidiirliigii, Mh. . (m2)
Teftis Kurulu Miidiirliigii S

’ Cd. No:4
Baskan Yardimcilari,
Mali Hizmetler Miidiirliigii,
Tahakkuk, Vezne, Arsiv
Baskan Yardimcilari,
Mali Hizmetler Md.,
Tahakkuk, Vezne, Arsiv,
Cevre Koruma Miidiirliigii, Abdurrah-
Hukuk sleri Miidiirliigii, man
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, @ Gazi Mh. 4,686
Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Belediye (m?)
Emlak istimlak Miidiirliigii, Cd.
Saglik Isleri Miidiirliigii, No:4
Destek Hizmetleri Miidiirliigii,
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiir-
ligi,
Strateji Gelistirme Koordinatorliigii,
imar ve Sehircilik Miidiirliigii,
Yemekhane

Sabanci Hizmet Binasi

B Bolgesi Zabita Karakolu

Sultanbeyli Belediyesi

Abdurrahman Gazi Mh.

Kaynak, Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2009

Beyaz Masa

- Emir Cd. Karizma Sk 1813

No:1
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A ‘

Sultanbeyli
Belediyesi

Belediye Spor Tesisleri

Birim Adres m?

Belediye Spor  Mehmet Akif Mh. K. Kursu 276

Tesisleri Cd. No:16
Kapali Spor Salonu
Birim Adres m?2
Kapali Spor Battalgazi Mahallesi 3,966
Salonu Kubbe Cd. :

Muhsin Yazicioglu Kiiltiir Merkezi

Birim Adres m?

Nikah ve Diigiin Salonu  pattatonzi Mh. Kubbe %808
Cd. No.8

Hamidiye Semt Konagi
Birim Adres m2
Hamidiye Semt Konagi, - Hamidiye Mh. 771

Saglik Ocagy, Bilgi Evi, Tertip Sk. No:1
Toplantt Salonu ?

Genglik Merkezi

Birim Adres m2

Genclik Merkezﬂ Melgr(l)et Akif Mh. Sen Cd. 1,079
i INO: |

ilce Afet Merkezi

Birim Adres m?2

§Mdurrahman Gazi Mh.
- Emir Cd. Karizma Sk. | 120
' (Anadolu Park ici) ‘

Afet Merkezi



Fen Isleri Miidiirliigii,
Temizlik isleri Miidiir-
liigii, Yemekhane

Battalgazi Mh. Kubbe
- Cd. No:2

Kiitiphane Kursu vart No:430

Birim Adres m?

Birim Adres m

; Kursu No:91
1,064 Meslek Edindirme Mehmet Akif Giil Cd.
| 800
| Kursu No:13
Meslek Edindirme Mecidiye Mh. Fatih Bul- 250

Battalgazi Mah. Sul-
Marangoz Atolyesi tan Sanayi Sitesi D Blok | 200

Kiitiiphane, Bil- - Mehmet Akif Mh. Kuran | 274

gi Evi Kursu Cd. No:12
Birim Adres
T T Abdurrahmangazi Mh.

Fatih Bulvari No:87

A Bolgesi Karakolu

M. Akif Mh. Kent Meydani

B Bolgesi Karakolu

Mimarsinan Mh. Basra Cd. Ritim Sk.

No0:54-56
Birim Adres m?
Mecidiye Bilgievi | Mecidiye Mahallesi 250
. Battalgazi Mh. Sarisu Sk.
Battalgazi Bilgievi No: I /A 180
m2
260
Birim Adres m?
50 St Rt s ik Ozele |
ultanbeylt kenabili- | imarsninan . Vzgur- 5,200

36 tasyon Merkezi liik Cd. No:17



Strateji Yonetimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
5393 sayili Belediye Kanunu cercevesinde; politika
belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin
guclendirilmesi, amac ve hedeflere dayali yonetim anlayis|
ve performans esasli butcelemenin gelistirilmesi, kamu
hizmetlerinin arzinda, hizmet sunulan kesimlerin
taleplerine duyarliigin arttirilmasi, hesap verme
sorumlulugunun tesis edilmesi gibi hususlari olarak yeni
kamu yonetimi anlayisinin geregi, Sultanbeyli Belediyesi
icin bir zorunluluk haline gelen stratejik plan, performans
programi ve performans raporlama calismalari
surdurdlmektedir.

Stratejik Plan

Sultanbeyli Belediyesi, yasalarin verdigi yukumlilukler
geregi, ilk stratejik plan calismalarina Temmuz 2005
tarihinde baslamis ve 2006 yilinda Sultanbeyli Belediyesi
2007-2009 Stratejik Plani’'ni hazirlamistir. Stratejik Plan
calismalarinda Devlet Planlama Teskilati MUstesarligi
tarafindan hazirlanan kilavuz 1siginda; paydas analizi, dis
cevre analizi, ic cevre analizi, GZFT [g[jcl'u yonler, zayif
yonler, firsatlar, tehditler) analizi yontemleri kullanilarak
mevcut durum analizi yapilmistir. Stratejik amaclar
kurulusun ulasmayi hedefledigi sonuclarin kavramsal
ifadesidir. Amaclar, kurulusun hizmetlerine iliskin
politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuclari ifade
eder. Sultanbeyli Belediyesi'nin ic ve dis cevre sartlari
analizi, bunun yaninda belediyeye kanunla belirlenmis
gorevleri de goz 6ntinde tutularak kendine yonelik olarak
13 adet stratejik amac ve 102 adet stratejik hedef
belirlenmistir. 29 Mart 2009 yerel secimlerinden sonra

2010-2014 yillarini kapsayan stratejik plan calismalari
tamamlanmustir. 01.01.2010 yiindan itibaren uygulamaya
gececektir.

Performans Programi

Performans programi, bir mali yilda Sultanbeyli
Belediyesi'nin stratejik plani dogrultusunda yuritmesi
gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren biitcenin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak

olusturmaktadir.

Performans raporlama, performans programinda
belirlenmis olan gosterge hedeflerine ne derece
ulasildigini tespit etmek, degerlendirmek ve buna gore
karar alinmasina altlik teskil etmek amaciyla
hazirlanmaktadir.

Yil sonunda hazirlanan performans raporu; kurumun
belirledigi hedeflere ulasim derecesi, kurumun gecmis
mevcut yildaki ve gecmis yillardaki performans
mukayesesi, kurumun benzer faaliyet gosteren basarili
kurumlarla mukayesesi cercevesinde hazirlanmaktadir.

Performans raporlama calismalarina itk defa 2007 yilinda
baslanmis olup, 2007 yili performans degerlendirme
sonuglart 2007 yili faaliyet raporunda sunulmustur. 2008
yili performans degerlendirme sonuclari 2008 yili faaliyet
raporunda sunulmustur. 2009 yilinda da 2009 yili
performans gerceklesmeleri 3'er aylik periyotlarda birim
sorumlularindan alinip degerlendirilmis ve sonuglari
2009 yili faaliyet raporunda sunulmustur.

Faaliyet Raporu

Faaliyet raporlari; Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek
tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan her yil, idari
sorumluluklari cercevesinde 5018 Sayili Kanun'un 41'inci
maddesi ve “Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin
Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik” yasal dayanaklarinin geregi
olarak, Sultanbeyli Belediyesi'nin stratejik plan ve
performans programlari uyarinca yurtttigu faaliyetlerini,
belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu, belirlenmis performans
hedeflerinden sapmalarin nedenlerini, idare hakkindaki
genel ve mali bilgileri, bitce gerceklesmelerini ve
sapmalar varsa nedenlerini icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

2008 Y1l Sultanbeyli Belediyesi Faaliyet Raporu 2009 yilinda
hazirlanmis ve Meclis onayi alinarak gerekli dagitim yapilmistir.



Kurumsal Kimlik Calismasi

Logotype

20. yiinda, degisimi ve gelisimini hizlandiran Sultanbeyli
Belediyesi ilceye farkli bir renk, farkl bir soluk getiren
yeni logosunu secti. Dinyada sadece Aydos Tepesi'nde
yetisen, adinda istanbul'un ismini taslyan tek cicek olan
“Crocus olivieri istanbulensis”, Sultanbeyli Belediyesi'nin
logosuna tasindi.

7 Aralik GUnu Belediye Meclisi'nde kabul edilen logonun
kurumsal calismalarinin tamamlanmasinin ardindan
Muhsin Yazicioglu Kultur Merkezi'nde biyik bir tanitim
programi dizenlendi.

Aydos Kalesi
Projenin amaci

Tarihi Aydos Kalesi rolove-restitiisyon ve restorasyon
projelerinin hazirlanmasini kapsamaktadir. Bu proje ile
ilcede: sosyo-kultirel degisimin saglanmasi, istanbul
sinirlart icerisinde yeni bir cazibe merkezi yaratilimasi ve
yUzyillardir ihmal edilmis olan Aydos Kalesi'nin korunmasi
amaclanmaktadir.

Proje Sireci
2008 yiinda yapilan isler

Aydos Kalesi'nin rolove, restitisyon ve restorasyon
projelerinin hazirlanmasi isi ile ilgili calismalara 2008
yiinda baslanmis ve projeye il Ozel idaresi'nden katki
pay! aktarilmasi saglanmistir. Projeye 2010 AKB ajansinin
katkisinin saglanmasi icin calismalar ve gorismeler
yapilmis, izinler konusunda izlenecek prosedurler
arastinilmistir.

2009 yiinda yapilan isler;

V Numarali Kaltir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kurulu'ndan rolove, restitlisyon ve restorasyon projelerinin
hazirlatilmasina iliskin 18.03.2009/1736 tarih ve sayili
kurul karari alinmistir.

Projenin calismalarinin yiritilmesi icin, 26.06.2009
tarihinde Kultir Bakanlgi (Kultur Varliklar ve Mizeler
Genel Mudurligu), Cevre Orman Bakanligi (Orman Genel
Midirligl) ve Istanbul Valiligi arasinda ilk protokol
yapilmis; ardindan 13.08.2009 Kiiltiir Bakanligi (istanbul
IL Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigu) ve Sultanbeyli Belediyesi
arasinda ikinci protokol imzalanmistir.

Aydos Kalesi Orman alani icerisinde kaldigindan, kale
alanini kaplayan bitkilerin temizlenmesinin ekosistem
tizerinde etki olup olmayacagi yoniinde Istanbul
Universitesi Orman Fakdltesi'nden rapor alinmistir.

“Aydos Kalesi'nin Roléve, Restitiisyon ve Restorasyon
Projelerinin hazirlatitmasi” ihalesi, Sultanbeyli Belediyesi
tarafindan 25.09.2009 tarihinde yapilmistir.

Izinlerin tamamlanmasinin ardindan, alanda bitki temizligi
ve kazi calismasi yapilacak, elde edilen bulgulara gore
rolove, restitlisyon ve restorasyon projeleri hazirlanacak,
kurum onayinin ardindan kurul onayr alinacak ve kurul
onay! alindiktan sonra projelerin teslimi ile calisma sona

erecektir.



Projenin ilceye Saglayacadi Katk

Istanbul'un fethinden 125 yil 5nce Osmanlilarca fethedilen
Aydos Kalesi, Istanbul-izmit arasinda kurulmus,
Istanbul'un 6nemli kiiltiirel ve tarihi mirasindan bir
tanesidir.

Aydos Kalesi'nin restorasyonunun yapilmasi, hem tarihi
mirasin korunmasina hem de kalenin ziyaretcilere
acilmasi ile ilcede yeni bir cazibe merkezi yaratilmasina
imkan saglayacaktir.

Kalenin orman alani icerisinde kalmis olmasi alana ayri
bir deger katmaktadir. Tarihi alani gezmeye gelen

ziyaretgiler, tarihle ic ice olmanin yani sira, kentinyorucu
temposundan uzakta, orman alaninin sundugu guizellikleri
de yasayacaklardir.

Kaleye ulasim orman icerisinden olacagindan, alanda
rekreasyon alani olusturulacak ve ziyaretcilerin yararina
sunulacaktir. Bu alanda saglanacak rekreasyonel
aktiviteler hem yerli, halk hem de yerli/yabanci turistlere
sosyal ve kiilturel olanaklar saglayacaktir.

Yapilacak tum bu calismalar, ozellikle ilcede eksikligi
hissedilen kentlilik bilincinin arttinlmasina/gelistirilmesine
ve gelecek nesillerin tarih bilincinin gelismesine katki
saglayacaktir.



insan Kaynaklari Yonetimi

Belediye calisanlari, memur, sozlesmeli personel ve
iscilerden olusmaktadir. 31.12.2009 tarihi itibariyle
kurumda 154 memur, 26 s6zlesmeli personelve 197 isci
olmak Uzere toplam 377 personel gérev yapmaktadir.

[stihdam Tiirlerine Gére Kadro Durumu

Siniflar Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmet Sinifi 129 172 301
Teknik Hizmetler Sinifi 41 28 69
Saglik Hizmetleri Sinift 7 11 18
Avukatlhk Hizmetleri Sinift 3 2 5
Yardimer Hizmetler Sinift 0 20 20
Toplam 180 233 413

Kaynak, insan Kaynaklari Miidiirliigii 2009

Lkl jstihdam Tiirlerine Gére Kadro Grafigi

250

200

150 -

100 -t

= Dolu
B Bos 172 28 11 2 20 233
Toplam 301 69 18 5 20 413

.| [stihdam Tiiriine Gére Isci Kadro Durumu

Siniflar Dolu Bos Toplam

isci 197 L - 197

Kaynak, insan Kaynaklan Miidiirliigii 2009

Tablo 15 ve Grafik 2'de 2007-2009 yillari arasi istihdam
turlerine gore personel dagilimina ait bilgiler yer
almaktadir.

"ﬁ Yillara Gore Personel Dagilimi

Aciklama 2007 2008 2009
Memur 145 149 154
Sozlesmeli 10 15 26
Daimi isci 19 206 197
Gegici Isci 213 - -
Toplam 387 370 377

Kaynak, insan Kaynaklan Miidiirliigii 2009

% Yillara Gére Personel Dagilim Grafigi
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W Memur Daimi Isci ™ Gecici Isci

Sozlesmeli Memur

2007 yiinda 213 adet gecici isci statistnde gorevli
personeller, 21/04/2007 tarih ve 26500 sayili resmi
gazetede yayinlanan 5620 sayili kanunla daimi isci
statUstine gecirilmislerdir.

Yillar itibariyle personel sayilarina bakildiginda, memur
sayisl 2007 yilinda 145 iken, 2009 yilina gelindiginde 154°e
ylikselerek fazla bir degisim gostermemistir. Isci
personeller 2007 yilinda 232 iken, 2009 yili 31 Aralik
itibariyle bu rakam 197" ye dismustiir. Sozlesmeli personel
incelendiginde ise 2007 yilinda 10 kisi olan s6zlesmeli
personel sayisi 2009 yili itibariyle 26" ya ulasmistir. Personel
sayisinda dizenli olarak azalma gorilmektedir.
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Sultanbeyli
Belediyesi

Sultanbeyli Belediyesi'nin personel istihdami sirecinde
bir takim politika ve dncelikleri vardir. Bu politikalarla
oncelikli olarak personelyas ortalamalarinin distiriilerek
daha genc ve dinamik bir calisan profilinin olusturulmasi
ve boylelikle daha verimli calismalar yapilmasi
amaclanmaktadir.

TABLO ﬁ Yas Durumuna Gére Personel Dagilimi

31/12/2009 Bay Bayan
20-25 Yas Arasi Personel Sayisi 3

35-44 Yas Arast Personel Sayisi 177 3
55 Yas Ve Ustii Personel Sayisi 9

Kaynak, Insan Kaynaklar Miidiirliigii 2009

mﬁ Yas Durumuna Gére Personel Dagilim Grafigi
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Yas gruplarina gore istihdam incelendiginde 35 - 54 yas
arasi personelin, ¢calisan personele orani % 80 oldugu
gorulmektedir. Tecriibeli calisanlarla birlikte geng, dinamik
ve egitim seviyesi ylksek calisanlarin ayni cati altinda
calismasi kurum performansi acisindan 6nem arz
etmektedir.

TABLO Hizmet Siirelerine Gére Personel Durumu

Erkek

Aciklama

Bayan

1-5 Yil Arast Calisan Personel Sayist 87 2

11 Yil Ve Uzeri Calisan Personel

Sayis 157 2

Kaynak, insan Kaynaklart Miidiirliigii 2009

mm Hizmet Siirelerine Gére Personel Durum Grafigi
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Hizmet slrelerine bakildiginda, calisanlarin hizmet
surelerinin 10 yil ve Uzeri arasinda yogunlastigi
gorulmektedir.



Egitim Duzeyine Gore Personel Durumu

Yirmi birinci ylzyilda, bilgi ve teknoloji yapisi degismekte,
kurumlarin daha iyi hizmet verebilmesiicin ¢alisanlarin
egitim kalitesini yukseltmesi ve degisimleri takip etmesi
gerekmektedir.

Sultanbeyli Belediyesi'nin 31.12 2009 tarihi itibariyle egitim
diizeyine gore personel durumu Grafik 5'te verilmistir.
Kurum calisanlarinin egitim dizeyinde, isci personelin
genelinin ilkokul mezunu olmasi genel ortalamayi
dusurmektedir. Ancak lisans dizeyinde sozlesmell
personel istihdami ve nakil yoluyla memur alimiyapilarak,
egitim duzeyinin yikseltilmesi saglanmaktadir.

ilkokul Mezunu 138
Ortaokul Mezunu 16
Lise Mezunu 99 2
Onlisans Mezunu 40
Lisans Mezunu 69 5
Yiiksek Lisans Mezunu 6 2

Kaynak, insan Kaynaklar Miidiirliigii 2009

Egitim Diizeyine Gore Personel Durum Grafigi
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Hizmet ici Egitim

Kurumumuzda calisan personellere yonelik, ise
uyumlarinin saglanmasi, bilgi birikimlerini arttirmak ve
yeni gelismelere adaptasyonlarini saglamak amaciyla,
tim personele yonelik olarak performans artirici egitimler
her yil dizenli olarak iki bolim halinde planlanmistir.
Planlanan egitimler calisanlarin stattlerine gore organize
edilerek, uzman egiticiler ve Universiteler tarafindan
verilmistir.

Sozlesmeli Personel

13.07.2007 tarih ve 25874 sayili resmi razeterde
yayimlanarak yururlige giren 5393 sayili “Belediye
Kanunu“nun 49. maddesine gore belediyemizin ihtiyac
olan kadrolarda istihdam edilen sozlesmeli personellerin
her yil Ocak ayinda sozlesmeleri yenilenmektedir.



L}l Hizmet ici Egitim Konu Basliklari

1 Miifettis Yardimcilart Egitimi { 102 Saat | 6 Kisi

2 Mevzuat Egitimi 92 Saat | 718 Kisi

3 Halkla Iliskiler Ve Davranis 8 Saat | 55 Kisi
Kurallart

4 Kisisel Gelisim Egitimi 94 Saat | 401 Kisi

9] Toplam Kalite Egitimleri 8 Saat 43 Kisi

6 Tiirk Dil Bilgisi Ve Yazisma ASaat | 36 Kisi
Kurallart

Kaynak, insan Kaynaklar Miidiirliigii 2009

Stajyer Ogrenci istihdami

Meslek lisesi 6grencilerinden; 3308 sayili yasa geregince
belediye birimlerinde okul donemi siiresince 60 lise
ogrencisi istihdam edilmekte olup ilgili yasa geregince,
asgari dcretin % 30'u nispetinde aylik Ucret verilmektedir.
Ayrica dénem bitiminde staj sonug¢ raporlari okullarina
gonderilmektedir.

Universitelerin cesitli bolimlerinde ogrenim goren
ogrencilerin talepleri Uzerine; 6grenim sureleri icinde
kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmeleri,
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmeleri
amaciyla,belediye birimlerinde staj yapmalari
saglanmaktadir.

Aday Memur Egitimi

Belediyede aday memur olarak gorev yapan mifettis
yardimcilarinin adaylik sureleri tamamlandigindan,
asaletleri tasdik edilmis ve yemin merasimleri yapilmistir.

Toplam Kalite Calismalari

Belediyemizde 1SO 9001 - 2000 calismalari tamamlanmis
olup, tlim birimler tarafindan standart yazisma crnekleri
hazirlanmis ve mudurligimuzde arsivlenmistir. 2008
yili icerisinde “Toplam Kalite Belgesi” alinmistir. 2009
yili itibariyle standartta meydana gelen revizyon
kapsaminda ISO 9001-2008 egitimleri alinarak revizyon
calismalari tamamlanmis, birimlerin yazisma formlari,
is akislari ve organizasyon semalari glincellenmistir.

Bu amacla i¢ ve dis denetimler yapilarak ISO 9001 - 2008
belgesi alinacaktir.

Aylik Diizenli Olarak Yapilan islemler
Memurlar

657 sayii DMK'ya tabi olarak gorev yapan memurlarin
ilgili kanununun 36. ve 64. maddesi geregince terfi tarihi
gelenlerin kademe ilerlemeleri yapilarak, geregi icin Mali
Hizmetler Mudurligi'ne, bilgi icin ise gorev yaptigi
mudurlige gonderilmelidir.

isciler

4857 sayili “Is Kanunu”nun 41. maddesinde belirtilen
sartlara gore, fazla sirelerle calisan isci personellerin
birim mudurliklerinden gelen mesai cetvelleri Baskanlik
Makami'ndan onay alinarak, geregi icin Mali Hizmetler
Mudurligd'ne gonderilmektedir.



Mali Kaynak Yonetimi

Sultanbeyli Belediyesi 2009 yili bitcesi baslangic 6denegi
olarak toplam 61.500.000.00 TL verilmis, 01.01.2009 ile
31.12.2009 tarihleri arasinda 10.296.958,45 TL vergi
gelirleri, 3.328.573,36 TL tesebbiis ve mulkiyet gelirleri,
25.501,02 TL alinan bagislar ve yardimlar, 25.995.680,13
TL diger gelirler, 2.320.000.00 TL sermaye gelirleri,
4.895.05 TL red ve iadeler olmak Uzere toplam
41.961.817,91 TL gelir elde edilmistir. Gerceklesme orani
ise %68.23'tur. Butcemiz icerisindeki en bulyik pay

merkezi yonetimden gelen diger gelirler olusturmaktadir.

2009 Yili Gelir Biitgesi ve Gerceklesmesi

ks 2009 vii Gelir Biitgesi ve Gereklesmesi Grafigi

M Vergi Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri

1 Diger Gelirler
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Gerceklesme
Gelirin Tiirii Toolam icind e Gerceklesme
oplam I¢inde oplam Icin- SoTERTNE)
Tutar1 (TL) Ki Payi (%) Tutar1 (TL) deki Payt (%)
0l Vergi Gelirleri 19.650.000,00 31,05 10.296.958,45 24,54 52,40
03 Tesebbiis Ve Mitlkiyet |, 276 000,00 20,93 | 3.328.573,36 7.03 25,86
Gelirleri
04 Azl [ Uho Vet 235.000,00 0.38 25.501,02 0,06 10,85
dimlar
05 Diger Gelirler 27.065.000,00 44,01 25.995.680,13 61,95 96,05
06 Sermaye Gelirleri 1.880.000,00 3,06 2.320.000,00 5,53 123,40
08 Alacaklardan Tahsi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
latlar
09 Red Ve fadeler () -200.000,00 0,33 4.895,05 0,01 245
Toplam 61.500.000,00 100 ' 41.961.817,91 100 0,00
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% 2007-2008-2009 Yillari Gelir Biitgesi Karsilastirmasi

Gelirin Tiirii o o o

Tutart (TL) IT);’;’lla(g“é‘)l‘?‘“dek' Tutart (TL) g;’;'a(g“ﬁ‘)l‘?‘“dek' Tutart (TL) gg;’l'?;;)lg‘“dek‘
01 Vergi Gelileri 0.828.132,34 31,02 | 11.585.974,03 26,51 | 10.206.958,45 24,54
03 Ejzfibbﬁs Ve Miilkiyet Ge- : ¢ 139 599,05 1035 | 6.768.613,21 1549 |  3.328.573,36 7,03
04 Alinan Bagrs Ve Yardimlar 380.159,59 1,23 17.687,07 0,04 25.501,02 0,06
05 Diger Gelirler 15.336.351,04 48,40 | 22.525.658,06 51,55 | 25.095.680,13 61,95
06 Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 2.800.000,00 6,41 2.320.000,00 5,03
08 Alacaklardan Tahsilatlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Red Ve iadeler () 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.895,05 0,01
Toplam 31.686.172,92 100 = 43.607.932,37 100 | 41.961.817,91 100
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Sultanbeyli Belediyesi 2007-2008-2009 yillari gelir bitcesi
karsilastirildiginda 2007 yilinda 31.686.172,92 TL gelir
elde edilmistir, gelirdeki en blytik payr 15.336.351,04 TL
ile merkezi yonetimden gelen diger gelirler
olusturmaktadir. 2008 yilinda gelirlerimiz %37,9 artisla
43.697.932,37 TL olmustur, gelirdeki en buyik payi
22.525.658,06TL ile merkezi yonetimden gelen diger
gelirler olusturmaktadir. 2009 yilinda gelirlerimiz %3,9
azalisla 41.961.817,91 TL olmustur, gelirdeki en biylk
pay! 25.995.680,13 TL ile merkezi yonetimden gelen diger
gelirler olusturmaktadir.

“Sultanbeyli Belediyesi 2009 Mali Yili Analitik Butcesi”;
baslangic 6denegi toplam olarak 61.500.000.-TL verilmis,
01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda vergi gelirlerinden
10.293.627.-TL tahsilat elde edilmistir. Tesebbis ve
milkiyet gelirlerinden 3.328.,513.-TL tahsilat elde

- Lelikd 2009 Yili Gider Biitgesi ve Gerceklesmesi

edilmistir. Alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden
25.501.-TL tahsilat saglanmistir. Diger gelirlerden
25.994.177.-TL gelir elde edilmistir. Sermaye gelirlerinden
2.320.000.-TL tahsilat saglanmistir. 2009 yili gelir biitcesi
%068,23 olarak gerceklesmistir.

Gerceklesme
Eko. Kodu  Giderin Tiirii o ((ﬁ/f)r 5 (2B
Tutar (TL) Toplam icindeki Payi (%)
01 Personel Giderleri 13.901.848,79 28,81 86,59
02 Sosyal Giiv. Kuruml. Devl. Pr. Gid. 2.273.695,96 471 83,03
03 Mal Ve Hizmet Giderleri 16.364.730,87 33,01 72,39
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 5.113.625,33 10,60 91,52
06 Sermaye Giderleri 10.580.390,38 21,93 80,32
07 Sermaye Transferi 20.000,00 0,04 39,22
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Toplam 48.254.291,33 100 0,00
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Sultanbeyli Belediyesi 2009 yili Gider Blitcesi, personel
giderleri 13.901.848,79TL, sosyal glvenlik kurumlari
devlet personel gideri 2.273.695,96TL, mal ve hizmet
giderleri 16.364.730,87TL, cari transferler 5.113.625,33TL,
sermaye giderleri 10.580.390,38TL, sermaye transferi
20.000,00TL olmak tizere toplam 48.254.291.33 TL olarak
gerceklesmistir. Gerceklesme orani %78,46dir. Bltce

giderlerimizin en biyuk kalemini mal ve hizmet giderleri
olusturmustur.



2007-2008-2009 Yillari Gider Biitcesi

S Toplam Icin Toplam lcin- Toplam lgin-
Giderin T
iderin Tiirii Tutart (TL) deki Payr (%) Tutart (TL) deki Pay (%) Tutar (TL) deki Payr (%)
01 dpj:lse‘;fe' & 10.498.011,47 31,04 11.025.747,00 2267 13.901.848,79 28,81
Sosyal Giiv. Ku-
02 | ruml. Devlet Pri 1.673.523,72 5,09 1.784.248.75 3,67 2.273.605,96 471
mi Giderleri
g DUl 0.807.885 47 20,84 14.862.339,13 30,56 16.364.730,87 33,91
Giderleri
04  Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 2.093.381 44 6,37 2.912.856,05 5,99 5.113.625,33 10,60
06 lsez.““aye Gty 8.776.138,89 26,70 | 18.039.437,52 37,00 10.580.390,38 21,03
07 fse‘;"“aye U 19.706,59 0,06 7.847,00 0,02 20.000,00 0,04
08 | Borc Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 32.868.647,58 100  48.632.475,54 100 48.254.201,33 100
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Sultanbeyli Belediyesi 2007-2008-2009 yillari gider
bltcesi karsilastirildiginda 2007 yilinda gider butcesi
toplam 32.868.647,58TL olarak gorilmektedir ve 2007
yilinda en buytik gider kalemi personel giderleri olarak
gorinmektedir. 2008 yilinda gider biitcesi % 47.96 artisla

i1\ H I A 2009 Yili Gider Gergeklesme Grafigi

2,273,695.96

13,901,848.79
20,000

16,364,730.87

/ 5,113,625.33

10,580,390.38
" Personel m Sosyal Mal Alim ™ Sermaye ™ Cari B Sermaye
Giderleri  Giivenlik ve Hizmet  Giderleri ~ Transferler Transferleri
Kurumlarma  Giderleri
Devlet
Primleri
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48.632.475,54TL olmustur. 2008 yili gider bltcesinde en
blyik gider kalemi sermaye giderleri olmustur. 2009
yilinda gider butcesi %0,777 azalisla 48.254.291,33TL
olarak gerceklesmistir. 2009 yili gider bitcesinde en
blyik gider kalemi mal ve hizmet giderleri olmustur.

Yillara Gore Gider Gerceklesme Grafigi

20.000.000

118,039,437.62

18.000.000

16,364,730.87

16.000.000

14,862,339.13

13,901,848.79

14.000.000

12.000.000

10,498,011.47
10,580,390.38

10.000.000 —--

8.000.000 —-

6.000.000 —-

5,118,625.00

856.05

3,184,484.55

4.000.000 —--

{ 2,093,381.44
291

2.000.000 —--

0 —
m 2007 W 2008 2009
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Biitce Giderlerinin Tiirii 2007 2008 2009
Personel Giderleri 10.498.011,47  11.025.747,09  13.901.848,79
1 | Memurlar 3.374.957,35 3.637.006,11 4.794.895,45
2 | Sozlesmeli Personel 0,00 0,00 696.876,74
3 | Isciler 6.825.272,75 7.062.121,13 7.978.926,62
4 | Gecici Personel 54.806,00 22.860,56 71.119,52
5 | Diger Personel 242.975,37 303.759,29 360.030,46
B Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.673.523,72 1.784.248,75 2.273.695,96
1 | Memurlar 337.820,49 351.399,35 415.931,92
Isciler 1.335.703,23 1.432.849,40 1.857.764,04
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 9.807.885,47 14.862.339,13 16.364.730,87
1 Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar 23.748,81 0,00 0,00
2 | Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart 1.935.093,20 3.424.809,23 3.895.299,46
3 | Yollukluk 14.394,12 75.161,99 45.437,23
4 | Gorev Giderleri 27.414,38 25.195,94 135.391,71
5 | Hizmet Alimlart 6.322.504,55 9.099.866,90 9.924.208,95
6 | Temsil Ve Tanitma Giderleri 719.218,16 917.885,56 672.533,42
7 | Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim Bakim Ve Onarim Giderleri 500.011,27 750.097,03 1.112.733,85
8 | Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 40.384,94 219.278,63 262.645,19
9 i Tedavi Ve Cenaze Giderleri 225.116,04 350.043,85 316.481,06
D  Cari Transferler 2.093.381,44 2.912.856,05 5.113.625
| Gorev Zararlari 27.873,78 1.372,37 625.066,23
3 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 311.075,40 927.060,45 1.715.912,39
4 | Hane Halkina Yapilan Transferler 451.644,14 526.330,45 602.094,82
8 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 1.302.788,12 1.458.092,78 2.170.551,89
E  Sermaye Giderleri 8.776.138,89  18.039.437,52 10.580.390,38
Mamul Mal Alimlari 624.953,94 684.772,77 821.909,38
2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 418.782,00 0,00 329.361,61
3 Gayri Maddi Hak Alimlari 198.979,00 68.440,00 0,00
4 | Gayrimenkul Alimlart Ve Kamulastiriimast 182.002,34 338.122,82 201.778,00
5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 6.654.727,47 16.405.179,15 8.483.703,60
6 | Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 508.825,97 0,00 0,00
7 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 187.868,17 542.922,78 743.637,79
F  Sermaye Transferleri 19.706,59 20.000,00
| ;ugiesrs:;?;e Transferleri (Tesekkiillere Yapilan -Oz Serma- 10.706,50 7.847.00 20.000,00
Genel Toplam 32.868.647,58 | 48.632.475,54 | 48.254.291,33



.. “+=1 Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi

2 | Ozel Kalem Miidiirliigii 972.291,37 1.010.143,69 1.646.282,40
4 | Destek Hizmetleri Miidiirliigii 5.132.543,65 6.385.859,66 9.673.816,62
5 | insan Kaynaklart Ve Egitim Miid. 202.737,62 187.643,39 286.553,35
6 | Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii 2.058.604,69 3.533.417,67 2.430.177,52
7 i Saglk Isleri Miidiirliigii 791.1337,77974 633.953,07 502.310,02
9 | Emlak Istimlak Miidiirliigii 845.584,94 857.975,46 770.030,37
12 | Temizlik isleri Miidiirliigii 4.245.400,02 6.537.684,36 6.398.279,36
14 | Yaz lsleri Miidiirliigii 898.797,45 1.221.316,31 1.817.663,65
15 | Yapt Kontrol Miidiirliigii .00 .00 115.795,16
20  Teftis Kurulu Miidiirliigii .00 72.174,99 279.263,71
24 | Hukuk Isleri Miidiirliigii 147.362,71 182.350,19 234.486,86
30 | Fen lsleri Miidiirliigii 12.038.818,01 | 21.154.814,01 | 14.142.441,25
31 | Mali Hizmetler Miidiirliigii 2.257.453,97 2.7187.326,87 4.924.186,15
32 | Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii 227.679,95 280.090,90 393.451,96
33 | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 706.782,29 714.400,02 931.640,82
34 | Zabita Miidiirliigii 2.343.456,97 3.073.324,95 3.707.912,13

Genel Toplam
Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirliigii 2009

48,632,475,54

48.254.291,33

I Genel Kamu Hizmetleri 9.379.736,77 = 11.620.484,65  18.543.417,92
3 | Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 2.343.456,97 3.073.324,95 3.707.912,13
4 Ekonomik isler ve Hizmetler 12.266.497196 21.434.904,91: 14.651.688,37
9 | Cevre Koruma Hizmetleri 4245400,02 6.537.684,36 6.398.279,36
6 | Iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri 1.552.367,23 1.572.375,48 1.701.671,19
7 i Saglik Hizmetleri 791.133,94 633.953,07 502.310,02
8 | Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri 1.838.4719155 3.203.417,67 2.146.917,52
9  Egitim Hizmetleri 96.000,00 300.000,00 283.260,00
10 | Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 355.644,14 256.330,45 318.834,82
Genel Toplam 32.868.647,58 | 48.632.475,54 | 48.254.291,33
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vv] 2009 vit Bitancosu

SULTANBEYLI BELEDIYESI MALi HIZMETLER MUDURLUGU 31.12.2009 TARIHLI BILANCOSU

12009
{7.710.854,44

BiILANCO HESAPLARI 12009

‘3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR | 36.227.373,50

! Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar 1.696.000,00

e ‘ 1333 | Emanetler Hesab 652.440,82
590.466,39 oo o ‘
! Gelitlerden Tecilli ve Tehirli | i 36 ‘Odene‘cek Vergi ve Diger Yiikiimller 22.821.576,06
122 | 697.111,30 ¢ ! : ] [ .
[ Alacaklar Hesabt &+ 360 | Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1 : 3.150.583,93
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 3.575.443 38
i Hesaby P
362 Fonlar veya Diger Kamu Idareler 1.679.794,68
o Adma
1363 | Kamu 1daf§¢ri Paylar1 Hesabi 45:5955958
""""""""""""""" : i Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya

15 Stoklar f36RN gmis 5 VeYAa L 14370.158,12
150 | ilk Madde ve Malzeme Hesab1 393.357,89 UZUN VADELIi YABANCI 866.278.05
"""" i  eesss | . KAYNAKLAR . MRR
3 n Odemeler 913, 866.278,05
: Personel Avanslart Hesab1 : 136.913,35 D e
e S R 866.278,05
i DURAN VARLIKLAR 1 39.944.513,05 | - e oo oo
10.561.715,94

"""""""""""" 503.585,10

! Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler !

Hesab1 503.5

'Geemis Yillar Olumlu Faaliyet

Sonuglarlr §9!1uglar| 77777777777 oo
SomtaSomgan e 1S

Dénem Olumsuz Faaliyet Sonuglart g (35 41593

Hesabi : ’

Donem F;;iiyet Sonu;l;l;l 77777 4598302,54
Doénem F;;éii;/et Sonuc;ﬁesabl rrrrrr 4598302,54
Faaliyet Hesaplant 459830254
Gelir Hesaplan - 43.161.607,11

@il b 43.161.607,11
| & Gider Hesaplan | -38.563.304,57
AKTIiF TOPLAMI 47.655.367,49 ' 630 : Giderler I;e;ém 77777777777 : -38563304,57
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iitce Gelirlerinden Ret ve ic o
= Hesabi ‘ ?

PASIF TOPLAMI | 52.253.670,03



% 2009 Yili Mizani

Sultanbeyli Belediyesi 2009 Yili Mizant Ay: 12 Yil: 2009
Hesap

Kod Hesap Adi Borc Tutart Alacak Tutari Bor¢ Kalant Alacak Kalan
100 Kasa Hesabt 912,66 912,66 0,00 0
102 Banka Hesabt 47.898.267,35 47.270.121,01 628.146,34 0,00
fog - yeten velder e Gondeme Emier e 4732462101 47.901.200,07 000  576.58596
105 Déviz Hesabt 643,68 643,68 0,00 0
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 540,00 540,00 0,00 0
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabt 2.901.482,73 2.599.249,90 302.232,83 0,00
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabt 11.578.880,97 6.581.927,39 1 4.996.953,58 0,00
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabt 2.218.798,47 1.628.332,08 590.466,39 0,00
122 i‘:)':”erde" Tl Ve Tehirli Alacaklar e 3.036.433 45 2.330.322,15 . 697.111,30 0,00
137 Takipteki Kurum Alacaklart Hesabi 164.891,19 83.217,67 81.673,52 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 3.937.462,20 3.476.874,00 460.588,20 0,00
150 {lk Madde Ve Malzeme Hesabi 2.038.631,23 1.645.273,34 393.357,89 0,00
160 Is Avans Ve Kredileri Hesabt 1.652.374,98 1.652.374,98 0,00 0,00
161 Personel Avanslart Hesabi 149.070,48 12.157,13 136.913,35 0,00
162 Biitce Dist Avans Ve Krediler Hesabi 91.329,29 91.329,29 0,00 0,00
240 g;ab'l' SN V) ST ol 474391851 0,00 474391851 0,00
250 Arazi Ve Arsalar Hesabi 8.150.194,50 249.513,26 7.900.681,24 0,00
251 Yeraltt Ve Yeriistii Diizenleri Hesabi 15.945.772,66 0,00 : 15.945.772,66 0,00
252 Binalar Hesabi 3.124.369,61 0,00 3.124.369,61 0,00
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 1.422.336,50 114.443,88 1.307.892,62 0,00
254 Tagitlar Hesabi 2.017.280,01 361.080,00 1.656.200,01 0,00
255 Demirbaslar Hesabi 2.376.484,82 120.646,56 :  2.255.838,26 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Hesabr ( - ) 437.965,11 20.618.677,05 0,00 ¢ 20.180.711,94
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabt 25.810.683,20 2.982.006,90 { 22.828.676,30 0,00
260 Haklar Hesabi 377.149,78 0,00 377.149,78 0,00
268 Birikmis Amortismanlar Hesabr ( - ) 0,00 15.274,00 0,00 15.274,00
204 Elden Cikarilacak Stoklar Ve Madd 9.345,00 0,00 9.345,00 0,00
299 Birikmis Amortismanlar Hesabr ( - ) 0,00 9.345,00 0,00 0.345,00
303 Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi 0,00 1.696.000,00 0,00 ¢ 1.696.000,00
320 Biitce Emanetleri Hesabt 23.539.920,15 34.242.660,78 0,00 ¢ 10.702.740,63
322 Biitcelestirilecek Borclar Hesabi 327.080,65 327.080,65 0,00 0,00
330 Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 195.677,15 550.293,14 0,00 354.615,99




333
360

361

362
363
368

391
480
500

370

580

990
600
630
800
805
810
830
835
900
901
905
910
911
920
021
Toplam:

Emanetler Hesabi
Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab

Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri He-
sabi

- Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adina
| Yapilan

Kamu Idareleri Paylart Hesabr

i Vadesi Gecmis, Ertelenmis Veya Taksitlen-
{ dirilmis

Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabt
Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabt
Net Deger Hesabt

i Geemig Yillar Olumlu Faaliyet Sonugla-
{ r1 Hesabi

Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonucla-
11 Hesabi

Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi
Gelirler Hesabt

Giderler Hesabi

Biitce Gelirleri Hesabt

Gelir Yansitma Hesabt

Biitce Gelirlerinden Ret Ve fadeler Hesab
Biitce Giderleri Hesabi

Gider Yansitma Hesaplari
Gonderilecek Biitce Odenekleri Hesabr
Biitce Odenekleri Hesabr

Odenekli Giderler Hesab

Teminat Mektuplari Hesabt

Teminat Mektuplart Emanetleri Hesabt
Gider Taahhiitleri Hesabi

Gider Taahhiitleri Karsiligr Hesabt
557.168.826,24
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3.804.967,03
365.128,77

96.686,93

148.978,86

338.935,73

3.337.295,29 :

30,31
39.647,90
925.590,38

0,00

9.633.415,23

6.189.150,66
168.506,70
38.690.391,69
0,00
41.966.712,96
4.895,05
48.381.378,45
127.087,12
73.171.642,47
11.478.150,00
48.381.378,45
4.984.906,21
477.279,94
34.881.076,19
18.143.036,78
357.168.826,24

4.457.407,85
3.915.712,70

3.632.129,91

1.828.773,54

384.951,68

17.707.453,41

30,31
905.925,95
1.429.175,48

15.093.243,53

0,00

6.189.130,66
43.330.113,81
127.087,12
41.966.712,96
4.893,05

0,00
127.087,12
48.381.378,45
39.859.528,45
73.044.535,35
127.087,12
477.279,94
4.984.906,21
18.143.036,78
34.881.076,19
557.168.826,24

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

9.633.415,23

0,00

0,00
38.563.304,57
0,00
41.961.817,91
4.895,05
48.254.291,33
0,00
13.312.114,02
0,00
48.254.291,33
4.507.626,27
0,00
16.738.019,41
0,00
289.667.062,51

052.440,82
3.150.583,93

3.975.443,38

1.679.794,68
435.593,95
14.370.138,12

0,00
866.278,05
503.585,10

15.093.243,53

0,00

0,00
43.161.607,11
0,00
41.966.712,96
0,00

0,00

0,00
48.254.291,33
0,00
61.566.403,35
0,00

0,00
4.507.626,27
0,00
16.738.019,41
289.667.062,51
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TABLO a iller Bankasi Kesinti Tutari

S.No Aylar

Biiriit

Borc Kesinti Tutar

1.434.362,63

502.026,92

932.335,71

4 Nisan

1.643.126,63

410.781,73

1.232.344,90

6 Haziran

1.603.417.09

80.170,00

1.523.247,09

8 Agustos

1.648.610,23

82.430,51

1.566.179,72

10 Ekim

2.478.380,63

797.039,86

1.681.340,77

12 Aralik

1.774.482,77

955.203,38

1.219.279,39
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Sultanbeyli Belediyesi iller Bankasi'ndan 2009 yilinda 20.965.218,60TL. briit gelir elde etmis, bunun 4.632.740,89 TL'si
belediyemizin bor¢larina mahsuben kesilmis, geriye kalan 16.332.477,71 TL'In net gelir olarak belediyemiz gelirlerine

kaydi yapilmistir.

m@ iller Bankasi Kesinti Tutari Grafigi
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Biitce Uygulamalari

2009 yilinda yurirlikteki mevzuat ve belediyemizin
kurumsallasma yapisi cercevesinde yurUtilen faaliyetlere
ek olarak, “Mali Kaynaklarin Yonetimi” kapsaminda yapilan
faaliyetleri 3 ana baslik altinda toplamak mumkindir.
Butce uygulamalari ve mali tablolar, mali denetim
sonuglar, belediye gelirlerinin tahsilatini arttirmaya ve
miukelleflerin demelerini kolaylastirmaya yonelik
hizmetlerdir.

Butce Uygulamalari ve Mali Tablolar

Sultanbeyli Belediyesi gider bitcesi 61.500.000,00 TL.,
gelir biitcesi 61.500.000,00 TL. olarak 6ngorilmds olup
Belediye Meclisi'nce kabul edilmistir.

Gider Biitcesine iliskin Aciklamalar

2009 yili gider biitcesi 61.500.000,00 TL. olup, %78,46'lik
bir gerceklesme ile 48.254.291,33 TL. diizeyine ulasmistir.
Gider butcesi ekonomik siniflandirma bazinda; personel
giderleri, sosyal guvenlik kurumlarina devlet primi giderleri,
mal ve hizmet alim giderleri, faiz giderleri, cari transferler,
sermaye giderleri, sermaye transferleri, borc verme ve
yedek odenek kalemlerinden olusmakta olup personel
giderleri icin 16.054.300,00 TL butce ayrilmis ve
13.901.848,79 TL. olarak gerceklesmistir. Bu gider
kaleminin, toplam gider biitce gerceklesmesi icindeki
payl % 28,81dir.

Sosyal glvenlik kurumlarina devlet primi giderleri icin
2.738.400,00 TL butce ayrilmis olup, 2.273.695,96 TL.

olarak gerceklesmistir. Bu gider kaleminin toplam gider
bitce gerceklesmesi icindeki paylr % 4,71'dir.

L1l 2009 Mali Yili Gelir Gerceklesmesi Grafigi

25,995,680.13

25.501.02 (
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Miilkiyet Yardimlar
Gelirleri ile Ozel
Gelirler
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Mal ve hizmet alim giderleri kalemi, sosyal hizmetler,
bina bakim onarimlari, imar ve sehircilik faaliyetleri, park
ve bahce hizmetleri, kati atiklarin toplanmasi ve tasinmasi,
cevre koruma hizmetleri, halka yonelik konserler, mesleki
beceri ve egitim kurslari, kitliphane hizmetleri, yollarin,
meydanlarin ve gecitlerin temizligi, kentsel donistm
projeleriile yine mal ve hizmet alim giderleri icinde yer
alan elektrik, su, haberlesme giderleri, yolluklar, temsil
ve tanitma giderleri, bakim onarim giderleri gibi cari
nitelikli giderlerle birlikte 22.606.706,00 TL. biitce ayrilmis,
bunun 16.364.730,87 TL.'si gerceklesmistir. Bu gider
kaleminin toplam gider bitce gerceklesmesi icindeki
payl % 33,91dir.

Cari transfer kalemi sosyal sorumlulugun geregi olarak
Sultanbeyli sinirlart icerisinde oturan veya okuyan ihtiyac
sahibi 6grencilere ogretime iliskin malzeme yardimlari,
dar gelirli vatandaslara yapilan ayni ve nakdi yardimlar,
“Iller Bankasl Ortaklik Payi”, dernek ve birliklere yapilan
yardimlardan olusmaktadir. Cari transfer kalemi igin
2009 yiinda 5.587.738,00 TL. bitce ayrilmis olup,
5.113.625,33 TL.'lik bir gerceklesme saglanmistir. Bu
gider kaleminin toplam blitce gerceklesmesi icindeki
payl % 10,60dir.

Sermaye giderleri hususunda; 2009 yilinda yatinm ve hizmetler
arasinda butunliik saglanmaya calisilmis, fayda ve maliyet
unsurlari goz oniinde bulundurularak verimlilik ve tutumluluk
ilkelerine uygun hareket edilmistir. Asfalt isleri, dere 1slahlar,
trafik ve yol diizenleme isleri gibi yatinm giderlerimizin
bulundugu sermaye giderleri icin 2009 yili icerisinde
13.172.660,00 TL. bitce ayrilmis olup, bu btitce 10.580.390,38
TL. olarak gerceklesmistir. Tamami yatinm niteliginde olan

Wl 2009 Mali Yit Gider Gergeklesmesi Grafigi
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sermaye giderlerimizin toplam buitce gerceklesmesiicindeki
payl % 21,93 olmustur. Diger gider kalemlerimiz icerisinde
yer alan yatirim karakterli harcamalar da bu rakama
eklendiginde % 30'u gecen bir yatinm butcesi elde edilmis
olacaktir.

Sermaye transferi kalem, ilcemizde diger kurumlarin sermaye
giderlerinin finansmani amaciyla yapilan transferlerden
olusmaktadir. Sermaye transferleri icin 2009 yiinda 51.000,00
TL. aynlmis olup, 20.000,00 TL. gerceklesme saglanmistir.
Bu gider kaleminin toplam biitce gerceklesmesi icindeki pay
% 0,04 dlzeyindedir.

Gelir Biitcesine iliskin Aciklamalar

2009 yiinda gelir biitcesi 61.500.000,00 TL. olup, % 68,231k
bir gerceklesme ile 41.961.817,91 TL diizeyine ulasmistir.

Ekonomik siniflandirmaya gore gelir bltcemiz, vergi gelirler,
tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, alinan bagis ve yardmlar, diger
gelirlerve sermaye gelirleri olmak tizere S ana gelir kaleminden
olusmaktadir.

Vergi gelirlert; emlak vergisi, cevre temizlik vergisi, haberlesme
vergisi, elektrik tlketim vergisi, ilan ve reklam vergisi, eglence
vergisi ve harclardan olusmaktadir. 2009 yili biitcesinde verg
gelirleriicin toplam 19.650.000,00 TL. tahminde bulunulmus
olup, 10.296.958,45 TL. vergi tahsilati saglanmustir. Bu gelir
kaleminin gerceklesme diizeyi %52,40tr.

Tesebbis ve mulkiyet gelirleri; mal satis gelirleri, hizmet
gelirleri, kurum karlari ve kira gelirlerinden olusmaktadir.
2009 yili biitcesinde tesebbus ve miilkiyet gelirleri icin toplam
12.870.000,00 TL. tahminde bulunulmus olup, 3.328.573,36
TL. gelir saglanmustir. Bu gelir kaleminin gerceklesme diizeyi
%25,86'drr.

Alinan bagis ve yardimlar; kisilerden alinan bagis ve
yardimlardan olusmakta olup, bu gelir kalemi icin
235.000,00 TL. butce tahmin edilmis, yil sonu itibariyle
25.501,02 TL. gelir elde edilerek % 10,85 oraninda
gerceklesme saglanmistir.

Diger gelirler basliginin toplam butce gelirleri icinde en
onemli yere sahip olmasinin sebebi, 5779 sayili kanun
uyarinca genel bitce vergi gelirlerinden aktarilan paylarin
kisi ve kurumlardan alinan paylar adiyla bu baslik altinda
yer almasidir. Nitekim 2009 yili icerisinde 27.065.000,00
TL. olarak tahmin edilen diger gelirler kaleminden, yil
sonunda 25.995.680,13 TL. gelir elde edilerek % 96,05
oraninda gerceklesme saglanmistir.

Sermaye gelirleri; tasinir ve tasinmaz mal satis
gelirlerinden olusmakta olup, bu gelir tirt icin 2009 yili
bitcesinde 1.880.000,00 TL. tahminde bulunulmus ve
2.320.000,00 TL. gelir elde edilerek % 123,40 diizeyinde
gerceklesme saglanmistir.

Mali Denetim Sonuclari

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”
dogrultusunda mali denetim sistemi genel olarak 3 baslik
altinda ele alinabilir;

- Dis Denetim

- ic Kontrol Sistemi

- Belediye Meclisi Denetimi
Dis Denetim

Kurumumuz dis denetimini yapmakla yetkili Sayistay
Baskanligi'nin “2009 Yili Denetim Programi”
dogrultusunda, 2008 mali yilina iliskin kurum
harcamalarimiz, Sayistay denetcilerince denetlenmistir.
Tanzim edilen sorgu rapor maddeleri sorumlu personele
teblig edilmistir.

ic Kontrol Sistemi

5018 sayili “‘Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu“nun
55. maddesine istinaden kamu kurum ve kuruluslarinda
ic kontrol sisteminin kurulmasini saglamak amaciyla
26.12.2007 tarihli resmi gazetede “Kamu ic Kontrol
Standartlari Tebligi” yayinlanmustir. Bu teblig hiikimleri
cercevesinde Mali Hizmetler Midurltgu blnyesinde “Ic
Kontrol Sistemi” kurulmasi calismalari tamamlanma
asamasina gelmistir.



Belediye Meclisi Denetimi

5018 sayili kanunun 6n gordigu ic kontrol sistemine ek
olarak, 5393 sayili “Belediye Kanunu"nun 25. maddesi
geregi, "2008 Mali Yili Meclis Denetimi”; Sultanbeyli
Belediye Meclisi'nin 05.01.2009 tarih ve 2009/02 sayili
karari ile secilen ve Ali Seving, Ali Bavuk, Usmetullah
Glndiiz, Zeynep imali, ibrahim Caliskan'dan olusan
Meclis Denetim Komisyonu tarafindan yapilmistir.
Denetleme calismalari 27.03.2009 tarihli raporla
tamamlanmistir.

Meclis denetim komisyonunun yapmis oldugu denetim
sonucunda olusturulan raporda degerlendirme ve
onerilerde bulunulmustur.

Komisyonca yapilan inceleme ve tetkikler sonucunda,
gelirlerin toplanmasi ve giderlerin yapilmasi ile diger is
ve islemlerin usullne uygun olarak gerceklestirildigi,
toplanan gelirler ve harcanan giderlerin ilgili kanunlar
ile bitce prensiplerine uygun olarak yapildigl, odeneklerin
usuline uygun aktarilmis oldugu ve 6denek tstl harcama
yapilmadig tespit edilmistir.

Yapilan ihaleler ile dogrudan alimlar 4734 sayili “Kamu
Ihale Kanunu"na uygun yapilmis olup, usulstizlik icerecek
bir husus olmadig, ayrica 28 adet ihalenin tamaminin
4734 sayili “Kamu Ihale Kanunu“nun 19. maddesi (acik
ihale usulli) kapsaminda yapitmis olup rekabet ve aciklik
ortamina imkan sagladigi ve yine ayni kanunun 22.
maddesi kapsaminda 282 adet dogrudan alim (satin
almal islemi yapilmis, yapilan islemlerin usultine uygun
yapildigi gordlmustdr.

Komisyon, ayrica bitce acisindan belediyenin genel
durumunu incelemis, 2008 yilinda biitce kurallarina
uyuldugu, yapilan bu tahmine gore gider bitcesinin %
94,89, gelir butcesinin ise % 85,26 olarak gerceklestigi,
bunun da butce prensipleri acisindan iyi bir sonuc
oldugunu gozlemlemistir.

Gelirler icinde en buytk payi vergi gelirlerinden alinan
paylar (iller Bankasi) olusturmakta olup, “Miilkiyet
Uzerinden Alinan Vergiler“in (kisaca Emlak Vergisi) bunun

Yillar itibariyle Ol¢ii ve Ayarlar Memurlugu Faaliyetleri

yarisi kadar dahi olmamasi, toplanan emlak vergisinin
yeterli oranda olmadigini gostermektedir. Bir anlamda
sehirlerin ticari ve ekonomik gelismislik dlctlerinden
biri hi¢ kuskusuz emlak vergisidir.

Ilce halkinin "Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi'ni 6deme
hususunda bilgilendirilmesi faaliyetlerine gayret
gosterildigi gorilmus olup, bu gayretlerin devam etmesi
gerekmektedir.

Alacak Takip Biirosu

6183 sayili “Amme Alacaklari Kanunu” geregi
belediyemizin vergi, harc vs. alacaklarinin tahsili icin
Alacak Takip Burosu olusturulmus olup, 2009 yilinda
kurum ve sahislardan borclari bulunanlara 360 adet
6deme emri belgesi dizenlenerek gonderilmistir. Bu
sekilde gecmis donem alacaklarindan 32.360,43 TL.
tahsilat elde edilmistir.

E-belediye, T-belediye

Belediyemizin e-belediye uygulamasi ile bor¢ sorgulama
ve 6deme islemlerinizi 7/24 online ortamda kolay, hizli,
ve glvenli bir sekilde gerceklestirebilir. E-belediye
uygulamasi Uzerinden yapacaginiz 6deme islemlerinizi
gerceklestirirken 128 bit SSL glvenlik sertifikasi
kullanilmaktadir. Bu sayede e - belediye tizerinden ddeme
yapan mukelleflerimizin bilgileri sifrelenerek 3. sahislarin
ulasmasl engellenmektedir.

T-belediye uygulamasi ile mukelleflerimiz 7 glin 24 saat
telefonla borclarini 6grenip, kredi kartlari ile belediyemize
gelmeden bulunduklari yerden 6deme yapabilmektedirler.

Mail Order

Belediyemize borcu bulunan kurum ve sahislara kredi
karti ile taksitlendirme yapilmaktadir. Borcu bulunanlar
bir dilekce vererek aylik taksit miktarlarini ve kredi karti
numaralarini bildirmekte, kendileri bir daha belediyemize
gelmeden taksit giinti geldiginde kredi kartlarindan taksit
miktari kadar tahsilat yapilmaktadir. Mali Hizmetler
Miidrliga Olel ve Ayarlar Memurlugu 2008, 2009 yillarina
ait faaliyetleri tablo halinde gosterilmistir.

2008 305 388 13

15 69 485

2009 24 24
Kaynak, Mali Hizmetler Miidiirliigii 2009
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GENEL YONETIM

Emlak Yonetimi

Belediyemiz gayrimenkulleri kamu ihtiyacini karsilayacak
ve belediye bltcesine mali kaynak saglayacak sekilde
degerlendirilmektedir.

Arsa ve Bina Tahsisleri

Tabloda belirtilen kamu kurumlarinin ihtiyaclarini
karsilamak maksadiyla, belediyenin mulkiyetinde bulunan
bina veya arsalarin, tabloda belirtilen slirelerde tahsisleri
yapilmistir.

TABLO m Arsa ve Bina Tahsisleri

Mahalle Ada Parsel Alami m? T.E.Yer

Yavuz Selim 1154 8629 il Ozel idaresi  Okul 25
A.Yesevi 11551415 711 1 Saghk Miid.  Semt Polk. %
Kaynak, Emlak ve istimlak Miidiirliigii 2009

TABLO E Gayrimenkul Satin Alma [Hisseli Tapu) 1415 numarali parselde alinan hisse miktari karsiligi
tapular, imar uygulamasindan sonra vatandasa imar

parseli olarak verilmesi amaciyla alinmistir. 7311/4 ve
7379/2 parseller okul alaninda kalan ve kamulastirilan
parseldeki vatandas hisseleridir.

Sira No Parsel No Hisse Karsilig1 (m?)

2 7311/4 142,26
Toplam 1.513,54
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TABLO E Miistakil Tapu Satin Alma

Sira
No

Toplam Alan M? Satin Alma Toplam Bedeli (TL)

Kaynak, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 2009



Bina Kamulastirma

M.Akif Mah.N.Fazil

Cad.No:-28 | 01.09.2009/1827 102.258.00 TL Okul 360
0.Gazi Alparslan Yol Ve iski Koruma

Cad.No71 12.05.2009/906 14.291.13 TL Alans 59,15
H.Pasa Mah.Veciz

SkNo:16 03.03.2009/892 56.558.05 TL Okul 315
Aksemsettin Mah.

Temir Sk No:13 03.03.2009/889 83.790.00 TL Okul 420
M.Sinan Mah.Kade 01.09.2009 84.200.00 TL  Okul 200
me Sk.No:2

H.Pasa Sehzade

SkNo:3| 03.03.2009/890 35.112.00 TL Okul 176

Kaynak, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 2009

Okulyapimi ve yol genislemesi amaciyla 6 adet bina ve
arsa "Kamulastirma Kanunu“nun ilgili maddelerince
kamulastirilarak kamuya kazandirilmistir.

Kiraya Verilen Gayrimenkul Listesi

Akaryakit

istasyonu 22.05.2008 5.000 TL 10
(Yartaglar Petrol)

Menzil Petrol

(Menzil Petrol) 06.07.2007 1.055 $ 10
Sebze Meyve 9 1 2008 | 10.000 TL 3
Hali

Biife 04.06.2009 360 TL 3
Mesire Yeri 03.12.2009 900 TL 8
Arsa 24.11.2009 17.375 TL 3

Niteligi tabloda belirtilen 6 adet gayrimenkul, belediyemize ge-
lir temini amactyla, tabloda belirtilen tarihler itibari ile kiraya
verilmis olup halen kira siireci devam etmektedir.
Kaynak, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 2009

Belediye gayrimenkulleri kamu ihtiyacini karsilayacak ve
belediye bitcesine mali kaynak saglayacak sekilde
degerlendirilmektedir.

Bilisim Sistemleri Yonetimi
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumun bilgi ve teknolojik kaynaklari donanim, kullanilan
programlar, iletisim sistemleri ve yazilimlardan
olusmaktadir.

Bilgi ve teknolojik taynaklarin kullanimi ve bu konudaki
hizmetler, Destek Hizmetleri Miidiirligu Bilgi islem Sefligi
tarafindan yiritilmektedir. Bilgi Islem Sefligi,
kurumumuzda bulunan bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi
gibi teknolojik donanimlarla ilgili ihtiyaclarin tespit edilerek
satin alinmasi, bu donanimlarin tamir, bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, kurumumuzda bulunan
sistemlerin koordinasyonu ve yine kurumumuzda bulunan
internet aginin kullanilmasina yonelik hizmetleri
saglamaktadir.

Gunlik veri yedekleme ve program kullanimlari, Destek
Hizmetleri Miidurligi ne bagl Bilgi islem Sefligi'nin
kontrolinde yurutulmektedir. Elektronik belgeler
kullanilan programlarla iliskilidir. Kurumumuz tarafinda
kullanilan e-belediyecilik programlarinda, herkesin
ulasacag@l program ve yetki alanlari belirlenmistir.
Belirlenen yetkilendirmede ilgili kisilere sifre verilerek,
elektronik kayitlara ulasim ve bu alandaki iletisim kontrol
altina alinmistir.

Belediyemiz kurumsal bilgisayar sistemleri altyapisinda
8 adet sunucu hizmeti vermektedir. Midurlukler, Bilgi
islem Sefligi tarafindan saglanan tek sicil mantigiyla
calisan sozel otomasyon sistemini kullanmaktadir.



Yine birimlerimiz tarafindan kullanilan ve kullanilacak
olan yazilim ve donanimlar, kurum otomasyonu
cercevesinde degerlendirilip koordine edilmektedir.
Hizmetlerin gelisim ve degisime uygun verilebilmesi icin
gerekli glincellemeler yapilarak, her an isler durumda
olmasi saglanmaktadir.

Merkez hizmet binalarindaki kurumsal network aginda
ADSL internet hatti mevcuttur. Birimlerde verilen
hizmetlere ve yapilan islere gore bu baglantilardan tim
mudurlukler faydalanmaktadir. Bu hatlarin bir kismiyla
muddrliklerin kurumsal otomasyona erisimi
saglanmaktadir. Belediyemizde merkez hizmet binalart
ve mudurligiimiizde kurulu glvenlik kamera sistemleriyle
goruntiler izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Kullanilan Programlar

I | Mevzuat Programlart (Palmiye/20, Corpus/5, Katip 1)

Fiziki Kaynaklar
1 | Bilgisayar 150
2 | Anfi 11
3  Barkod Okuyucular |
4 | Barkod Yazicdar |
5  Cok Fonksiyonlu Yazicilar 11
6 @ Dijital Kameralar &+ 4
7 | Diziistii Bilgisayarlar 33
8 ' Efekt Cihaze = 1
9  EkoCihaze 1
10 | Elektronik Yazi Makineleri |
Il ' Evrak imha Makineleri = 2
12 | Faks Cihazlart 14
13 Fiber Optik Terminasyon 2
14 | Fotograi Makineleri 35
I5 | Fotokopi Makineleri | 13
16 | Hesap Makineleri 110
17 : Hoparlorler 93
18 | Ip Telefonlar 1
19 ¢ Mekan Baz istasyonu = 2
20 | inkjet Yazicilar 8
21  Klimalar 37
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Evrak Takip, Otomasyon Programi (Sampas/Free,
Amp/4, Dios/4)

Personel Takip Programi

Beyaz Masa Takip Programi
Toplu Mesaj Programi (Sms Client)

Microsoft Ofis 2003/10
Cad Programlar (Autocad/1, Netcad/20, Archicad/3)

10 | Otomasyon Programi (Ensemble)

I'l | Demir Bas Kayit Programi
Kaynak, Destek Hizmet Miidiirliigii 2009

Isletim Sistemleri ve yazilimlar

3
4
5
6 | Dosya inceleme Programi (Abbyn Free Reader)
7
8
9

Stratejik Planlama ve Performans Yonetimi

Xp Professional 120
Xp Home 18
. Xp Professional 64 Bit 8
Isletim Sistemi
”Windows 7 Ultimate 4
Windows Server 2003 |
Windows Server 2008 |
Avira Antiviriis
Antiviriis mSunucu |
Kullanict 200
Oracle 200
Veri Tabant Yo- |
netim Sistemi i) St Free
Sql Server 5 Gb'a Kadar Free
Netcad 20
Cad Program- Autocad I
lart
Archicad 3
Microsoft Ofi- 10

ce 2003

Kaynak, Destek Hizmet Miidiirliigii 2009




SULTANBEYLi 0
BELEDIYESi &.L

FAALIYET RAPORU B
2009 Belediye)sli

Kurum Web Portali

Kurum Web Portali

www.sultanbeyli.bel.tr Web Script Kodlama Dili ve Asp Teknolojisi Mysql Database Yapisi
Kaynak. Destek Hizmet Miidiirliigii 2009
Bilgisayar Bakim Onarim Calismalari

Belediyemiz birimlerinde kullanilan bilgisayarlarin temin, tamir ve bakimlarinin yapilmasi, yedek parca ihtiyacinin
karsilanmasi gibi hizmetler sunulmaktadir. Destek Hizmetleri Miidiirligi Bilgi islem Sefligi'nin kontroliinde, belediye
birimlerine hizmet maksadi ile verilen ve gerekli tiim baglanti ve montaj isleri yapilmaktadir.

TABLO m Bakim ve Onarim Calismalarinin Tiirlerine Gore Dagilimi

S.N. Hizmet Konusu Hizmet Sayisi S.N. Hizmet Konusu Hizmet Sayisi

2 Pc Donanim Degisimi Toner Degisimi

n Sorun Giderme ve 134 13 Windows Update, Account
Giincelleme ve Netcad Diizenleme

Sistem Yerlestirmeve Yer

6 | Yedekleme 21 15 Lo 81
Degisimi

8  Data Kablo 15(T500 ML) Bilgi islem Tasima

Kaynak. Destek Hizmet Miidiirliigii 2009
Iletisim Altyapisi

Kurumumuzda 2008 yilinda itibaren IP telefon sistemi
kullanilmaya baslanmistir. IP telefon sistemi internet
uzerinden sesin iletilmesini saglar. Web tabanl
konfiglirasyon sebebiyle yonetimi daha kolaydir.

Genel bir ifade olarak IP telefon “ses, faks ve diger benzer
servislere iliskin verilerin kismen veya tamamen paket
anahtarlamali IP tabanli sebekeler Uzerinden
gonderilmesi” olarak tanimlanabilir.

Kurumumuzun uzak mesafedeki hizmet binalari
arasindaki iletisimi saglamak icin SHDSL (Symmetric
high-bit-rate Digital Subscriber Line) sistemi
kullanilmaktadir. Bu ag sayesinde hizmet binalari arasinda
ses ve data baglantisi saglanmaktadir.



Yazisma ve Arsiv Yonetimi
Genel Evrak

Belediyeye posta veya zimmetle gelen resmi veya 6zel
evrak ve dilekceler teslim alindiktan sonra incelenip bir
sayi verilerek, bilgisayar kaydi alinmakta ve konusu
itibariyle birden ¢ok birimi ilgilendiren yazilar cogaltilarak
ilgili birimlere zimmetle gonderilmektedir.Kuruma kamu
kurum ve mudurliklerden 1336 adet evrak gelmistir.

[.:heaiei] 2009 Yili Genel Evrak Sayilari

Ocak 491 466 284
Subat 456 418 667
Mart 285 738 358
Nisan 283 920 217
Mayis 323 1104 936
Haziran 348 958 1114
Temmuz 295 1099 471
Agustos 196 667 549
Eyliil 244 781 339
Ekim 269 542 502
Kasim 231 750 347
Aralik 466 1039 828
Toplam 3887 9482 6612

Kaynak, Yaz Isleri Miidiirliigii 2009

Haftada iki gin I.B.B., valilik vb. diger resmi kurumlara,
haftanin her gund ilce icindeki kamu kurum ve
kuruluslarina evraklar gotirilmektedir.

Arsiv Hizmetleri

Arsiv hizmetleri, Yazi Isleri Midaurlugd blnyesinde
yurittlmektedir. Yeni hizmet binamizla birlikte modern
arsiv dolaplari alinarak bu dolaplara tasnif islemleri
yapilmistir. Belediye arsiv hizmet ve faaliyetlerini 3473 sayili
“Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin
Yok Edilmesi Hakkinda Kanun” ve “Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik™ hikUmleri dogrultusunda
yurutmektedir. Konuyla ilgili Devlet Arsivleri Genel
Midurligi'nin 15.12.08 - 19.12.08 tarihleri arasinda
yaptigi denetleme tespit ve dnerilerinde belirtilen eksiklik
ve aksakliklarin giderilmesi yoninde beklenen raporun
sunumu amacli fizibilite calismasi yapilmistir.

Arsiv Deposu, Ofis ve Calisma Alaninin Olusturulmasi

Arsiv calisanlarinin verimli, rahat calisabilecekleri arsiv
ofisi, evrak ve dosyalarin kabul, tasnif, ayiklama vb.
islemlerden gecirilecegi ¢calisma alani ve dosyalarin
saklanabilecegi arsiv mekani, 57 adet rayli arsiv dolabi
alinarak olusturulmustur.

Fonksiyonel Envanter ve Evrak Envanteri Calismasi

Kurumdaki birimlerin, fonksiyonlarini analiz etmeye ve
dosya tasnif planini hazirlamaya yonelik bilgileri derlemeye
yarayacak “Fonksiyonel Envanter” ile saklama planlarinin
hazirlanmasinda ve arsiv deposunun planlanmasinda
kullanilacak “Evrak Envanter” calismalari yapilmistir.

Yeni kurum arsivine, var olan arsiv deposunun [hangi
birime ait oldugu bilinmeyen ve koliler icerisinde bulunan)
malzemeleri, arsiv sorumlusu ve dnceden belirlenmis
birim arsiv sorumlularinin nezaretinde gorevlendirilecek
kisiler tarafindan tasinmistir.

Birimlerde evraklarin idari islevlerini tamamladiktan
sonra vakit kaybetmeden kurum arsivine intikal ettirilmesi
saglanmistir. Bu islem, kontrold yapilan arsiv
malzemesinin listelenerek devrinin yapilmasi seklinde
gerceklestirilmistir. Birimlerin ihtiyaclarina gore ayrilan
arsiv dolaplarina, ilgili birimin var olan arsiv deposundan
getirilen evraklar, ayiklama sonrasi yerlestirilmistir.

Tdm birimlere, birimle ilgili arsiv islemlerini ihtiva eden
“Arsiv Dosyasi” tutmalari ve “Dosya Muhteviyati Dokium
Formu” doldurmalari teblig edilmistir. Arsive dosyalarin
devri esnasinda “Dosya Transfer Formu” ve arsivden
evrak/dosya talebinde “Evrak Talep Formu” uygulamasi
baslatilmistir.

Klasik olarak evrak kayit defterine kayit edilen evraklar,
gelen ve giden evrak tarzinda bilgisayara ortaminda kayit



edilmektedir. Evrak kayit sistemindeki herhangi bir evrakin
nerede oldugunun tespiti, kurum icerisindeki evrak
dolasiminin takip edilmesi, evrak Uzerinde yapilmasi
gereken islemlerin hangi asamada oldugu, ayni dosyaya
girmesi gereken evraklarin tespiti ve bunlara ait dizi
pusulalarinin hazirlanmasi vb. sonuclar ve daha fazlas,
tedarik edilecek “Arsiv Veri Tabani Programi” kullanilarak
elde edilebilir.

Asker Ailesi Yardimlari

4109 sayil kanun geregi, asker ailesi yardimina miracaat
edip de faydalanamayan 10 kisinin itirazi Uzerine dosyalari
yeniden incelenmistir.

Yillara Gore Asker Aile Yardimi Tablosu

Miiracat Sayisi 260 326 334
Kabul Sayisi 179 144 260
Red Sayist 140 140 267
iptal Sayisi 3 5

Kaynak, Yaz isleri Miidiirliigii 2009

Kurumsal Destek Hizmetleri

Kurumsal destek hizmetleri kapsaminda, calisma
ortaminin saglanmasi, yemekhane hizmetleri, ulasim
hizmetleri ve satin alma hizmetleri yuratilmektedir.

Ayrica belediyenin bina temizligi, personel 6gle yemedgi,
personel servisi, bina bakim onarimi, arac akaryakit ve
hizmet araci kiralama, hizmet alimi ihaleleri ile birimin
sundugu diger hizmetlerle ilgili ihaleleri hazirlayarak,hak
edislerini diizenlemektedir.

Calisma Ortaminin Saglanmasi

Destek Hizmetleri Midirldgu tarafindan, kurum
faaliyetlerinin yuritilebilmesi icin gerekli her turld
demirbas esya, biiro makinesi, mobilya ve mefrusat, basili
kagit ve kirtasiye ile belediyenin ihtiyaci olan yedek parca,
hammadde, yar mamul vb. diger malzemelerin onaylanan
is planlari uyarinca, istenilen ozelliklerde ve asgari
maliyetle, zamaninda temini ve ilgili birimlere ulastirlmasi
calismalart kontrol edilmektedir.

Belediye ile dis birimleri arasindaki dahili ve diger
kuruluslarla olan harici haberlesmenin etkinlikle
yurdtilebilmesiicin gerekli haberlesme organizasyonu
gerceklestirilmistir. Birimlerin kullandigi telsiz ihtiyaclarinin
talepleri degerlendirilerek, ihtiyaclart karsilamak, bakim
ve kontrollerin dizenli olarak yapilmasini saglamak ve
telekominikasyon kurumu ile olan yazismalari
yapmaktadir.

Elektrik, su, dogalgaz, telefon, ADSL ve data hatti
sozlesmelerini yapmak ve fatura ddemelerini takip etmek,
kurumun bakim, onarim ve dekorasyon islerinin planlanan
sekilde yurutulmesini takip edebilmek icin sorumlularla
koordineli olarak calismaktadir.

2009 yilinda insaati tamamlanan hizmet binasinin mobilya
ve malzeme alimlari mudurligun faaliyetleri
arasindadir; dogalgaz, elektrik, su ve benzeriabonelikleri
tamamlanmistir. Bu sayede gecici olarak farkli binalarda
hizmet veren birimler bir araya toplanarak daha verimli
bir calisma ortami olusturulmustur.

Belediye binalarinda bulunan kompanzasyon panolari,
asansorler, klimalar ve iklimlendirme sistemleri, otomatik
kapilar, dogalgaz kazanlari, kombiler ve brulor makinelert,
fotokopi, ozalit, baski makinelerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasini saglamak, ambar giris-cikisini bilgisayar
ortaminda yapmak, araclarin sigorta islemleri ve periyodik
bakimlarinin yapilmasini saglamaktadir.

Sivil Savunma Hizmetleri

Destek Hizmetleri Midurligu biinyesinde Sivil Savunma
Uzmanligi ilge Afet Merkezi'nde 1 sivil savunma uzmani,
1 belediye personeli, T Milli Egitim Mudurlugu personeli
ve 2 ilce Emniyet Miidurliigi'ne ait giivenlik gorevlisi ile
Istanbul Valiligi'ne bagli AKOM'un telsizi 24 saat
dinlenilmekte olup gelismeler takip edilerek olumsuz
gelismeler ilgililere bildirilmektedir.



- Ilce Sivil Savunma Mudurliugu ile calismalarimiz
koordineli olarak devam etmekte olup ilcemizle ilgili olan,
olasi bir depremde neler yapabilecegimizle ilgili
calismalarimiz strmektedir.

- llce kaynak sayim cetvelleri olusturularak valilik makami
ve askeri birliklere sunulmustur.

- Muhtelif zamanlarda kaymakamlik tarafindan seferberlik
ve savas hali hazirliklart ile ilgili toplantilar yapilmaktadir.

- "Il Sivil Savunma Arama Kurtarma Hareket Plani”
guncellestirilmistir.

- Seferberlik duyuru planlar hazirlanmis, duyuru yapacak
personel ve araclar belirlenmistir.

- llcemizde faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslar
ile 0zel isyerleri ve umuma acik yerlerde yangin ve
sabotajlara karsi alinan dnlemlerin denetlenmesi ile ilgili
olusturulan komisyona istirak edilmistir.

Mudurlik, sayilan tim hizmetlerin gerceklestirilmesinde
katkisi olan personeline yonelik sosyal etkinlikler
dlzenlemektedir. Ayrica her hafta Destek Hizmetleri
Mudurt ile birim amirleri yapilan mutat toplantilarla
hizmetlerin verimli hale getirilmesini saglanmaktadir.

Bina i¢ Temizligi
2009 yili belediye hizmet binalarinin ic genel temizliginin

yaptinilmasi isi 28.01. 2009 tarihinde ihale edilerek, temizlik
firmasi tarafindan yapilmistir.

Organizasyon/ Etkinlik Yeri Diizenleme

Resmi toren, anma ve sosyal etkinliklerde toren alanlarinin
dizenlenmesi, bayraklama, platform, stisleme, afis ve
pankart asilmasi, ses tesisatinin kurulmasi ve tasinma
islerinin yapilmasi saglanmistir.

Yemekhane Hizmetleri

Belediye yemekhanesi, 2009 yilinda gecici hizmet binasinda
6 personel ile belediye personeline yemek hizmeti
vermistir.

2009 Aralik ayindan itibaren yeni hizmet binasinda yemek
vermeye baslamistir.

Yemekhanede gunlik yemek hizmetinin disinda 6zel
toplanti ve programlara sabah kahvaltisi, aksam yemedi
hizmeti ile ikramlar yapilmistir.



Satinalma ve ihale islemleri

Mudurliklerin ihtiyaclarina iliskin talepler dogrultusunda,
olusturulan komisyon vasitasiyla yurdrlikte bulunan
mevzuat cercevesinde mal, hizmet ve yapim islerinin
temini en kisa sekilde ve asgari tasarruf ilkelerine riayet
edilerek yerine getirilmektedir.

Birimlerimizin ihtiyaclari, zamaninda, yasalara uygun
sekilde ve en az maliyetle, en fazla verim alinacak sekilde

e Yapilan satin almalar son derece seffaf, denetime acik
ve otokontrol sistemi icerisinde gerceklestirilmistir.

e Tekellesme ve belirli firmalarla calisma ortadan
kaldirilmis, rekabet ortami icerisinde firma yelpazesi
genisletilmistir.

e Satin alinan malzemelerin gerekli standartlara
uygunlugu kontrol edilerek, verimlilik arttiritmistir.

karsilanmistir.

2009 Yili ihale Listesi

[nsaat Malzemeleri Alimi

. Fen lsleri Miidiirliigii

Mal Alimi 4734/ 19.Md.

Yemeklik Malzeme Alim isi

i Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Mal Alimi 4734/ 19.Md.

Belediye Personeline Erzak Alimi isi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Mal Alimt 4734/ 19.Md.

WStabilize Malzeme Alimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Mal Alimt 4734/21-F.Md

Ramazan Ay Gida Yardimt Alimi isi

 Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Mal Alimt 4734/ 19.Md.

insaat Malzemeleri Alimi Ve Nakli [si

Fen Isleri Miidiirliigii

Mal Alimi1 4734/ 19.Md.

Arac Ve is Makinalarina Akaryakit Alim

Destek Hizmetler Miidiirliigii

Mal Alimi4734/ 19.Md.

~ Kamyon Kiralanmasi Ve Nakliye islerinin Yaptirilmasi

Fen Isleri Miidiirliigii

Hizmet Alimi 4734/ 19.Md.

Tabela, Folyo Kesim Uygulama, Gorsel Degisim l§1

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Hizmet Alimi 4734/ 19.Md.

Sultanbeyli Belediyesi Toplu Nikah Organizasyonu Isi

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Hizmet Alimi1 4734/ 19.Md.

Ramazan Ay Etkinlikleri isi

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Hizmet Alimi 4734/ 19.Md.

~Arag Ve Sofor Kiralama Hizmet Alimi isi

- Destek Hizmetler Miidiirliigii

Hizmet Alimi 4734/ 19.Md.

Aydos (Keci)) Kalesi Rolove, Restitiisyon Ve Res-
torasyon Projelerinin Yapimi Hizmet Alimi Isi

imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Hizmet Alimi 4734/3-4.Md

Dergi, Faaliyet Raporu, Afis Ve Vinil Baski isi

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Hizmet Alimi 4734/21-B Md.

Coplerin Toplanip Nakledilmesi, Yollarin, Cadde-
lerin Siipiiriilmesi Isi.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Hizmet Alimi1 4734/ 19.Md.

Park Ve Yesil Alanl.Bak.Onarim Ve Sulama Yapil. [si

Fen Isleri Miidiirliigii

Hizmet Alimi1 4734/ 19.Md.

Idare Mali Akaryakitli is Mak. Kiralanm. Isi

Fen sleri Miidiirliigii

Hizmet Alim1 4734/ 19.Md.

Hizmet Binasi Ve Ek Hizmet Binalarinmn ici Ge-
nel Temizlik Hizmet Alimi Isi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hizmet Alim1 4734/ 19.Md.

I rKoruma Ve Giivenlik Hizmet Alimt isi  ( 21-B)

Zabita Miidiirliigii

Hizmet Alimi 4734/21-B Md.

Mobese Kamera Sistemi Kurulumu Yapim isi

Fen Isleri Miidiirliigii

Yapim Isi 4734/ 19.Md.

| Fen Isleri Miidiirliigii

Yapim Isi 4734/ 19.Md.

Belediye Mutfag Ve Ek Bina Tadilatlari

i Fen isleri Miidiirliigii

Yapim isi 4734/ 19.Md.

Cadde Ve Sokaklarin Tretuar Ve Bakim Isi
Kaynak, Fen isleri Miidiirliigii 2009

Fen Isleri Miidiirliigii

Yapim Isi 4734/ 19.Md.



Muaduarliklerimizin 4734 sayili kanunun 22. maddesine
gore yapilan mal ve hizmet alim dosyalari, Destek
Hizmetleri Midurligi Satin Alma Birimi tarafindan
hazirlanmaktadir.

[ _..| Dogrudan Temin Aim Dosyalarinin
% Miidiirliiklere Gore Dagilimi

Tiim Miidiirliikler icin 13 19
Fen Isleri Miidiirliigii 104 102
D“estevk”lemetlen Mii- 55 88
diirliigii
Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Miidiirliigii 4 32
insan Kaynaklari Mii-

b 3 4
diirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii 4 5
N.\.all“ljfzmetler Mii- 12 9
diirliigii
Hukuk sleri Miidiir- 1 i
liigii
Ozel Kalem Miidiir- 4 [0
liigii
S-.-alug}lk Isleri Miidiir- 3 5
liigii
Emlak istimlak Mii-

hoe 3 1
diirliigii
Zabita Miidiirliigii 6 9
imar Miidiirliigii 2 5
Cevre Koruma Miidiir- 3 I
"l:e:r'r'uzllk Isleri Miidiir- 3 (2
liigii
Teftis Kurulu Miidiir- I I
liigii
Genel Toplam 277 304

Kaynak, Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2009

Ulasim Hizmetleri

Destek Hizmetleri Mudurluga, 2009 yilinda, kurumun
ihtiyaci olan araclarin, hizmet ihalesi yapilmak suretiyle
temini, bu araclarin ve kurumun diger araclarinin
akaryakitlarinin temini ile araclarin sevk ve idaresinden
sorumlu olarak hizmet vermektedir.

Giivenlik Hizmetleri

Belediyemizin koruma ve glvenlik hizmetleri, hizmet
alim suretiyle yapilmaktadir. Hizmet alim suretiyle alinan
24 glivenlik personeli ve 15 isci personeli ile toplam 39
gvenlik personelin bulunmaktadir. Givenlik personelinin
gorev yerleri asagida belirtitmistir.

Belediye Baskanlik ve Hizmet Binasi; 14 adet, Fen isleri
Midurligu ve garaj; cevresinin guvenliginin saglanmasi
amaciyla 3 adet, Kapali Spor Salonu’'nda 3 adet, Muhsin
Yazicioglu Kiiltir Merkezi'nde 7 adet, B-Bolgesi Zabita
Amirligi'nde 3 adet, Ulubatli Hasan Kittiphanesi'nde 4
adet, Hamidiye Semt Konagi'nda 4 adet ve IGEP Genclik
Merkezi'nde 4 adet olmak Uzere toplam 39 adet guvenlik
elemani gorev yapmaktadir.



Tanitim ve Halkla iliskiler
Basin Yayin

Ozel Kalem Mudurligi'ne bagli olarak calisan Basin
Yayin Sefligi, Sultanbeyli Belediyesi'nin yurittigu
calismalari, planladigi projeleri, hizmetleri, faaliyetleri ve
etkinlikleri vatandaslara duyurma; fotograf, metin ve
video gibi teknik unsurlardan faydalanarak bu calismalar
ulusal ve yerel basin araciligiyla vatandaslara bildirme
gorevini yurutdr. Belediyenin disariya acilan kapilarindan
biri olarak bilinen Basin Yayin Sefligi'nin calismalarinda
esas olan “bilgilendirme”dir.

Bu kapsamda Basin Yayin Sefligi bir calismanin, afis,
billboard, yazili ve gorsel medya reklamlari, e-mail, kisa
mesaj, davetiye, brosur gibi reklam ve tanitim araclarindan
faydalanarak duyurulmasini saglar. Yapilacak calismayla
ilgili yerel ve ulusal medyay bilgilendirir, gerekli alt yapiyi
hazirlar. Sonuclanan calismanin ise stirecini, uygulanis
seklini ve amacini hazirlayacagi haber metinleri ve gorsel
malzemelerle hem kendi duyuru kanallari, hem de yazili
ve gorsel basin araciligiyla halka tanitir. Boylece belediyenin
calismalari birden fazla kanaldan vatandaslara aktarilr.

Basin Yayin Sefligi'nin butin bunlari gerceklestirirken
dikkat etmesi gereken husus, belediyenin 6nce halkla ve
dolayisiyla medyayla iliskilerini dizenleme islevidir. Butln
bu amac ve gorevler 1siginda seflik, yilicinde; 1.154 adet
calismayi bizzat takip edip fotograf ve gerektiginde video
kaydi tutmus, ulusal ve yerel basini konuyla ilgili
bilgilendirmis, ilgili haber metinlerini hazirlayip internet
sitesinde duyurmus, bu haberleri fotograflar ve
gerektiginde videolarr ile beraber basin organlarina
bildirmis, haberlerin medyada yer almasini saglamistir.

2009 Yili Icerisinde Yazili ve Gérsel Medyada
Cikan Haber Sayisi

Gazete 1283
Televizyon 1528
Internet 522

Kaynak, Ozel Kalem Miidiirliigii 2009

1. Belediye calismalarinin fotograf ve video kayitlarinin
arsiv bilgileri muhafaza edilmistir.

2. Onemli projeler ve giinler icin belediyenin resmi internet
sitesine tanitim amacli slaytlar yaptirilmistir.

3. Yil icinde, zaman zaman ulusal ve yerel basin

mensuplariyla toplantilar dizenlenmis, durum
degerlendirmesi yapilmistir.

4. Belediyenin resmi internet sitesi yil icinde guincellenmis,
yeni ara ylzine kavusturulmustur.

Sultanbeyli Belediyesi'nin yeni logosunun tanitim programi
organize edilmistir.

5. “Sehir ve insan” biilteni hazirlanip 90 bin adet baski
yapilmasi saglanmistir.

6. "Belediye Faaliyet Biilteni” hazirlanip 20 bin adet baski
yapilmasini saglanmistir.

Medya Takip

Yazilive gorsel medyada Sultanbeyli Belediyesi ile ilgiliyer
alan tim haberler guinluk olarak taranarak ilgili birimlere
ulastinlmakta ve arsivlenmektedir.

Gorsel medyada yer alan haberlerle ilgili haber gortintiilerini
iceren CD'ler rutin olarak, Baskanlik Makami, baskan
yardimcilarive ayrica talepleri halinde haberle ilgili birimlere,
kayitlar Mudurlik onayr halinde verilmekte ve dijital ortamda
arsivlenmektedir.

Halkla iliskiler
Beyaz Masa

“BeyazMasa” hizmet anlayisina gore, kuruma ulasan tiim
istek, sikayet ve memnuniyetler degerlendirilerek ¢cozim
uretilmektedir. Sultanbeylililerin belediyemize en kisa
yollardan ulasabilmesiicin, gelisen teknoloji ve bilisim dinyas|
takip edilerek yeni, etkin ve ¢ozimu kolaylastiricr iletisim
kanallan acilmakta ve AR-GE calismalar devam etmektedir.

Belediye ile halkin kaynasmasini tesis etmek, yani



guliimseyen, “yarin gel” demeyip hemen yardimci olan bir
belediye imajini fiili bir tavir olarak ortaya koymaktadir.

Beyaz Masa'ya [telefon , e-mail ve sahsen) sikayet ya da
talebini ileten vatandasimiza en kisa stirede konusu ile ilgili
geri bildirimi gerceklestiren birimdir.

Beyaz Masa;

Beyaz Masa On Biiro

Beyaz Masa Coziim Ekibi

Beyaz Masa Sosyal Doku Raporlama Ekibi'nden olurusur.
a) Beyaz Masa On Biiro:

Beyaz Masa'ya bizzat basvuran vatandaslarimizla ilgilenme,
kendilerini talepleri dogrultusunda yonlendirme ve
sikayetlerine aninda ¢6zUm Uretme birimidir.

b) Beyaz Masa Coziim Ekibi:

Beyaz Masa gelen her tirld basvurunun incelendigi, ilgili
birimlerle irtibata gecilerek basvurulara ¢c6zim bulundugu
ve neticenin vatandasa iletildigi birimdir.

c) Beyaz Masa Sosyal Doku Raporlama Ekibi:

Beyaz Masa'ya gelen her tirll basvuruyu degerlendiren,
adalet ve esitlik itkesi geregi bildirilen adreste “Sosyal Doku
Raporu”nu hazirlayarak, gerekli islemi yapan birimdir.

Basvuru Asamalari,
1- Gelen basvuru gorevli tarafindan kayit altina alinir.

2- Basvuru bilgisayar ortamina aktarilir ve ¢6zim ekibine
gonderilir.

3- CozUm ekibindeki gorevli gelen basvuruyu inceler.

4- Cozim icin gerekli islemleri baslatmak tzere Sosyal
Doku Raporlama Ekibi'ne gonderilir.

5-Yapilan inceleme neticesine gore gerekli islem yapilir.

Bimer

(Basbakanlik letisim Merkezi): Basbakanlik'a yapilacak
basvurularin ve bakantliklar ile valiliklere yapilan
muracaatlarin, Basbakanlik'tan izlenebilmesini amaclayan
ve “Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) Dogrudan
Basbakanlik” olarak isimlendirilen diizenleme, Ttrkiye
genelinden aranabilir bir telefon numarasi tahsisi ile
(Alo150) bir bilgi islem programi kullanilmasin
ongormektedir.

2007-2008-2009 yillari itibariyle Sultanbeyli Belediyesi
adina BIMER hizmet birimimiz 238 evrak islemi yapmistir.

Bimer Miiracatlari
2007 30 29 | 3 G'Lin 77777
2008 78 78 | 3 Giin
2009 133 133 3 Giin

Kaynak, Ozel Kalem Miidiirliigii 2009

Bilgi Edinme:

4982 sayili “Bilgi Edinme Hakki Kanunu”nun uygulama
yonetmeligine gére belediyemiz Halkla iliskiler Sefligi
tarafindan hizmete girmis olan Bilgi Edinme Birimi, acildig
tarihten itibaren bilgi edinme basvurularina cevap vermeye
devam etmektedir.

Basvuru sahipleri www.sultanbeyli.bel.tr sayfasinda
bulunan bilgi edinme basvuru formunu doldurarak
birimimize istedigi ortamdan e-posta yoluyla rahatlikla
bilgi iletebildigi gibi, fax , posta yolu ile ve sahsen de
miracaatta bulunup, belediyemizin yapmis oldugu
calismalar hakkinda cesitli sorular yonelterek bilgi edinme
hakkini kullanmaktadir.



Vatandaslarin istemis oldugu bilgilere yaziyla, elektronik
ortamda, fax ya da posta yolu ile ve yerinde inceleme
seklinde istege gore cevap verilmektedir.

islem Ya- Ortalama
Yil Adi Gelen ° Gecersiz  lslem Sii-
pilan :
resi
2007 5 5 3 Giin
2008 15 15 3 Giin
2009 5 4 | 3 Giin

Kaynak, Ozel Kalem Miidiirliigii 2009

Mahalle Toplantilari

Belediye Baskani Hiseyin Keskin goreve geldigi gtinden
beri insan odakli bir yonetim anlayisi benimsediklerini
soyleyerek “insani merkeze almazsaniz hizmetleriniz
eksik kalir” demekte ve bu anlayisla vatandas odakl bir
yonetim anlayisiyla her hafta bir mahalleyi ziyaret
etmektedir. Vatandasin sorunlarini birinci agizdan
dinleyerek ¢ozUm Urettiklerini ifade eden Baskan Keskin,
her mahalleye gidildiginde mahalle muhtarltiklarini ve
okullari ziyaret etmektedir. Belediye projeleri hakkinda
vatandas! bilgilendiren Keskin, ilcenin sorunlari ve ¢ozim
onerileri icin de vatandasla istisarede bulunup her fikre
kulak vermektedir.
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Kent Planlama Calismalari
Sultanbeyli ilgesi

Sultanbeyli, istanbul metropolitan alan icerisinde bir
ilcedir. Sultanbeyli, Istanbul'un Anadolu Yakasi'nda yer
alir. Yiz 6lcimi: 2908,75 ha'dir. istanbul'un en ylksek
dagi olan 537 rakimli Aydos Dagi ile Teferric Dagi
arasindaki alani doldurmakta olup, Tem Karayolu ilcenin
ortasindan gecmektedir. ilce; kuzeyde ve kuzey batida
Sancaktepe, giney batida Kartal, gliney ve doguda Pendik
ilcesi ile sinirlanmustir.

Sultanbeyli planlama alaninin %96'si Omerli Su Toplama
Havzasi Uzun Mesafe (5000 m) Koruma Kusaginda, %1'i
Orta Mesafe Koruma Kusaginda, %3'U de havza siniri
disinda kalmaktadir. Alanin 6zellikle gliney kesiminde
havzay besleyen dereler bulunmaktadir.

2009 yili tuik verilerine gore Sultanbeyli ll¢esi'nin niifusu
286622 kisi olup, bu nlfus toplam kent niifusunun %2,2
‘sini olusturmaktadir.

Sultanbeyli Ilcesi'nde; Abdurrahman Gazi, Adil, Ahmet
Yesevi, Aksemsettin, Battal Gazi, Fatih, Hamidiye,
Hasanpasa, Mecidiye, Mehmet Akif, Mimar Sinan, Necip
Fazl, Orhangazi, Yavuz Selim ve Turgut Reis mahalleleri
olmak tizere 15 mahalle bulunmaktadir. ilceye bagli bir
kdy ve micavir alan bulunmamaktadir.

Tarihsel Gelisim Siireci

Sultanbeyli adi "Sultanbeyli'nin yeri” olarak bilinirken,
onceleri "Sultan Beyligi Ciftligi”, "Sultan Beyligi” daha
sonra da "Sultanbeyli” olarak kullanilagelmistir.
Sultanbeyli'nin tarihi 6. ylzyilin baslarina kadar
uzanmaktadir. Uzun yillar Roma ve Bizans imparatorlugu
yonetiminde kalmustir. Sultanbeyli, 1328 yilinda Orhan
Gazi'nin emriyle Abdurrahman Gazi ve Konur Alp
komutasindaki Osmanli ordusu tarafindan fethedilmistir.
Fetihten sonra Abdurrahman Gazi, Aydos Kalesi
Tekfurunun kizi ile evlenmistir. Bu evlilik gerek Turkler'in,
gerekse Rumlar'in hafizalarindan uzun zaman silinmeyen
izler birakmistir. Bu hatiranin izlerini tasiyan Aydos
Kalesi'nin kalintilari hald mevcuttur.

Sultanbeyli hakkinda Tevarihi Ali Osman, Kitab'i
Cihanniima gibi Unlu eserlerde de bilgiler bulunmaktadir.
Sultanbeyli'deki arazilerin esas maliki Osmanli Devleti'nin

ilk Denizcilik Bakani olan Hasan Hisni Pasa'dir. Il.
Abdiilhamid, kendisine yaptigi hizmetlere karsilik olarak
Hasan Husnu Pasa'ya Sultan Beyligi Ciftligi'ni ulufe olarak
vermistir. Bu tarihi gercek Hasan Pasa'nin 1910 yiinda
yaptirmis oldugu Osmanlica haritada ortaya cikmaktadir.

Hasan Husniu Pasa, 1922 yilinda vefat edince oglu
tarafindan maliki oldugu bu arazilerin tapulari Frans
Filipson isimli yahudinin eline gecmis, bu yahudinin
varisleri tarafindan da bugiinki hissedarlara satilmistir.
Ayrica buraya 1945 yilinda Bulgaristan'dan gelen
gocmenler yerlestirilmis, zilyet verilmistir. 1945 yilinda
Sultanbeyli'deki arazilerin 7500 donimlik bolimi
kamulastirilarak bu gé¢men vatandaslara dagititmistir.
1957 yiinda Orman Isletmesi 18000 déniim araziyi orman
sinirlari disina ¢ikarmistir. Bu arazilerin 14000 donimu
su anda Sultanbeyli sinirlari icerisindedir.

istanbul ili ve Sultanbeyli ilcesi"nin Yillara
Gére Niifus Degisimi ve Niifus Artis Hizlar1

Yillar istanbul Artis %  Sultanbeyli  Artis %
1975 3904581 - 1804

1980 4738649 21,36 2431 34,76
1985 9823190 22,89 3741 53,89
1990 7195773 23,97 82298 : 2099,89
1997 9198809 27,84 114950 39,68
2000 10018735 8,91 175700 92,85
2007 12573836 25,50 272738 95,24
2008 12697164 1,00 282026 3,4
2009 12782960 1,01 286622 0,1

Kaynak, www.tuik.gov.tr 2008

Istanbul ili ve Sultanbeyli ilcesi"nin Yillara
Gore Niifus Degisimi ve Niifus Artis Hizlari Grafigi
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Mekansal Dagiim
Yesil Alanlar

TRBLO[47

Mevcut Alan (m?2)

Planlama Alaninda Yesil Alanlarin Mekansal
Dagilimi

Olmasi Gereken Alan

Eksik Alan (m?2)

Kisi Basina Diisen Kisi Basina Diismesi

(m?)

257.000 | 2.728.000 |
Kaynak, imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2000 ‘
Sultanbeyli yerlesmesinde gereksinimleri karsilayacak
kadar biylk yesil alanlar bulunmamaktadir. Yesil alan
olarak mahallelerde daginik sekilde cocuk parklari ve
spor tesisleri yer almaktadir. 286.622 kisilik bir ntifusu
olan Sultanbeyli'de toplamda 18,7 ha'lik yesil alan
bulunmaktadir. Yesil alan standartlarina bakildiginda kisi
basina 10 m2'lik alan gerekmektedir. Ancak yukaridaki
tablo incelendiginde aktif yesil alanlarin yetersiz oldugu
gorulmektedir.

2.471.000

Mevcut Alan (m?2)

0,9

Gereken Alan (m?2)

10,0

Sehirsel Sosyal Donati Alanlari

Donati calismasinda, tiim alandaki donatilarin dagitimi
ele alinmustir. Donati alanlari icin dncelik teskil eden
erisebilirlik mesafeleri incelenmistir. Daha sonra donati
alanlar tek tek mevcut ve olmasi gereken veriler ele
alinarak anlatilmistir.

Donati Tiirii

Mevcut Alan
(m2)

Olmasi Gere-
ken Alan (m?2)

Eksik Alan
(m?)

Kisi Basina
Diisen Mevcut

Kisi Basina
Diismesi Gere

Alan (m2) ken Alan (m?)
Dini Tesis 112 128.400 136.400 8.000 0,47 0,5
Idari Tesis 28 12.000 1.363.800 1.351.800 0,04 2,0
Anaokulu 6 4.100 272.800 268.700 0,01 1,0
{Ikogretim Tesisi 30 118.300 1.227.400 1.109.100 0,43 4,5
Ortadgretim Tesisi 8 51.800 818.300 766.500 0,29 3,0
Kiiltiirel Tesis 14 13.000 681.900 668.900 0,51 2,5
Saglik Tesisi 32 33.200 1.091.000 1.057.800 0,12 4,0

Kaynak, imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2009

Sultanbeyli ilce Belediyesi'ndeki donati alanlarinin dagiimi
incelendiginde dini tesis alanlari haricinde tim donatilarda
mevcut alan ve olmasi gereken alan arasindaki farklarin
cok buytk oldugu belirlenmistir.

Mevcut Sorunlar
e Kacak yapilasma ve buna bagli cevresel sorunlar

e Gecekondulasma ve buna bagli ¢evresel sorunlar

e Hizli ve kontrolstiz niifus artisi
e Kent ve kentli kimliginin olusturulamamasi
e Sosyal donati alanlarinin yetersizligi

e Yayalar icin gerekli diizenlemelerin yapilmamasi, buna
bagli olarak yaya ve arac trafiginin birbirinden ayrilmamasi

e Trafik yogunlugu
e Mulkiyet problemi



>)

iMAR YONETiMi

%ﬁ Imar Plari Siireci

Tarih Adi Meclis Karart
20.04.2004 Sultanbeyli Nazim imar Plan 2004/19 Sayili Sultanbeyli Belediye Meclisi Karart
20.04.2004 Sultanbeyli Islah Imar Plani 2004/20 Sayilt Sultanbeyli Belediye Meclisi Karart
1/1000 Tem Otoyolu Kavsak Projesi Tadilat Islah | 2006/1368 Sayili istanbul Biiyiiksehir Belediye
13.07.2006 ; ..
Imar Plant Meclisi Karart
Yakacik Aydos Bolgesi 1/5000 Olcekli Koruma 2007/2382 Sayili Istanbul Biiyiiksehir Belediye
14.11.2007 : L
Amach Nazim Imar Plani Meclisi Karart
21.11.2008 Adil Mimar Sinan Mahalleleri Uygulama Imar Plant 2008./.2730 Sayl Istanbul Bifyiiksehir Belediye
Meclisi Karart
S . 2008/2731 Sayili istanbul Biiyiiksehir Belediye
21.11.2008 Kuzeydogu Bolgesi Uygulama Imar Plant Meclisi Karart
Camlica Kopriilii Kavsak Ve Giseler Projesi Tadilat | 2009/288 Sayili Istanbul Biiyiiksehir Belediye
15.05.2009 . ..
Uygulama Imar Plant Meclisi Karar
18.09.2009 Sultanbeyli 1/5000 Olgekli Nazim imar Plant LIRSS A S LA S
Meclisi Karart

Kaynak, imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2009

Sultanbeyli Nazim imar Plani Planlama ilkeleri

* [stanbul metropoliten alani biitiiniine hizmet edecek
yeni fonksiyon alanlarinin olusturulmasi,

e Planlama alaninin yasanabilir, daha saglikli kentsel
standartlara ulastirilmasi,

e Alanda tespit edilen fiziksel esikler goz 6ntinde tutularak,
cevre dengesinin gozetilmesi,

e Yasal cerceveye ve ilgili kurum ve kurulus goruslerine,
ozellikle de ISKI, Orman  Genel Miidiirliigu, Milli Savunma
Bakanligi ve TEIAS gibi kurumlarin goriislerine uyulmasi
ve plana yansitilmasi

e Planlama alanindaki kontrolstiz, blydyen gelismenin
kontrol altinda tutularak, bu alanlarin az yogunluklu
gelisiminin saglanmasi,

e “Orman Kanunu"nun 2-b maddesine tabi alanlarda
nifus ve yapr yogunluklarinin kontrol altina alinarak,
dizenli ve az yogunluklu gelisiminin saglanmasi,

e Sanayi alanlarinin konut ve ticaret ya da ticaret alan
olarak donusimunun saglanmasi,
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e Planla hedeflenen nifusa hizmet edecek teknik ve sosyal donati alanlarinin, ilgili yasa ve yonetmeliklerin belirlemis
oldugu standartlar dogrultusunda olusturulmasi,

e Spor, rekreasyon ve kiiltur alanlarinin artirilmasl, sosyal donati standartlarinin yikseltilmesi,
e Yerlesme genelinde kentsel gereksinim ve kullanici egilimleri goz oniinde tutularak yer secim kararlarinin verilmesi,

e Ulasim sisteminin erisilebilir ve kendi icinde kademelenmesi olacak sekilde dlizenlenmesi.

=10l Arazi Kullanim Kararlari Alan Dagilimi

Yonetmelige
Fonksiyon Alan(m?) K/m? Gore Olmast Niifus(Kisi)
Gereken K/m?2
Orta Mesafe Konut Alani (50 K/Ha) 51.9 2.1 2595
Uzun Mesafe Konut Alani (215 K/Ha) 1168.7 47 251271
Havza Dist Konut Alani (215 K/Ha) 18 0.7 3870
Konut+Ticaret Alant (215 K/Ha) 137.1 5.5 29476
Ticaret Alant 32 1.3
Anaokulu 12.8 0.5 0.5 1.5
[Ikdgretim Alani 37.5 1.5 1.3 4.5
Ortadgretim Alani 34 1.4 1.2 3
Meslek Lisesi Alant 5.2 0.2 0.2
Ozel Egitim Alani 2.7 0.1
Ozel Saglik Alani 2.7 0.1
Dini Tesis Alant 20 0.8 0.7 0.5
Sosyal Kiiltiirel Tesis Alani 18.2 0.7 0.6 2.5
Saglik Tesisi Alani 16.3 0.7 0.6 4
idari Tesis Alani 18.5 0.3 0.3 5
Belediye Hizmet Alani 24 0.1 0.1
Iski Hizmet Alani 2.9 0.1 0.1
Spor Tesisi Alan 9 0.4 0.3
Park Alant 61.7 2.5 2.1 10
Iski Dere Mutlak Koruma Alani 249.6 10 8.7
Dere Taskin Alant 31 1.2 1.1
Nato Hattr 5.1 0.2
Enh Konturii 109.2 4.4
Otopark 5 0.2 0.2
Orman Alani 262.2 10.5
Mezarlik 3.3 0.1
Yol Alani 180.1 7.2 6.3 4
Tay 1.7 0.1 0.1
Toplam 2489 100 287212

Kaynak, imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2009
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%ﬁ Nazim Imar Plani Alan Dagilimi

Konut Hesa-

Toplam Alan . Konut Alan1  Konut+ Tica- Plan Niifusu  Yogunluk
(Ha) bna Dahil -~} ret Alani (Kisi) (K/Ha)
Alan (Ha) ‘ ‘ J
Havza Dist 24.8 18 0 3.870 215
Orta Mesafe Havza Alani 68 68 51.9 0 2.595 50
Uzun Mesafe Havza Alam1 | 2396.2 1884.4 1168.7 137.1 280.747 215
Toplam Alan 2489 1952.4 1238.6 137.1 287.212

Kaynak, imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2009
(il kE) Suttanbeylillesi Miilkiyet Analizi Grafigi (i34 i Sultanbeyt icesi Miitkiyet Analizi Grafigi

m Hisseli Parsel 0.90% 3,03% W ifraz Goren Parseller

M Cok Hisseli Parseller
Hisseli Parseller

H 2B Alanlari

M Orman Alanlan

M ifrazli Parsel
Maliye Hazinesi
I Maliye Hazinesi (2/B)
B Orman Alani
[ Tescil Dist Alan
M Tem-+Eski Ank. Yolu

[ Maliye Hazinesi
% Tem + Eski Ankara Asfalti

Kaynak, imar ve $ehircilik Mﬁdﬁl‘lﬁgﬁ 2009 Kaynak, imar ve $ehircilik Mﬁdﬁl‘lﬁgﬁ 2009
Harita Uygulama Calismalari
Sultanbeyli ilcesi Miilkiyet Durumu: 2891 hektar olan

Sultanbeyli Ilcesi'nin kadastral durumu bilgisayar
ortaminda bulunmaktadir.

WLl ) suttanbeytiigesi Miilkiyet Analizi

Malik Alan (m?2) %
[fraz Goren Parseller

Ty o 3.218.824,13 11,07
Cok Hisseli Parseller (22 Adet) 8.904.584,22 30,61
Hisseli Parseller

ety e DRE) 2.148.762,62 7,39
2B Alanlari 7.019.006,53 24,13
Orman Alanlari (709 Dabhil) 6.651.929,27 22,87
Maliye Hazinesi 261.654,24 0,90
Tem + Eski Ankara Asfalti 882.772,95 3,03
Toplam 29.087.533,96 100 "’i”i’ﬁ Insaat istikamet ve Kot Kesit Réléveleri

Kaynak, imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2009
Aciklama 2009

ilcemiz sinirlari dahilinde yeni yapilan yapilar numaralan- ; .
dinlmakta ve adres bilesenleri (Mahalle adi,cadde/sokak/ Insaat Istikamet 56
bulvar adi, dis kapi no ve i¢ kapi noJUAVT ye (Ulusal Adres Kot Kesit 30
Veri Tabani) girilmektedir.

Binalarin kapi numaralari ile cadde ve sokak tabelalar
arazide kontrol edilip eskiyen, hasar gdren veya Yer Tespiti 720
kaybolanlarin yerine yenilerinin yapilmasi temin edilmektedir. Kaynak, Emlak ve istimlak Miidiirliigii 2009

Bina Aplikasyon 11
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Yapi Kontrol

Ruhsatsiz yapilarla miicadele cercevesinde 2378 adet
yap! tatil tutanagi dizenlenmis olup, enciimen tarafindan
3194 Sayili imar Kanunun 32. ve 42. maddelerine istinaden
yikim ve para cezasl karari verilmistir. Ayrica ruhsatsiz
yapildigi tespit edilen yapilar hakkinda 5237 sayii T.C.K.'nin
184. maddesine istinaden Cumhuriyet Bassavciligina suc
duyurusunda bulunulmustur.

3194 Sayili imar Kanununun 39. maddesine istinaden
vatandaslardan ve ilce Emniyeti Cocuk Biiro Amirliginden
gelen sikayetler dikkate alinarak yikilacak derecede
tehlikeli oldugu, umumun saglik ve selametini ihlal ettigi,
sehircilik ve estetik bakimindan mahsurlu oldugu tespit
edilen yapilarin sahiplerine durumun izalesi icin on giin
icinde tebligat yapilir. Tebligati miteakip verilen sire
icerisinde yapilarini onarmak veya yiktirmak sureti ile
tehlikeli durumu ortadan kaldirmayan yapi sahiplerinin
yapilari hakkinda yikim islemi Yapi kontrol Mudurligu
tarafindan gerceklestirilir.

imar Faaliyetleri (Ruhsat iskan vb.)
01.01.2009-31.12.2009 tarihi itibari ile Imar Durum ve

Ruhsat Sefligi'nce yapilan calismalar sayisal olarak asagiya
cikaritmistir.

Imar Durum ve Ruhsat Sefligi'nce yapilan

calismalar

Verilen imar Durumu 64
Verilen insaat Ruhsati 10
Temel Ustii Vizesi 1
Kat irtifaki Onayi 6
Yapt Kullanma izin Belgesi Miiracaati 5
Verilen Yapt Kullanma izin Belgesi 2
Yd Seviye Tespit Tutanag

Yd Hakedis Onay =
Is Bitirme Tutanag Yok
Kat Miilkiyeti Onayi |

Kaynak, imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2009
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3-CEVRE YONETIMI
Yesil Alan Uretimi ve Kullanilmasi

Park Bahceler Sefligi, mevcut parklar, yesil alanlar ve
orta refijlerin sulama, bakim, onariminin yapilmasi; yeni
park alanlarinin projelendirme ¢alismalarinin yapilmasi;
yapilan parklarin bakiminin yapilmasi ve bitkilendirilme
calismalarini ylritmektedir.

2009 yiinda yapilan parklar asagidaki tabloda mahallelere
gore verilmistir.

TABLO ﬁ 2009 Yili Mahallelere Gore Park Yapimi

Mahalle Adi Adet Miktart

2.000 m?

Ahmet Yesevi Mahallesi

Mecidiye Mahallesi 2.400 m?

Orhan Gazi Mahallesi | 1.300 m?

10 10.800 m2

Toplam
Kaynak, Fen isleri Miidiirliigii 2009

TABLO ﬁ 2009 Yilinda Yapilan Yesil Alan Calismalari

Cim Ekimi 3.931 m?

Canak Temizligi 6.000 Adet

Agac Budama 2.500 Adet

Bitki Budama 3.858 Adet

Sulama 33.500 Ton

Kaynak, Fen sleri Miidiirliigii 2009

Fen Isleri Miidiirligi'nde bordiir boyama, mahallelerde
bulunan parklardaki oyun gruplarinin onarimi, parklara
spor aletleri montaji-onarimi, agac diplerinin temizligi ve
bordir yapilmasi gibi bakim onarim calismalari
ydrutilmektedir.

Yapilan bakim onarim calismalariyla ilgili veriler asagidaki
tabloda verilmistir.

TABLO 2009 Yilinda Yapilan Bakim Onarim Calismalari

Birim

Yapilan s

Toplam

Agac Dibi Bordiir Adet 75
Spor Aletleri Montaji Ve Adet 15

Onarimi

Dere Temizligi - Metre 4000
Kaynak, Fen isleri Miidiirliigii 2009
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Cevre Koruma
Cevre Bilincinin Gelistirilmesi

Ilce halki ve ilkdgretim 6grencilerine yonelik olarak cevre
bilincinin kazandirilmasi ve yasadiklari ¢evrenin
korunmasina yénelik olarak il Cevre Mudirligi ile
ortaklasa 3 adet “Cevre Etkinligi” ile ilgili, 1 adet “Atik Pil
Toplama Bilinci” konulu seminer verilmistir. Seminerlerde
ayrica elilanlarive cevre konulu kitaplar dagitilarak halkin
bilinclendirilmesi saglanmistir.

Cevre bilincinin olusmasi ve kati atiklarin geri kazanimi
icin okullarda ISTAC A.S ve belediyemizin miisterek
calismasi sonucunda 2006 yilindan itibaren 58.000
6grencimize ve 2009 yilinda ise 7.267 6grencimize cevre
bilinci ile ilgili egitim verilmistir. Egitim verilen okullarda,
10.000 adet bilgilendirici notlar bulunan kumbara, 10.000
adet evsel atik ve ambalaj atiklarinin ayri toplanmasini
anlatan miknatisli gorseller, 3.000 adet kalem ve 15000
adet el brosirl dagitilmistir.

Orman Alanlarinin Temizlenmesi

Yaz aylarinda piknik ve mesire yerlerinde 6 kez temizlik
yapilmistir. Orman alanlarininilceye en yakin noktalarinda
3000 ogrenciyle Aydos Ormani kenarlarinda calisma
yapilmistir. ISKUR kapsaminda alinan personellerle
orman kenarlari tamamen temizlenmistir.

Atik Yonetimi
Evsel Atiklarin Alinmasi

Mahalle bazinda evsel atiklar haftada iki kez alinmaktadir.
Ana arterler ve yogunluk arz eden 60 adet cadde ve 200
adet sokagin evsel atiklari glnlik yoklama ile ainmaktadir.
Kamu binalari, sanayi siteleri, AYTOP Gida Sitesi, okullar,
ozel hastaneler ve alisveris merkezlerinin atiklari gunlik
alinmaktadir. 2009 yiinda guinltk ortalama 220 ton, yillik
77.771 ton evsel atik toplanmistir.
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TABLO ﬁ Evsel Atik [Cop] Toplama Giinleri

Evsel Atik Alim
Giinleri

Mahalle Adi

Sali  Fatih Hamidiye Yawuz Selim Adil  Ahmet Yesevi

Persembe Mehmet Akif Abdurrahman Gazi Hasan Pasa Turgut Reis Mecidiye

Cumartesi Necip Fazl Aksemsettin Orhan Gazi Battal Gazi Mimar Sinan

Kaynak, Temizlik isleri Mﬁdﬁdiigii 2009

TABLO ﬁ Evsel Atik Verileri

Atik Miktar 2007 2008 2009 Toplam

Evsel Atik (Yil/Ton) 68.718 74.015 77.771 267.087
Kaynak, Temizlik isleri Miidiirliigﬁ 2009 ‘ ‘ | | |

Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi ve geri
kazanimi ile ilgili olarak, belediyemizin Cevre Bakanligi
lisansli, anlasmali firmasi 2009 yili icerisinde 3.195 ton
ambalaj atigr toplanmustir. Okullar, kamu binalari ve
isyerlerine 5.000 adet toplama kutusu, 2009 yilinda ise
2.000 adet atik kagit toplama kutusu, 2.500 adet toplama
poseti dagitilmistir. Ana arter ve caddelerde 2 arac, 32
sokak toplayicisi gunlik kagit toplamaktadir. Kamu, okul
ve burolarin atik kagitlar ise persembe ve cuma gunleri
toplanmaktadir.
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L) Ambalaj Atk Veriteri

Ambalaj Atiklart 2007

Plastik(Kg) 95.328

Kompozit(Kg) 0

2008

268.688

2009 Toplam

125.570 607.526

0 0 0

Kaynak, Temizlik isleri Miidiirliigii 2009

Tibbi Atiklarin Toplanmasi

Tibbi atiklarin toplanmasi ve nihai bertaraf edilmesi,
anlasmali firma araciligiyla haftada bir giin olarak
yapllmaktadir. Ozel donanimli arac ve ekibiyle 20 yatak
altindaki hastaneler, saglik kabinleri, doktor

U, Lol Yitara Gére Toplanan Tibbi Atik Verileri

muayenehaneleri ve diyaliz hastalarinin atiklari, 120
noktadan toplanip Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi imha
merkezlerine tasinmakta ve nihai bertaraf edilmesi
saglanmaktadir.

Atik Miktar

Tibbi Atik (Kg) |
Kaynak, Temizlik isleri Miidiirliigii 2009

2007
42.000

Lastik Atiklarin(0.T.L) Toplanmasi

Arazilere yillarca atilan, ciddi sekilde cevre ve gorsel
kirlilige sebep olan Omriinii Tamamlamis Lastik (0.T.L)
atiklari dere yataklarindan ve bos arazilerden gecici
depolama alanlarina toplanmistir. Satis ve tamirat yapan

TABLO ﬁ (6.7 .L] Lastik Atiklarin Yillara Gére Verileri

O.T.L MIKTARI 2007

2008
41.400

2008

2009
27.000

Toplam
148.700

tum servislerin atiklari bu noktaya yonlendirilip, arazi
kirliligine son verilmistir. Gecici depolama alanina toplanan
lastik atiklart icin Cevre Bakanligi'ndan lisansli LASDER
ile protokol imzalanmistir. 2009 yilinda 200 ton lastik
atigin nihai bertaraf edilmesi saglanmistir.

Lastik Atik (ton)

Valaf Topladi
Kaynak, Temizlik Isleri Miidiirliigii 2009

Toplam

2009

227 200 o
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Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Nihai Bertaraf Edilmesi

Atik pil ve akimulatorler icin, muddrlugimizile TA.Pin
ortak yUruttugu bir proje ile kamuya ait bina, okul, market
ve alisveris merkezleri olmak tzere, belirlenen 120 noktaya
atik pil toplama kabi birakilmis, bilgilendirici afis el ilani
ve brosirler dagititmistir. Periyodik araliklarla da kontrol
edilip toplanmistir. 2009 yili icerisinde 215 kg atik pil
toplanmustir.

Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi ve Nihai Bertaraf
Edilmesi

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve geri kazanimi ile ilgili
olarak 2008 yili icerisinde anlasma yapmis oldugumuz
lisansli firma ile calismalar tamamlanmistir. Atik yag
cikarabilecek yemek Uretim noktalarina ve tespit edilen
40 noktaya atik yag toplama kaplart birakilmistir. 2009
yiliicerisinde 1930 kg bitkisel atik yagin geri dontstmu
saglanmistir.

TABLO ﬁ Yillara Gore Toplanan Bitkisel Atik Yag Verileri

Atik Yag 2008 2009 Toplam
AukYag(Kg) 570 1930 . 2500
Kaynak, Temizlik i@léri Miidiirliigii 2069

Temizlik Isleri Mudurligu tarafindan, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve "Bitkisel ve Atik Yaglarin Kontroli
ekibiyle lokanta, yemek Uretim tesisleri, tatli Gretim
yerlerinden dretimden kaynaklanan atik yaglarin periyodik
olarak toplanmasi saglanmis olup, halen denetim ve
kontroller devam etmektedir.

Kullanilmis Esyalarin Toplanmasi

Temizlik Isleri Mudiirligu, ilce genelinde 2008 ve 2009
yillart icinde kullanilmis eski ev esyalarini, atik polyester
depo vb. atiklari periyodik olarak toplamistir. Ginlik
olusan bu tir atiklarin cevreye rastgele atilmasi
engellenerek, dizenli olarak toplanmasina devam
edilmektedir.

Kurban Atiklarinin Toplanmasi

Kurban atiklarinin cevreyi kirletmemesi, rast gele
konmamasi icin kurban atigi poseti dagititmistir. Bayram
glnleri ve sonrasi kurban atiklari tahsis ettigimiz dzel
araclarla toplanmistir. Kurban satis alaninda bayram
sonrasl temizlik calismasi yapilarak, dezenfekte edilmesi
saglanmustir. Kurban kesim yerleri bayram sonrasi yikanip
temizlenmistir.
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Yikama Calismalari

Kamuya ait binalar, okul bahceleri, spor tesisleri ve téren
yerlerinin temizlikleri yapilmistir. Ramazan aylarinin
oncesi ve sonrasl, ilcemiz genelinde 108 adet caminin
halilari ve bahce temizlikleri 2'ser kez yapilmistir. Gelen
talepler Uzerine ilcemizde bulunan 2 adet yurt, 5 adet
kurs ve 2 adet cem evinin temizlikleri yapitmistir. Yikama
faaliyetleri kapsaminda kent meydani yaz aylarinda her
hafta periyodik olarak, kis aylarinda ihtiya¢ durumuna
gore, bayram programlarinda ise strekli ytkanmistir.

Cop Konteynirlarinin ilaglanmasi ve Bakimi

Temizlik Isleri Muddrlugd tarafindan, son bes yildir 100
bin civarinda ¢cop konan kova vb. kaplarin tamami
toplanmistir. Koku ve mikrop sacan 1.200 konteynerin
periyodik olarak bakim, onarim, boya, temizlik ve
ilaclamalari yapilmistir. Bunun yani sira gnlik alinan
ana arter ve caddelerin disindaki talepler, poset
uygulamasi ile daha hijyenik ve temiz olmasi tesvik
edilmektedir.

Cevre Temizligi Faaliyetleri

ilcemizde bulunan kaldirimlarin temizligi diizenli olarak
yapilmaktadir.

Temizlik Isleri Mudurlgu tarafindan, 2009 yilinda calisma
programlari belirlenmis, ilcemizin yasanabilirlik
kapasitesini yikseltmek icin 17 adet ¢cop toplama araci,
4 adet sUplrge araci, 4 adet kontrol araci ile genel temizlik
calismasi baslatilmistir. Ara¢ arkasi ve pazar yerlerinin
temizlenmesinde 60 adet personel, sipirge elemani
olarak 50 adet personelle calismalarina devam etmektedir.
Gunlik temizlenen bélge sayisi sirekli artmakta olup,
kent meydani, 61 adet cadde ve 500 civarinda sokagin
temizligi glinliik olarak yapilmaktadir. ISKUR destekli
personelle ilcenin bos arazileri, dere yataklari, cadde ve
sokaklari tamamen temizlenmistir. 4 adet stipirge araci
ile glinlik ortalama 250 km yol stipiiriilmektedir. stanbul
Blyuksehir Belediyesi ana arterlerde haftada yaklasik
140 km stipirmektedir. 2010 yilinda bu calismalar asfalt
ve kaldirim dizenlemeleriyle daha da verimli olacaktir.
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Etut Proje

Fen Isleri Midiirltigu Etiit Proje Sefligimiz, Belediyemizin
stratejik planlar dogrultusunda, 2009 yilinda uygulamay:
planladigi her tirld alt ve Ust yapi tesisi, sosyal tesis ve
bina eklentilerinin yapilmasi icin gerekli tim etlt ve proje
calismalariniytritmustiir. Saglik ocaklari ve polis karakol
binalarinin proje, kontrolliik ve teknik destegini saglamistir.

Yol Bakim Onarim

Yil icinde asfalt serimi, kaldirim yapimi, yol acma ve
genisletme, 1zgara yapimi gibi bakim hizmetleri verilmistir.
Yol bakim hizmetleri ile ilgili tablolar asagida verilmistir.

TABLO ﬁ Yillara Gore Asfalt Serimi

Yil Aciklama Ton
2007 | Asfalt Serimi 45,557

2008 | Asfalt Serimi 46,000

2000 | Asfalt Serimi 64,590

Kaynak, Fen isleri Miidiirliigii 2009

(il i) Yitara Gore Asfalt Serimi Grafigi

70,000

64,590

60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

2007 2008 2009

= 2007 Asfalt Serimi (Ton) M 2007 Asfalt Serimi (Ton) " Asfalt Serimi (Ton)
1 2007Asfalt Serimi B 2007 Asfalt Serimi 2007 Asfalt Serimi
IBB (Ton) IBB (Ton) IBB (Ton)

Kaynak, Fen isleri Miidiirliigii 2009

TABLO E Yillara Gore Asfalt Yama Serimi

Yil Aciklama Ton
2007 : Serilen Asfalt Yama 22,751

2000 | Serilen Asfalt Yama 6,633

Kaynak, Fen isleri Miidiirliigii 2009

(il ) ittara Gére Asfalt Yama Serimi Grafigi

25000

20000

15000

10000
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_ 2
11,500
6,633

2007 2008 2009
1 2007Asfalt Yama (Ton) m 2007 Asfalt Yama (Ton) = 2007 Asfalt Yama (Ton)

Kaynak, Fen isleri Miidiirliigii 2009
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TABLO ﬁ Mahallelere Gore Asfalt Yama Serimi

Asfalt Yama Metre Kare
Mahalle Adi (Ton) (m?)
Hasanpasa | 310 | 1289

Adil Mahallesi 3 681 2832

Fatih | 243 | 1010

Yavuz Selim | 390 1622

Aksemsettin | 110} 458

Mehmet Akif Mahallesi 065 | 4014

Battal Gazi 3 312 1298

Turgut Reis i 548 | 2279

Kaynak, Fen Isleri Miidiirliigii 2009

TABLO Mahallelere Gore Asfalt Serimi

Asfalt Serimi
(Ton)

1638

Mahalle Adi Metre-Yol

Hasanpasa 2.555

Adil Mahallesi 2124 3313

Fatih | 635 | 991

Yavuz Selim 1896 2.958

Aksemsettin 4910 7.650

Mecidiye 7.745 | 12.082

Mimar Sinan 6.789 | 10.590

Toplam 41.325

64.590
Kaynak, Fen Isleri Miidiirliigii 2009
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TABLO ﬁ Yillara Gore Izgara Yapim ve Tamiri TABLO @ Yillara Gore Kaldirim Yapimi ve Tamiri

2007 Kaldirim Yapimi ve Tamiri 28,157

mi ve Tamiri | ;
2009 | Kaldirim Yapimi ve Tamiri | 10,104
Kaynak, Fen isleri Miidiirliigii 2009
2009 Yllmfjg Yapilan Izgara Yapr- 200 | Adet
~mt ve Tamiri

= mﬁ Yillara Gore Kaldirim Yapimi ve Tamiri Grafigi
Kaynak, Fen Isleri Miidiirliigii 2009
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0 Kaynak, Fen isleri Miidiirliigii 2009
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Kaynak, Fen Isleri Miidiirliigii 2009
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Yol A¢cma ve Stabilize Serimi

Mudurliglmuz tarafindan yillara gore stabilize malzemesi
ve alinan hafriyat tablolar asagida gosterilmistir. 2007-
2009 Yillari arasi 19.915 kamyon stabilize malzeme
cekilerek muhtelif cadde ve sokaklara serilmistir.

TABLO Yillara Gore Serilen Stabilize Malzemesi

Yil Aciklama
2007 | Serilen Stabilize Malzeme

Kamyon

10,647

2009 Serilen Stabilize Malzeme 3,742

Kaynak, Fen isleri Miidiirliigii 2009

- Le)bal Yillara Gére Alinan Hafriyat Miktarlary

Yil Aciklama

2007 Alinan Hafriyat

Kamyon

6,979

2009 Alinan Hafriyat 3,542

Kaynak, Fen isleri Miidiirliigii 2009

ﬁﬁ Yillara Gore Alinan Hafriyat Miktarlari ve
Stabilize Serimi

12000

10,647

10000 —-

8000 —-

6000 —-

4000 —-

3,942

2000 —-

2007 2008 2009 2007 2008 2009

2007 Stabilize Serimi (Kamyon)
B 2008 Stabilize Serimi (Kamyon)
2009 Stabilize Serimi (Kamyon)

Kaynak, Fen sleri Miidiirliigii 2009

2007 Alinan Hafriyat (Kamyon)
B 2008 Alinan Hafriyat (Kamyon)
2009 Alinan Hafriyat (Kamyon)

Derelerin Temizligi

Belediyemiz sel felaketlerinin olmamasi i¢in
derelerin temizligine buylk énem vermektedir. Bu
nedenle ilcemizde bulunan dereler sirekli olarak
temizlenmektedir. Fen Isleri Midirligimiz
tarafindan ilcemizde bulunan Uzundere,
Karanikdere, Naldoken Deresi'nde, toplam 4.000
metre temizlik calismasi yapilmistir.

Belediye Baskanimiz Huseyin Keskin, dere yataklarini
bizzat gezerek, muhtemel sel baskinlarina karsi alinan
onlemleri yerinde incelemistir.
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Transe ve Ruhsat Sefligi

Altyapi imalatlarinin kontrolii ve ruhsatlarinin verilmesi.
Altyapi ile ilgili kurumlarla iliskilerin saglanmasi yine
altyapiya yonelik bakim ve onarim calismalarinin yapilmasi
islerini yurltmektedir.

TABLO Transe Ruhsat Biriminin Faaliyetleri

Kurum  Yapilan Calismanin Tiirii Miktart

Direk Dikimi Ve Deplase Calismasi 612 Adet

Telekom

Sokak Lambasi Takilmast 226 Adet

Direk Deplase Calismast 350 Adet

fcme Suyu Hattr Yapiimas: 12727 m

iski Yagmursuyu Hatti Q1400 514m

Yagmursuyu Hatti Q1000 1336m

Kutu Konulmast

344 Adet

Kaynak, Fen isleri Miidiirliigii 2009

Afet ve Acil Durumlara Yonelik
Faaliyetler

Temizlik Isleri Mudirligi ve Fen isleri Midiirligi
tarafindan, kis aylarinda yagmur, kar ve buzlanmaya karsi
Ust gecitler ve yaya yollarinin temizlenmesi ve tuzlamasi
calismalart yapitmistir.
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Sosyal Kiiltiirel Tesis Bina Hizmetleri  Yatinmlar ve Acilislar

ilcenin asayis ve glivenligi icin polis karakollarinin llcede bulunan sokak cocuklari ile sokakta calisan

yapilmasi ve mobese kameralar konulmasi calismalarina cocuklarin rehabilite edilebilmesi icin istanbul Biyiiksehir

katkida bulunulmustur. Belediyesi ile ortaklasa hayata gecirilen i¢ Gég
Entegrasyon Projesi kapsaminda, Cocuk ve Genclik
Merkezi acilisi yapilmistir.

TEM Otoyolu Kopriild Kavsak ve Baglanti Yollar Projesi Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan ve Ulastirma
Bakanimiz Binali Yildirim'in talimatiyla baslatilmis olup calismalar hizla devam etmektedir. ilce halkina biyiik fayda
saglayacak bu projenin tamamlanmasiyla vatandaslar Harem'den, Kozyatagi'ndan donmek zorunda kalmayacaktir.
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5-KENT VE TOPLUM DUZENI YONETIMI

Ruhsatlandirma Faaliyetleri

Cevre Koruma ve Kontrol Midurligu tarafindan, Gida Denetimi, Cevre Denetimi, Sihhi ve GSM Denetim Komisyonlar
olusturularak asagida ayrintili olarak belirtildigi gibi 2562 adet isyeri denetlenmis, 556 adet isyerine calisma ruhsati
verilmis, 182 adet isyerine hafta sonu calisma ruhsati verilmistir. Bu calismalar sonucunda 2009 yilinda 556.683.00

TL gelir elde edilmistir.

TABLO 2009 Yilinda Yapilan Ruhsat Faaliyetleri

Birimi Adet

Aciklama

Verilen isyeri Hafta Tatili Ruhsat Sayist Adet

2007 2008 2009

339 | 335 | 182

Slhhl_ Ve Gsm Adet
Komisyonu
Denetlenen isyeri
Sayist

Gida Denetim
Komisyonu

Kaynak, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 2009

Adet

Mudurluk bunyesinde gorev yapan komisyonlar faaliyet
gosteren isyerlerini ruhsatlandirildiktan sonra da
miteakip olarak kontrol etmektedir. 2009 yiinda faaliyet
gosteren umuma acik istirahat ve eglence yerleri (internet
ve oyun salonlar) ile ekmek firinlar miteaddit defalar
denetlemis, cevre ve halk sagligini tehdit eden isyerleri
hakkinda yasal islemler yapmustir.

llcede hava kalitesinin 6lciimi konusunda Istanbul
Blyuksehir Belediyesi ile gerekli yazisma ve gorusmeler
yapilmistir. ilcedeki bazi mahallelerde hava kalitesinin
6lciim calismalari devam etmektedir.

Muddrluginhedeflerinden biri de, ilcede faaliyet gosteren
gida Gretim ve tiiketim yerlerine yonelik il Tarim

3769 1175 2116

907 182 216

Miidirliigu ile ortaklasa proje yapmaktir. Bu projeyle, il
Tarim Mudurlugu ile birlikte kriterler belirlemek;
isyerlerinin bu kriterlere uygun hale getirilerek ilcemize
ornek yerler kazandirmak amaclanmistir.

Cagimizin en blyik sikayet konularindan olan ses ve
gurdltd kirliligi ile ilgili olarak, 2009 yiinda “Ses ve Gurdiltu
Olcimi”  konusunda baslatilan “Yetki Devri”
calismalarinda, il Cevre ve Orman Muadurligi'nin
tarafimizdan istedigi bilgi ve belgeler eksiksiz olarak
tanzim edilmis olup, yetki devir talep dosyamiz nihai karar
icin Cevre ve Orman Bakanligi'na gonderilmistir. Onay
alindiginda talepler ve sikayetler aninda degerlendirilerek,
konu hakkindaki zaman kaybi onlenecektir.
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Toplum Diizenine iliskin Denetimler

Zabrta Mudurligu; belediye sinirlari icerisinde beldenin
duzenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik
ve huzurunu korumak amaciyla kanun, tizik ve
yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla
yukimli belediyenin 0zel zabita kuvvetidir.

Zabita Amirligi ekiplerince, ilce genelinde ve halkin cok
kalabalik ve yogun oldugu Fatih Bulvari ve Kent Meydani
ile bagli cadde ve sokaklarda; yol ve meydan isgallerinin
kaldinlmasi, seyyar satici ve korsan yayinlarla micadele,

kacak ilan ve reklamlarin onlenmesi, dilencilerle
mucadele calismalari, gayri sihhi miesseselerin denetimi,
gayri sihhi miessese disinda kalan muesseselerin
kontrolu, kacak et denetimlerive her turll belediye emir
ve yasaklari takip edilmektedir. Zabita Midurligi'ne
iletilen sikayetlerin degerlendirilmesi, 4077 sayili
“Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun” ve 4207 sayili
“Tutin Mamdillerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair
Kanun“a gore yapilan islemler ve denetim calismalari
Zabita MUdUrltgi'nn rutin calismalarini olusturmaktadir.

Saglik Isleri Midirligl, Cevre Koruma ve Kontrol
Mudurligu ve Yapr Kontrol Midirlugu ile koordineli
calismalar yapilmaktadir. Bu baglamda, denetim, biro,
pazar, kurban, glvenlik, trafik, evrak tebligat, belediye
suclarini onleyici, sosyal ve kiilttirel etkinliklerde koruyucu
ve dizenleyici, kamsu milklerini ve belediye hizmetlerini
gozetme ve koruma, cevre, saglik, huzur ve dizenin
saglanmasi icin verilen hizmetlerle birlikte yardim, saglik
ve imar ile ilgili gorevler yapilmakta; Zabita Mudurligi
ekipleri gorev ve yetkilerini, belediyelere gorev ve yetki
veren kanunlardan almakta ve uygulamalarda en az 200
kanunu takip etmektedir.

Mudurliginun gorevleri ve yaptiklari calismalar ise ana
basliklar halinde soyle 6zetlenebilir:

Seyyar Saticilarla Miicadele Calismasi:

Zabita ekibimiz 10.00-19.00 saatleri arasinda gorev yaparak
seyyar faaliyetlerine ve kaldirim isgallerine mani
olmaktadir. ilcemiz Fatih Bulvari zerinde bulunan
isgallere son verilmistir.

Bulvara bagli cadde ve sokak ve Sanli Urfa Caddesi
tzerindeki is yerlerinin kaldirim isgalleri devam
etmektedir. isgal konusunda israr eden vatandaslara
yapilan tim yazili uyarilara ragmen kaldirim isgalini
sirdiren esnaf ve kisilere 5326 sayili “Kabahatler
Kanunu'na gore 666 adet yasal islem yapilmistir.

Dilencilerle Yapilan Miicadele Calismasi: Tim ekipler
08.00 - 21.00 saatleri arasinda gorev yaparak dilenci
faaliyetlerine mani olmaya calismaktadir. Ayrica bu
faaliyetlere karsi, 5326 sayili “Kabahatler Kanunu"na
gore 14 kisi hakkinda yasal islem yapilmistir.
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Pazar Kontrol Zabita Amirligi; Pazar ekipleri saat 10.00
Pazar kapanana kadar, halkin rahat alis veris yapmasi
icin gerekli onlemleri almakta, etiket kontrold yapmakta,
seyyar saticilara mani olmaktadir.

Korsan Yayinlarla (CD, Kaset, Kitap Vb.) ilgili Calismalar:
Tim ekipler 08.00- 17.00 saatleri arasinda CD, kaset,
kitap vb, gibi korsan yayin satisi yapanlara mani olmaktadir.
Ele gecirilen korsan yayinlar imha edilmektedir.

Trafik Calismalari: Tim ekipler 08.00- 17.00 saatleri
arasinda gorev yapmakta olup, trafigin yogun oldugu
bolgelerde gorev yaparak diizen ve intizami saglamaya
calismaktadir. Ayrica kaldirim isgali yapan araclar
hakkinda yasal islem yapilmakta ve araclar
kaldinlmaktadir.

Gece Yapilan Calismalar: 21.00-08.00 saatleri arasinda
gorev yapan gece ekibimiz, umuma acik isyerlerinde,
ekmek firinlarinda ve ilcemizin tim mahallelerinde kacak
hafriyatla ilgili kontrolleri yapmakta, belediye emir ve

yasaklarina uymayanlar hakkinda cezai islemler
uygulamaktadir.

Gecekondu ve imarla ilgili Calismalar: Gecekondu ve
imar ekiplerimiz Yapi Kontrol Midurligd emrinde gorev
yapmakta ve her turlU insai faaliyetleri denetim altinda
bulundurmaktadir.

TABLO| 72 Zablta.Mudurlugunce ?009 Yilinda Yap:l:an .
Denetimler Sonucu Diizenlenen Zabit Listesi

islenen Sucun Fiili Adet
Isyeri Ruhsatsiz Faaliyet 66

Fiyat Tarifesi Olmayan § 2
Kaynak, Zabrta Miidiirliigii 2009

TABLO|75 Zabita M.udur:lugunce 2009 Yilinda
Yapilan Is ve Islemler

Denetlenen Toplam isyeri Sayisi

Islem Goren Toplam Zabit Varakas

Sanat ve Ticaretten Men Edilen isyeri Sayisi 81

Takibi Yapilip Sonuclandinlan Sikayet Dilekcesi 664

Toplam Yazisma Sayist (Gelen - Giden Evrak) 3030
Kaynak, Zabita Miidiirliigii 2009
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ﬁ 1608 Sayili Zabit Varakasinin Yillara Gére Tanzimi
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Kaynak, Zabita Miidiirliigii 2000

666

Kabahatler Kanunu'ndaki Hiikiimlere Gére
TABLO 2009 Yilinda Diizenlenen Tutanak Listesi

islenen Sucun Fiili Adet
Emre Aykirt Davranis 8

Giiriiltii (36/1. Md.) | 10

2172

Isgal (38/1. Md.) | 6064

Isgal (38/2. Md.) {065

1299

Cevreyi Kirletme (41/2. Md.) i |

Cevreyi Kirletme (41/4. Md.) . H74

Afis Asma (42. Md.) | 11

Toplam Tutanak Sayisi 1299

Kaynak, Zabita Miidiirliigii 2009

mﬁ 1608 Sayili Zabit Varakasi Para Cezalari Grafigi

2007

2008 2009 2004
276,00 49.973,00

2005 2006
27-4{‘ 80.98%5 133.467,00  52.019,50

14

Kaynak, Zabita Miidiirliigii 2009

-/ \:|Le)id 2009 Yilinda Tahakkuk Edilen Gelir Miktar:

Kabahatler Kanununa Gore Verilen Para

1.684.709 TL
Cezasi 3
Toplam 12205222 TL

Kaynak, Zabita Miidiirliigii 2009

5326 Sayili Kabahatler Kanuna Gére
Tanzim Edilen Karar Tutanagi
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Kaynak, Zabita Miidiirliigii 2009
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5326 Sayili Kabahatler Kanuna Gore Tanzim L
mﬁ <0 Sayill | . - Semt Pazarlari Gelirleri
Edilen Idari Para Cezasi Miktari Gafigi
2008 2009 2004 2005
2009 2007 2006 2008
1.684.709 123.498 1471 116.619 421.707,08 493.049 243.915,92 304.195,19

| =

2006
24,34
2007
493.841,21

LN

Kaynak, Zabita Miidiirliigii 2000 Kaynak, Zabita Miidiirliigii 2000

(. :teigid Yillara Gore Yapilan Faaliyetler

Nevi 2006 2007 2008 2009
Denetlenen Isyerinin Sayisi 3529 4011 4552 2246
Pesin Alinan Toplam Para Cezast - 196,00 55,00 —

Enciimence Para Cezasi Verilen Toplam

Zabit Varakast 194 650 235 196

Esnaflara Verilen Toplam htar

Cumhuriyet Saveiligina Bildirimler

Toplam Yazisma 1093 944 52087 1691
Kaynak, Zabita Miidiirliigii 2009

TABLO Yillara Gére Yapilan Denetimler Sonucu Diizenlenen Zabit Listesi;

Sl e 2006 2007
No

I isgal Ve Yasak Park 20
3 Ruhsat Hilafi

5 Fiyat Tarifesi Olmayan 5 8 2
Kaynak, Zabita Miidiirliigii 2009
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TABLO @ Yillara Gére Kabahatler Kanunu ile ilgili Diizenlenen Tutanaklar

Sl\‘l‘(f' Sebebi 2006 2007 2008 2009 Toplam
I Emre Aykin Davranis (32.Md.) | | 8 | 15 | 8 | 31

3 Giriiltii (36/1.Md.) | | 2 | 15 | 10 | 27

5 | Rahatsiz Etme (37.Md.) 5 | 2 | 24 - | 31

7 Isgal (38/2.Md.) % 4 3 9 3 11 3 965 3 289

9 | Cevreyi Kirletme (41/2.Md.) I | 2 | 4 | I | 8

11 | Cevreyi Kirletme (41/4.Md.) | | 40 | 101 . 514 | 715

13 Afis Asma (42.Md.) | o 9 | o a7

15 | Kimlik Bildirmeme (40.Md.) | 4 | 4 | 3 | 1

Kaynak, Zabita Miidiirliigii 2009
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6-SAGLIK VE SOSYAL DESTEK
HIZMETLERI

Saglik Hizmetleri

Saglik Isleri Miidiirliig tarafindan calisan personel ve
basvuran herkesin muayeneleri yapilmaktadir.

TABLO ﬁ Yillara Gore Muayene Olan Hasta

Yili 2007 2008 2009
6.966  4.908 4513

Kaynak, Saglik isleri Miidiirliigii 2009

Hasta Sayilari

Cenaze islemleri:

ilcemizde 6len kisilere ggmme izin belgesi diizenlenerek
6lim tutanaklarr ilgili Nifus Midurligi'ne gonderil-
mistir. Bu hizmet tatil glinlerinde de yapilmistir.

TABLO ﬁ Yillara Gore Verilen Defin Ruhsatlar

Yilt 2007 2008 ALY
Ruhsat Sayilari 403 413 416

Kaynak, Saglik isleri Miidiirliigii 2009

isyerleri Denetimi:

Saglik Isleri Miidirliigi tarafindan vatandaslarimizin
sikayet dilekceleri incelenip sonuclandirilmaktadir. 2009
yilinda denetlenen is yeri sayisi 423 adettir.

TABLO ﬁ Yillara Gére Isyeri Denetimi

Yillar 2007 2008 2009

Denetimi Yapilan
Is Yeri |
Kaynak, Saglik isleri Miidiirliigii 2009

453 272 423

Hasta Nakil Hizmeti:

Saglik Isleri Miidiirligi tarafindan arac nakli gereken
hasta vatandaslar saglik kuruluslarina gotirtlmektedir.
Bu hizmet icin hasta yakinlari sahsen yazili veya sozlU
olarak muracaat edebilirler. Hasta nakil hizmetleri mesai
saatlerinde verilmektedir. 2009 yilinda gottirilen hasta
sayisi 621 kisidir.

TABLO ﬁ Yillara Gore Tasinan Hasta Nakil Sayilari

Yillar 2007 2008 2009

Yillara Gore Tast

nan Hasta 10 324 621

Kaynak, Saglik Isleri Miidiirliigii 2009

Saglik Etkinlikleri:

Kan Bagisi Kampanyasi

Kan bagisi kampanyasi belediye ve Kizilay Sultanbeyli
Subesiis birligi ile gerceklestirilmistir. Kizilay tarafindan
Kent Meydan'ina getirilen 6zel donanimli aracta kan
bagis! yapilmistir. Kampanyaya 435 kisi basvurmus
olup, 114 kisinin kan bagisina uygun olmadig gorulmustur.

Lo o)) ittara Gére Yapilan Saglk Etkintikleri

Tarih Yapilan Etkinlik Calisma Ortag1 Kurulus

% . Bayrampasa G6z Nurunu
G0z Saghgr Taramasi ' Koruma Vakfi

2007 | Saglik Taramasi BB

Anne Sagligr ve Asilar Saglik Grup Baskanlig

' Briiksel Tiip Bebek Mer-
| kezi

Kalp ve Damar Hasta- . Lo o
liklar i Tiirk Kardiyoloji Dernegi

' Tiip Bebek Semineri

Domuz Gribi Saglik Grup Baskanlig

Kaynak, Saglik isleri Miidiirliigii 2009
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Halki bilgilendirmek icin Briiksel Tip Bebek Merkeziile
ortaklasa tip bebek konulu seminer yapilmistir.

Kardiyoloji Vakfi'na halka yonelik kalp sagligl, kan yaglari
ve hipertansiyon konulu bir calisma yaptirilmistir.

Bayrampasa Goz Nurunu Koruma Vakfi Bayrampasa
Go6z Hastanesi'ne halka yonelik goz sagligi taramasi
yaptiritmistir.

Kis aylarinda sikca gorilen zehirlenmelere karsi
Sultanbeyli Belediyesi, ilce Saglik Grup Baskanligi ve
Halk Egitim Merkezi tarafindan ortak bir calisma
ydrutulerek Halk Egitim Merkezi'nde bilgilendirme
semineri dizenlenmis, vatandaslarin soba ve sofben
zehirlenmelerine karsi almasi tedbirler anlatitmistir.

Veterinerlik Hizmetleri:

llcede sahipsiz basibos kopeklerle ilgili calismalar
dogrultusunda, 5199 sayili “Hayvan Haklari Kanunu”
gereqi, toplanan basibos kopekler kisirlastirilip asilar
yapilmis ve sonra tekrar alindiklari ortama birakilmistir.
2009 yilinda 233 basibos kopek toplanarak kuduz asisi
yapilmis, 115 adet kopek kisirlastirilmis ve 15 adet kopek
ise sahiplendirilmistir.

2009 yii Nisan ve Ekim aylari arasi ucucu sivrisinek
larvalarinin treme alanlari olan sulak alanlarda ilaglama
calismalart yapilmistir.

Haziran-Eylil arasinda soguk sisleme makinesi ile
mahalleler aksam saatlerinde strekli olarak sivrisineklere
karsiilaclanmis ve kapali alanlarinilaclanmasi yapilmistir.

Ilcenin Uc bir yani ormanlarla cevrili oldugundan bu
bolgelerde sirekli olarak pire ve kene ilaclamasi
yapilmaktadir.

Saglik Isleri Midurligu Veteriner Sefligi tarafindan,
bulasici hastaliklarla micadele ve hayvan sagliginin
korunmasi ile ilgili calismalar yapilmaktadir. istenildiginde

Mense-sahadetnamesi diizenlenmektedir. Stpheli
olumlerde Pendik Veteriner Kontrol ve Arastirma
Enstitiisii'ne gonderilmektedir.ilcemizde bulunan sahipli
hayvanlarin kuduz hastaligina karsi kayit altina alinmasi
islemleri yapilmaktadir.

ﬁﬁ i ’io’iﬁ Yillara Gore Hayvan Muayenesi

2007
Adet

2008 2009

Aciklama Adet Adet

Kuduz Asist Uygulamasi 402 397 233
Sahiplendirme 15 10 5

5,344 | 4873

iicemize Gelen Kur-  Biiyiikbas ' Biyiikbas | Adet
banlik Hayvan Kontro- 1,140 | 350 | Biiyiikbas
lii Sayisi Kiigiik | Kiieiik | 250 Adet

bas | bas | Kiiciikbas

Kaynak, Saglik Isleri Miidiirliigii 2009

ilaclama ve Hasere ile Miicadele

Saglik Isleri Midiirligi'ne bagli Veterinerlik Sefligi
tarafindan 15 mahallede ilaclama ve hasere ile micadele
calismasi yapitmistir. Bununla ilgili 2988 adet miiracaat
olmustur.
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49 Adet Cevre Sagligi kapsaminda 13.300 m2 kapali alan
ilaclanmistir.

38 Adet (133.000 m2) okul ve diger kamu binalari domuz
gribine karsi dezenfeksiyon yapilmistir.

869 Adet (39.930 m2)acik alan vektorlere karsi
ilaclanmistir. (Bit, Pire, Kene vs)

Cocuk ve Genglere Yonelik Hizmetler
Genclik Merkezi'nin acilisi

Sultanbeyli‘de Avrupa Birligi'nin mali destegi ile
Sultanbeyli Cocuk ve Genglik Merkezi acilmistir. Acilisa
katilan Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakani Selma
Aliye Kavaf ve Bas Muzakereci Devlet Bakani Egemen
Bagis katilmistir.

Sultanbeyli Cocuk ve Genclik Merkezi, Avrupa Birligi'nin
Turkiye'deki en 6nemli projelerinden biri olan “i¢ Gog
Entegrasyon Projesi” (IGEP) kapsaminda yapilmistir.
“lc Géc Entegrasyon Projesi”, kisaca IGEP, goc ile
Istanbul'a gelen ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan
yoksunluk ceken cocuklarin saglikli bireyler olarak
gelismesini amaclamaktadir.

llcemizde yaslari 6-16 arasinda degisen ve ailesi Bitlis'ten,
Agrrdan, Erzurum'dan, Van'dan, kisacasi Anadolu’nun
hemen her yoresinden gelmis cocuklar bulunmaktadir.
Bu cocuklarin ortak noktasi, ailelerinin Istanbul gibi bir
metropole cok uzaklardan gelip yerlesmis olmasi,
ekonomik sorunlar basta olmak tzere cesitli uyum
sorunlari yasamalaridir. Bir diger ozellikleriyse okulla
ilisiklerinin kesilmis olmasl ya da kesilme riski tasimasidir.
Bu cocuklarin topluma kazandirilmasina Sultanbeyli
Cocuk ve Genclik Merkezi katki saglayacaktir.

Cocuk ve Genclik Merkezi'nin her kati ayri ayriyas gruplan
icin ayritmis; itk kati 6-9, ikinci kati 10-13, Ggtncd kat ise
14-16 yas arasi cocuklar icin dizenlenmistir. Merkezin
her katinda resim, miizik, heykel atdlyelerinin bulundugu
cok amacli bir sinif, bilgisayar odasi ve okul derslerine
yardimci olmak amaciyla Matematik, ingilizce, Fen vs.
gibi derslerin verilecegi bir etit odasli bulunmaktadir.

Yaslilara Yonelik Hizmetler

Sultanbeyli Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii'ne bagli
doktor ve saglik memurlan, gidecekleri hastalari onceden
belirlemekte ve cesitli hediyelerle kapilarini calmaktadir.
Hastalarin durumlarini soran gorevliler, bakimlarini
yapmakta, ihtiyaclarina kulak vermektedir.
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Sosyal Yardimlar

5393 sayili “Belediye Kanunu“nun 13. ve 14. maddesi
geregi ilcemiz sinirlari icerisinde yasayan, dar gelirli,
yardima muhtac, ozurld, yasli, dul, okslz, yetim, kimsesiz
vb. ihtiyac grubu ailelere yonelik yardim faaliyetleri
dizenlenmistir.

2009 yiinda ihtiyac sahibi ailelere yapilan ayni ve nakdi
yardimlar asagidaki tabloda verilmistir.

%ﬁ Yapilan Ayni ve Nakti Yardimlar

2007
1900 Koli |

2008
1400 Koli

2009

Gida Yardimi 3300 Koli

Giyim Yardimi 317 Kisi 351 Kisi 500 Kisi

Yardim San-

) 33000 TL
digt

30000 TL | 31750 TL

Siinnet Kiya-
feti

1200 Kisi 900 Kisi 200 Kisi

Oyuncak Da-
Sitimi

Kaynak, Ozel Kalem Miidiirliigii 2009

- 4500 Kisi

Engelli vatandaslara yonelik calismalar,

11 Kasim Carsamba gunu Sultanbeyli Belediyesi Sergi
Salonu’'nda gerceklestirilen tekerlekli sandalye dagitma
etkinligi Sultanbeyli Belediyesi ve Bedensel Engellilerle
Dayanisma Dernegi isbirligi ile gerceklestirilmistir.

Sosyal Yasama Yonelik Hizmetler
Evlendirme Memurlugu:

Tlm masraflar belediyemiz ve Kaymakamlik tarafindan
karsilanan 102 ciftin toplu nikah torenleri yapilarak evlilik
cizdanlar verilmistir.

Evlenme memurlugunun 2009 yilinda yaptigr faaliyetler
asagidaki tabloda verilmistir.

% Evlendirme Memurlugu'nun 01.01.2009
- 31.12.2009 tarihleri arasindaki aylik faaliyetleri

Miiracaat

Akit Sayisi
Sayisi :

izin Sayist

Mayis %7 232 15
LT I T T T N TR
Temmuz | 208 | 278 | 20
Agsos 12 101z
Eyliil o4 14212
B %0 o 14
Kasim 197 189 8
Ak ar st 0
Toplam 2503 2420 164

Kaynak, Yaz isleri Miidiirliigii 2009
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Spora Yonelik Hizmetler

Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirligi 2009 yilinda voleybol,
basketbol, tekvando gibi spor misabakalari ve
organizasyonlari dizenlemistir.

Voleybol Turnuvasi:

Kiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigi tarafindan 01-08 Nisan
2009 tarihleri arasinda diizenlenen “Liselerarasi Kizlar
ve Erkekler Voleybol Turnuvasi”na liselerden kizlarda 4
okul, erkeklerde ise 3 okul katilmistir.

04-08 Mayis 2009 tarihleri arasinda dizenlenen “Yildiz
Kizlar Voleybol Turnuvasi“na 14 okul katilmistir.

01-19.06.2009 tarihleri arasinda 6 takimin katildigi ve 15
gln siren “Kurumlararasi Voleybol Turnuvasi”
gerceklestirilmistir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi tarafindan diizenlenen
“Liselerarasi Kizlar ve Erkekler Voleybol Turnuvasi'na
liselerden kizlarda 4 okul, erkeklerde ise 3 okul katilmistir.

Sultanbeyli Belediye Baskanligi tarafindan diizenlenen
“Yildiz Kizlar Voleybol Turnuvasi“na 14 okul katilmistir.

Futbol Turnuvasi:

20.04 / 29.05.2009 tarihleri arasinda 6 takimin katildigi 15
gin slren “Birimlerarasi Futbol Turnuvasi”
dizenlenmistir.

Basketbol Turnuvasi:

18-22 Mayis 2009 tarihleri arasinda Killtiir ve Sosyal isler
Mudurligu tarafindan diizenlenen “Yildiz Kizlar Basketbol
Turnuvasi”na 7 okul katilmistir.

“Okullar arasi Genc (kiz-erkek) Basketbol Turnuvasi” icin
spor salonu tahsis edilmistir.

Atletizm:

Okullar arasi atletizm yarismalari yapilmistir.

Satranc¢ Turnuvasi:

Geleneksel hale getirdigimiz “Satranc Turnuvasi'nin 4.
s 11-12. Nisan tarihleri arasinda “Sultanbeyli Belediyesi”
sergi salonunda 106 ogrencinin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

Spor Salonu Tahsisleri

“Okullar arasi Yildiz Erkek Voleybol Turnuvasi” igin spor
salonu tahsis edilmistir.

Ahmet Yesevi Egitim ve Kiiltur Vakfi'na kapali spor salonu
tahsis edilmistir.

Basketbol, wushu, tenis ,futbol ve voleybol branslarinda
minikler, yildizlar ve gencler kategorisinde 200 sporcunun
kaydi alinarak, hafta ici 4 gun, 5 bransta faaliyetlere
katilmalari saglanmistir.

Yumurcak Anaokulu'na kapali spor salonu hafta ici iki
gln tahsis edilmistir.

Kardelen Anaokulu’na kapali spor salonu hafta ici iki glin
tahsis edilmistir.
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Genclik ve Spor ilce Midiirligi'ne kapali spor salonu
hafta ici dort glin tahsis edilmistir.

I.K.A.D Karate Kuliibii'ne kapali spor salonu iki giin
tahsis edilmistir.

Glires ve jimnastik branslari icin Genglik ve Spor ilce
Mudurligu'ne kapall spor salonu hafta ici dort saat
tahsis edilmistir.

Okullarimizin beden egitimi 6gretmenleriyle yapilan
toplantida toplam 15 okul ve IGEP kurumuna hafta ici
spor salonu tahsis edilmistir.

Basketbol, voleybol ve atletizm branslarinda Milli Olimpiyat
Komitesi'ne toplam 210 sporcunun kaydr alinarak
faaliyetlere baslatilmistir.

Fitness kursu icin gerekli spor arac ve gereclerin alimi
yapilmistir.

2009 yili basketbol ve voleybol turnuvalariicin 9 adet kupa
ve 108 adet madalyon alimi yapilmistir.

Halk Egitim Mudurligi'ne hafta ici ve sonu toplam 16
saat spor salonu tahsis edilmistir.

Yaz Spor Kurslari

“Sultanbeyli Belediyesi Ucretsiz Yaz Spor Okullari”;
ilcemizde yasayan cocuk ve gen¢ nifusun coklugu,
ilcemizde yasayan ailelerin gelir seviyelerinin dusuklugu
ve sporun cocugun ve gencin bedenen ve ruhen
gelisiminde iyi bir egitim araci olmasini goz oniine alarak,
genclere spor ruhunu ve spor ahlakini 6gretebilmek,

genclerimizi spor yolu ile egitmek, yetistirmek ve
genclerimizi hayata glclu bireyler olarak hazirlamak
amaclyla basketbolda 73, wus hu'da (kungfu) 44, teniste
16 ve futbolda 55 kisiye 4 bransta olmak Uzere 188
sporcuya yonelik “Ucretsiz Yaz Spor Kurslar” projesini
uygulamistir.

TABLO ﬁ Yillara Gére Yapilan Sportif Faaliyetler

Yapilan Sportif Fa- Yillar

aliyetler 2007(Kisi) | 2008(kisi) 2000(kisi)

250 4 505 | 202

Kis Spor Kurslari

i.B.B izcilik Kampt 308 | 253 0

Kurumlar arasi

Voleybol 0 0 7
Taekwon do
Miisabakasi 10 v a2

Satranc¢ Turnuvasi

Salon futbolu
Turnuvasi

Birimler arast Futb
Turnuvasi | |
Kaynak, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 2009

95 72 84
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Kulturel Hizmetler ve Etkinlikler

Ramazan Etkinlikleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midurligu siir dinletileri, THM-
TSM, Meddah ve yoresel geceler, hanimlar fasil toplulugu
programi olmak tzere 22 gece slren geleneksel ramazan
etkinlikleri dizenlemistir.

26 Agustos Carsamba giinti Kent Meydani'nda kurulan
sahnede “"Ramazan Etkinlikleri” kapsaminda
gerceklestirilen Karadeniz mizikleri konseri
gerceklestirilmistir. “Ramazan Etkinlikleri” iftardan sonra
meddah ile baslamis, Teravih namazi sonrasinda ise
konser bolimdu ile devam etmistir.

Sultanbeyli'de sehit aileleri ve gaziler iftar yemeginde
Sultanbeyli Kaymakami Mehmet Ceylan ve Sultanbeyli
Belediye Baskani Huseyin Keskin ile bir araya gelmistir.

Cem Evi Ziyareti

Hicri takvime gore Muharrem ayinin onuncu gund olan
ve hem onceki peygamberler ve Gmmetleri acisindan,
hem de Mdislimanlar acisindan énem tasiyan Asure
Gund'nde ilcede cesitli etkinlikler dizenlenmistir.

Siinnet Organizasyonu

18 Temmuz 2009 tarihinde 99 cocugun GISPIR Hastanesi
sponsorluguyla stinneti gerceklestirilmis, etkinliklere
yaklasik 10.000 vatandasin katilimi saglanmistir.

Cocuk Tiyatrosu

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirliigii ve Cevre Koruma ve
Kontrol Mdurligu cevre haftasinda ilkégretim okullarinin
cevre kollarindan yaklasik 800 ogrenciye “Ben Cop
Degilim” tiyatro gosteresi diizenlemistir.
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2007- 2009 Yillari Arasi Kiiltiir Faaliyetleri
Karsilastirmasi

Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler 2007 2008 2009

Cocuk Tiyatro Gosterisi - 7

Seminer-Soylesiler 1 ® |

Egitim Ve Kurslar

Toplu Nikah Organizasyonu - 1 |

Bogaz Gezisi - - |

T.S.M = = 3

T.T.M - - 4

Kaynak, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 2009

TABLO ﬁ Yapilan Organizasyonlara Katilan Kisi Sayilari

Yapilan Organizasyonel Faaliyetler 2008 2009

Toplu Nikah Organizasyonu 102 102

3000

Bogaz Gezisi

T.S.M - 1 1500

T.T.M = 800

Kaynak, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2009

“Dersimiz Temizlik” Cocuk Tiyatro Oyunu:

Kiiltir ve Sosyal Isler Muidiirliigt, Okul 6ncesi egitim ve
ilkogretim 1.kademe 6grencilerinin bilinglendirilmesi icin
okullarda “Dersimiz Temizlik” ¢ocuk tiyatro oyunu
gosterimi duzenlemistir.

Tiyatro gosterisi yapilan okullar ve katilan 6grenci sayilari
asagida verilmistir.

Battalgazi I00: 4 seans: 80 égrenci, Cumhuriyet I00: 4
seans: 600 6grenci, Kaptan-1 Derya I00: 8 seans, 1740
ogrenci, Merkez 100: 2 seans : 400 6grenci, Cagdas
Yasam I00: 2 seans: 350 6grenci, Tiirk Hava Kurumu
I00: 1 seans: 190 6grenci, olmak (izere toplam 6 ilkégretim
okulunda 4100 6grenciye temizlik, hijyen ve saglik egitimi
verilmistir.

Sergiler

El Sanatlari, Ahsap Oyma ve Giimiis Isleme Sergisi:
Sultanbeyli Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi ishirligi ile
diizenlenen “El Sanatlari, Ahsap Oyma ve Glimis Isleme
Sergisi”, bélgemiz insaninin el becerisini kazanmasi,
utulmaya ylz tutmus ahsap oymacilik, rolyef, gtimis ve
bakir isleme sergisi 17-27 Haziran 2009 tarihleri arasinda
belediye sergi salonunda gerceklestirilmistir.

Seminer-Soylesiler

Hayata Giilimse 0SS Motivasyon Semineri (9 Haziran
2009): Lise son sinif 6grencileri ve mezunlarina basar,
basarinin oniindeki engeller, genclerin yaptigi hatalar
gibi konulari iceren “0SS Motivasyon Semineri”
dizenlenmistir. Seminerin ardindan verilen konserle
genclerin sinav oncesinde stres atmasi saglanmistir.
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Kiiltiir Gezileri

Bogaz Gezisi: ilcemizde yasli, disiik gelirli ve Istanbul
Bogazi'ni gormemis vatandaslara yonelik bogaz gezisi
dizenlenmistir. Geziye toplam 3000 kisi katilmistir.

Kurs ve Egitimler
Okul Egitimine Katki Amacli Takviye Kurslar:
SBS Takviye Kurslari

llcemizde Itk 6gretim 6.7.8. Siniflara yonelik 120 fakir
6grenci "SBS Takviye Kurslari"na katilmistir.

Dil Kurslari
Osmanlica Kursu

“2010 istanbul Avrupa Kiiltiir Baskenti” kapsaminda,
tarihi yazitlari okuyup kiltirimuize katki saglamayi
amaclayan kursumuza 26 kursiyer katilmistir.

Bilgi Evleri
ilcemizde 2 bilgi evimiz bulunmaktadir.

A) Battal Gazi Bilgi Evi: 180 Metrekare bir alan tzerine
kurulan Battal Gazi Bilgi Evi, ilkogretim gencligimiz icin

gerekli olan butun bilgi ihtiyaclarinin karsilandigi bir
merkezdir. 1 adet (30 bilgisayar salonu bulunmaktadir.
Gorme engelli vatandaslarimizin da faydalanmasi
saglanmaktadir. Bekleme salonumuzun rahat ve huzurlu
olmasi, velilerin sikitmadan cocuklarini beklemeleri ve
boyle bir mekanin kurulmasindan ve cocuklarini glivenle
birakacaklari bir yerin bulunmasindan duyduklari
memnuniyeti bizlerle paylasmaktadirlar. Bu da bizi daha
verimli olmaya tesvik etmektedir.

B) Mecidiye Bilgi Evi : 250 Metrekare bir alan tzerine
kurulan Mecidiye Bilgi Evi, ilkogretim gencligimiz icin
gerekli olan butin bilgi ihtiyaclarinin karsilandigi bir
merkezdir. 1 adet (15) bilgisayar salonu bulunmaktadir.
Gorme engelli vatandaslarimizin da faydalanmalar
saglanmaktadir. Bekleme salonumuzun rahat ve huzurlu
olmasi, velilerin sikitmadan cocuklarini beklemeleri ve
boyle bir mekanin kurulmasindan ve cocuklarini glivenle
birakacaklari bir yerin bulunmasindan duyduklar
memnuniyeti bizlerle paylasmaktadirlar. Bu da bizi daha
verimli olmaya tesvik etmektedir.

TABLO ﬁ Bilgievieri Uye ve Ziyaretci Sayilari

Battal Gazi

Bilg B 1371 12,069

Kaynak, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2009
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Sultanbeyli Belediyesi'nde “Stratejik Plan” ve “Performans
Programi”na gore kurum performansini raporlama
calismasina devam edilmektedir. ilk uygulamalar ile
birlikte bu calismalar kurumun énemli birer gereksinimi
olarak gorilmis ve stratejik yonetim konusunda buyuk
adimlar atilmistir.

Stratejik yonetim cercevesinde, 2009 yilinda Strateji
Gelistirme Koordinatorligt Birimi olusturularak, bu
birimin koordinatorluginde 2010-2014 yillarini kapsayan
“Stratejik Plani” hazirlanmistir. Bu calismayi takiben de
her yil Stratejik Plan’in yillik uygulama izdisimd olan
“Performans Programi” hazirlanmistir.

Sozu gecen calismalar, hizmet kalitesinde surdurulebilir
artis saglama, kurumun faaliyet sonuclarini sayisal veriler
ile olcme ve takip etme, hesap verme sorumlulugunu
gelistirme, elde edilen veriler isiginda strateji belirleme,
kaynaklarin “Stratejik Plan"da yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda tahsis edilmesi, verimlilik artisi ve etkinligin
saglanmasi amaciyla strdurtlmektedir.

“Stratejik Plan” ve “Performans Programi” calismalari
ile amaclara ulasilmasini saglamak icin Performans
Programi'nin ait oldugu mali yiin sonunda kurumun
“Performans Raporu” hazirlanmakta ve “Faaliyet
Raporu”nda paylasima sunulmaktadir. Bu kapsamda
planlanan Performans Programi'nin ilgili mali yildaki
uygulamasi takip edilmekte, dizenli olarak ilgili mali
yildaki gosterge gerceklesme verileri alinmakta, analiz
edilmekte, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Bu
calisma ile hedef ve planlara uyum derecesi, sapmalar
var ise nedenlerinin belirlenmesi, negatif sapmalari
onlemeye yonelik faaliyetlerin belirlenmesi
gerceklestirilmektedir.

Performans Raporlama Siireci

Performans raporlama calismasi siirecine baktigimizda,
planlanan Performans Programi‘nin ilgili mali yildaki
uygulamasi takip edilmekte, dizenli olarak ilgili mali
yildaki gosterge gerceklesme verileri alinmakta, analiz
edilmekte, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

Performans Programi Uygulamasi ve
Takibi

“Sultanbeyli Belediyesi 2009 yili Performans Programi”,
harcama birimleri performans karneleri ve idari
performans karnesinden olusmaktadir. “Idari Performans

Programi”, kurumun ana sureclerinin analizinde
belirlenen ana hizmet alanlari basliklarinda hazirlanmistir.

“2009 Yili Performans Olclimil” calismasinda, Stratejik
Plan'dan alinan 13 adet stratejik amac ve 102 adet stratejik
hedef belirlenmis, bu hedeflere bagli olarak olusturulan
performans gostergeleri ile takip edilmistir.

Kurumun performansinin dl¢limiinde;

e Objektif 6lctim kriterleri

e Vatandas memnuniyeti 6l¢imu ve

e Calisan memnuniyeti 6lcimu teknikleri kullanitmistir.

Objektif dletim kriterleri kapsaminda, birimler tarafindan
belirlenen performans gostergeleri, vatandas ve calisan
memnuniyeti 6lcUmd teknikleri kapsaminda ise anketler
kullanilmistir.

Gerceklesme Degerlerinin Takibi ve Dizenli Olarak
Toplanmasi

“2009 Yili Performans Programi“nin uygulamaya
konuldugu 01 Ocak 2009 tarihinden itibaren tcer aylik
periyotlarda toplamda dort donemde birimlerden veriler
toplanmistir. Birimlerden resmi yazi ile gerceklesme
degerleriainmis, ayrica gerceklesme degerlerinin kurum
performansi icin kullanilan programa girilmesi istenmistir.

Gerceklesme Degerlerinin Analizi

Gerceklesme verilerinin analizi, gostergelerin istenen
formatta gelip gelmedigi, gerceklesmenin hedeflenen
degere orani gibi hususlarda yapilmaktadir.

Gerceklesmelerin Degerlendirilmesi

Yazilim araciligiyla kurulan kurum performansini
degerlendirme sistemi, gosterge gerceklesme
degerlerinin hedef degerler ile mukayese edilerek basari
araliklarinin tespiti, bu araliklara gore puan ve renk
atama esasina dayanmaktadir.
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(Gerceklesen/

Hedeflenen) Kategorik
Gerceklesme Renk

Orani Aralidt
Hedef + %10

Basan
Diizeyi

Kategorik
Basan Puani

Hedef Ustii

Hedef - %50

Bu sistem kapsaminda; hedefle gerceklesmenin
mukayesesi sonucunda, % 100 ve Ustl gerceklesme
araligindaki gostergeler cok iyi seviyesinde kabul
edilmekte, koyu yesil ile kodlanmakta ve 100 puan
almaktadir. % 85 ve Uzeri araligindaki gostergeler iyi
seviyesinde kabul edilmekte, acik yesil ile kodlanmakta
ve 75 puan almaktadir. % 50-69 araligindaki gostergeler
orta seviyesinde kabul edilmekte, sari renk ile
kodlanmakta ve 50 puan almaktadir. % 0-44 araligindaki
gostergelerise zayif seviyesinde kabul edilmekte, kirmizi
renk ile kodlanmakta ve 0 puan almaktadir.

Bu degerlendirme sistemi cercevesinde performans

gostergeleri puanlanarak degerlendirilmistir. Gostergelerin
puanlarinin ortalamalarinin alinmasi suretiyle, ilgili ana
hizmet alaninin basari durumu tespit edilmistir. Ana
hizmet alanlarinin puan ortalamalari da kurumun genel
basari seviyesini vermektedir. Tim degerlendirme
calismasi, ilgili yazilim Uzerinden yapilmaktadir.

Performans Durumunu Raporlama

Raporlama calismasi Ucer aylik periyotlarda ve yil sonunda
yapilmistir.

Ucer aylik periyotlarda yapilan raporlama, birimlerden
alinan gerceklesme verilerinin ilgili yazilimda
degerlendirilip sonuclarinin yine program uzerinden
birimler ile paylasilmasi seklinde gerceklestirilmistir. Bu
calisma ile Ucer aylik periyotlarda yillik hedefe ulasim
derecesi tespit edilmis, sorunlar belirlenmis ve sorunlari
onlemeye donuk faaliyetler planlanmistir.

“Yil Sonu Raporu” ise, gostergelerin yil sonu gerceklesme
degerlerinin ilgili programa aktarilip degerlendirme
sonucunun program ve faaliyet raporu Uzerinden
sunulmasi seklinde yapilmistir. “Yil Sonu Raporu”nda
degerlendirme sonucu, kurum bazinda ana hizmet alanlari
basliklarinda verilmistir.
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Performans Tablolari

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Norm Kadro Calismasinin Yapilmasi (Yil Icinde 2 Defa
iptal-ihdas)

Birim ici is Memnuniyeti (%90)

Bilgisayar Teknolojisinin Etkin Olarak Kullaniimasi
(Teknolojiyi Etkin Kullamima iliskin Gerekli Sayida Kurum
Calisanlarinin Egitimi)

Personelin idareye Yonelik Beklenti, Diisiince Ve Elestirilerinin
Alinmasi ve Degerlendirilmesi icin Kurum ici Dénemsel
Anketler Yapilmast (Yil iginde | Adet Kurum ici Anket)

Hizmet Ici Egitim (Yilda 20 Adet)

Egitimde Begenilme Orani (%90)

Siirec lyilestirme (%90)

Egitim Talep Anketi (1 Adet)

Personele Yemek Verilmesi (1 Kez/Yil)

il Envanteri Raporlart (3 Adet)

i(; Miisteri Memnuniyeti (Diger Birimlerin Memnuniyeti) (%90)

Birim ici Degerlendirme Toplantist (Yilda 12 Kere)

100,00

2,00

90,00

30,00

1,00

20,00

90,00

90,00

1,00

1,00

3,00

90,00

52,00

— Hedef Ustii

Hedef Ustii

66,00 i3 “Hedef Ustii

PN Hodef Ustii

Hedef Ustii



Mali Hizmetler Mi

Tahakkuk Miktarlarinin Arttirllmast (Enflasyon
+ 5 Puan)

Isyeri, Ev vb. Taramalarin Yapilarak Saglikli Kayit
Altina Alinmast (Saha Taramast) (Y1l Icinde 35%)

Tahsilat / Tahakkuk Orani(%80)

Taksitlendirmesi Yapilan Borclarin Odenmesi
(%100)

Performans Programi Hazirlanmasi (1 Adet)

Yilda 4 Defa Performans izleme Raporlari
Hazirlanmasi(%100)

Birim Ici is Memnuniyeti (%90)

Birim ici Toplanti (Haftada 1)

Sonraki 3 Yil Biitcesinin Hazirlanmasi (%100)

Gelir / Gideri Karsilama Orani (%80)

Vergi Dist Gelirleri Artirma (%5)

Kamu Kurumlarma Yapilandirilmig Borg Odeme-
si (2.500.000 Ytl/Y1l)

Odeme Dosyalarinin Bir Haita i¢inde Gerekli
Kayitlarinin Yapilmast (%100)

Bir Sonraki Y1l Hizmet Ucret Tarifesinin Hazir-
lanmast (%100)

Maaslarin Siiresi icinde Yapilmas

Bir Sonraki Yil Hizmet Ucret Tarifesinin Hazirlanmas
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BELEDIYESi
FAALIYET RAPORU
2009

100,00

35,00 23,75

80,00
100,00

1,00
10000 | 100,00

90,00
52,00
100,00
80,00

5,00

2.500.000 3.616.000

100,00
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Gosterge Adt

Hedef Deger

Gerceklesen Deger

Durum

Egitim Kurumlarinin Sayist Ve Niteliginin Arttirilmast icin Di-
ger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Ayrica STK’larla Isbirligi-
ne Gitmek (En Az 2 Toplanti)

Ozel Ogretim Kurumlarinin Tesvik Edilmesi (En Az 2 Toplanti)

Secme Sinavlarinda Basarilt Olan Ogrencilere Odiiller Vermek
(3 Ogrenciye Basari Odiilii Verme)

ilce Halkinin idareye Yonelik Beklenti, Diisiince ve Elestirile
rinin Alinmast i(;in Donemsel Anketler Yapilmast (Yil i(;inde |
Adet Anket)

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Toplantilar Yapilmast (ilce
Halkinin Idareye Yonelik Beklenti, Diisiince ve Elestirilerinin
Ogrenerek Degerlendirilmesi icin) (Aylik 1 Toplanti)

Stk, Esnaf Ve Meslek Odalari ile Toplantilar Yapilmast (ilce-
deki Oda'larin Beklenti, Diisiince Ve Elestirilerinin Ogrenerek
Degerlendirilmesi icin) (Yil Iginde 2 Defa Toplantr)

Ozel Sektorle isbirligi Yapmak( Ilcemizde istihdamin Genisle
mesi ve Sehrin iktisadi Yapisinin Gelistirilmesi icin) (Yilda En
Az Universitelerden Ekonomistlerin Katilimmin Saglanmast ile
En Az 2 Toplanti)

Aytop ve Benzeri Sitelerin Islerlik Kazanmasina Yonelik Calis-
ma Yapmak Ilcemizde Istihdamin Genislemesi ve Sehrin Ikt
sadi Yapisinin Gelistirilmesi icin Calismalar Yapilmasi ( Bii
yiik Kooperatiflerin Yoneticilerinin ve Isadamlarinin Katilimr
nin Saglanmasi ile En Az 2 Toplantr)

2,00

Mahalli Yatirmlar istisare Toplantist (Muhtarlar) (Belediyemizde
Katilimer Yonetimin Gelistirilmesi icin) (Yil icinde 2 Toplant1)

2,00

Saglik Tesisleri Yapimi (Sultanbeyli Halkinin Saglikla ilgili
Problemlerinin Coziimii ve Saglikli Nesillerin Gelisimini Sagla-
yacak imkanlari Olusturmak Icin) (Hayirsever Insanlarimiz ile
Hayir Kurumlarinin idarecilerinin Bir Araya Getirerek Yil En
Az 2 Yemekli Toplantt Diizenleme)

Beyaz Masa Sikayetleri Geri Doniis (7 Giin)

Diger Birimlerin Memnuniyeti (90%)

Birim Calisanlarinin Birim Miidiirlerinden Memnuniyeti (%90)

Birim igi Degerlendirme Toplantisi (Her Hafta 1 Defa)

Kiyaslama Calismasi (2 Belediye)

Birim ici Is Memnuniyeti (%100)
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Birim ici Egitim (Ayda 1 Saat)

ihale Dosyalarinin Kontrolii (%100)

Birim Ici is Memnuniyeti (%90)

Yazi Isleri Miidiirliigii

Kent Konseyinin Kurulmasi ve Calismasini Saglamak (Belediyemizde | -
Katilimer Yonetimin Gelistirilmesi icin) (Yilda 2 Toplanti) I\

Zayt

Genclik Meclisi Kurulmasi (Belediyemizde Katilimer Yonetimin

Gelistirilmesi icin) (Yilda 2 Toplantr) —

Zapt
Meclis Toplanti Tutanagi Desifresi (%100) Iyi
Iyi
Giindemin Uyelere Dagitimi (11 Kez) - Iyi

Iyi

Enciimen Kararlarinin Dagitimi (%100) 100,00 - Iyi

Iyi

Genel Gelen Evrak Kaydi Ve Dagitimt (%100) 100,00 100,00 - Iyi
Iyi
Yazi [slerine Ait Bilgi Bankasi Olusturulms (%90) 90,00 90,00 - Iyi
Iyi
Birim I¢i Egitim(Yillik 12 Saat Ders/Kisi Bas) 12,00 12,00 - Iyi
Iyi

Diger Birim Memnuniyeti (%85) 85,00 100,00 Fou H(Trdcf'rl"‘stiii :
| | Iyi
Kiyaslama (2 Belediye) 2,00 200

Iyi

Birim ici Is Memnuniyeti (%90) 90,00 90,00



Gosterge Adt

Tasarruf Tedbirleri (Elektrik, Su, Dogalgaz, vs.)

Hedef Deger

Gerceklesen Deger

(Yil igindel Puan Diisiiriilmesi) 1,00 0,00
- Klima,Kalorifer, Asansor ve Fotokopi/Fax Periyodik Bakimi

(2 Defa/Yil) 2,00 2,00
insan ve Cevre Icin Tehlikeli Madde Iceren Uriin Aimlarinda 100,00 0.00
"Malzeme Giivenlik Belgesi-Msds" Temini ’ ’
Belediye Hizmet Binasinin Rutin Temizligi 90,00 90,00
Belediye Hizmet Binasi Genel i¢ Temizlik (Yilda 12 Defa) 12,00 12,00
Birime Gelen Dilekcelere Cevap Verilmesi 15,00 3,00 &
Bilgi Edinme Kanunu Cercevesinde Gelen Taleplerin Geri Bildirimi 7,00 3,00 F
Yemekhane Portfoy Muayene (4 Defa/Yil) 4,00 4,00
e Haranp Sonas - 4
Afis Asim Takip [sinin Raporlanmasi 12,00 10,00
Diger Birim Memnuniyeti(%100) 100,00 90,00
Birim Ici Is Memnuniyeti(%90) 90,00 90,00
Birim Ici Yonetici Memnuniyeti(%90) 90,00 67,50
Hizmet ici Egitim(20 Saat/Kisi) 20,00 20,00
\B{;r;l:;m%a;lllsfglxj :}ltelyflillrllkte Aylik Sosyal/Teknik Toplanti 12,00 12,00
Kiyaslama (2 Belediye) 2,00 2,00
Sivil Savunma Tatbikati(1 Defa/Y1l) 1,00 1,00
Vatandas Takip Sisteminin Raporlanmast 12,00 12,00
Miidiirliik Veri Yedekleme Takibinin Yapilmasi 360,00 360,00
Birim i¢ Denetimlerinin Tamamlanmasi 2,00 2,00
Birimlerin Bilgisayar Ariza Taleplerine Miidahale Siiresi (1 Saat) 1,00 1,00
Marangoz, Elektrik, Elektronik Takip Formlarnin Raporlanmast 12,00 6,00
g:goiim 2i%sillgisayar Yazict Monitor Bakim Takip Formlarinin 12,00 6,00
Depo Takip Sisteminin Kurulmasi Ve Stok Takip Raporu 12,00 12,00
Belediyemizce Kiralanan Araclardan Tiim Birimlere Giinliik Ara¢ Temini 52,00 40,00
Ekipman Periyodik Bakim Takibi ve Raporu 12,00 12,00
Planlt Bakimlara %100 Uyulmast 100,00 100,00
Dogrudan Temin Fiyat Arastirmast (3 Giin) 3,00 3,00
Malzeme file ilgili Teklif Alma (3 Adet) 3,00 3,00




Talep Degerlendirme(1 Giin) 1,00 1,00
Satin Almanin Degerlendirilmesi (4 [s Giinii) 4,00 4,00
Diger Kamu/Sosyal Kuruluslarin Otobiis/Arac Temin Edilmesi 7,00 7,00
Défi(Diizenleyici,Onleyici Ve lyilestirici Faaliyet) Yapilmasi 6,00 4,00
Birim Yoneticisinin De Katildigr Takim Calismalarinin Yapiimast 2,00 2,00
Baskanlik Calisma Programlarinda Toren Alanlarinin Olusturulmast 1,00 1,00
Binalarin Drs Temizliginin Yapilmast 4,00 4,00
Birimlerin Ara¢ Talebini Karsilama Zamant 10,00 5,00
Tesislerin Ve Calisma Ortaminin [zlenmesi 52,00 52,00
Olciim Ekipmanlarmin Kalibrasyonlarmm Yapilmasi 1,00 1,00
Temizlik Takip Formlarinin Raporlanmast 12,00 12,00
Bobrek Hastalarinin Diyaliz Merkezine Tasinmast 6,00 72,00
Tiim Araclarin Yakit Tiiketim Kontrollerinin Yapilmast 12,00 12,00
Birim Taleplerinin Dogrudan Temin Yolu ile Temin Edilmesi 10,00 10,00
E;r;r:r”lglfglgi;i;])Agk ihale Olu ile Temin Edilmesi (Sozlesmeye 30,00 30,00
Tedarikci Degerlendirme Planinin Uygulanmasi Ve Raporlanmast 12,00 12,00
Gosterge Adt Hedef Deger Gergeklesen Deger Durum
Tasinmaz Satislarindan Elde Edilecek Gelirler (%30) 30,00

Kent Bilgi Sisteminin Hayata Gegirilmesi (Kent Bilgi Sisteminin

Kurulmast) eUEY

Belediye Hisse Satist (Vatandas Talebi Olursa) (1.000 Hisse) 1.000,00

Plankote (100Kot-Kesit) 100,00

Bina Aplikasyon(100) 100,00

Vatandas Memnuniyeti(%90) 90,00

Diger Birimlerin Memnuniyeti(%85) 85,00

Birim ici Memnuniyet(%95) 95,00

Hizmet Ici Egitim(6 Saat/Kisi) 6,00

Diger Belediyelerle Kiyas( 2 Belediye) 2,00

Miistakil Parsel Satisi(250) 150,00

insaat [stikamet Rolevesi( 100Adet ) 100,00

Birim ici Toplanti (12 Toplanti /Yil) 12,00
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PERFORMANS BiLGiLERi

Hukuk fsleri Miidiirliigii

Dava Durusmalari Katilim Orant (%90)

Mevzuat Degisikliginin Ilgili Birime fletilmesi (%100) Talep
Halinde

100,00 75,00

Birim ici Yonetim Degerlendirme
(Haftada 1 Saat)

Vatandas Memnuniyeti (%90)

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kiiltiir Merkezi Projelerinin Hayata Gecirilmesi | | = ;Z'mf =
(1 Adet Kiiltiir Merkezi Projesi Cizilmesi) =———

Zanf

Uygun Olan Okullara Kapalt Spor Salonlari Yapmak (1 Okula 1,00 0,00 |

ali Spor ; =t ——
Ait Kapali Spor Salonun (Ibb Ile Isbirligi Ile) Yapiimasi) ———

Sehir Meydani Projesinin Hayata Gegirilmesi(Kent Meydani

Projesinin Tamamlanmast) 100,00 75,00

imar Durum Belgesi Verilmesi (3 Giin)

Temel Vizesi Verilmesi (3 Giin) 3,00 2,00

Su Basman Vizesi (3 Giin)




SULTANBEYLi 0
BELEDIYESi &.L

FAALIYET RAPORU B
2009 Belediye)s,i

Kat Irtifaki Kurulmasi ( 5 Giin)

insaat Kontrolii (%100)

Beyaz Masa Sikayetleri Geri Doniis (3Giin) 3,00

Yetersiz
Birim Yonetim Degerlendirme (%90) 90,00 0,00 R
Birim ici Toplantt (12 Adet/Y1l) 12,00
Vatandas Memnuniyeti (%70) 70,00

Fen lsleri Miidiirliigii

Transe Ve Katilim Paylarinin Alinmast (Enflasyon + %10 Puan)

Alt Yapisit Tamamlanmis Yollarin Asfaltlanmasi (70 Bin Ton

Asfalt Serilmesi) 70.000,00

Ham Yollarin Stabilizesinin Yapiimasi(20 Km Stabilize
Serilmesi)

Tretuvar-Bordiir Yapiimasi (50.000 M2 Tretuvar Ve
Bordiir Yapimi)

50.000,00 10.104,00 Yetersiz

Merkezde Bulunan Uygulamasi Bitmis Otopark Alanlarinin § .
Diizenlenmesi(Merkezde 1 Adet Otopark Yapimina 1,00 1,00
Baslaniimasi) ‘ ‘



Caddelere Yon Levhalari Konulmasi (ibb)(Yon Levhalarinin
Kontrollerinin Yapilmasi Ve Eksik Olanlarin Tamamlanmasi)

100,00

100,00

Sultanbeyli Goleti Projesinin Hayata Gecirilmesi(Golet
Projesinin Yapimina (IBB Tarafindan) Baslaniimast)

100,00

100,00

Necip Fazil Mah. Salgamli Ormani Ierisinde C Tipi Piknik
Ve Mesire Alaninin Hayata Gegirilmesi (Piknik Ve Mesire

Planlarda Park Olan Yerler Kapsaminda Her Mahalleye
Park Yapilmasi(Bir Mahalleye 1 Adet Park Yapimi)

Cadde Ve Sokaklarin Agaclandiriimasi(4 Bin Adet Agac

Mezarliklarin Agaclandinimasi Ve Duvarlarinin Yaptiriimasi
(Mezarliklarin Agaclandirnilmasi Ve Duvarlarinin Yapttrilmasi)

Mezarlik Planlarmin Yaptirilmasi (Bitirilmesinin IBB'den
Takip Edilmesi.)

Ana Arterlerin Sayisinin Arttirlimasi Ve Mevcutlarinin
Standardinin Yiikseltiimesi (IBB) (Uygulamasi Biten Yollarin

Komsu ilcelerle Baglant: Yollarimin Standartlarinin
Yiikseltilmesi (IBB)(Komsu ilcelerle Ortaklasa Calig-
malar Yiiriitiilmesi)

Kuran Kursu Caddesi Ile Samandira-Ortadag Mevkiini
Baglayan Alternatif Yolun Acilmasini Saglamak (IBB)

Kavsak Diizenlemesi Yapiimasi Ve Sinyalizasyon Sis-
teminin Kurulmasi (IBB)(iBBile Goriismeler Yapilarak

% 97 Oraninda Olan Su Sebekesinin % 100 Oraninda
Tamamlanmasi lcin ski ile Isbirligi(Su Sebekesinin
Kalan Kismi IBB'ye Tamamlatilacak)

% 46 Oraninda Olan Atik Su Sebekesinin % 100 Oranmda

% 19 Oraninda Olan Dogalgaz Sebekesinin % 70
Oranina Cikartilmasi icin igdas ile Isbirligi Ve Vatandasin
Tesvik Edilmesi

Elektrik Sebekesinin Yeraltina Alinmasi icin Ayedas’la
Isbirligi Yapilmasi(Fatih Bulvarinin Elektrik Sebekesinin

Telefon Sebekesinin Yeraltna Alinmasi icin Telekom’la
isbirligi (Telefon Sebekesinin Kalan Kisminin Yeraltina
Alinmasina Calisiimasi.)

Derelerin Islahi i¢in Iski ile Isbirligi

100,00

100,00

Yagmursuyu Kanallan Yapiimast (2000 Metre Atiksu Kanali
Yapilmasi)

2.000,00

1.942,00



SULTANBEYLi 0
BELEDIYESi &.L

FAALIYET RAPORU B
2009 Belediye)s,i

Asfalt Yama (25.000 Ton) 25.000,00

Tretuvar Onarimi (11.000 M2) 11.000,00
Dere Temizligi (5 Dere Yilda 1 Kez) 1,00
Yol Terkleri isgal Arindirma (%80) 80,00

Agac Budanmast (2500 Adet) 2.500,00

Agac, Cali Grubu Fidanlar Ve Cim Sulama (35.000 Ton Su) 35.000,00 35.00000 |

25 Adet Parkin Bakim Ve Onarimi(%100) 100,00

Diger Kurumlar Proje Uygulamasi (ibb. - il Ozel idaresi
Karayollart Vb.) (10 Adet)

Ara Hak Edis Inceleme(1 Hafta)

is Bitirme Belgesi (1 Giin) 1,00
Beyaz Masa Sikayetlerine Doniis Siiresi(2 Giin) 2,00
Vatandas Memnuniyeti (%75) 75,00
Birim Yonetici Degerlendirme (%75) 75,00
Kiyaslama (2 Adet) 2,00
Kaporta Ariza Tamir Siiresi (7 Giin) 7,00

Periyodik Bakim Plani Hazirlanmasi(100) 100,00




>)

PERFORMANS BiLGiLERi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Sanayi Kuruluslarinin Aritma Ve Filtre Sistemi Yapilmasini
Saglamak Ve Denetlemek(Sanayi Kuruluslarindan

2. Ve 3. Simif Gsm'lerden Gerekli Goriilenlere, Aritma

Ve Filtreleme Sistemi Yaptirilmasinin Saglanmasi, Kayitl Tiim
Kuruluslarin Denetlenmesi)

Cevre ile figili Okullarda Egitim Verilerek Cevre Bilinci
Olusturulmasint Saglamak (Tiim Okullarda Bir Kez)

Ruhsat Sayist ( 1.000 Adet)

isyeri Kontrolleri (Miiracaat Tarihinden itibaren 3 Giin icine)

Kayit Altina Alinan Yeni Isyeri Sayisi( 500 Adet)

Birim Ici Egitim ( 6 Saat / Kisi)

Diger Birim Memnuniyeti (%95)

Kiyaslama (2 Belediye)

Birim ici Is Memnuniyeti (%90)

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Tibbi Atiklarin Toplanmasini Saglamak

Atik Pillerin Toplanmast (5 Noktada 1 Defa/Hafta)

100,00

1000,00

500,00

6,00

95,00

2,00

90,00

Toplam Agirlik
100,00

4,000.00

73,0

Yetersiz

957,00

Zayif

Toplam Puan
72,5

27,400.00



Kati Atiklarin Toplanmast (Ana Arter Ve Caddeler)

(Caddeler Hergiin %100, Mahallelerden Haftada 100.00 91.25
2 Kez Kati Atik Alinmast)

Moloz Toplama, Talep Ve Sikayet (% 50) 50.00 0.00
Konteynir Ilaclama (20 Defa / Yil) 20.00 20.00
Yeni Konteynir Ve Bidon Alimi (500 Adet) 500.00 160.00
Talep Ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi (% 100) 100.00 100.00
Pazaryerlerinin Temizligi (%100) 100.00 75.00
Sehir Temizligi (Her Giin % 70) 70.00 82.50
Beyaz Masa Sikayetleri Geri Doniis (1 Giin) 1.00 2.00
Birim Ici Egitim (15 Saat / Yil) 2.00 2.00
Birim Yonetim Degerlendirme (%90) 90.00 0.00
Diger Birim Memnuniyeti (%90) 90.00 0.00
Birim I¢ Toplanti (12 Adet) 12.00 13.00
Kiyaslama (3 Belediye) 3.00 3.00
Vatandas Memnuniyeti (%100) 100.00 72.50

Gerceklesen Deger

Durum

Gosterge Adi Hedef Deger

Meclis Giindeminin Tebligi (%100) 100,00 100,00
Aceze Ve Asker Tahkikati (100%) 100,00 100,00
Kaldirim isgalleri Denetimi (Her Giin) 100,00 100,00
isyeri Denetimi Artis Orant (%10) 10,00 75,00
Seyyar Satict Denetimi (Her Giin) 90,00 98,00
Dilenci Denetimi (Her Giin) 90,00 98,00
Zabit Varakasi Diizenleme (600 Adet / Yil) 600,00 204,00
:{(ji)ahatler Kanunu Zabit Tutanagr (450 Adet / 450,00
Z}:;li:l(%;l;zglgxldz;lglsayar Ortamina 4.500,00 4.504,00
Pazaryeri Denetimi (% 100 Her Giin ) 100,00 100,00
Beyaz Masa Sikayetleri Geri Doniis (5 Giin ) 5,00 5,00
Birim ici Egitim (10 Saat / 1 Kisi) 10,00 10,00
Birim Yonetim Degerlendirme (%90) 90,00

Diger Birim Memnuniyeti (%75) 75,00

Birim Ic Toplanti (24 Adet) 24,00




Kiyaslama (2 Adet)

2,00

Vatandas Memnuniyeti (70%) 70,00
Mali Hizmetler Miidiirliigii Odeme Emirlerinin Tebligi (%100) 100,00
Bilgi Edinme (%100) 100,00
Zabita Hizmetlerinin Devamlilig1 (24 Saat) 24,00

Gosterge Adt

Hedef Deger

Gerceklesen Deger

Semt Pazarlarinin Ve Gida ile lgili Denetimleri Etkinlestirmek

(Pazarlarin Tamaminda Ve isyerlerinin % 25'sinde Gida 25,00 25,00
Denetiminde Bulunulacak)

Saglik Taramalari Yapmak Ve Diger Kuruluslarla isbirligi 200
Yapmak (2 Adet Saglik Taramasi Kampanyasi Diizenleme) ’
Hasta Nakil Araclart ile Hastalarin iigili Kuruluslara Ulagmasini 30.00
Saglamak (Yil Icindeki Basvurularin % 80'Nin Karsilanmasi) ’
Cevre Saghgi ilaclama Hizmetleri(Mevsiminde [laclamalar

Ve 75,00
6 Ve 12 Yas Gurubu Cocuklara Beslenme Yardimi Yapilmasi 2000.00
(Y1l Icinde 2.000 Cocuga Beslenme Yardimi) ’
Poliklinik Hizmetleri (20 Adet /Giinliik) 4500,00
Esnaf Portor Kontrolleri (300 Adet) 300,00
Defin Ruhsati Tanzim islemleri (10 Dakika) 10,00
Olii Muayene Islemleri (1 Saat) 1,00
Mernis Formlarmm Tanzimi (10 Dakika) 10,00
Haseratla Miicadele (Actk Alan ilaclama) (110 Defa/%100) 110,00
Haseratla Miicadele (Larva) (120 Defa) 120,00
isyeri Kontrolleri (10 Adet/Giin) 2640,00
Beyaz Masa Geri Doniis (7 Giin) 7,00
Ast Organizasyonu (200 Kisi) 200,00
Siinnet (1000 Adet) 1,00
Defin Ruhsati Tanzim i§lemleri (%100) 100,00
Basibos Kopek Sikayeti Azalma (%10) 10,00
Mensei Sehadetnamesi (%100) 100,00
Evcil Hayvan Muayenesi (%100) 100,00
Hayvan Kisirlastirma (100 Adet / Yillik) 100,00

Durum




Hayvan Sahiplendirme (15 Adet)

15,00

Birim Ici Toplantt (15 Giinde 1) 24,00
Birim ici Yonetim Degerlendirme (%80) 80,00
Sporcu Muayenesi (%80) 80,00
Hasta Nakil (%70) 70,00
Saglik Harcama Evrak Kontrolii (2 Saat) 2,00
Kiyaslama (2 Belediye) 2,00
Vatandas Memnuniyeti (%70) 70,00
Birim ici Is Memnuniyeti (%80) 80,00

Gosterge Adt

Hedef Deger

Gerceklesen Deger

ihtiyac Sahiplerinin Cok Yonlii Arastirmasinin Yapilmasi Ve

Bilgi Bankasi Olusturulmasi (Bilgi Bankasinin Giincellestirilmesi) 100,00 100,00
Diger Kurumlarla igbirligi Yapilmasi(2 Toplantt) 2,00 2,00
Stk’larla Isbirligi Yapilarak Yardimlarin Koordineli Hale

Getirilmesi (2 Defa) 200 &40
Stk’lar Ve Diger Kurumlarla ile Sokak Cocuklari Ve Madde

Bagimlisi Genglere Yonelik Ortak Calismalar Yapmak 2,00

(2 Organizasyon)

Halka Yonelik Konferans, Panel, Seminer Vb. Etkinlikler 4.00

Diizenlemek (4 Etkinlik) ’

Toplu Nikah Toreni (1 Kez Toplu Nikah/500 Cift) 1,00

Halka Yonelik Egitici Kurslar Diizenlemek (2 Etkinlik) 2,00

Bolgede Okuma Yazma Seferberliginin Devam Ettirilmesi 500,00

Ogrenci Burslarimin Ve Egitim Yardimlarinin Artinlarak Gercek 500.00

Sahiplerine Ulastiriimasi (500Kisi) ’

Okul Ogrencilerine Kirtasiye Yardimi (1.000 Kisi) 1.000,00

Genglerin Egitim Ve Motivasyonunu Saglamak icin Etkinlik 200 100
Diizenlemek (2 Etkinlik) ’ ’
Ana Baba Okullart Acmak (300 Kursiyer) 300,00

Egitimcilerin Motivasyonuna Yonelik Etkinlik Diizenlemek 1.00 (00
(250 Ogretmene En Az Bir Etkinlik Diizenleme) ’ ’
Halka Belirli Periyotlarla Tarihi Ve Kiiltiirel Yerlerini

Tanitmak Amaciyla Geziler Diizenlemek (2 Defada, 2,00 2,00
Toplam 1000 Kisi)

Kitap Okumayr Ozendirici Calismalar Yapmak (10 Kitap 1,00 1,00

Dagitimi, 1 Defa Odiillii Yarisma)

Durum




Engelli Vatandaslara Ve Ailelerine Yonelik Egitim Diizenlemek

(500 Kisiye Egitim Semineri) SO0 SO
Ozel Giinlerle flgili Egitim Kurumlan Arasinda Yarismalar

Diizenlemek (2) 2,00 1,00
Ramazan Etkinlikl?ri Diizenleyerek Ramazar? K.ij.ltiiriinii 1.00 100
Yasatmak (Muhtelif Sayida Ramazan Ayi Etkinligi) ’ ’
Sporun Her Alaninda Kurslar Agilarak Sporu Yayginlastirmak 5.00 6.00
(5 Bransta 100 Kisi) ’ g
Beyaz Masa’nin Yeniden Yapilandiriimast 100,00 100,00
\]gzgslr:;ijguia’?\::(rl;lzgjr::; eils%fili Birimlere [letilmesi Ve 100,00 100,00
:{A;;k:lrig;s)inin Daha Etkin Hale Getirilmesi (Revizyon 100,00 100,00
Belediye Faaliyetlerinin Dergi Cikarilarak Duyurulmast 4,00 4,00
Belediye Faaliyetlerinin ilan Ve Afislerle Duyurulmast (100%) 100,00 100,00
Meslek Edindirme Kurslari Acmak 200,00 670,00 '7
Buimasm Temin Enel100 Kishe Iy Tenin Eime) 100,00 40000
Engelli Ve Yoksul Kisilerin Saglik Problemlerinin Coziimiine

Yardimci Olmak (Yil Iginde 100 Oziirlii Ve Yoksulun Saglik 100,00

Problemlerine Yardimci Olunmasi)

Beyaz Masa Sikayetlerine Geri Donme (2 lsgiinii Iginde) 2,00

Birim ici Egitim (15 Saat/Kisi) 15,00

Birim Yonetim Degerlendirme (%85) 85,00

Diger Birim Memnuniyeti (%80) 80,00

Birim Ic Toplantt (Ayda 1 Kez) 12,00

Kiyaslama (2 Belediye) 2,00

Vatandas Memnuniyeti (%90) 90,00

Odiillii Yarismalar (2 Adet) 2,00

Tiyatro (5 Adet) 5,00

Konferans (4 Adet) 4,00

Dernek Geceleri (5 Adet) 5,00

Siir Dinletisi (2 Adet) 2,00

Miizik Dinletisi (2 Adet) 2,00

Spor Miisabakalart Diizenlemek(2 Adet) 2,00

Oziirliiler Meclisi Toplantist (2 Adet) 2,00

intiyac Sahiplerine Gida, Giyim Vb. Yard.(1.000 Kisi) 1.000,00




Performans Bilgileri

Sultanbeyli Belediyesi'nde stratejik plan ve performans
programi gibi kanuni zorunluluga dayali olarak kurum
performansini raporlama c¢alismasina devam
edilmektedir. ilk uygulamalar ile birlikte bu calismalar
kurumun onemli birer gereksinimi olarak gorilmus ve
stratejik yonetim konusunda buylk adimlar atilmistir.

Stratejik yonetim cercevesinde, Sultanbeyli Belediyesi,
2009 yiinda Starteji Gelistirme Koordinatorligi birimi
olusturarak, bu birimin koordinatérligtinde 2010-2014
yillarini kapsayan stratejik plani’'ni hazirlamistir. Bu
calismayi takiben de heryil stratejik palanin yilik uygulama
izdUsdmu olan performans programi hazirlanmistir.

Sozu gecen calismalar, hizmet kalitesinde sirdurilebilir
artis saglama, kurumun faaliyet sonugclarini sayisal veriler
ile 6lcme ve takip etme, hesap verme sorumlulugunu
gelistirme, elde edilen veriler 1siginda strateji belirleme,
kaynaklarin stratejik planda yer alan amac ve hedefler
dogrultusunda tahsis edilmesi, verimlilik artisi, etkinligin
saglanmasi amaciyla strdirilmektedir.

Stratejik plan ve performans programi calismalart ile
amaclara ulasilmasini saglamak icin performans
programinin ait oldugu mali yilin sonunda kurumun
performans raporu hazirlanmakta ve faaliyet raporunda
paylasima sunulmaktadir. Bu kapsamda planlanan
performans programinin ilgili mali yildaki uygulamasi
takip edilmekte, dizenli olarak ilgili mali yildaki gosterge
gerceklesme verileri alinmakta, analiz edilmekte,
degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Bu calisma ile
hedef ve planlara uyum derecesi, sapmalar var ise
nedenlerinin belirlenmesi, negatif sapmalari onlemeye
yonelik faaliyetlerin belirlenmesi gerceklestirilmektedir.
Performans Raporlama Siireci

Performans raporlama calismasi sirecine baktigimizda,
planlanan performans programinin ilgili mali yildaki
uygulamasi takip edilmekte, dizenli olarak ilgili mali
yildaki gosterge gerceklesme verileri alinmakta, analiz
edilmekte, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

Performans Programi Uygulamasi ve Takibi

Sultanbeyli Belediyesi 2009 yili Performans Program,
harcama birimleri performans karneleri ve idari
performans karnesinden olusmaktadir. idari performans
programli, kurumun ana sureclerinin analizinde belirlenen
ana hizmet alanlari basliklarinda hazirlanmistir.

2009 yili performans dleimu calismas, stratejik plandan
alinan 13 adet stratejik amac ve 102 adet stratejik hedef
ile bu amac ve hedef belirlenmis ve bu hedeflere bagl
olarak olusturulan performans gostergeleri ile takip
edilmistir.

Gerceklesme Degerlerinin Takibi ve Diizenli Olarak
Toplanmasi

2009 Yili Performans Programinin uygulamaya konuldugu
01 Ocak 2009 tarihinden itibaren Ucer aylik periyotlarda
toplamda dort donemde birimlerden veriler toplanmustir.
Birimlerden resmi yazi ile gerceklesme degerleri alinmis
ayrica gerceklesme degerlerinin kurum performansi icin
kullanilan programa girilmesi istenmistir.

Gerceklesme Degerlerinin Analizi

Gerceklesme verilerinin analizi, gostergelerin istenen
formatta gelip gelmedigi, gerceklesmenin hedeflenen
degere orani gibi hususlarda yapilmaktadir.

Gerceklesmelerin Degerlendirilmesi

Yazilim araciligiyla kurulan kurum performansini
degerlendirme sistemi, gosterge gerceklesme
degerlerinin hedef degerler ile mukayese edilerek basari
araliklarinin tespiti, bu araliklara gore puan ve renk atama
esasina dayanmaktadir.

Bu sistem kapsaminda; hedefle gerceklesmenin
mukayesesi sonucunda; % 100 ve Ustl gerceklesme
araligindaki gostergeler cok iyi seviyesinde kabul
edilmekte, koyu yesil ile kodlanmakta ve 100 puan
almaktadir, % 85 ve Uzeri araligindaki gostergeler lyi
seviyesinde kabul edilmekte, acik yesil ile kodlanmakta
ve 75 puan almaktadir, % 50-69 araligindaki géstergeler
orta seviyesinde kabul edilmekte, sari renk ile kodlanmakta
ve 50 puan almaktadir, almaktadir, % 0-44 araligindaki
gostergelerise zayif seviyesinde kabul edilmekte, kirmizi
renk ile kodlanmakta ve 0 puan almaktadir.

Bu degerlendirme sistemi cercevesinde performans
gostergeleri puanlanarak degerlendirilmistir.
Gostergelerin puanlarinin ortalamalarinin alinmasi
suretiyle ilgiliana hizmet alaninin basari durumu tespit
edilmistir. Ana hizmet alanlarinin puan ortalamalari da
kurumun genel basari seviyesini vermektedir. TUm
degerlendirme calismasi, ilgili yazilim tzerinden
yapilmaktadir.



Performans Durumunu Raporlama

Raporlama calismasi Ucer aylik periyotlarda ve yil sonunda
yapitmistir;

Ucer aylik periyotlarda yapilan raporlama, birimlerden
alinan gerceklesme verilerinin ilgili yazilimda
degerlendirilip sonuclarinin yine program dzerinden
birimler ile paylasilmasi seklinde gerceklestirilmistir. Bu
calisma ile Ucer aylik periyotlarda yillik hedefe ulasim
derecesi tespit edilmis, sorunlar belirlenmis ve sorunlari
onlemeye donuk faaliyetler planlanmistir.

Yil sonu raporu ise, gostergelerin yil sonu gerceklesme
degerlerinin ilgili programa aktarilip degerlendirme
sonucunun program ve faaliyet raporu Uzerinden
sunulmasi seklinde yapilmistir. Yil sonu raporunda
degerlendirme sonucu, kurum bazinda ana hizmet alanlari
basliklarinda verilmistir.
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Hedef deger olan 100 Uzerinden 85.93 tir. 85. 95 puan
ile kurum cok iyi seviyesinde yer almaktadir. Ana hizmet
alanlari bazinda; Genel Yonetimde 85,3 puan ile ¢cok iyi,
imar Yonetiminde 87.50 puan ile cok iyi, Ulasim Hizmetleri
Yonetiminde 83.82 puan ile lyi, Cevre Yonetiminde 77.42
puan ile iyi, Kent ve Toplum Diizeni Yonetiminde 80,2
puan ile cok iyi, Saglik Hizmetleri Yonetiminde 85.94 puan
ile cok lyi, Afet Yonetiminde 92.86 puan ile cok iyi, Kiltdr

Hizmetleri Yonetiminde 88.2 puan ile cok iyi Kultur
hizmetleri yonetiminde 90,9 ile cok iyi ve Yapi Isleri ve
Yatirim yonetiminde ise 93,6 puan ile c¢ok iyi seviyesinde
yer almaktadir.

Sultanbeyli Belediyesi performans gerceklesme
sonuclarindan goruldugu tzere hedefin asildigi, hedefin
tutturuldugu ve hedefin altinda kalinan durumlarla
karsilasilmaktadir. Hedefin altinda kalinmasinin temel
nedenlerinin;

¢ Henlz isin tamamlanmamis olmasi,

e ihale calismalarinin devam etmesi, ihale siireci
islemlerinin uzamasi,

* Mevsimsel faktorler,

e Mali kaynak yetersizligi,

¢ Henlz proje asamasinda olmasi,
e Projenin iptal edilmesi,

e Yetkive sorumluluklarin baska bir birime devredilmesi
nedeniyle faaliyetin tamamlanamamasi

olarak ifade edilmesi mimkindur.
Performans Programi

Performans Programina iliskin iyilestirme calismalari,
hazirlanmis olan performans programlarini ve
uygulamalarini takip ederek hata ve eksikliklerini tespit
etmek, uygulayicilarin goris ve onerilerini almak,
yurticindeki performans calismalarini inceleyerek daha
etkin bulunan hususlart kendi calismalarimiza aktarmak
seklinde gerceklestirilmektedir.

Performans Sonuclari

2008 yili performans gerceklesmeleri degerlendirilip
olumsuzluklar tespit edilmis, ilgili birimler ile gordsilmus,
sorunlarin tekrarlanmasini dnlemeye yonelik tedbirler
alinmistir.

Performans Degerlendirme Sistemi

Performans Bilgi Sistemi kurulumu calismalar
kapsaminda Belediyemizce, stratejik yonetim
uygulamalarindan olan Stratejik Plan, Birim / idare
Performans Programi, Birim / Idare Performans Esasli
Biitceleme ile Birim / idare Faaliyet Raporlarinin daha
dizenli hazirlanabilmesi; stirecin sistematik olarak takip
edilebilmesi, performansin izlenebilmesi ve raporlanmasi

icin yazilim programi alinmistir. Kurulum calismalari
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devam eden bu yaziim ile her bir Birim MUdurtine, Baskan Yardimcilarina, ve Baskanimiza 2010 yilindan itibaren 6zel
izleme ekrani olusturulacak, is sonuclari bu ekrandan 100 Uzerinden puanlama ile birlikte gorebilecek, isleriyle ilgili
gelismelere arizi ve/veya periyodik yanitlar verebileceklerdir.

Faaliyet ve projelere ait gostergeler ile yatinmlara iliskin gerceklesmeler ise birimlerin performans temsilcileri araciligiyla
sisteme girilecek ve ilgili raporlar aninda alinabilecektir. 2010 - 2014 yillarini kapsayan belediyemize ait stratejik plan
da bu sisteme entegre edilerek, takip edilecektir. Katiimci ve hesap verebilir yonetim yaklasimimizin bir geregi olarak
kuracagimiz bu stratejik yonetim otomasyonu sistemi ile birlikte Belediyemizin stratejik plan kapsamindaki calismalari
daha nitelikli bir bicimde kayit altina alinmis olacaktir. Stratejik planimizin elektronik ortama aktarilmasiyla verilere
daha hizli ulasma imkani saglanacaktir. Boylece kurumsal durumumuzu daha kisa slrede gorebilecegiz. Cozim
gerektiren durumlarda da acil midahaleler daha net ve hizli bir bicimde yapilmaya devam edecektir.

Stratejik planimizda yer alan amac ve hedeflerimize ait faaliyet ve projelerimiz, performans programlarimiz ve performans
esasli bitcelerimiz araciligl ile uygulanacak, bu uygulamanin sonuglari ise yine bu otomasyon sistemi Uzerinde
hazirlanacak olan faaliyet raporlarimizda yazili olarak ayrintili bir bicimde degerlendirilecektir. Ayrica, faaliyet raporlarinda
belirtilen sonuc degerlendirmeleri, Ustyonetimin katiimlariyla diizenlenecek ara ve yil sonu toplantilarinda da gorisilip
sozli olarak da degerlendirilmeye devam edecektir.
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9-KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Genel Yonetim
Giiclii Yonler

e Kurum icerisinde etkin ve yaygin bir iletisim sisteminin
bulunmasi.

e Calisanlarin fiziksel kaynaklara iliskin memnuniyet
duzeyinin yuksekligi

e Calisanlar arasindaki Ucret politikasl adil olmasi

e Amortisman payi yuksek olan araclarin hizmet disi
birakilarak hizmet araclarinda verimliligin saglanmasi.
Kiralama yoluyla arac¢ alimlarinin hizmet maliyetlerini
dustrmesi

e Diger kurumlarla iliskilerin iyi olmasi

¢ |SO 9001 Kalite yonetimi sisteminin uygulaniyir olmasi
e Yeterli arag, ekipman ve donanima sahip olmasi
Zayif yonler

e Midurlukler, her kademedeki personelin gorevleri ile
ilgili egitim eksikliklerini tespit etmeli, belirli program
dahilinde seminerlere katilmalarini saglamalidir.
Midirliklerce yurdtilen is ve islemlerin
gerceklestirilmesinde, personele calisma yonetmeligi
kapsaminda gorev verilmeli, gorev tanimlari haricinde
statlleri ile uyusmayan sorumluluklar yiklenmemelidir.

e Muddrlik icerisinde hiyerarsik yapi korunmalidir.

e Birim ici denetimler, amirler tarafindan siklkla ve rutin
bir sekilde yapilmali, denetimler sonucunda ihmali ve
kusurlu gordlenler uyarilmali

e MUdrliklerimiz ; egitimli, bilgili ve donanimli personeller
arasindan, dzglveni yiksek, yetki ve sorumluluk almaya
hazir olanlar bu gorevlere hazirlamali ve yetistirmelidirler.

Oneri ve Tedbirler;

e Kurum icinde farkli birimlerin birlikte yurutttkleri
slreclerde koordinasyon artirilabilir. Ortak islerin
yurUtimunde ana sirecler takip edilerek, gorev cakismalar
ortadan kaldinlmalidir. Ayni ana hizmet alani stireclerinde
birlikte calisan birimlerin ayni cati altinda toplanmasi,
ozellikle proje Ureten birimlerin bir araya getirilmesi vb
iyilestirmeler ile koordinasyon artirilabilir.

e Kurum ici iletisimi artirmak amaciyla basili yayinlarin

artirlmasi gerekmektedir

e Diger kamu kurumlart ile koordinasyonun artirilmasina
yonelik calismalarin artirilmasi gerekmektedir.

e Vatandasin kurumumuzun sunmus oldugu hizmetler
konusundaki bilincini gelistirmeye yonelik biltenler
cesitlendiritmelidir.

e Belediye yoneticilerinin katilimiyla yapilan halk
meclislerinin yapilmasina devam edilmelidir.

e Belediye Yonetiminin; misyon, vizyon ve amaclara
ulasabilmesi, hizmette kalite ve verimliligi artirabilmesi
icin egitim ve arastirma calismalarina agirlik vermelidir.

e Kentin ekonomik, sosyal, kiltirel ve fiziki kalkinmasinin
saglanabilmesi amaciyla akademik cevreler, sivil toplum
orgutleri, meslek tesekkdilleriile yapilan ishirligine devam
edilmelidir.

Strateji Ve Kalite Yonetimi
Giiclii Yonler:

e Yerel yonetimleri dogrudan etkileyen kamu yonetimindeki
yasal dizenlemeler, stratejik yonetim yaklasiminin hayata
gecirilmesinde tetikleyici unsur olmasi ve stratejik plan
ile performans programinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda kolaylik saglamasi.

e Kalite calismalarinin 6zgin bir model olan 1SO 9001
kalite yonetimi esas alinarak yapiliyor olmasi.

Oneri ve Tedbirler

e Stratejik yonetim slrecinin kurum genelinde artan algi
ve katiimciligin arttirilmasi.

e Yonetim olarak uygulanan kalite yonetim sistemini
gelistirerek EFQM kalite mikemmellik modeline gegilmesi

insan Kaynaklari

Giiclii Yonler;

e Personelin bilgi birikimi, yetkinligi ve mevzuati iyi bilmesi.
e Egitim dizeyinin ytiksek olmasi

e Bilgisayar donanim ve programlarinin yeterli diizeyde
olmasi.

e Personelin takim ¢alisma kabiliyetinin yiiksek olmasi.

e Personel arasinda sevgi ve sayglya bagli iletisimin
yUritilmesi.

e Hizmet ici egitimler dizenleyerek bilgi ve birikimlerin
artmasina katki saglanmasi

e Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulmus
olmasi
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e Belediye yonetmeliklerinin gincellenmis olmasi
e Calisanlar arasinda adaletli Ucret politikasinin bulunmasi,
e Mevzuatin gnluk takip edilmesi,

e Diger Kurumlarla iletisimisn acik olmasi,

e Gerceklestirilen organizasyonel dizenleme calismalari
sonucunda personelin gorev tanimlarinin yapilmis olmasi.

e Egitimli ve ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte sozlesmeli
personel ile kadronun destekleniyor olmasi

e Kurumsal egitime 6nem verilmesi. ise yeni baslayan
personele oryantasyon egitimi verilmesi

Zayif yonler
e Birimde islerin eksik personelle yuritilmesi,

e Kurum c¢alisanlari arasinda sorumluluk alma isteginin
yetersiz olmasi

e Kurum kilttrtndn tam olarak yerlesmemis olmasi,
e Yabanci dil bilen personel sayisinin yetersiz olmasi
Oneri ve Tedbirler;

e Mudurlukler, her kademedeki personelinin hizmetici
egitim programlarina eksiksiz katilimlarini saglamalidir,
Midurliklerce yurdtilen is ve islemlerin
gerceklestirilmesinde, personele calisma yonetmeligi
kapsaminda gorev verilmelidir.

e Birim ici denetimler, amirlerince siklikla ve rutin bir
sekilde yapilmali, denetimler sonucunda ihmali ve kusurlu
gorilenler uyarilmali, gerekiyorsa disiplin islemleri
uygulanmalidir.

e Mudurluklerimiz; egitimli, bilgili ve donanimli personeller
arasindan, ozguveni yuksek, yetki ve sorumluluk almaya
hazir olanlari bu gorevlere hazirlamali ve yetistirmelidir.

Mali Yonetim;
Giicli Yanlar;

e Mali hizmetler faaliyetlerinde kullanilan, muhasebe
sistemi ve diger programlarin personel tarafindan iyi
kullaniliyor olmasi

e Kullanilan programlarin ihtiyaca uygun olmasi.

e Gelir tahsilatinr artirici olarak, vatandasa yonelik bircok
hizmetin elektronik ortamda yapilabiliyor olmasi

Zayif Yonler

e Yenilenen mali yonetim ve muhasebe sisteminin
isleyisinde rol Ustlenen ve sistemi etkileyen tim birimlerin
egitim sirecinin hentiz tamamlanmamis olmasi.

e Mali Yonetimdeki degisim slrecinin gerektirdigi
organizasyonel degisikligin olmayisi ve bu nedenle Stratejik
Plan - Yatinm Programi - Performans Programi - Biitce
- Faaliyet Raporu - Kesin Hesap arasinda kurulmaya
calisilan batunlesik bir etkilesim sistemi calismalarinin
bitmemis olmasi

* iller Bankasindaki Payimizdan yapilan kesintiler.
Oneri ve Tedbirler

e Muhasebe sisteminin isleyisi slrecinde etkin bir sekilde
yer alan ve muhasebe sistemini etkileyen birimlerin egitimi
ve bu birimlerle stirekli koordinasyonun saglanmasi
konusunda tedbirler alinmalidir

e Birimlerde, bitce, performans,faaliyet raporu stireci ve
odeme emri belgelerini dizenleme konularinda birer
personelin egitiminin yapilmasi ve egitilen bu personelin
surekliliginin saglanmasi gerekmektedir.

¢ Belediye gelirlerinin tahakkuk'unda ve tahsilinde gérev
Ustlenen birimlere ait ilgili personele egitim verilmesi ve
mevzuatin yorumlanmasi konusunda ilgili birimlerin “Mali
Hizmetler Muddrligu” ile koordinasyonunun saglanmasi
gerekmektedir.

imar Yonetimi
Giiclii Yonler

e Personel kalitesi, uzmanligi ve sayisinin yeterli olmasi.
Sozlesmeli personel alimi sayesinde 6zellikle teknik ekibin
daha genc ve dinamik hale getirilmis olmasi. Uygulamaya
donuk egitimler ile personel ve kurum bilgi birikiminin
desteklenmesi.

e Donanim, arag ve gere¢ imkanlari, techizat ve teknolojik
yatirimlarin iyi diizeyde olmasi. Bilgisayar teknolojisinden
yararlanma oraninin yiiksek olmasi.

e Hizmet binalarinin kendisine ait olmasi

Belediye personelinin egitim dizeyi yiiksek olmasina
ragmen,yabanci dil bilenlerin sayisinin ¢cok az olmasi (Bu
durum ozellikle AB, yurt disi iliskilerde ve arastirma
calismalarinda kendini hissettirmektedir.

Zayif Yonler
e Kacak yapilasmanin cok olmasi
e Plansizlik (imar planinin olmamasi)

Binalarin sunulan hizmete yonelik olarak planlanmamis
ve insa edilmemis olmasi, ayrica binalarda kisi basina
disen alanin yetersiz olmasi.
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Cevre Yonetimi
Giicli Yonler

e Teknik elemanlarin yeterli sayida olmasi

e Personel yeterliliginden dolayi is yeri miracaatinin
hemen akabinde denetimlerin yapiliyor

e Personelin yeterliliginden dolayr miracaat eden isyeri
acma ve ¢alisma ruhsati icin miracaat eden islyerlerinin
islemleri kisa siirede tamamlanmaktadir. Isyeri ve
sahiplerinin muracaatinin kisa slrede olmasi

e Giriltd ve cevre ile ilgili gelen sikayetlere cevre denetim
ekibi tarafinda ayni giin icinde mudahale ediliyor olmasi

e Evsel atiklarin ilcemiz genelinde her giin toplaniyor
olmasi

e Temizlik konusunda vatandas memnuniyeti 6n planda
tutularak calismalara bu yonde agirlik verilmesi

e Belediyemizin agaclandirma ve yesil alan Uretimi
konusunda onemli calismalar yapmasi

e Son yillardaki yogun calismalarla ilcemizdeki park
sayisinin artmasi

Zayif Yonler

e Arac parkinin yeterli olmamasi

e Dijital arsivimizin olmamasi

e /abita personelimizin yas ortalamasinin yiksek olusu
Oneri ve Tedbirler

e Bilgi otomasyon sistemin daha etkin hale getirilmesi
e Cevresel denetimlerin arttirilmasi saglanmalidir

o Elle siplirge isi yapan personel sayisinin yeterli seviyede
arttinlmasi ve hizmet aginin ilcenin yayilmasi saglanmalidir.

e Arac parkinin yenilenmesi saglanmalidir.

Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi
Giiclui Yonler

e Kamu gliveligini esas alan llce Emniyet Teskilat ile yine
kamu guveligi icin calisan zabita teskilatimizin koordineli
ve uyumlu calislyor olmasi

e Basta kaymakamlik olmak tzere mevcut kamu tizel
kisilikleri ile ve Sivil Toplum Kuruluslari ile koordineli
calisiliyor olmasi

e Zabita ekiplerimizin gorev ve sorumluluk bilincinin yiksek
olmasi

e Zaman sinirlamasi olmaksizin her tirll sikintida

mudahale edebilecek zabita ekiplerimizin 24 saat gérevde
olmasi

« Ozel giivenlik hizmet alimi
e Ust yonetimin kararli ve tiretken olmasi

e Zabita ekiplerinin arag, gereg, techizat ve diger ekipmanlar
konusunda tam donanimli olmasi

Zayif Yonler
« ilce Niifusunun yiiksek olmasi ve giderek de yiikselmesi
o Yeterli kentlilik ve mUsterek yasam bilincinin olmamasi

o Cok farkli sosyo - ekonomik ve kiiltlirel seviyede insanlarin
* {lcemizde bir arada yasamasi

e Hizli yapilasmaya bagli denetim gereksinimleri
* ilce genelinde otopark ihtiyaci

e Gorev ve sorumlulugun genis, yetkilerin sinirli olmasi
Uygunsuz parklanmanin fazla olmasi

Sosyal Destek Hizmetleri

Giiclii Yonler

o Ust ydnetimin sosyal yardim calismalarini 5nemsemesi

e Ozel rehabilitasyon merkezlerinin ilcemizde yaygin
olmasi

e Belediyemizin yardim calismalarini sistemli bir sekilde
yurlten Yardim Sandigi'nin olmasi

e ilcemizde hasta ve 6zirli vatandaslarin ulasim
ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in belediyemiz tarafindan
nakil araclari tahsis edilmis olmasi

e Evde bakim gerektiren yardima muhtac ailelere doktor
destegi saglanmasi

e Sosyal yardim c¢alismalarinin ylritilmesine temel
olusturacak etkin bir arsiv calismasinin olmasi

e Kamu sagligint korumaya yonelik ilaclama calismalarinin
titizlikle yurdttlmesi

Blyiksehir Belediyesi katkilariyla cok sayida kurs merkezi
ile Sultanbeyli' de bircok kisiyi meslek sahibiyapan ISMEK'in
faaliyetlerinin artarak devam etmesi

Zayif Yonler

e Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin ve istihdam
alanlarinin ihtiyaci karsilayacak dizeyde olmayisi

* {lcemizde de ihtiyac sahibi vatandaslarin  digerilcelere
gore fazla olmasi

e Yemek ve ila¢ destegi saglanmasina ragmen, aceze
ailelerin sagliksiz yasam kosullarinin devam ediyor olmasi
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Oneriler

* Belediyemizle Iskur’ un ortaklasa diizenledigi meslek
edindirme kurslarinin devam etmesi

¢ Biyiiksehir Belediyesi katkilariyla ilgemizde faaliyet
gosteren bircok kisiyi meslek sahibi yapan ISMEK'in
faaliyetlerinin arttirilmasi

e Kadin barinma evelerinin olmamasi

Yapim isleri ve Yatirim

Oneri ve Tedbirler
Gliclii Yonler

* Fen isleri Miidirligii niin teknik personel yeterliligi ve
tecrlbesi bakimindan hizli ve verimli calisma kapasitesine
sahip olmasi.

e Fen Isleri Mudirligi'niin teknik hizmetler ile saha
calismalarinin beraber yuritilmesi icin gerekli fiziksel
yapl-tesis imkanlarina sahip olmasi.

e Faaliyetlerinin verimli bir sekilde yapilmasini saglayacak
isglct, makine ve ekipmanlari sayisi bakimindan gicli
olmasi.

e Diger kurumlarla (iski, igdas, Ayedas, Telekom vs ]
koordinasyonu saglayarak ilcemiz kentsel hizmetlerinin
daha kaliteli ve hizli yapilmasini saglayacak anlayis ve
kararliliga sahip olmasi.

* Gegici istihdamlarin (iskur ve Sultanbeyli Belediyesi
isbirligi ile) saglanmasi ile yil icinde mudurligimiiz
faaliyetlerinin eksiksiz olarak yuruttlmesi.

Zayif Yonler

e Midurlugumuz is makine ve ekipmanlarinin yeterli
sayida olmakla birlikte bir kisminin eski model olmasi
bakim onarim maliyetlerinin yliksek olmasi.

* Fen Isleri Midiirligi biinyesinde bulunan binalarin ekip
ruhunu arttiracak planlara sahip olmamasi.

* ilcemizin hizla artan niifusuna oranla, ilcemiz kentsel
hizmetlerine donuk yatirimlarin yapilmasina saglayacak
maddi kaynaklarin kisitiligr midurligimuzin imkanlarini
ve performansini distrmesi.

Oneriler veTedbirler

* Is makinesi ve ekipmanlarin yenilenmesi icin gerekli
yasal ve maddi imkanlarin saglanmasi,

* Fen Isleri Miidiirligii'ne ait olan bina-tesislerin modern
bir yapiya kavusturulmasi,

e ilcemiz kentsel hizmetlerinin daha etkin ve istenilen

seviyede olabilmesi icin mali kaynaklarin arttiritmasi.
e Deprem, sel gibi dogal afet karsisinda midurlugimuzin
yeterli kurtarma ekip ve donanima sahip olmasi
saglanmalidir.

Kultur Hizmetleri

Glcli Yonler

e [stanbul'un 2010 yili Avrupa Kiiltiir Baskenti olarak
secilmis olmasi

e Yaklasik her mahallede bir kiltiir merkezi ve bilgi evi
bulunmasi dolayisiyla egitim hizmetlerinin yerinde
saglanmasi

e Belediyemizin saglamis oldugu mesleki egitim
hizmetlerine halkin teveccthinin ylksek olmasi

* Ust ydnetimin ilcemizdeki kiiltiirel faaliyet ve egitimlere
biylk onem veriyor olmasi

* ilcemizde geng niifusun fazla olmas|

* IBB'nin kiiltir ve egitim alaninda Ilcemizde yapmis
oldugu yatinmlar

* ISMEK kapsaminda mesleki egitimler verilmesi

e Halk Egitim Merkezleri, Ciraklik Okullari, Sanayi
kuruluslarinin diizenlemis oldugu kurslar ile Is-Kur
kapsaminda dizenlenen mesleki egitimler

e Belediyemizin kiltirel ve egitim calismalarina yonelik
teknik donaniminin yeterli olmasi

Zayif Yonler

o Kiilturel ve egitim faaliyetlerinin son yillarda artmasina
bagli olarak mevcut tecriibeli personel sayisinin yetersiz
kalmasi

e Sergi, fuar ve acik hava calismalarinin etkin bir sekilde
yapilabilecegi meydanlarin yetersiz olmasi

Ilcemizde genel olarak egitim seviyesinin diisiik olmasi

istanbul'daki tarihi alanlar ve eserlere ilcemizin uzak
olmasi

e Biyik organizasyonlarin yapilabilecegi bir kongre
merkezinin ilcemizde bulunmamasi

Oneri ve tedbirler

e Kultlrel ve Egitim faaliyetleriyle ilgili tecribeli personel
sayisinin arttirilmasinin saglanmasi.

e Okuma Yazma seferberligi dizenleyerek egitim
seviyesinin arttirilmasini saglanmasi
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurutilduging,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tzere i¢ kontrol
sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve onerilerimin zamaninda
ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” bslimiinde yer alan bilgilerin givenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. (Sultanbeyli- 20.03.2009
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

ic Kontrol Giivence Beyani
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin
yeterli gtivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.20.03.2009
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